Liebe Ladies,

sie haben es nicht geschafft. Glanzlos und ganz ohne Mithilfe des
Schiedsrichters sind unsere Jungs aus der Euro geflogen. Wenden
wir uns also erfreulicheren Dingen zu und begeben uns auf die
noch ganz frischen weiblichen Erfolgsspuren. Die ,Abendschau’
des rbb bekommt mit Anna Kyrieleis eine neue Leiterin. Kurz zuvor
ist Dagmar Reim als Intendantin des Senders vom Rundfunkrat
erneut gewahlt worden. 2013 startet sie in ihre dritte Amtszeit. Sie
war ubrigens die erste Frau an der Spitze einer 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalt. Aktuell gibt es mit Monika Piel (WDR)
und Prof. Dr. Karola Wille (MDR) derer drei.

Wenn wir noch ein wenig weiter gucken, entdecken wir mit Simone
Menne die erste Frau als Finanzvorstand eines DAX-Unterneh-
mens, hier der Lufthansa. Bei einem anderen, traditionell mannlich
gepragten Unternehmen, ThyssenKrupp, rlickt Gabriele Sons,
bislang Hauptgeschéftsfuhrerin Gesamtmetall, voraussichtlich im
nachsten Jahr in den Vorstand ein.

Noch ein wenig sensationeller mutet die Tatsache an, dass auf
einem britischen Kriegsschiff, der ,HMS Portland*, mit Sarah West
zum ersten Mal in der 450 Jahre alten Geschichte eine Frau das
Kommando fihren wird. Erst seit 1990 dirfen Gberhaupt Frauen in
der Royal Navy auf See Dienst tun.

Mégen all diese Spitzenfrauen eifrige Nachahmerinnen finden! Ach
ja, inzwischen ist jedes siebte Aufsichtsratsmitglied in einem DAX-
Unternehmen eine Frau. Geniigen tut das natrlich bei weitem noch
nicht, aber...

Also, liebe Ladies, bleiben wir am Ball. Unsere Energie reicht
schlieBlich fir mehr als bloB zwei Halbzeiten!

Herzliche GriRe

PS: Auf die Madels ist tibrigens Verlass. Im Endspiel der Militar-

- WM hat die Bundeswehr-Auswahl der Frauen einen Tag nach der
Halbfinalniederlage der Manner im Endspiel 1:0 Uber Sudkorea
triumphiert. Nachmachen Jungs!

-
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+ |ch bin Christine Kaiser, 44 Jahre

alt und promovierte Rechtsanwaltin.

Zur Zeit leite ich das Biiro des CDU-

Bundestagsabgeordneten Johannes

Selle. Dartberhinaus bin ich per-

sénlich sehr im deutsch-franzési-

schen Bereich engagiert.

Am 7.Mai 2012 wurde ich als Beisitze-

rin in den Vorstand des LandesFrau-

enRates Berlin gewahlt. Seit einiger

Zeit gehore ich als Delegierte der

Frauen Union der LFR-Mitgliederver-

sammlung an. Das hat mich veran-
lasst, aktivim LandesFrauenRat tatig

zu werden und mich im Vorstand ein-
zubringen.

Dabei méchte ich die Gelegenheit
nutzen, an dieser Stelle kurz die Frau-
en Union vorzustellen, deren Ge-
schichte weit zuriick reicht;. Einge-
bettet in die Entwicklung der Frauen-
bewegung in Deutschiand finden sich
ihre geistigen Wurzeln in der blrger-
lich-christlichen Frauenbewegung, die
im Zuge der allgemeinen Freiheits-
bewegung nach 1848 entstand. Nach
der Grindung der CDU 1945 wollten
die Frauen in der Partei selbst furihre
Rechte und politischen Ziele eintreten
und bildeten 1948 die Frauenarbeits-
gemeinschaft der CDU/CSU Deutsch-
lands. Eine der ersten Vorsitzenden
der Frauenvereinigung war Helene
Weber, die schon damals eine ange-
messene Beteiligung der Frauen an
Amtern und Mandaten forderte. Sie
war eine der vier ,Mutter des Grund-
gesetzes®.

Die Frauen Union der CDU Berlin ver-
tritt heute die Interessen von Uber
4.000 Frauen in der CDU Berlin und
in der Politik. Sie setzt sich dafiir ein,

dass Frauen gleichberechtigte Teilha-
be an allen Lebensbereichen haben.
Die familienfreundliche Ausgestaltung
des Arbeitslebens, Anerkennung von
weiteren Kindererziehungszeiten in
der Rente, die tatsdchliche Gleich-
stellung von Mann und Frau, was
auch Lohngleichheit bedeutet, und
Abbau der Frauenarbeitslosigkeit sind
nur einige unserer besonderen Anlie-
gen. Ferner sind die Mdglichkeiten
eines Wiedereinstiegs in den Beruf
deutlich zu verbessern. Leider ist es
immer noch der Regelfall, dass Frau-
en beim Wiedereinstieg ins Berufsle-
ben nicht mehr in die Position zuriick-
kehren kénnen, die sie verlassen
haben.

In unserer Gesellschaft muss ein Be-
wuRtsein daflr entwickelt werden,
dass die verfassungsrechtlich veran-
kerte Gleichstellung von Mann und
Frau in allen Lebenslagen auch Rea-
litét wird. Frauen und Manner sollten
die gleiche Wahlméglichkeit in der Le-
bensfiihrung haben. Festgelegte
Rollenmuster missen Uberwunden
werden. Es muss eine bessere Ab-
stimmung von Familie und Berufswelt
erreicht werden, unter anderem durch
Flexibilisierung von Arbeitszeiten.

Es sind letztlich die Themen, die uns
Frauen alle betreffen und beschafti-
gen. Daher ist es gut, dass wir uns —
die Vertreterinnen der verschiedenen
Frauenorganisationen und Frauenin-
teressenverbande — im LandesFrau-
enRat zusammengeschlossen ha-
ben. Ich freue mich darauf, in den
nachsten Jahren im Vorstand aktiv
mitarbeiten zu kénnen, und hoffe auf
eine gute Zusammenarbeit.

Nachwahl in den
LFR-Vorstand

Die Mitgliederversamm-
lung des LFR Berlin hat
bei~einer Nachwahl am
7. Mai 2012 Dr. Christine
Kaiser als Beisitzerin in
den Vorstand gewahilt.
Die Rechtsanwaltin wur-
de von der Frauen Uni-
on vorgeschlagen, de-
ren Landesvorstand sie
seit 2009 angehért. Da-
mit ist der LFR-Vorstand
unter Vorsitz von'Regina
Seidel wieder komplett,
nachdem im Méarz eine
Beisitzerin von ihrem
Amt zurlickgetreten war.

Die neue Beisitzerin Dr.
Christine Kaiser stellt
sich in einem Beitrag
vor.

Mehr Informationen
tiber die Frauen Union
auf www.frauenunion-
berlin.de

10. September

8. Oktober

Beim LFR Berlin im UCW zu Gast

Emine Demirbiiken-Wegner,
Staatssekretarin fur Gesundheit
Dieter Wagon, Vorsitzender der Geschaftsflihrung
der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der
Bundesagentur fur Arbeit
Christiane Luipold, Leiterin Stab Chancengleichheit

Beginn jeweils 18 Uhr

Wir Berlinerinnen it
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Hoffest
im Roten Rathaus
2012

Text:
Juliane von Friesen

Frauenprojekte in
Berlin: Welche
Rolle spielen
Migrantinnen?

Auf dem Foto von links
nach rechts: Kerstin
Drobick, Mira Renka,
Seyran Ates und Karin
Bergdoll.

Text und Foto:
Anne Krauchi

¢ Der Regierende Burgermeister
hatte jede Menge Bordkarten ausge-
geben und so kamen am 12. Juni
mehr als 2.000 Abflugwillige zu den
provisorischen Check-in-Schaltern.
Diese lagen zwar nicht am neuen
BER-Airport, sondern vor dem Roten
Rathaus. Das tat der Stimmung je-
doch keinen Abbruch. Berlins Hoffest
ist einfach ein Muss. Neben Klaus
Wowereit waren natirlich sein Koali-
tionspartner, Innensenator Frank
Henkel, und die gesamte Regie-
rungsmannschaft angetreten. BSR-
Chefin Vera Gade-Butzlaff prasen-
tierte stolz ihre Miliwerker in leuchten-
dem Orange. Nicht minder stolz zeig-
ten Opel-Lady Heidi Hetzer und En-
tertainerin Gayle Tufts ihre ausge-
fallenen Handtaschen-Kreationen: Am

Arm der Einen baumelte ein Auto, die
Andere trug eine Gieltkanne spa-ie-
ren. Desirée Nick plauschte ange-
regt mit Georg Preusse alias Mary
und die LFR-Vorsitzende Regina
Seidel beantwortete geduldig alle
Fragen zu ihrer Gehbhilfe.

Dass drauflen einige Flughafengeg-
ner lautstark gegen einen noch nicht
existierenden Flugbetrieb protestier-
ten, tat der guten Laune drinnen kei-
nen Abbruch. Zum Flughafendesaster
sagte Klaus Wowereit nur ,Dumm
gelaufen®, den Protestlern rief er ibers
Mikro zu, dass die Mehrheit der Haupt-
stadter ein Anrecht auf eine funktio-
nierende Infrastruktur hatten. Mal
sehen, ob wir sie bis zum néchsten
Hoffest bekommen.

¢ Zum Podiumsgesprach am 12.
April 2012 im Interkulturellen Frauen-
zentrum S.U.S.1. in der Linienstrale
fanden sich neben einer bunt ge-
mischten Interessentinnengruppe vier
gut vernetzte und engagierte Frauen
ein: Kerstin Drobick (Gleichstel-
lungsbeauftragte Berlin-Mitte), Mira
Renka (AWO, Psychosoziale Bera-
tung & Treffpunkt fur Frauen aus Bos-
nien-Herzegovina, Kroatien, Mazedo-
nien, Montenegro, Serbien), Seyran
Ates (Rechtsanwaitin) und Karin
Bergdoll, ehrenamtliche Mitarbeiterin
bei S.U.S.I.

Deutlich wurde: Die Herausforderung,
erfolgreiche Projekte durch Férderun-
gen mit Perspektive zu verbinden und

zu erhalten, ist akut wie eh und je. Da-
bei haben Migrantinnenprojekte, die
vorzeigefahig sind, Vorteile gegentiber
Themen, die sonst tabuisiert sind
(Beispiel: Gewalt). Doch Erfolg
schitzt nicht davor, in wirtschaftlich
angespannteren Zeiten auf den Prif-
stand von Kurzung oder gar Strei-
chung zu gelangen.

Fazit der Veranstaltung: Frauen zu er-
mutigen, sich selbstverstandlich um
Geld und Macht zu kiimmern und sich
zu vernetzen, ist eine wichtige Quer-
schnittsaufgabe, um eine gemein-
same, starke Stimme zu haben -
wozu auch gerade Plattformen wie
das interkulturelle Frauenzentrum
S.U.S.1. beitragen.

iir Wir Berlinerinnen
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¢+ Zum ersten Workshop ,Frauen
und Technik” luden am 24. Mai 2012
der Ausschuss fir Bildung, Forschung
und Technikfolgenabschatzung ge-
meinsam mit dem Buro fir Technik-
folgen-Abschatzung und dem Deut-
schen Frauenrat ins Paul-Lébe-Haus
des Deutschen Bundestages ein. Die
Ausschussvorsitzende und Gastge-
berin Ulla Burchardt (SPD) betonte,
dass sich ihr Gremium zwar bereits
mit sehr vielen Themen beschéftigt
habe, Geschlechterfragen dabei aber
so gut wie nie eine Rolle gespielt
hatten. Sie bedankte sich beim Deut-
schen Frauenrat fir den Impuls, den
sein Positionspapier ,Ohne Frauen
fehlt der Technik was" gegeben habe.
Zu dieser Premiere konnte es durch
systematische Lobbyarbeit kommen.
Die drei Vortragenden, beginnend mit
der Ingenieurin Dr. Kira Stein, Vor-
standsmitglied des Deutschen Frau-
enrates, stellte die These auf, dass
Frauen zwar historisch betrachtet an
der Entwicklung und Anwendung un-
terschiedlicher Techniken und Tech-
nologien stets beteiligt gewesen sei-
en, Technik und deren Beherrschung
per se aber mannlich konnotiert sei,
wiahrend Frauen héchstens als kreativ
gelten. ,Wenn ein Mann an einer
Drehmaschine eine Achse herstellt,
ist das Technik, wenn eine Frau-ein
Kleid mit einer Ndhmaschine fertigt,
ist es das nicht.” Stein verurteilte die
in der ,Bildungselite” haufig verbreite-
te Haltung, mit Technik nichts am Hut
zu haben, als wirklichkeitsfremd.

Bettina-Johanna Krings vom Institut
fur Technikfolgenabschatzung und
Systemanalyse ging in ihrem Vortrag
der Frage nach: Gibt es einen weib-
lichen Blick auf Technik? Ja — und
nein, so die Referentin. Feststellen
lieRe sich ein weitestgehender Aus-
schluss von Frauen aus wissen-
schaftlich-technischen Prozessen
bis in die 1980er Jahre. Mit den neuen
Frauenbewegungen habe eine vehe-
mente feministische Kritik an patriar-
chaler Wissenschaft und Technik
eingesetzt. Damit einhergegangen
sei auch das ldeal einer ,weiblichen

Technik“, die sich durch gréfere
Menschlichkeit und Emotionalitat
auszeichne. Als Beispiel einer solchen
radikalen Technikablehnung fihrte sie
die Gen- und Reproduktionstechno-
logien an, die von Feministinnen
zunichst als ,patriarchaler Angriff‘ auf
die ,letzte Bastion“ weiblicher Macht,
namlich die Gebarfahigkeit, betrachtet
worden seien. Diese Kritik sei inzwi-
schen kaum mehr zu héren, stattdes-
sen erfreuten sich Reproduktionstech-
nologien wie Invitrofertilisation und
Leihmutterschaft immer gréRerer Be-
liebtheit und seien ein expandierender
Markt.

Prof. Martina Schraudner, Leiterin
fur Gender und Diversity in Organi-
sationen am Institut fr Werkzeugma-
schinen und Fabrikbetrieb an der
Technischen Universitat Berlin, sprach
dariiber, wie Frauen starker an der
Technikentwicklung beteiligt werden
kénnen. Auch wenn es neben ge-
schlechts- auch altersbedingte Unter-
schiede bei der Akzeptanz techni-
scher Innovationen gebe, seien Frau-
en alles andere als technikfeindlich.
Dabei unterschieden sich die von
ihnen bevorzugten Produkte nicht
grundsétzlich von denen, die Manner
nutzten. ,Pink it and shrink it (Mach's
rosa und kleiner) genlige nicht, um
Frauen fur technische Produkte zu be-
geistern. Die Perspektivenvielfalt, be-
sonders auch Genderaspekte, miiss-
ten in Forschungs- und Entwicklungs-
prozesse integriert werden, das trage
auch zur Qualitatssteigerung bei, sag-
te Schraudner, die auch am Fraunho-
fer Institut neue Methoden und Instru-
mente fur die bedarfsorientierte For-
schungsplanung erforscht.
Gleichzeitig wies sie am Beispiel des
Fachs Elektrotechnik auf den eklatan-
ten Mangel von Expertinnen hin. So
hatten in Deutschland in diesem Fach
im Jahr 2010 nur 56 Frauen promo-
viert, die Halfte davon Auslanderinnen,
die nach dem Abschluss das Land
verlieRen. In Forschung und Entwick-
lung arbeiteten insgesamt 12 Prozent
Frauen, davon habe die Halfte Patente
angemeldet.

Workshop im
Bundestag ,,Frauen
und Technik*

Text: Anne Krauchi

Ein zweistiindiger Audio-
mitschnitt der Veranstal-
tung ist im Anhang des
Berichts dazu auf www,
frauenrat.de zu finden.

weiter auf Seite 6
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Workshop im
Bundestag ,,Frauen
und Technik“

4. FidAR-Forum

Aus dem englischen
Vortrag geklirzt und
Ubertragen von Anne
Krduchi

Prof. Dr. Vaira Vike-Frei-
berga studierte in Kana-
da Psychologie und war
von 1965 bis 1998 Pro-
fessorin fiir Psychologie
an der Universitét von
Montréal. 1998 nach
Lettland zuriickgekehrt
wurde sie 1999 erste
weibliche Prdsidentin
der Republik Lettland.
2003 folgte eine zweite
Amtszeijt. Von 2007 bis
2009 war sie stellvertre-
tende Vorsitzende der
~Reflexionsgruppe” zur
Zukunft der EU.

In der folgenden Diskussion mit rund
sechzig Bundestagsabgeordneten
und Géasten wurde zum einen mehr
Kritik am technologischen Fortschritt
angemahnt. Der herrschenden Tech-
nikglaubigkeit misse die Frage ge-
genlubergestellt werden: Welche
Technik wollen und brauchen wir
Uberhaupt? Wie missen sich Gesell-
schaft und Politik in die Technikent-
wicklung einbringen? Ein zweiter
Diskussionsstrang ging der Frage
nach, wie Frauen vermehrt fur tech-
nische Berufe gewonnen und dort
auch gehalten werden kénnen.

Teilnehmerinnen aus dem wissen-
schaftlich-technischen Bereich schil-
derten die Schwierigkeiten bei der Ver-
einbarung von Familie und Forschung/
Beruf. In ihrer Zusammenfassung
strich Astrid Hollmann, stellvertre-
tende Vorsitzende des Deutschen
Frauenrats, heraus, dass sie eben er-

kannt habe, eine Frau vom Typus
,Widerstrebende" zu sein, nicht in der
Anwendung technischer Geréte, aber
im Anspruch, dass diese intuitiv be-
dienbar und immer funktionsfihig
sein soliten. Dem technischen Wan-
del fehle ohne Frauen die Kompo-
nente ,Nachhaltigkeit* und ,mensch-
liche Qualitaten®, Beispiele wie Pfle-
geroboter oder mechanische Haus-
tiere lassen aufhorchen.

Wer Frauen fiir Technik begeistern
will, muss Uber den Tellerrand gucken
und Sinnzusammenhange stiften.
Frauen finden Informationstechnik un-
interessant, kdnnen sich aber fur die
unter diesem Oberbegriff stattfinden-
de medizinische Bildgebung begeis-
tern. Da kann Einblick und Transpa-
renz vorhandenes Interesse in eine
technische Berufswahl lenken, die
Talente beider Geschlechter reizen
und motivieren.

¢ Unter dem Motto: ,Frauen in die
Aufsichtsrate — Ready for Boarding”
haben sich am 30. Mai 2012 im Um-
spannwerk Kreuzberg neben startbe-
reiten Fachfrauen aus allen Berufs-
sparten hochrangige Vertreterinnen
und Vertreter aus Wirtschaft und Poli-
tik zum 4. FidAR-Forum eingefunden,
um zentrale Aspekte der aktuellen De-
batte und die Chancen der wirtschaftli-
chen Veradnderungsprozesse aus
Frauensicht zu diskutieren.

Ihre Rede begann Prof. Dr. Vaira
Vike-Freiberga, Prasidentin von Lett-
land a.D. und stellvertretende Vorsit-
zende der Reflexionsgruppe der EU,
mit einer Anekdote: Als sie gefragt wur-
de, wie es sich anfuihlt, eine weibliche
Prasidentin zu sein, antwortete sie:
.Was flr ein Frage, ich war nie ein
Mann“. Warum erwéahnte sie das —
weil es ein Kuriosum darstellt, mit wel-
cher Selbstverstandlichkeit die Macht
in Mannerhénden liegt und welche
Ambivalenz auch in Deutschland eine
Kanzlerin auslést.

Nach ihrer Einschatzung sind die
mannlichen ,Reservate” in der Fi-
nanz- und Medienwelt sowie im uni-
versitdren Bereich nur Uiber selbstbe-
wusste Beteiligung der Frauen, tGber
LEmpowerment" zu 6ffnen. Eine Ge-
wéhnung an weibliche Macht und
Fuhrungstatigkeit braucht Zeit, so-
lange Zeitschriften mittels Photoshop
Frauen vorgaukeln, dass Makeup
wichtiger ist als das Wissen Uber wirt-
schaftliche Zusammenhénge.

Wenn der berechtigte Wunsch nach
einem Familienleben ausgespielt wer-
den kann gegen Karriereplane und
Frauen sich daran zerreiben, dann
wird aus der Glas- eine Betondecke.
Auf jeder ,Blhne* des privaten und
offentlichen Lebens zahlt deshalb die
Frage: ,Was ist die Definition der
Menschlichkeit?* ,Gleichheit und Még-
lichkeiten besitzen und nutzen“, be-
tonte Vaira Viie-Freiberga.
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+ Eine komparative Analyse zur ge-
schlechterspezifischen beruflichen
Segregation: Die zeitliche Entwick-
lung regionaler Diskrepanzen in Berlin
und Brandenburg vor dem Hintergrund
der Tertidrisierung zwischen 1995 und
2010" — das war der langste Titel einer
aber vor allem wegen ihres Inhalts mit
einer von drei Politeia-Medaillen aus-
gezeichneten Abschlussarbeiten an
der Hochschule fir Wirtschaft und
Recht (HWR). Stephanie Schénwet-
ter hat 90 Berufsordnungen daraufhin
untersucht, wie viele Frauen und Man-
ner jeweils integriert werden mussten,
um eine Gleichverteilung zu errei-
chen. In Berlin betrug die Austausch-
quote 1995 genau 60 Prozent, 2010
war sie auf 46 Prozent gesunken. Er-
staunlich: Deutlich mehr Magner inte-
grieren sich in typischen Frauenberu-
fen, wie zum Beispiel als Erzieher
oder Altenpfleger, als umgekehrt.

Nicht weniger interessant fand die
Senatorin fur Arbeit, Integration und
Frauen, Dilek Kolat, die Arbeit von
Maria Thaens ,Empirische Untersu-
chung der Auswirkungen von Malf}-
nahmen zur Erhéhung der Représen-
tation von Frauen in Flhrungsposi-
tionen auf die Markenstéarke eines Un-
ternehmens" sowie die Untersuchung
von Tiilay Obay zum Thema ,Der
Einfluss von Wohlfahrtsstaaten auf
die Realisierung von Kinderwunsch®.
Die SPD-Politikerin reihte sich bei der
13. Politeia-Verleihung am 8. Juni 2012
in die eindrucksvolle Reihe der Festred-
nerinnen ein, unter ihnen Bundesbil-
dungsministerin Annette Schavan und
Ex-Justizministerin Brigitte Zypries,
WZB-Prasidentin Jutta Allmendin-
ger und die ehemalige Viadrina-Prési-
dentin Gesine Schwan. Die Berliner
Senatorin betonte, wie sehr die Politik
auf fundierte wissenschaftliche Unter-
suchungen wie die der HWR-Absol-
ventinnen angewiesen sei und lobte
insbesondere auch deren Aktualitat.
Sie erzahlte, wie sie, damals einziges
Mé&dchen im Physik-Leistungskurs an
ihrer Schule, aufgeben wollte, weil sie
sich das nicht zugetraut habe. Davon
habe sie ihr Lehrer abgehalten und

schlieBlich hatten alle Jungen bei ihr
abgeschrieben. lhr Anliegen sei es,

das Berufsspektrum junger Frauen zu

erweitern. Sie selbst habe Wirtschafts-
mathematik studiert und wolle mehr
Frauen in MINT-Berufen. Sie sprach

auch den Gender Pay Gap an, der zwar
in Berlin nur circa 15 Prozent betrage,

gegeniber 23 Prozent auf Bundes-
ebene. Aber auch in der Berliner Ver-
waltung habe man einen Gap von im-
merhin sieben Prozent festgestellt.

Sichtlich zufrieden zeigte sich Kolat
mit der Kinderbetreuung in Berlin so-
wohl im vorschulischen Alter als auch
bei der Ganztagsbetreuung in Schulen.

Die vielbeschéftigte Frauensenatorin
fuhlte sich in der Feierstunde und auch
beim anschlieBenden Empfang sicht-
lich wohl. Auf der HWR-Terrasse hatte
sie dabei Gelegenheit, mit der Trégerin
des diesjéhrigen Politeia-Preises ins
Gesprach zu kommen. Die hierdurch
besonders herausgehobene Arbeit hat
Carolin Beyreuther-WeilXflog ver-
fasst. Der Titel ihrer Untersuchung:
,Beglnstigt die deutsche Rechtsord-
nung den in Europa Giberdurchschnitt-
lich hohen Gender Pay Gap?* |hr Fa-
zit: Eine Verbesserung ist nicht mit
einem ,groflen Wurf* zu erreichen. Viel-
mehr sind strukturelle Reformen erfor-
derlich, vor allem qualifizierte Verfah-
ren zur Arbeitsbewertung, transparen-
te Gehaltsanalysen, ein Verbandskla-
gerecht und ein fir die Wirtschaft ver-
bindliches Gleichstellungsgesetz. Nicht
nur die Arbeit selbst erhielt viel Lob und
Aufmerksamkeit. Letztere wurde auch
der Politeia-Preistragerin zu teil. Jahr-
gang 1976 und aus dem Erzgebirge
stammend hatte sie nebst Ehemann
auch noch ihren Nachwuchs zur Preis-
verleihung mitgebracht. Der bestand
aus drei munteren Knaben im Alter
von sieben, flnf und zwei Jahren, die
machtig stolz auf die Mama waren.
Stolz zeigte sich auch HWR-Prasi-
dent Bernd Reissert, selbst wenn er
jetzt seine Vorzeigestudentin verliert.
Sie will gleich ihren Master an der Hum-
boldt-Universitat machen, vorher aber
noch ein Praktikum bei Senatorin Kolat.
Das wurde gleich vor Ort verabredet.

Verleihung
Politeia-Preis
der HWR Berlin

Text:
Juliane von Friesen

Der mit 1.000 Euro
dotierte Politeia-Preis
férdert die Etablierung
der Frauen- und Ge-
schlechterforschung an
der HWR Berlin. Er ist
neben speziellen Stipen-
dienprogrammen, einer
Kita des Studenten-
werks, vorgezogenen
Berufungen fiir Profes-
sorinnen, einem Fami-
lienbiro, renommierter
Genderforschung und
dem Promotionspro-
gramm fir Fachhoch-
schulabsolventinnen ein
Baustein der Gleichstel-
lungspolitik an dieser
Hochschule.

Weitere Informationen
tuber die im Beitrag
erwédhnten ausgezeich-
neten Abschlussar-
beiten sind auf www.hwr-
berlin.de und www.
harriet-taylor-mill.de zu
finden.

Wir Berlinerinnen -jiﬁ.';—
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Vor Ort-Gesprache

Die LFR-Vorsitzende
Regina Seidel und ihre
Stellvertreterin Juliane
von Friesen haben im
April begonnen, sich in
Gesprachen mit der
Berliner Politik und Ver-
treterinnen und Vertre-
tern verschiedener Insti-
tutionen Uber frauenpoli-
tische Fragestellungen
auszutauschen. Auf die-
sen beiden Seiten sind
die ersten drei Gespra-
che dokumentiert:

13.04.2012
Regionaldirektion Berlin-
Brandenburg der Bun-
desagentur fir Arbeit

30.04.2012
Senatskanziei

29.05.2012
Senatskulturverwaltung

Texte:
Juliane von Friesen

+ Auf Einladung des Vorsitzenden
der Geschaftsflhrung der Regionaldi-
rektion (RD) Berlin-Brandenburg der
Bundesagentur fur Arbeit, Dieter
Wagon, fand am 13. April ein gut ein-
stindiges Gesprach statt, an dem
auch die Leiterin Stab Chancengleich-
heit Christiane Luipold auf Seiten
der RD teilnahm. Der LFR wurde
durch die Vorsitzende Regina Seidel
und die Stellvertretende Vorsitzende
Juliane von Friesen vertreten. Ge-
genstand war die Situation von Frauen
am Arbeitsmarkt in der Hauptstadt-
region.

Angesprochen wurden zunachst die
MaRnahmen zur Aktivierung der weib-
lichen ,Reservearmee” fiir den Ar-
beitsmarkt. Hier gibt es vor allem eine
marktorientierte Qualifizierung. Im
Falle von Unternehmensansiedlungen
ist die inzwischen gut funktionierende
Verzahnung mit Berlin Partner von
Vorteil. Die RD erfahrt hier friihzeitig,
welche Fachkréfte seitens der Unter-
nehmen nachgefragt werden und
kann entsprechende Qualifizierungs-
mafnahmen einleiten.
Bildungszielplanung wird bei der RD
grofRgeschrieben. Es gibt hinsichtlich
der Kosten keinerlei Engpéasse. Die so
genannten Eingliederungstitel sind
nicht gekilrzt worden. Die Qualifizie-
rung selbst erfolgt angepasst an die
familidre Situation ggf. in Teilzeit. Aber
auch die Unternehmen werden gezielt
darauf aufmerksam gemacht, dass
sie in Anbetracht des bestehenden oder
kunftigen Fachkraftemangels ihre Ar-
beitszeitmodelle den Bedlrfnissen
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anpassen missen. Vor allem benéti-
gen Kinder und/oder Angehérige be-
treuende Personen — also in erster
Linie Frauen — verlassliche Arbeitszei-
ten. Daher ist der Einsatz von Sprin-
gern in vielen Fallen zielfthrend, weil
der genannte Personenkreis meist
nicht spontan Mehrarbeit leisten kann.
Was flexible Kinderbetreuungszeiten
betrifft, die auch im Berliner Familien-
beirat (angesiedelt bei der Senatsver-
waltung for Bildung, Jugend und Wis-
senschaft) und dem Arbeitskreis ,Fle-

xible Kinderbetreuung* (angesiedelt
bei der Senatsverwaltung fur Arbeit,
Integration und Frauen) immer wieder
diskutiert und gefordert wurden, so
werden bestehende Einrichtungen
zur Zeit gerade zurlickgefahren, weil
es an der Nachfrage fehlt.

Ein wichtiges Betétigungsfeld ist es,
bei Schilerinnen Interesse an MINT-
Berufen zu wecken. In der Arbeits-
agentur Std hat man deshalb den
Girls’ Day zur Girls’ Academy aus-
gebaut. Uber die Girls’ Academy
werden for Madchen Mini-Praktika
oder auch langere Praktika in Unter-
nehmen, wie zum Beispiel der Ma-
schinenbau- oder Elektrotechnik-
Branche, angeboten.

Eine groflte ,Baustelle” sind unzulang-
liche Kenntnisse der deutschen Spra-
che. Die RD bietet Uber ihre Arbeits-
agenturen kostenfreie Internet-Sprach-
kurse an, die aber viel zu wenig nach-
gefragt werden. Die Nichtteilnahme ist
nicht sanktionsbewehrt. Es ist Anlie-
gen der RD, Unternehmen zu animie-
ren, selbst Sprachkurse anzubieten,
die zum Beispiel geregeit durch eine
Betriebsvereinbarung zwingend be-
sucht werden muissen. Auch bei der
Eingliederung von Alteren (50plus) in
den Arbeitsmarkt setzt die RD mittel-
und langfristig auf die Zusammen-
arbeit mit den Unternehmen. Der Pro-
zess kommt angesichts des Fach-
kraftemangels allimahlich in Gang.
Zu der steigenden Zahl von Verfahren
wegen unzuldssigem Hartz 1V-Bezug
geht die RD davon aus, sich im Au-
genblick noch zu nachgiebig zu ver-
halten. Der Prozentsatz von Sanktio-
nen in Héhe von vier bis flinf Prozent
sei letztendlich zu niedrig, die Ver-
stoRe ldgen hdher. Dabei wirde es
sich Uberwiegend um Nichterschei-
nen zu Gesprachen in den Jobcentern
handeln. Eine geschlechtsspezifische
Statistik habe man dazu nicht.

Zum Abschluss sprach Regina Seidel
eine Einladung in den LFR an Dieter
Wagon und Christiane Luipold aus.
Beide betonten ihrerseits ihr Interesse
an einer kontinuierlichen Zusammen-
arbeit mit dem LFR.

uTﬁ.'.r Wir Berlinerinnen
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¢ Zunachst drehte sich das Gespréch zwischen Staats-
sekretar Bjérn Béhning und dem LandesFrauenRat,
vertreten durch Regina Seidel und Juliane von Frie-
sen, am 30. April 2012 um den drei Monate alten Sohn
des Chefs der Senatskanzlei. Der stolze Vater will be-
kanntlich als erster Staatssekretar in Berlin Elternzeit
nehmen. Auf Nachfrage erfuhr der LFR, dass er flr
zweieinhalb Monate im Sommer die Babybetreuung
Ubernehmen wird einschlieRlich der Kita-Eingewdhnung.
Seine Lebensgefahrtin méchte ab August wieder arbei-
ten und Bjorn Béhning will sich seiner Verantwortung
als Vater stellen.

Damit dies kiinftig einfacher wird, soll es einen Betriebs-
kindergarten fur den Nachwuchs der Senatskanzlei und
den Senatsverwaltungen fir Inneres und Sport sowie
Bildung, Jugend und Wissenschaft geben. Die Verein-
barkeit von Familie und Beruf hat oberste Prioritat. Dart-
ber hinaus wird an einem Personalentwicklungskonzept
gearbeitet, das dem Ziel dienen soll, mehr Frauen als
bisher Fuhrungsverantwortyng zu Ubertragen. Dem-
néchst sollen zwei Abteilungsleitungsstellen in der Se-
natskanzlei ausgeschrieben werden. Der Chef der
Senatskanzlei zeigte sich zuversichtlich, dass nach dem
Besetzungsprocedere drei von sechs Abteilungen von
Frauen geleitet wiirden. Bisher sind es zwei.

Auf der Agenda des Senats stehen die Fortschreibung
des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms so-
wie die Ausflihrungsvorschriften zum Landesgleichstel-
lungsgesetz (LGG). Ganz konkret geht es um Beset-
zungsfragen (Wer benennt wen warum?). Der LFR
machte Staatssekretdr Boéhning darauf aufmerksam,
dass es nicht reiche, Frauen in die Aufsichtsréte zu be-
rufen, sondern ihnen dariiber hinaus innerhalb eines sol-
chen Gremiums mindestens ein Prasidiumsplatz zu-
stehen musse. Dort wirden schliellich die Weichen
fur Berufung und Vertragskonditionen der Vorstéande ge-
stellt.

Zur Sprache brachte der LFR auch die aus seiner Sicht
dringend erforderliche Quotierung des rbb-Rundfunk-
rates. Es wird aktuell tatsachlich mit Brandenburg tber
eine Quote von 40 oder sogar 50 Prozent verhandelt.
Der LFR begrifite das, forderte aber auch statt des
alternierenden Mandats fir den LFR und den Frauenpoli-
tischen Rat Land Brandenburg jeweils einen eigenen
Sitz. Hier wies der Staatssekretar auf die Problematik
einer Vergrofierung des aktuell 30-képfigen Gremiums
hin ebenso wie auf die Begehrlichkeiten anderer Ver-
bande.

Zwischen der Senatskanzlei und dem LFR wurde ab-
schlieBend vereinbart, kiinftig noch enger zusammen-
zuarbeiten. Die fUr das Themenfeld ,Frauen® in der
Senatskanzlei zustandige Christa Arnet signalisierte
ihr Interesse, kuinftig 6fter an Veranstaltungen des LFR
teilzunehmen.

¢+ Am 29. Mai 2012 empfing Kulturstaats-
sekretar André Schmitz die Vorsitzende
des LFR Regina Seidel sowie die Stell-
vertretende Vorsitzende Juliane von Frie-
sen zu einem rund einstiindigen Ge-
sprach. Anwesend aus seinem Haus wa-
ren auch die Referatsleiterin Christiane
Zieseke, zustéandig fur die Férderung von
Kunstlerinnen, Kinstlern, Projekten und
Freien Gruppen, sowie Karin Hofmann,
die in diesem Referat das Kunstlerinnen-
programm verantwortet.

AuRerst erfreulich war die Aussage, dass
bereits seit 15 Jahren bei Einzelférder-
mafinahmen im Kulturbereich eine Daten-
basis existiert. Daraus geht hervor, dass
Frauen Uberproportignal geférdert werden.
Auch in Jurys seien sie regelmafig min-
destens paritatisch vertreten. Bei Gruppen-
programmen habe man eine Software, so
dass in ein bis zwei Jahren auch hier eine
exakte Gender- bzw. Gender Budgeting-
Analyse méglich sei. Auch vom Atelierpro-
gramm wirden besonders Kunstlerinnen
profitieren. Es gébe hier Uber 600 Mietver-
trage mit Frauen. Tatsache sei aber auch,
dass Kunstlerinnen ihre Werke in der
Regel weniger und zu schlechteren Prei-
sen verkaufen wirden.

Zur Vereinbarkeit von Berufstétigkeit und
Familie erfuhr der LFR, dass dieser Aspekt
vor allem bei Auslandsstipedien beriick-
sichtigt wirde. Hier habe man auch im Hin-
blick auf betroffene Frauen jedwedeAlters-
begrenzung aufgehoben. Obwohl Kultur-
konsumenten, insbesondere bei Museen,
Uberwiegend weiblich seien, seien institu-
tionell geférderte Hauser, wie die Opern,
groRe Theater und die Philharmonie fest
in Mannerhand. Sobald der Etat die Einmil-
lionengrenze (ibersteige, stinden Manner
an der Spitze.

In der zur Senatskanzlei gehérenden Kul-
turverwaltung werden von sechs Refera-
ten vier von einer Leiterin gefiihrt. Die ein-
zige Abteilungsleitung wird gerade neu be-
setzt; hier [auft das Auswahlverfahren. Die
LFR-Vertreterinnen gaben ihrer Hoffnung
Ausdruck, dass eine entsprechend qualifi-
zierte Frau zum Zuge kd@me. Auch die
Berufung der neuen Intendantin des Maxim
Gorki-Theaters, Shermin Langhoff, sei ein
hoffnungsvolles Signal, obgleich diese
Buhne die kleinste in Berlin sei.

Wir Berlinerinnen 1'|'|‘|T.r




Seite 10

LFRaktuell

0712

Internet-Infos:

www.dienstleistungsme-
tropole-berlin.de

www.wertarbeitgmbh.de
www. springer-gabler.de

www. wiwiss.fu-berlin.de

Praktikum beim
LFR Berlin

Text:

Alexandra Loock
Akademie fir Interna-
tionale Bildung — Albert-
Einstein-Fachober-
schule

Frauen, die sich fiir ein
Praktikum beim LFR in-
teressieren, kénnen
sich an die Geschéfts-
fihrerin Sabine R&hr-
bein via Mail an Ifr-berlin
@t-online.de wenden.

Riickblick: Vortrage beim LFR im Mai 2012

¢ Im Anschluss an die Nachwahl in
den LFR-Vorstand war am 7. Mai
Mechthild Kopel, Geschaftsfilhren-
de Gesellschafterin der Wert.Arbeit —
Gesellschaft fur Arbeit, Chancengleich-
heit und Innovation mbH Berlin, beim
LFR zu Gast. Sie ist seit vielen Jahren
als Beraterin fur Chancengleichheit in
Unternehmen und Verwaltungen so-
wie in der regionalen Wirtschafts- und
Strukturpolitik tatig und hat schon meh-
rere Projekte fur den Berliner Senat
umgesetzt. Unter dem Motto ,Dienst-
leistungen — Wertschatzung und
-schépfung in der Metropolenregion
Berlin — aktive Arbeitspolitik fir Frauen"
stellte die Expertin eines dieser Pro-
jekte vor. Ferner ging sie auf den Berli-
ner Masterplan Qualifizierung ein und
erlduterte, welche Chancen er speziell
fur Frauen bietet. Der Masterplan greift
die Ergebnisse der gemeinsamen
Fachkraftestudie Berlin-Brandenburg

+ \on Februar bis Ostern 2012 habe
ich im Zuge meines Fachabiturs ein
Praktikum in der Geschéftsstelle des
LandesFrauenRat Berlin e.V. ge-
macht. Von meiner Praktikumszeit
hatte ich mir vorab versprochen, einen
Einblick in die Offentlichkeitsarbeit zu
bekommen. Aulerdem hatte ich er-
wartet, neue Arbeitsweisen kennen zu
lernen und mir Wissen Uber Frauen-
politik anzueignen. Von diesen Erwar-
tungen wurden alle erfdllt.

Bei Archivarbeiten bekam ich schon
in der ersten Woche einen Eindruck
davon, womit sich der LFR Berlin be-
schaftigt und wie die Tatigkeiten in die
Offentlichkeit gebracht werden. Das
Bearbeiten und Fertigstellen von
Projekten war fr mich eine neue Er-
fahrung, bislang hatte ich nur wenige
Projekte im Team realisiert. Generell
unterschied sich das eigensténdige
Arbeiten stark von dem Arbeiten in der
Schule. Gerade deshalb war mein
Praktikum eine wertvolle Erfahrung fur
mich, die mir mit Sicherheit auch in
der Zukunft nitzlich sein wird. Von
meinem Praktikum nehme ich aber

von 2010 auf. Danach kénnen bis
2030 voraussichtlich rund 460.000
Arbeitsplatze in der Region nicht be-
setzt werden. Deshalb haben ver-
schiedene Akteurinnen und Akteure
Vorschldge zur beruflichen Bildung
entwickelt, die auch und gerade Chan-
cen fir Frauen eréffnen.

Gemeinsam mit dem Beriner Frauen-
bund lud der LFR am 21. Mai zu dem
Vortrag ,Chancengleichheit durch
Personalpolitik“ von Prof. Dr. Gertrau-
de Krell ein, die ihr gleichnamiges
Standardwerk vorstellte. Zunéachst
informierte sie ber die Entstehung
des Sammelbandes, der inzwischen
in sechster Auflage vorliegt. Ausflhr-
lich diskutierte sie mit den Teilneh-
merinnen das Verhaltnis von Gender
und Diversity, Uber Instrumente zur
Beseitigung von Entgeltungleichheit
und den Frauenanteil in Fihrungspo-
sitionen. sbhr

bei Weitem nicht nur den Einblick in
die Offentlichkeitsarbeit und die an-
dere Art des Arbeitens mit, sondern
vor allem viel Wissen Uber frauenpoliti-
sche Themen und Interessen. Zuvor
hatte ich Frauenpolitik nur am Rande
wahrgenommen, da ich deren Aktuali-
tat nicht immer prasent hatte. Aus
eigener Erfahrung habe ich erkannt,
wie wichtig es ist, junge Frauen auf
frauenpolitische Themen aufmerksam
zu machen und freue mich sehr, dass
ich durch meine Projektarbeit einen
kleinen Beitrag leisten konnte, um
junge Frauen zum Engagement zu
motivieren. Denn mit der Frauenbe-
wegung ist es noch lange nicht vorbei,
es muss noch viel getan werden, um
Geschlechtergerechtigkeit in allen
Bereichen des Lebens zu erreichen.
Wir brauchen junge Frauen, die sich
fur ihre Rechte einsetzen und den
Kampf um Gleichstellung weiter-
tragen.

Mit mir hat die Frauenpolitik eine Inter-
essierte hinzugewonnen, die frau-
enpolitischen Themen werden mich
mit Sicherheit weiter begleiten.

ﬁ.‘u‘r Wir Berlinerinnen
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* Frauen verfiigen Gber weniger Hirn-
masse als Méanner. Frauen kénnen
keine Strallenkarten lesen und schlech-
ter als Manner einparken. Kurz: Frau-
en sind im Vergleich der Geschlechter
defizitdr. Wundern miissen wir uns
darliber nicht, denn Adams Rippe
musste bei Evas Produktion her-
halten, ein simpler, offenbar fir Adam
verzichtbarer Knochen. Wir kennen
die elementaren Erkenntnisse wie
,Der physiologische Schwachsinn
des Weibes" von Paul Julius Mébius
aus dem Jahr 1903 und die ebenso
fundierte wissenschaftliche Abhand-
lung des Harvard-Gelehrten Edward
Clarke ,Das Geschlecht im Bildungs-
wesen, oder: Eine gerechte Chance
fur Madchen®, veréffentlicht im Jahre
des Herrn 1873. Geistige Arbeit, mein-
te dieser, ziehe wichtige Energie aus
den Eierstécken ins Gehirn und dies
sei dem weiblichen Geschlecht ab-
traglich. Wie sehr Professor Clarke
hier recht hat, zeigt sich Gber 100 Jah-
re spater am Debakel der demogra-
fischen Entwicklung.

Oder doch nicht? Wir leben doch heu-
te im Zeitalter von Gleichberechtigung
und Gleichstellung, aufgeklart und
durchgegendert. Alles falsch, sagt die
Psychologin Cordelia Fine. Heutzu-
tage werden die irrwitzigsten Vorur-
teile gegen Frauen erneut oderimmer
noch im biologischen Gewand pra-
sentiert. Die Gesellschaft entledigt
sich ihrer Verantwortung, reale Gleich-

¢ Inihrer Studie untersucht Nicole
Kramer bisher wenig beachtete Mobi-
lisierungsformen der nationalsozialis-
tischen Kriegsgesellschaft. Dabei be-
schaftigt sie sich mit der Aktivierung
von Frauen fur Kriegsaufgaben und
entdeckt den zivilen Luftschutz — von
der Brandbekampfung bis zum Dienst
in Auffang- und Rettungsstellen — als
weiblich dominiertes Handlungsfeld.
Die Autorin nimmt {ibergreifende Struk-
turen, konkretes Handeln und subjek-
tive Erfahrungen in den Blick. Angerei-
chert mit Fallbeispielen entsteht so ein
komplexes Kaleidoskop aus Verhalt-
nissen und Verhalten, Bedingungen

stellung der Geschlechter zu schaf-
fen, indem sie die Ursachen der Dis-
kriminierung nicht in ihrer Mitte, son-
dern im weiblichen Gehirn verortet und
sie damit zugleich rechtfertigt. Die
Autorin nennt das ,Neurosexismus"”.

Sie widerlegt die These vom speziali-
sierten mannlichen Superhirn und
dem weiblichen auf Multitasking aus-
gelegten in einer umfassenden Studie.
Sie weist darauf hin, dass Mutter mit
Babys weiblichen Geschlechts mehr
sprechen als mit gleichaltrigen S6h-
nen. Dafur trauen sie diesen vielmehr
zu, wenn es darum geht, eine Rampe
zu erklimmen, félschlicherweise. lhre
Untersuchung belegt, dass die so ge-
nannten typischen Verhaltensweisen
von Méadchen und Jungen, Frauen und
Méannern, eher die klassische Rollen-
zuweisung abbilden, neurowissen-
schaftlich jedenfalls nicht zu belegen
sind. Ein wenig mutmachender Ver-
such: 100 Universitatsbeschaftigte
bekamen die Aufgabe, von zwei fikti-
ven Bewerbern, eine Frau und ein
Mann, die bzw. den besseren auszu-
wéhlen. Die deutliche Mehrheit ent-
schied sich fur den Mann, und das bei
identischen Lebenslaufen. Der einzi-
ge Unterschied war das Geschlecht.
Cordelia Fines Buch ,Die Geschlech-
terlige” hat knapp 500 Seiten und ist
keine einfache, aber eine sehr span-
nende Lektire. Es ist der erste Fron-
talangriff auf populédre Geschlechter-
marchen.

und Deutungen, Zwang und Selbst-
mobilisierung. Besonders spannend
ist das Kapitel (ber die NS-Frauenor-
ganisationen zu lesen. Mit Blick auf
das Verhalten von Frauen und ihr Ver-
héltnis zum NS-Regime entwirft Kra-
mer eine neue Typologie: Flhrerinnen,
Kameradinnen und Distanzierte oder
Abweichlerinnen. Sie schlagt den Bo-
gen zu den Erinnerungsformen in der
Nachkriegsgesellschaft und zur , Triim-
merfrau“ als deren lkone. Zu Recht
wurde sie mit dem Fraenkel Prize in
Contemporary History der Wiener
Library for the Study of the Holocaust
and Genocide fir ihre Arbeit geehrt.

Geschlechterliige

| CORDEILS 118N
M.

Cordelia Fine: Die
Geschlechterltige. Die
Macht der Vorurteile
tber Frau und Mann.
Klett-Cotta, Stuttgart
2012. 21,95 Euro.

Rezension:
Juliane von Friesen

Nicole [ramer

Volksgenossinnen
an der Heimatfront
Molslisizruny, Verhalten, Erinneruny,

Vandenhoeck & Ruprecht

Volksgenossinnen

Nicole Kramer: Volks-
genossinnen an der Hei-
matfront. Mobilisierung,
Verhalten, Erinnerung.
V& R Géttingen 2011.
54,95 Euro.

Rezension:
Sabine Réhrbein
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Die Drucksache: 17/
9781 ist auf der Website
des Bundestages zu
finden und kann tber
www.bundestag.de/
dokumente eingesehen
werden. Dort ist auch
das Wortprotokoll der
184. Sitzung vom 14.
Juni 2012 hinterlegt.

Wer die Debatte akus-
tisch und visuell nach-
voliziehen méchte, kann
dies mittels Aufzeich-
nung unter www.bundes-
tag.de/Mediathek tun.

Insgesamt zwdlf Staaten
veranstalten mittlerweile
einen Girls’'Day, 2012
sind erstmals Ungarn
und Kirgisistan dabei.
Hier will der Girls'Day
auch emanzipatorische
Grundlagen vermitteln.

SPD bringt Entgeltgleichheitsgesetz auf den Weg

+ Miteinem Entgeltgleichheitsgesetz
will die SPD-Bundestagsfraktion jetzt
einen gesetzlichen Rahmen fur die
Beseitigung von Entgeltdiskriminie-
rung schaffen. ,Wir missen in
Deutschland endlich mit dem Skandal
aufrdumen, dass es einen Lohnunter-
schied zwischen Mannern und Frauen
gibt. Diesen Lohnunterschied gibt es
aus einem einzigen Grund: weil die
Frauen Frauen sind", begriindete An-
drea Nahles bei der ersten Lesung am
14. Juni das Einbringen des Gesetz-
entwurfes (Drucksache: 17/9781).
,Eine schlechtere Interessenver-
tretung flr Frauen in dieser Frage hat
es in Deutschland noch nicht gege-
ben", sagte sie. Das sei das Ergebnis
der Politik der Bundesregierung, die
Uber warme Worte und Appelle nicht
hinauskomme. Die Regierungsfrak-
tionen meinen dagegen, der Entwurf
schiel3e weit Uber das Ziel hinaus.

Das vorgeschlagene Entgeltgleich-
heitsgesetz soll die unter anderem im
Grundgesetz und der Grundrechte-
Charta der EU vorgeschriebene
Gleichbehandlung von Frauen und
Méannern beim Arbeitsentgelt durch-
setzen. Mit einer Entgeltilicke beim
Durchschnittsverdienst von Mannern
und Frauen in Héhe von 23 Prozent
liege Deutschland Uber dem EU-
Durchschnitt von 17,6 Prozent, heifit
es. Mehr als die Halfte dieser Liicke
sei nicht durch unterschiedliche so-
ziale und berufliche Merkmale der

Geschlechter zu erklaren. Sie sei ein
.Kernindikator fir die fortbestehende
Ungleichbehandlung von Frauen im
Erwerbsleben* und stelle einen Fehl-
anreiz fur die Erwerbsbeteiligung von
Frauen dar. Zur Durchsetzung der
Entgeltgleichheit miisse der Gesetz-
geber jetzt die strukturellen Defizite
durch geltendes Recht abbauen, so
der Entwurf weiter. Fur die Prifung
und Beseitigung von Entgeltdiskrimi-
nierung misse ein verbindlicher Rah-
men geschaffen werden. Ziel dabei ist,
Arbeitgeber, betriebliche Interessen-
vertretungen und Tarifvertragsparteien
durch gesetzliche Verpflichtungen zu
veranlassen, die Herstellung von Ent-
geltgleichheit umzusetzen.

Die Unions-Fraktion lehnt dagegen
eine gesetzliche Regelung zur Ent-
geltgleichheit ab. ,Die Bemihungen
schiellen lber das Ziel hinaus", so
Nadine Schdn (CDU). Die Rechtslage
sei schon heute eindeutig, die Gleich-
behandlung von Frauen und Mannern
sei im Grundgesetz geregelt, im
Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setz und in weiteren européischen Re-
gelungen, betonte Matthias Zimmer
(CDU). Fur die FDP ist der Gesetz-
entwurf ordnungspolitisch verfehit und
greift die Tarifautonomie an, erklarte
Nicole Bracht-Bendt, die frauenpo-
litische Sprecherin der Liberalen im
Bundestag. Fir sie ist klar: Mit dem
Gesetz kommt ein ,Blrokratiemons-
ter auf die Unternehmen zu"“. sbr

Girls’Day und Boys’Day erfolgreich

¢ Bundesweit haben rund 150.000
Schilerinnen und Schiler an Girls’
Day und Boys’Day 2012 teilgenom-
men, die bundesweit zum zweiten Mal
parallel stattgefunden haben: Am
Boys’'Day — Jungen-Zukunftstag betei-
ligten sich mehr als 4.700 Einrich-
tungen und Betriebe. Gemeinsam
boten sie insgesamt Gber 33.500 Jun-
gen die Mdglichkeit, fir einen Tag in
Berufe hinein zu schnuppern, in denen
Manner bisher unterreprasentiert sind.

Der Girls’'Day konnte in seinem
zwolften Jahr mit tGber 9.500 Ver-
anstaltungen insgesamt mehr als
115.000 Méadchen einen Aktionsplatz
bieten. Der M&dchen-Zukunftstag ist
damit das gréRte Berufsorientierungs-
projekt fur Madchen und findet auch
international immer mehr Nachah-
mung. Fur die IT-Branche wurde am
Girls’'Day daruber hinaus der ,Girls in
ICT Day" initiiert, der M&dchen auf die
IT-Berufe aufmerksam machen will.

e Wir Berlinerinnen
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22. GFMK: Schwerpunkt ,,Rollenbilder

¢+ Die Wahl des Lebensentwurfs
muss eine bewusste Entscheidung im
Lichte der individuellen Werte und Fa-
higkeiten sein, die nicht durch unzeit-
geméfle Rollenbilder in bestimmte
Bahnen gelenkt wird. Hierfir wollen wir
das notige Bewusstsein schaffen.
Konkrete Ansatzpunkte sehen wir in
den Bereichen Schule, Ausbildung,
Medien und Erwerbsleben®, so lautet
das Fazit der 22. Konferenz der
Gleichstellungs- und Frauenminis-
terinnen und -minister, -senatorinnen
und -senatoren der Lander (GFMK),
vorgetragen von der aktuellen GFMK-
Vorsitzenden, Bayerns Frauenminis-
terin Christine Haderthauer (CSU).
Bei der Konferenz am 14. und 15. Juni
in NUrnberg berieten die Fachminis-
terinnen und Fachminister zahlreiche
Antrage zu den Themen Soziale Si-
cherung, Arbeitsmarkt- und Erwerbs-
leben sowie Frauen in der Gesell-
schaft. Sie stand unter dem Motto
LAufbrechen von Rollenbildern“. Ha-
derthauer: ,Wir missen endlich We-
ge finden, veraltete Denkmuster auf-
zubrechen!” Trotz der Einigkeit in vie-
len Punkten kam aber kein einheit-
licher Beschluss zum nach wie vor
umstrittenen Betreuungsgeld zu
stande. i

Zum Abschluss der zweitagigen Kon-
ferenz bilanzierte die bayerische Mi-
nisterin, die auch Frauenbeauftragte
des Freistaates ist: ,Unternehmen
missen lernen, dass Teilzeit und die
Wahrnehmung von verantwortungs-
vollen Aufgaben in vielen Bereichen
sehr wohl miteinander vereinbar sind.
Genauso wichtig ist dabei aber, dass
Teilzeit nicht zur Sackgasse wird! Hier
mussen neue Lésungswege gepriift
werden, etwa ein Rechtsanspruch
auf Aufstockung nach einer familien-
bedingten Teilzeitbeschaftigung.
Rollenbilder werden in der Familie ge-
pragt, aber auch Bildungseinrich-
tungen haben hier eine wichtige Funk-
tion. Wir wollen geschlechtersen-
siblen Unterricht und Unterrichtsmate-
rialien, in denen verschiedenste Le-

bensentwiirfe von Frauen und Man-
nern als selbstverstéandlich dargestellt
sind, also auch die berufstatigen Mit-
ter in FUhrungspositionen und in der
Familienarbeit engagierte Vater. Glei-
ches gilt fir die Rollenbilder die in
Medien prasent sind. Die GFMK for-
dert daher eine adaquate Repra-
sentanz von Frauen in den Medien
und ein ausgewogenes Bild von weib-
lichen und méannlichen Lebens-
entwirfen in der Berichterstattung
ebenso wie in Kindersendungen,
Soap Operas und in der Werbung."
Das von der Bundesregierung geplan-
te Betreuungsgeld stiel3 bei den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern mehr-
heitlich auf Ablehnung. Elf der 16 Bun-
deslander sprachen sich gegen des-
sen EinfUhrung und stattdessen fur
den zugigen Ausbau der Kinderbe-
treuung aus. Fur einen offiziellen Be-
schluss reichte dieses Votum aller-
dings nicht, denn damit fehlten zwei
Stimmen zum erforderlichen Quorum
von 13 Stimmen.

Weitere Themen und Beschliisse

Auf Initiative Bayerns und Hessens hat
sich die Konferenz mit der Alters-
sicherung von Frauen beschaftigt. So
fordern die Fachministerinnen und -mi-
nister insbesondere, dass Pflegezei-
tenin der Rente besser bewertet wer-
den. Beim neuen, 2008 in Kraft getre-
tenen Unterhaltsrecht waren sie sich
einig, dass dieses nicht uneinge-
schrénkt auf davor geschlossene so
genannte Alt-Ehen angewendet wer-
den sollte. Die GFMK bittet die Bun-
desregierung zu prifen, wie die Her-
stellung der Entgeltgleichheit von
Frauen und Mannern durch geeignete
Mafinahmen auch gesetzlicher Art um-
gesetzt werden kann, und setzt sich
daflr ein, den Schutz von Frauen mit
Behinderungen deutlich zu verbes-
sern. Sie fordert ferner, dass fur die
Verstimmelung weiblicher Genitalien
endlich ein eigenstandiger Straftatbe-
stand eingefuhrt wird.

sbr

Die GFMK tagt einmal
pro Jahr, der Vorsitz
wechselt jahrlich. Sie ist
eine Konferenz der deut-
schen Lé&nderfach-
ministerinnen und -mi-
nister, die der Zusam-
menarbeit und der Koor-
dinierung der Lénderin-
teressen dient, legt die
Grundlinien fiir eine ge-
meinsame Gleichstel-
lungs- und Frauenpolitik
fest und beschlief3t
MaRRnahmen zur Chan-
cengleichheit von Frau-
en und Ménnern in allen
Lebensbereichen.

Internet-Info:
www.gleichstellungs-
ministerkonferenz.de

Wir Berlinerinnen -.'.ﬁTg—
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Frauensenatorin gegen Betreuungsgeld
Dem Vielklang der Stim-  +  Bundesfamilienministerin Schré- Wirkungen zeige. So sei beispiels-

men gegen das Betreu-
ungsgeld fugt der ge-
meinsame Bildungsbe-
richt von Bund und Lé&n-
dern eine weitere hinzu:
Sémtliche Anreize, die
unter dreijdhrige Kinder
von der Kita fern halten,
muissten verhindert wer-
den, heil3t es. Studien
zeigen auf, ,dass der
mehrjdhrige Besuch
einer Kindertagesein-
richtung bei zuhause
weniger geférderten Kin-
dern kompensatorisch
wirken* und ,durch die
Férderung aller Kinder
frihzeitig herkunftsbe-
dingte Unterschiede”
abgebaut werden kénn-
ten, so die Expertinnen
und Experten in dem
360-Seiten starken Be-
richt. Internet: www.
bildungsbericht.de

Online-Aktion

¢ Einbreites Bundnis
aus Parteien, Gewerk-
schaften, Frauen-, Fa-
milien- und Kinder-
rechtsorganisationen
sowie Wohlfahrtsver-
banden hat Anfang Ju-
ni eine Unterschriften-
aktion im Internet ge-
startet, um so gegen
das von der Bundesre-
gierung beschlossene
Betreuungsgeld zu
protestieren. Auf www.-
neinzumbetreuungsgeld.
de kdnnen sich Unter-
stlitzerinnen und Un-
terstiitzer dem Protest
anschlielen.

der konterkariert mit ihnrem Festhalten
am Betreuungsgeld unsere langjahri-
gen und erfolgreichen Bemuhungen
um kostenfreie Kitaplatze und um
nachhaltige Integration.”, betonte
Berlins Senatorin fur Arbeit, Inte-
gration und Frauen, Dilek Kolat (SPD),
am 13. Juni 2012 in einer Erklarung
zur laufenden Debatte um das Betreu-
ungsgeld. ,Als Ergebnis ihrer ,Herd-
pramie‘ werden uns in den Unterneh-
men und Einrichtungen Fachkréfte
fehlen, weil Mitter und Vater keinen
Kitaplatz bekommen oder sich aus
wirtschaftlicher Notlage fur das Be-
treuungsgeld entscheiden, so Kolat
weiter. ,Den Kindern wird der Besuch
einer Kita vorenthalten und damit alle
Angebote der vorschulischen Bildung
einschlieRlich des Erwerbs sozialer
Kompetenzen. Gerade fir jene Mad-
chen und Jungen mit Sprachdefiziten
wird das fatale Folgen haben: von der
Schulzeit Gber die Ausbildung bis in
das Berufsleben hinein."

Die Beflurchtung, dass gerade Frauen
mit niedrigem Bildungsstand, sozial
schwachem oder Migrationshinter-
grund das Betreuungsgeld anneh-
men, um ihre finanzielle Situation zu
verbessern, werde durch die neueste
OECD-Studie ,Jobs for Immigrants”
belegt, heil’t es aus der Senatsfrauen-
verwaltung. In der Studie haben Fach-
leute Daten aus Norwegen, Oster-
reich und der Schweiz ausgewertet
und kommen dabei zu dem Ergebnis,
dass das Betreuungsgeld ein gravie-
rendes Bildungshemmnis sei sowie
erwerbs- und integrationsfeindliche

weise seit der Einflhrung eines Be-
treuungsgeldes in Norwegen die Er-
werbsquote der Migrantinnen um 15
Prozent gesunken. Auch zum Betreu-
ungsgeld in Thiringen komme eine
Studie zu vergleichbaren Erkennt-
nissen.

Frauensenatorin Dilek Kolat sieht sich
durch diese Erkenntnisse in ihrer kriti-
schen Haltung gegeniiber dem um-
strittenen Vorhaben der Bundesregie-
rung bestatigt: Nicht nur die wichtige
Integration von Frauen mit Kindern in
den Arbeitsmarkt sei gefahrdet, son-
dern auch erreichte Fortschritte in der
Fdrderung der Integration von Kindern
mit Migrationshintergrund seien erheb-
lich bedroht. Gerade fur Kinder aus Mi-
grantenfamilien stelle ein Kita-Besuch
eine groRe Chance dar, mégliche vor-
handene Sprachdefizite rechtzeitig
vor der Einschulung auszugleichen.
.in Berlin ist jedes dritte Kind in einer
Betreuungseinrichtung im Alter von
drei bis sechs Jahren aus einer Fami-
lie nichtdeutscher Herkunftssprache®,
informierte die Senatsverwaltung. Je
friher die Férderung dieser Kinder
einsetze, umso gréfer und nachhal-
tiger sei der Erfolg fir alle weiteren
Phasen des kindlichen Lernens. ,Mit
der Einflhrung des Betreuungsgel-
des, das von 70 Prozent der Bevélke-
rung ohnehin abgelehnt wird, werden
diese ersten Erfolge zunichte ge-
macht. Deshalb fordere ich den Ver-
zicht auf die sogenannte ,Herdpramie'
und den zlgigen Ausbau von guten
Kindertagesstéatten”, so Kolat ab-
schlieRend. sbr

Equal-Pay-Day-Kampagne 2013

+ Schwerpunkt des Equal Pay Days
2013 wird die Lohnsituation in den Ge-
sundheitsberufen sein. Unter dem
Motto ,Viel Dienst — wenig Verdienst"
soll es darum gehen, nachhaltige L6-
sungen fir den Berufszweig aufzuzei-
gen, derin unserer alternden Gesell-
schaft zunehmend an Bedeutung ge-

winnt, dessen Uberwiegend weibliche
Beschaftigte aber nach wie vor am
unteren Rand der Gehaltsstatistiken
zufinden sind. Der nédchste Equal Pay
Day wird am 25. Méarz 2013 statt-
finden, Start flr die EPD-Foren istam
8. Oktober 2012 in Berlin.
Internet-Info: www. equal-pay-day.de

-ﬁﬂﬂ.— Wir Berlinerinnen
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Arzneimittelreport 2012

¢ Warum gibt es so groRRe Ge-
schiechterunterschiede in der Arz-
neimittelversorgung? Frauen bekom-
men etwa zwei- bis dreimal mehr Psy-
chopharmaka als Manner. Erklaren
Rollenklischees oder haufigere Migra-
neattacken die hohe Verordnungs-
rate? Mit diesen Fragen setzt sich der
Barmer GEK Arzneimittelreport 2012
auseinander, der im Juni verdffentlicht
wurde. Fazit: Solche geschiechts-
spezifischen Differenzen sind medi-
zinisch kaum begriindbar, widerspre-
chen den Leitlinien und bergen ein
hohes Abhangigkeitsrisiko.

Diese und weitere aufschlussreiche
Informationen enthélt der Arzneimittel-
report, der im Presseportal auf www.
barmer-gek.de zu finden ist.

+ Die Bundesregierung erreicht die
fur die Wirtschaft geforderten Quoten-
vorgaben von 30 bis 40 Prozent fur
Frauen in FUhrungspositionen in ihrer
eigenen Verwaltung selber nicht. Laut
der Studie ,Frauen - Macht - Regie-
rung”“ der Unternehmens- und Perso-
nalberatung Kienbaum aus diesem
Frahjahr kommen Kanzleramt und
Ministerien bezogen auf alle Filhrungs-
krafte insgesamt auf einen Frauenan-
teil von knapp 25 Prozent. Auf der
obersten Fuhrungsebene (Kanzlerin,
Minister, beamtete Staatssekretére)
betréagt er 29 Prozent. In Bezug zu
ihrem Anteil an den Beschéftigten sind
Frauen aber in den Chefetagen aller
Ministerien unterreprasentiert.

Positiv: Die Ministerien haben den
Frauenanteil in Fihrungspositionen in
den vergangenen Jahren erhéht. Zwi-
schen den einzelnen Ressorts gibt es
jedoch teils erhebliche Unterschiede:
Die meisten Fuhrungsfrauen hat mit
einem 50-Prozent-Anteil das Bundes-
ministerium far Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ). Auf
Platz zwei folgt das Bundesministe-
rium fur wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ) mit 43

IAB: Mehr Griinderinngen

¢ Derzeit werden mehr Frauen als je zuvor ihre
eigene Chefin: 2011 waren fast funf Prozent der
Frauen dabei, ein Unternehmen zu griinden, oder
haben wahrend der vergangenen dreieinhalb Jahre
eines gegrundet. Das ist der héchste Wert seit dem
Beginn der Datenerhebung im Jahr 1999, zeigt eine
gemeinsame Studie des Instituts flr Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) und des Instituts fur Wirt-
schafts- und Kulturgeographie der Leibniz Universitét
Hannover vom Mai. Bislang lag die Quote der Grun-
derinnen stets unter vier Prozent.

Allerdings grinden nach wie vor mehr Manner als
Frauen ihr eigenes Unternehmen. Die aktiven mann-
lichen Grinder liegen bei knapp sieben Prozent.
Dagegen gibt es zwischen Ost- und Westdeutsch-
land beim Griindungsgeschehen keinen Unterschied
mehr - diese liegen regional andernorts: In Hamburg,
KéIn und Minchen machen sich viele Menschen
selbststandig, in manchen Stadten des Ruhrgebiets
wie Bochum, Duisburg und Essen hingegen nur

wenige.

Prozent und auf Platz drei das Bun-
desministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF) mit 41 Prozent.
Das Schlusslicht bildet in den meisten
Kategorien das Bundesministerium
der Verteidigung (BMVg): Es hat auf
allen Hierarchieebenen die geringsten
Frauenanteile. Selbst wenn man be-
ricksichtigt, dass der Frauenanteil an
den BMVg-Beschaftigten geringer ist
als in den anderen Ressorts, sind
Frauen in FUhrungspositionen deutlich
unterreprasentiert — von 100 Beschaf-
tigten sind 28 Frauen, aber von 100
Fuhrungskréften nur acht.
Interessanter Zusammenhang: Hatte
ein Ressort in den vergangenen 15
Jahren meist eine weibliche Leitung,
hat es eher mehr Frauen in allen Fih-
rungspositionen als vorwiegend oder
ausschlieBlich mannlich geflhrte
Ressorts. Fir die erste und zweite
Fahrungsebene (Abteilungsleiter auf-
warts) — dort ist der Einfluss der
Hausleitung auf die Stellenbesetzung
am gréBten — gilt: Die Wahrschein-
lichkeit fir einen héheren Frauenan-
teil steigt, wenn das Ressort von einer
Frau geftihrt wird.

shr

Kaum
Fiihrungsfrauen in
Bundesministerien

Ob Frauen entspre-
chend ihrem Anteil an
allen Beschiftigten in
den Fihrungsetagen
vertreten sind, zeigt der
von Kienbaum ent-
wickelte Frauen-Fiih-
rungs-Quotient. Wenn
der Anteil der Filhrungs-
frauen genau ihrem
Anteil an der Beschiéf-
tigtenzahl entspricht,
betrégt der Quotient 1 —
dieser wird von keinem
Ministerium erreicht.

Studie im Internet auf
www.kienbaum.de
(Download-Center)

Wir Berlinerinnen i
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Die Europdische Union
im Internet:

www.europa.eu
Offizielle Website

www.ec.europa.eu
Website der EU-
Kommission

www.ec.europa.eu/
deutschland
Vertretung der EU-
Kommission in
Deutschland

www.europa.eu/ey2012
www.ej2012.de

Européisches Jahr fur

aktives Altern 2012

Internet:
www.unwomen.de

aktuell mit Informatio-
nen zur Rio+20-Konfe-
renz, wo unter anderem
ein Call to Action unter
dem Motto ,The Future
Women Want“ verab-
schiedet worden ist —
darin werden Regierun-
gen, Zivilgesellschaft
und der private Sektor
dazu aufgefordert, die
Gleichstellung der Ge-
schlechter und Frauen-
férderung stérker in
allen Bemihungen um
eine nachhaltige Ent-
wicklung zu beriick-
sichtigen.

EU: Initiative gegen Diskriminierung

+ Die EU-Kommission hat jetzt eine
Initiative gegen Diskriminierung in Ent-
wicklungslandern gestartet. Mit 20
Millionen Euro will sie Projekte von
Nichtregierungs- und zivilgesellschaft-
lichen Organisationen unterstutzen,
die sich gegen Diskriminierung enga-
gieren.

Derzeit werden weltweit Menschen
wegen ihres Geschlechts, der sexuel-
len Identitét, der Religion oder Weltan-
schauung, Rasse oder ethnischer
Herkunft oder einer Behinderung
diskriminiert. EU-Entwicklungskom-
missar Andris Piebalgs erklarte dazu:
,Eine nachhaltige Entwicklung ist in
keinem Land vorstellbar, in dem Min-
derheiten bedroht, eingeschichtert
oder sogar Opfer von Gewalt werden,
lediglich weil sie anders sind.” Mit
seinem MaRnahmenpaket sende die
EU ,ein klares Signal ihrer entschlos-

senen Unterstitzung fur die Zivilge-
sellschaft und anderer freiwilliger
Partner, die sich flr die Akzeptanz und
Wertschatzung der Verschiedenartig-
keit von Menschen in unseren Gesell-
schaften einsetzen.”

Mit dem angekiindigten Manahmen-
paket werden erstmals Mittel spezi-
fisch fur die Bekdmpfung von Diskri-
minierung im Rahmen des Européi-
schen Instruments fiir Demokratie
und Menschenrechte (EIDHR) bereit-
gestellt. Die Mittelvergabe erfolgt im
Rahmen einer Aufforderung zur Ein-
reichung von Vorschlagen, die die
Kommission 2013 verdffentlichen
wird. Weitere Schwerpunkte des
EIDHR sind die Bekdmpfung von
Rassismus und die Unterstitzung
von Minderheiten, zum Beispiel durch
die Finanzierung von Projekten der
Zivilgesellschaft in diesem Bereich.

UN Women: Neues Biiro bezogen

¢ Am 31. Mai 2012 lud UN Women
Nationales Komitee Deutschland e.V.
Mitglieder, Vertreterinnen aus Politik,
Wirtschaft und zahireiche Nicht-Re-
gierungsorganisationen zum Auftakt
der Arbeit in die neue Geschéftsstelle
nach Bonn ein. ,Gender equality must
become a lived reality” — so lautete das
Motto der Veranstaltung. GemaR die-
sem Leitmotiv von Michelle Bachelet,
Under-Secretary-General and Execu-
tive Director of UN Women, wies UN
Women Nationales Komitee Deutsch-
tand e.V. auf die Herausforderung hin,
die Gleichberechtigung der Ge-
schlechter in Deutschland und welt-
weit zur Lebenswirklichkeit zu
machen.

Karin Nordmeyer, Vorsitzende des
Komitees, begriiRte beim offiziellen
Empfang die Gaste und freute sich
Uber das zahlreiche Erscheinen wich-
tiger frauenpolitischer Vertreterinnen.
,Jnsere Veranstaltung dient auch zur
Vernetzung mit anderen Partnern, um

die Stérkung der Frauenrechte und
Gleichstellung der Geschlechter auf
nationaler Ebene voranzubringen.” Die
Vorsitzende informierte anschlieBend
Uber die Vision, Aufgaben und Ziele
sowie die Schwerpunkte der Arbeit
von UN Women in Deutschland und
stellte gleichzeitig das neue Team der
Geschéftsstelle vor. ,Die Arbeit von
UN Women in Deutschland bekannter
zu machen, die Gewinnung neuer
Mitglieder sowie die Generierung von
Fundraising-Einnahmen sind die zen-
tralen Ziele innerhalb des néchsten
Jahres®, so Nordmeyer.
Geschéftsfihrerin Hildegard Peters
gab einen ersten Ausblick auf konkret
anstehende Projekte: Den Auftakt in
Deutschland wird eine Kampagne
zum Thema ,Nein zu Gewalt gegen
Frauen“ bilden. ,Wir hoffen sehr auf
das Interesse von Kooperations-
partnern, die uns bei dieser Kam-
pagne unterstiitzen®, machte Peters
deutlich.

m Wir Berlinerinnen
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Was kann ich verdienen?

+ Einen Vergleich von Gehaltern
erméglicht die Website www.
lohnspiegel.de. Der nichtkommer-
Zielle und kostenlose Gehalts-Check
basiert auf einer Online-Erhebung, an
der sich die Besucherinnen und Be-
sucher anonym beteiligen kénnen.
Alle Angaben beriicksichtigen die be-
stehenden Unterschiede zwischen
Frauen und Mannern sowie nach Be-
rufserfahrung, betrieblicher Position,
Betriebsgréfie und Region.

Mehr Frauen in Flihrungspositionen

+ Die Webseite der Initiative www.regionale-
buendnisse.de ist seit kurzem online verfugbar: Die
Initiative ,Regionale Bindnisse fir Chancengleich-
heit* zielt darauf, regionale Strukturen flr mehr
Chancengleichheit in der Wirtschaft aufzubauen.
Politik und Unternehmen setzen sich vor Ort ge-
meinsam fir die Gewinnung von mehr Frauen in
FlUhrungspositionen ein. Ziel ist es, die Attraktivitat
und Wettbewerbsfidhigkeit der beteiligten Unter-
nehmen und Regionen durch mehr Chancengleich-

heit zu erhéhen.

WSI mit Genderdatenportal

¢ Das Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftliche Institut (WSI) in der
gewerkschaftsnahen Hans-Bockier-
Stiftung hat Anfang Juni sein neues
GenderDatenPortal freigeschaltet.
Unter www.wsi.de/genderdatenportal
sind kunftig aktuelle Daten zur Berufs-
tatigkeit von Frauen und Mannern ab-
rufbar, die Startversion umfasst Infor-
mationen zu den Themenbereichen
Entgelt, Erwerbstatigkeit, Arbeitszeit
und Flahrungspositionen. So ist zum
Beispiel — Ubersichtlich in Grafiken
aufbereitet — nachzulesen, dass sich
die Arbeitszeiten in Deutschland in
den vergangenen zwei Jahrzehnten
deutlich polarisiert haben.

Konkret: Einerseits haben im Vergleich
zum Anfang der 1990er Jahre lange
Arbeitszeiten von mehr als 41 Wochen-
stunden zugenommen, andererseits
sind kurze Arbeitszeiten unter 15 Stun-
den weit verbreitet. Da von sehr lan-
gen Arbeitszeiten vor allem Manner,
von sehr kurzen tiberwiegend Frauen
betroffen sind, ist die Arbeitszeit-Sche-
re zwischen den Geschlechtern wei-
ter aufgegangen: 2010 arbeiteten
weibliche Erwerbstétige im Durch-
schnitt 30,6 Stunden pro Woche, das
sind 9,5 Stunden weniger als mann-
liche. 1991 hatte der Unterschied noch
weniger als sieben Stunden betragen.
Im gleichen Zeitraum stieg die Quote
der Frauen mit sehr kurzen Teilzeit-
jobs von 5,8 auf 13,9 Prozent (Manner:
0,7 auf 3,8 Prozent).

,Heute sind deutlich mehr Frauen
erwerbstétig als vor 20 Jahren. Viele
arbeiten aber Teilzeit, und davon haben
etliche nur Jobs, die schon wegen der
kurzen Arbeitszeiten nicht fiir eine
eigenstandige Existenzsicherung
ausreichen®, erklart Dr. Christina
Klenner, Genderforscherin am WSI.
Zwar héatten sich die Arbeitszeiten zwi-
schen Mannern und Frauen in den
vergangenen Jahren wieder gering-
fugig angenahert. ,Aber die Differenz
ist nach wie vor sehr groB. Die lan-
gerfristigen Trends unterstreichen,
dass Deutschland sowohl bei der
Gleichberechtigung auf dem Arbeits-
markt als auch bei der. Vereinbarkeit
von Beruf und Familie noch groRen
Nachholbedarf hat", sagt Klenner.
Fur diese Einschatzung spricht auch,
dass die Erwerbsbeteiligung von
Frauen und Mannern stark nach dem
Alter variiert. So ist der geschlechts-
spezifische Abstand der Erwerbstati-
genquoten in den Altersgruppen Ende
20 bis Ende 30 - in der Hauptphase
der Familiengrindung — besonders
stark ausgepragt. Das WSI nennt als
eine der Hauptursachen ,die unglei-
che Auswirkung von Elternschaft auf
beide Geschlechter in Deutschland”.
Grafiken und kurze Analysen zu die-
sem und den weiteren Themen sind
in dem neuen Portal zu finden, das in
den kommenden Monaten noch weiter
ausgebaut werden soll.

sbr

Unter www.wsi.de/
genderdatenportal sind
aktuelle Daten zur Be-
rufstétigkeit von Frauen
und Ménnern zu finden.

Beispiel Arbeitszeit:
Ménner arbeiten haufig
ldnger und Frauen ofter
kirzer. Die Arbeitszeit-
Schere zwischen den
Geschlechtern ist weiter
aufgegangen.

Broschiire in
leichter Sprache

¢ Die Antidiskriminie-
rungsstelle des Bun-
des hat ihre Broschre
,Grenzen setzen—-\Was
tun bei sexueller Be-
l&stigung am Arbeits-
platz?* in leichte Spra-
che und in Gebérden-
sprache Ubersetzt, da
Frauen mit Handicap
Uberproportional haufig
von sexueller Belasti-
gung am Arbeitsplatz
betroffen sind. Zu finden
auf www.antidiskrimi-
nierungsstelle.de

Wir Berlinerinnen i
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Frauenorganisationen
im Internet:

DAB www.dab-ev.de
ASF www.asf.de

DBfK Nordost
www.dbfk.de/
regionalverbaende/
no/rvno

DF-Kalender zum
Selbsteintragen

¢ Zum 8. Mérz hat der
Deutsche Frauenrat
einen elektronischen
Veranstaltungskalender
zum Selbsteintragen
auf der Website www.
frauenrat.de angebo-
ten. So haben rund 600
Veranstaltungen die
vielfaltige Palette des
frauenpolitischen und
feministischen Enga-
gements rund um den
Internationalen Frauen-
tag prasentiert. Weil
sich dieser Terminka-
lender zum Selbstein-
tragen bewahrt hat, soll
er nun zum Daueran-
gebot rund ums Jahr
werden. Wer dort Ver-
anstaltungen und Ter-
minhinweise eintragen
moéchte, findet ein pas-
sendes Formular unter
http://www.frauenrat.
de/deutsch/infopool/
termine.html.

DAB mit neuer Bundesvorsitzenden

+ Der Deutsche Akademikerinnen-
bund (DAB) hat bei seiner Tagung Mit-
te Juni Sibylle Laurischk, MdB zur
neuen Bundesvorsitzenden gewéhlt.
Die Rechtsanwaltin und FDP-Abge-
ordnete gilt als Kennerin von Themen
der Frauenpolitik und des Familien-
rechts. Sie ist Vorsitzende des Aus-
schusses fur Familien, Senioren,
Frauen und Jugend im Bundestag. Im
neuen DAB-Vorstandsteam ist mit

Anne Schéafer-Junker als Beisitzerin
auch eine Berlinerin zu finden.

Zu ihren wichtigsten Zielen sagte Si-
bylle Laurischk: ,Als Bundesvorsit-
zende des DAB méchte ich die Qua-
lifikation von Frauen fiir die Besetzung
von Fuihrungsaufgaben gesellschaft-
lich wirksamer machen. Dazu gehért
auch eine groRere internationale Ver-
netzung und vor allem die Férderung
von jungen Akademikerinnen.”

Berlin weiter im ASF-Bundesvorstand vertreten

+ Vom 19. bis 21. Mai 2012 fand in
Berlin die 20. Bundeskonferenz der
Arbeitsgemeinschaft sozialdemokra-
tischer Frauen (ASF) unter dem Motto
JZeit fur Frauen" statt. Dabei besta-
tigten die Delegierten die Bundes-
tagsabgeordnete und stellvertretende
SPD-Fraktionsvorsitzende Elke Fer-
ner mit Uber 96 Prozent der Stimmen
im Amt der ASF-Bundesvorsitzenden.
Die Berliner SPD-Frauen sind durch
die Wiederwah! von Margrit Zauner
weiterhin im ASF-Bundesvorstand
vertreten, die sich dort seit 2006 als
Beisitzerin besonders flr arbeits-
marktpolitische Themen engagiert.

Aulerdem ist der friheren SPD-Frak-
tionsvorsitzenden in der BVV Tempel-
hof-Schoneberg die aktive Vernetzung
mit anderen Frauenorganisationen ein
Anliegen. So vertritt sie seit vielen
Jahren die ASF bei der Mitgliederver-
sammlung und anderen Veranstal-
tungen des Deutschen Frauenrates.
Bei der zweieinhalbtagigen Konferenz
wurden mehrere Berliner Antrdge be-
schiossen, darunter jene zum Schutz
von Frauen vor hauslicher Gewalt, zur
Eindammung sexistischer Werbung
und zur Umsetzung der UN-Sicher-
heitsrats-Resolution 1325, die Frauen
in Kriegen schiitzen soll.

Neuer Vorstand beim DBfK Nordost e.V.

+ Die Mitgliederversammiung des
Deutschen Berufsverbandes fiir Pfle-
geberufe (DBfK) Nordost hat am 18.
April 2012 den neuen Vorstand der
LFR-Mitgliedsorganisation gewahlt,
die fur die berufliche Interessenver-
tretung der Altenpflege, der Gesund-
heits- und Krankenpflege sowie der
Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege in den Bundeslandern Berlin,
Brandenburg und Mecklenburg-Vor-
pommern steht. Dabei wurde Prof.
Dr. Margarete Reinhart im Amt der
Vorsitzenden bestatigt und ist damit
zugleich Mitglied des DBfK-Bundes-
vorstandes.

Frau Prof. Dr. Reinhart ist eine aner-
kannte Expertin im Bereich der Pflege
und der Pflegebildung. Sie ist als apl.

Professorin fur Pflege- und Gesund-
heitswissenschaften im dualen Stu-
diengang Pflege- und Gesundheits-
wissenschaften an der Theologi-
schen Hochschule Friedensau tétig.
DarUber hinaus ist sie an der Hoch-
schule fur angewandte Wissenschaft
und Kunst Hildesheim Verw. Profes-
sorin im Studiengang Pflegemanage-
ment/Pflegepadagogik.

Weitere Vorstandsmitglieder aus Ber-
lin sind Prof. Dr. Katja Boguth, Claus
Blicke, Sabine Philbert-Hasucha,
Dr. Sabine Steffan und Annegret
Tiimmers. Den geschéftsfihrenden
Vorstand bilden zusammen mit Frau
Prof. Dr. Reinhart Claus Bélicke und
Prof. Dr. Katja Boguth.

ﬁﬁ‘ﬁr Wir Berlinerinnen
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LFR Baden-Wiirttemberg will
Paritiat in Kommunalparlamenten

¢ Mehr Frauen in kommunalpoliti-
sche Mandate — dieses Anliegen
verbindet die Landesfrauenrate mit
vielen gleichstellungspolitisch Enga-
gierten. Jetzt kénnte in Baden-Wart-
temberg ein Durchbruch beim Kom-
munalwahlrecht gelingen, sind sich
die dortigen LFR-Aktiven sicher. Ab
der Kommunalwahl 2014 kénnten
Frauen angemessen in allen Kommu-
nalparlamenten in dem Bundesland
vertreten sein. Wie einst die ,Mutter
des Grundgesetzes” hat der LFR Ba-
den-Wirttemberg zu einer Postkar-
tenaktion aufgerufen, im Juli sollen die
Unterschriften an die grin-fote Lan-
desregierung ibergeben werden.

Bei der Veranstaltung ,Mittendrin und
aufen vor — Politische Beteiligung von
Frauen“ am 7. Marz 2012 im Stutt-
garter Landtag formulierten Gber 350
Frauen ihre Forderung nach mehr Mit-
wirkung und ganz konkret nach einem
Wahlrecht nach Vorbild des franzsi-
schen Paritégesetzes. Dieses ist auf
Baden-Wirttemberg tbertragbar,
sind sich Experten einig. ,Freiwillige
Selbstverpflichtungen fur mehr Frau-
en in den Gremien blieben in der Ver-
gangenheit leider unwirksam®, betont
der LFR Baden-Waurttemberg. Seit
der Kommunalwahl 2009 betragt der
prozentuale Frauenanteil in den Ge-

meinderaten 22 Prozent und bei
den Kreisraten 16 Prozent. ,Be-
schamendes Fazit*, urteilt er und
erneuert deshalb das Anliegen, die
2006 bei der LFR-Delegiertenkon-
ferenz geforderte Kommunalwahl-
gesetzdnderung nun endlich um-
zusetzen: ,Jeweils 50 Prozent der
Listenplatze fur Frauen und Man-
ner nach ReiRverschlussprinzip
werden eine entsprechende Ande-
rung der Zusammensetzung in den
Kommunalparlamenten bewirken.
Jetzt ist es an der Zeit — noch vor
den Kommunalwahlen 2014 — die
gesetzliche Grundlage daflr zu
schaffen.”

Mit seiner Aktion unterstitzt der
LFR ,auch das Bemuhen enga-
gierter Parlamentarierinnen und
Parlamentarier, fur die notwendi-
gen gesetzlichen Bedingungen zu
sorgen, damit Frauen in Baden-
Wirttemberg kiinftig angemessen
in den Kommunalparlamenten mit-
wirken“ kénnen, heilt es weiter.
,Bundesweite Aufmerksamkeit
und Unterstiitzung fur diese Kam-
pagne wird uns und allen Mitstreite-
rinnen Rlckenwind geben, die in

anderen Bundeslandern und auf

Bundesebene fir &hnliche gesetz-
liche Regelungen eintreten.”

LFR Niedersachsen bezieht Position

+ Bei seiner Delegiertenversamm-
lung im April 2012 hat der Landes-
frauenrat Niedersachsen drei Rq_solu-
tionen verabschiedet: Unter der Uber-
schrift ,Paritatische Vertretung mit
Frauen und Mannern in den Kommu-
nalparlamenten, im Landtag und im
Bundestag" fordern die Delegierten,
die Wahlgesetze so zu dndern, dass
Frauen und Manner zu gleichen Teilen
in den Parlamenten vertreten sind. Bei
der Aufstellung von Kandidatinnen und
Kandidaten sowohl auf Wahllisten als
auch fUr aussichtsreiche Wahlkreise
sollen Frauen und Manner alternie-

rend berlcksichtigt werden. Die
Resolution ,Recht —statt billig: Ent-
geltgleichheit gesetzlich regein!
Frauen haben ein Recht auf Mehr!*
will durch rechtliche Regelungen
die Entgeltdiskriminierung von
Frauen beenden, die niederséachsi-
sche Landesregierung soll hierzu
eine Bundesratsinitiative einbrin-
gen. Der Beschluss ,Frauenrech-
te in Afghanistan — Hamid Karzai
opfert Rechte der Frauen* themati-
siert einen Verhaltenskodex, der
f:lie Verfassungsrechte von Frauen
in dem Land beschneidet.

Postkartenaktion des LFR
Baden-Wiirttemberg lduft

noch bis Juli.

Vorbild ist das franzdsische

Paritégesetz.

Eine Beteiligung ist bun-
desweit auf www.halbe-
kraft-reicht-nicht.de még-

lich.

20 Jahre Frauenrat
Brandenburg

politische Rat (FPR) Land

thias Platzeck (SPD) den

mit der Landesregierung”

weiter fir die Lohngleich-

einzusetzen.

frauenrat-brandenburg.
de.

+ Anlésslich seines 20-
jahrigen Bestehens pra-
sentierte sich der Frauen-

Brandenburg Ende Méarz
mit einem Parlamentari-
schen Abend im Potsda-
mer Landtag. Dabei dank-
te Ministerprasident Mat-

Aktiven fur die ,,gute, streit-
bare und meistens kons-
truktive Zusammenarbeit
und rief sie dazu auf, sich
heit von Frauen und Man-
nern und fir mehr Frauen

in der Kommunalpolitik

Festschrift auf www.

Alle Resolutionen im Wort-
lautim Internef unter www.

landesfrauenrat-nds.de.

Wir Berlinerinnen ﬁﬁ.‘.—




‘Berlin e.V.

Der LandesFrauenRat Berlin e.V. ist der Dachverband der
Berliner Frauenorganisationen und Gruppen, er versteht sich ;
seit seiner Griindung 1979 als Lobby aller Berlinerinnen. '

~ Vielfalt ist unsere Starke.

Wir fordern die Zusammenarbeit demokratischer Frauen-
vereinigungen und artikulieren Fraueninteressen in politisch
und gesellschaftlich relevanten Gremien des Landes Berlin.

Geschlechtergerechtigkeit, Chancengleichheit und die glei-
che Anerkennung von Frauen und Mannern in allen Berei-
chen der Gesellschaft - in Beruf und Familie, Politik und
Kultur, Wirtschaft und Verwaltung, in Bildung und Wissen-
schaft - sind unsere zentralen Anliegen.

Wir engagieren uns gegen jede Form der Diskriminierung,
insbesondere aufgrund des Geschlechts. Unser Ziel ist die
Beseitigung aller Benachteiligungen von Frauen. Wir orien-
tieren unser Handeln am Diversity-Prinzip.

Wir arbeiten Uberparteilich, iberkonfessionell und genera-
tionsiibergreifend. Wir wollen Frauen stark und unabhangig
machen. Wir setzen uns fir eine eigenstandige Existenz-
sicherung von Frauen ein. Wir unterstiitzen die Erhohung
des Frauenanteils in Bereichen, die bisher von Mannern do-
miniert sind.

Frauen bewegen Berlin.




