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Liebe Ladies,

nur drei Monate haten wir sie, die EKD-Vorsitzende Margot KaBmann.
Gewiss, es erscheint fast schon absurd, dass eine kluge Frau wie
sie sich in Kenntnis ihrer Prominenz und damit als jederzeit willkom-
menes Opfer der medialen Offentlichkeit alkoholisiert ans Steuer setzt.
Gewiss, sie hat damit sich und andere gefahrdet und zudem zwei-
felsfrei gegen unsere Rechtsordnung verstoRen. Der Verstol gegen
die Gesellschaftsordnung kommt hinzu: Es ist nun einmal mit unseren
Moralvorstellungen nicht zu vereinbaren, dass ausgerechnet das
Gesicht der Evangelischen Kirche in Deutschland in der Fastenzeit
— die bei Protestanten allerdings keine unumst6Rliche ist — gegen
das einmal von ihr selbst aufgestellte Gebot, bis Ostern auf Alkohol
zu verzichten, verstoRt. Aber ebenso gewiss ist, dass die nunmehr
Ex-Vorsitzende und Ex-Bischoéfin zum Vorbild geworden ist. Ihr
schneller und schnérkelloser Rucktritt wird kiinftig der MaRstab fur
Kirchen(manner) wie fur Politiker sein.

~Margot KéBmann - Aufstieg einer Siinderin“titelte gerade der ,Spie-
gel”. Selten ist ein Portrait in diesem Magazin so von Empathie durch-

*A’O Ui)log drungen gewesen wie das der Kirchenfrau. Mag es ruhig um Margot
KéBmann, die ,einfache” Pastorin, in nachster Zeit werden, ich bin
e sicher, sie nutzt diese, um Kraft zu sammeln und — hoffentlich — bald

zurlickzukommen, in welches Amt auch immer. -

Viel zu lange ruhig ist es schon-um eine andere Frau, um Zenat Karsai.
Afghanistans First Lady war einmal Hoffnungstragerin und Vorbild fir
viele unterdriickte Frauen in ihrem Land. Die Gynékologin mit eigener
Praxis und ohne Burka machte sich furr die Gleichberechtigung stark.
Jetzt ist ihre Stimme verstummt und sie ist auch nicht mehr an der
Seite ihres Mannes in der Offentlichkeit zu sehen. Auf die Frage der
Frauenrechtlerin Shahida, die sie kiirzlich zuhause besuchte, warum
das so sei, soll sie geantwortet haben: ,Mein Mann mag das nicht.
Ohne seine Erlaubnis darf ich nicht ausgehen.”

Liebe Ladies, wir mussen alles in unserer Macht Stehende tun, damit
solche Frauen nicht verstummen — weder Zenat Karsai noch Margot
KéBmann.

Ih(ret-;z i %}/(4 /j
ML Viney—
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LFR im Februar

¢ Madchen liegen bei den Schul-
leistungen inzwischen vor den Jun-
gen und machen tendenziell besse-
re Abschilisse. In diesem Zusam-
menhang ist bereits von einer Be-
nachteiligung von Jungen durch
unser Schulsystem die Rede. Vor
diesem Hintergrund widmete sich
das LFR-Plenum am 22. Februar
2010dem Thema ,Soziales Lernen
fur M&adchen und Jungen als Bei-
trag fur eine gendergerechte Schu-
le*. Die Teilnehmerinnen der von der
LFR-Mitgliedsorganisation frauen +
schule Berlin/Brandenburg vorbe-
reiteten Veranstaltung konnten nach
engagierten Vortragen von Margot
Wichniarz und Christin Grohn-Me-
nard selbst erleben, wie sich ,So-
Ziales Lernen anfuhlt: Bei einer
Ubung fuhrten zwei Frauen gemein-
sam einen Stift, um Haus, Sonne,
Baum, Blumen und Katze zu ma-
len — ganz schén knifflig, denn da-
bei durften sie sich nicht per Spra-
che verstandigen. Eine schéne Er-
fahrung, die die Frauen mit nach
Hause nahmen.

Wenige Tage spater, am 25. Febru-
ar, feierte die neue Veranstaltungs-
reihe ,Einflussreiche Kunstagentin-
nen* im Schloss Schénhausen Pre-
miere. Zahireiche an Kunst und
Kultur Interessierte waren der Ein-
ladung des LFR und seiner ver-
schiedenen Partnerinnen gefolgt
und zeigten sich von Schloss und
Vortrag beeindruckt. Die Veranstal-
tungsreihe ist eine Anerkennung far
publizistische Leistungen von Frau-
enin der Wissenschaft und gleich-
zeitig Kreativwirtschaft, indem ih-
nen ein 6ffentliches Forum flr ihre
Gedanken, Ideen und Forschungs-
ergebnisse geboten wird. Entdek-
kungen und Wissenszuwdachse,
Bekanntes und Unbekanntes sol-
len auch kinftig im Kontext der
Berliner Geschichte vorgetragen
werden. Dafir bietet das Schloss
Schénhausen die geeignete Kulis-
se —ist es doch Geschenk von Frie-
drich 1l. an seine Gemahlin Kénigin
Elisabeth Christine (1715-1797),
die im Sommer hier lebte. sbr
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Auf ein Neues: Start ins Jahr 2010!

+ Eric Schweitzer und Stephan
Schwarz: ein eingespieltes Duo.
Beim sechsten gemeinsamen Neu-
jahrsempfang von IHK und Hand-
werkskammer am 8. Januar traten die
beiden Prasidenten als routinierte
Wechselredner auf. Der Alba-Chef,
Hausherr im Ludwig-Erhard-Haus,
durfte beginnen und tat dies mit einem
Lob auf die Berliner Wirtschaft; Diese
habe 2009 ,recht gute Standfestigkeit"
bewiesen. Sein Amtskollege und
GRG-Chef ibernahm dafiir den Part
des Kritikers: Ihn hatte im vergange-
nen Jahr das ,zunehmende Misstrau-
en" der rot-roten Landesregierung
gegenilber der Privatwirtschaft gear-
gert, die sich offenbar ,fur den besse-
ren Unternehmer” halte. Wirtschafts-
senator Harald Wolf (Linke) nahm
diese Worte sichtlich gelassen hin.
Ohne ein wenig Senatsschelte war
noch keine Kammerveranstaltung
zum Jahresauftakt gewesen.

Neujahrsbrunch
der SPD-Fraktion

Der Regierende Burgermeister liel
es sich nicht nehmen, am 9. Januar
zum Neujahrsbrunch der SPD-Frak-
tion im Abgeordnetenhaus zu kom-
men. Gut gelaunt hielt Klaus Wowe-
reit mehr als drei Stunden lang Hof
und auch seine Senatsmitglieder
waren fast volizahlig trotz Schneege-
stobers in die ,Kalkscheune" gekom-
men. Die Wirtschaftsvertreter der
Hauptstadt, am Abend zuvor noch im
Ludwig-Erhard-Haus versammelt, wa-
ren zahlreich in der neuen, doch tradi-
tionsreichen Location hinter dem Frie-
drichstadtpalast erschienen. Die Un-
ternehmensberaterinnen Jutta Glock
und Regina Seidel widmeten sich
ebenso der Kontaktpflege wie Volks-
bank-Chef Holger Hatje oder die
RBB -Direktoren Hagen Brandstiter
und Nawid Goudarzi, die sich vor
allem Uber das Wiedersehen mit ihrer
fruheren Kollegin Hannelore Steer
freuten. Einzig der Prasident des
Berliner Fulballverbandes, Bernd
Schulz, schaute etwas sorgenvoll
aus dem Scheunenfenster, wobei
nicht klar war, ob er sich um die Be-
spielbarkeit der Sportpiatze Sorgen
machte oder um die Zukunft von
Hertha BSC.

Neujahrskonzert in der
Bayerischen Vertretung

Wer beschwingte Wiener Walzerse-
ligkeit beim Neujahrskonzert der
Bayerischen Vertretung in Berlin er-
wartet hatte, wurde enttduscht. Das
Bayerische Staatsorchester unter
Leitung seines legend&ren Dirigenten
Kent Nagano hatte sich am 11. Ja-
nuar fur Peter Eétvés und Anton
Bruckner entschieden. Das 2008
aufgefuhrte Werk des einen, Ungar
und Jahrgang 1944, wurde von etli-
chen der 2.500 geladenen Gaste
schlicht als Kakophonie eingestuft,
das des anderen, Osterreicher und
Jahrgang 1824, empfanden viele
aufgrund seiner schieren Dauer von
Uber einer Stunde als zu anstren-
gend. Ganz offensichtlich war die Be-
reitschaft, sich mit Musik ,auseinan-
der zu setzen®, zum Jahresbeginn
noch nicht allzu ausgepragt. Das hielt
aber kaum jemanden davon ab, spater
vom Konzerthaus am Gendarmen-
markt in die Bayerische Vertretung
in der Behrenstralle zu wechseln.
Dort starkten sich Politikerinnen wie
Mieke Senftleben (FDP) und Edel-
traut Tépfer (CDU) bei Bier und Fran-
kenwein ebenso gerne wie der ungari-
sche Botschafter Sandor Peisch mit
Ehefrau Judit. Gastgeberin Emilia
Miiller, bayerische Staatsministerin,
war sichtlich zufrieden. Wie sie die
riesige Gasteschar in der Landesver-
tretung unterbrachte und so vorziig-
lich verpflegte, bleibt ihr Geheimnis.

Neujahrsempfang der
Biirgerstiftung Berlin

LStillstand ist Ruckschritt dozierte
Bernd Schultz. Der mahnenden
Worte des Hausherrn der Villa Grise-
bach hatte es gar nicht bedurft. Die
gut 100 Géste des Neujahrsempfangs
der Burgerstiftung Berlin am 14,
Januar machten keineswegs den Ein-
druck, als wirden sie gerne stillste-
hen. Das taten sie dann aber doch,
als die Vorstandsvorsitzende der Stif-
tung, Heike Maria von Joest, nach
eigener Einschatzung ,total aufge-
regt" verklindete, dass der hochan-
gesehenen Institution nunmehr ein
Kapital von 330.000 Euro dank Zustif-
tungen und Spenden zur Verfigung

stehe. AuRlerdem seien inzwischen
300 Ehrenamtliche far die Burger-
stiftung tatig. Geschaftsfuhrerin Hele-
na Stadler sah man an, dass Wohl-
taten auch mit viel Arbeit verbunden
sind. lhrer guten Laune tat das aber
keinen Abbruch. Bester Stimmung
war auch Kulturstaatssekretar André
Schmitz, dem unter anderem Maze-
nin Ruth Cornelsen zum neuen In-
tendanten der Deutschen Oper, Diet-
mar Schwarz, gratulierte. Maren
Heinzerling, ,Zauberhafte Physik"-
Dozentin im Ehrenamt, sonnte sich
im Glanz ihres frisch verliehenen Bun-
desverdienstkreuzes und die Rechts-
anwalte Heidi und Karlheinz Knau-
the bewunderten die beeindrucken-
den Exponate der in der Villa behei-
mateten exklusiven Galerie.

Ein bisschen Stillstand oder besser:
Stillstehen war dann doch noch nétig.
Marianne Birthler, Chefin der gleich-
namigen Behdrde, sprach ber die
Freuden des Stiftens, um dann gera-
dezu emphatisch einen Blick 20 und
einige Jahre mehr zurtick zu tun. thr
Fazit: Ruckblick ja, aber ohne Riick-
schritt.

Neujahrsempfang des HBB
in Potsdam

Matthias Platzeck war hoch zufrie-
den, konnte er doch in der Ansprache
seiner Vorrednerin vier Mal das Wort
,Optimismus” zahlen. Tatsachlich
hatte Karin Genrich, Prasidentin des
Handelsverbandes Berlin-Branden-
burg (HBB), in ihrer BegrtiRung Zuver-
sicht verbreitet und sogar das zu Ende
gegangene Jahr 2009 als ,besser als
erwartet" bezeichnet. Keiner der 400
Gaste am 19. Januar erhob an dieser
Stelle Widerspruch. Uberhaupt schie-
nen die Mitglieder des HBB an der
Arbeit ihrer Prasidentin, der einzigen
in Deutschland, und des Hauptge-
schéftsfihrers, Nils Busch-Peter-
sen, nicht nur nichts auszusetzen zu
haben, allenthalben war durchaus Lob
zu héren. Und besser als der branden-
burgische Ministerprésident héatte
man es nicht ausdriicken kénnen:
,Berlin ist bedeutend, aber Branden-
burg ist schén*, waren seine Schluss-
worte.

Juliane von Friesen

Wir Berlinerinnen i
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Jahreshauptversammlung zum Auftakt
"~

¢ Mitder Jahreshauptversammiung
ist der LandesFrauenRat Berlin am
25. Januar ins Jahr 2010 gestartet.
Den Mittelpunkt der Tagesordnung
bildete dem Anlass entsprechend der
Bericht des Vorstandes Uber die
Arbeit im zurtickliegenden Jahr 2009,
das ganz im Zeichen des Jubilaums
,30 Jahre LFR — Frauen bewegen
Berlin stand".

Aus dem Bericht geht hervor, dass
dem LFR Berlin seit dem 1. Januar
2010 insgesamt 45 Mitgliedsorgani-
sationen angehdéren. Zum Jahresende
2009 ist der Deutsche Evangelische
Frauenbund aus dem Dachverband
der Berliner Frauenorganisationen
ausgeschieden, da er sich aufgelést
hat (siehe Kasten).

Der Bericht informierte Gber Veran-
staltungen des LFR im UCW, wie die
regelmanigen Mitgliederversamm-
lungen und die Podiumsdiskussion
.Frauen sind MehrWert: Gleicher Lohn
fur gleichwertige Arbeit" zur Frauen-
messe 2009, sowie die Veranstaltun-
gen mit verschiedenen Partnerinnen
und Partnern, wie zum Beispiel das
aulerst erfolgreiche Symposium in
der Niederlandischen Botschaft mit
EWMD und VdU zu ,Frauen in Fuh-
rungspositionen”. Wichtiger Be-
standteil waren zudem Informationen
Uber die Gremienarbeit—die LFR Ber-
lin ist in der Konferenz der Landes-
frauenrate (zwei Delegierte), dem
RBB-Rundfunkrat (Juliane von Frie-
sen), dem Frauenpolitischer Beirat
(Anneliese Wolf), dem Berliner Fami-
lienbeirat (Juliane von Friesen) und

Im Anschluss an die Jahreshaupt-
versammlung gaben Martina Arnold
(unten) und Heidi Ramlow (rechts)
~Mordsgeschichten” zum Besten.

der Kommission Berliner Freiwilligen-
pass (Juliane von Friesen) vertreten.
Die Zusammenarbeit mit dem Frau-
enpolitischen Rat Land Brandenburg
wird in regelmafigen Vorstandstreffen
im Frihjahr besprochen. Herausra-
gende gemeinsame Veranstaltung
war 2009 das Gesprach mit der friihe-
ren Berliner Frauensenatorin und Bun-
desfrauenministerin Dr. Christine Berg-
mann zu ,20 Jahre friedliche Revo-
lution — 20 Jahre Mauerfall* im Oktober
im Rathaus Pankow (auf Einladung
der bezirklichen Gleichstellungsbeauf-
tragten Heike Gerstenberger).

Die Aktivitaten im Rahmen des Jubila-
umsjahres fanden mit dem verbands-
internen Beisammenseins anlasslich
der Jahreshauptversammlung 2009
ihren Auftakt. Das Angebot der eigens

+ Die LFR-Vorsitzende Juliane von
Friesen hat dem Deutschen Evan-
gelischen Frauenbund Berlin fur sei-
ne Jahrzehnte lange aktive Mitarbeit
im LandesFrauenRat gedankt. ,\Wir
haben den evangelischen Frauen viel
zu verdanken, denn 1979 gehdérten
sie zu den Grundungsmitgliedern
des LFR Berlin. Umso bedauerlicher
ist es, dass sich |hr Bund im Jahr
unseres 30-jahrigen Jubilaums auf-
gelost hat', heildt es in ihrem Schrei-
ben an die letzte Berliner DEF-Vor-
sitzende Marlene Siefert.

Dank an Evangelischen Frauenbund

,Manchmal ist ein Bruch nicht
schlecht, um sich neu auf seine Star-
ken zu besinnen. Und so hoffe ich,
dass sich recht bald tatkraftige Frau-
en finden, die lhren traditionsreichen
Verband in Berlin mit neuen Ideen
und neuem Mut wiederbeleben,” so
der Brief weiter. AbschlieRend si-
cherte Juliane von Friesen den evan-
gelischen Frauen ,jede Unterstit-
zung zu, die wir als Dachverband fur
eine mogliche Neugriindung geben
kénnen®.

sbr

lhre nachdenklich machenden und
humorvollen Geschichten wurden mit
viel Applaus bedacht. Beide gehéren
dem Autorinnennetzwerk ,Mérderi-
sche Schwestern” an. Internet-Info:
www. 13schwestern.de.

Foto (2):Réhrbein

organisierten Stadtfihrungen flr Frau-
en fand leider nicht die erwartete Re-
sonanz, wenngleich die wenigen Teil-
nehmerinnen stets begeistert waren.
Daflr war das Ehemaligentreffen am
Grundungstag, dem 9. Juli, im Rat-
haus Schéneberg auf Einladung der
Gleichstellungsbeauftragten Ursula
Hasecke ebenso gut besucht wie der
Festakt auf Einladung der Chefin der
Senatskanzlei, Barbara Kisseler, im
Berliner Rathaus. Viele Aktive von
einst und heute nutzten die Gelegen-
heit, sich einmal wiederzusehen und
auszutauschen. Am Festakt nahmen
zahlreiche Politikerinnen und Ver-
bandsvorsitzende sowie Vertreterin-
nen und Vertreter der LFR-Koopera-
tionspartner teil, die einer beeindruk-
kenden Prof. Dr. Gesine Schwan mit
vielfachem Applaus fur ihren Festvor-
trag dankten.
Der Ausblick auf 2010 schloss den
Vorstandsbericht ab: So wird die LFR-
Website bedingt durch notwendige
technische Anpassungen neu gestal-
tet. Die Mitgliedsorganisationen wer-
den im Fruhjahr Gber neue Méglich-
keiten zur Pflege ihrer Unterseiten
informiert. In Vorbereitung sind zwei
neue Veranstaltungsreihen — eine
Vortragsreihe im Schioss Schénhau-
sen in Zusammenarbeit mit den Libe-
ralen Frauen und der Galerie Aujourd-
hui (Premiere war am 25. Februar)
sowie Diskussionsrunden mitund in
Botschaften, die in Zusammenarbeit
weiter auf Seite 5
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Gesprach mit Staatssekretarin

+ Beieinem Gesprach Mitte Februar
auf Einladung von Almuth Nehring-Ve-
nus hat der LFR-Vorstand die Staats-
sekretarin in der Senatsverwaltung fur
Wirtschaft, Technologie und Frauen
uber die geplanten LFR-Aktivitdten
2010 informiert. Dabei hat er auch ein
schon lange gehegtes Vorhaben vor-
gestellt: Eine modulare Seminarreihe
fur Frauen, die sich ehrenamtlich in
Vereinen, Verbanden und Initiativen
engagieren wollen. Die Senatsverwal-
tung wird eine Foérderung dieses Vor-
habens prufen. Aimuth Nehring-Venus
freute sich als Mitglied des Férderver-
eins insbesondere Uber die neue Ver-
anstaltungsreihe ,Einflussreiche
Kunstagentinnen" im Schloss Schén-
hausen.

Die Staatssekretarin stellte ihrerseits
die Plane der Senatsverwaltung fur
2010 vor: Dazu gehéren eine Veran-
staltung mit der Initiative Frauen in
die Aufsichtsrate (FidAR) zu genau
diesem Thema am 12. April und eine
Fachtagung, bei der die Situation von
Alleinerziehenden im Mittelpunkt
stehen soll, am 30. Juni. Bei einer
gemeinsamen Tagung mit der Se-

natsfinanzverwaltung am 16. und 17.
September wird das Thema ,Gender
Budgeting” debattiert. Ferner soll es
eine Diskussion zu ,Gender Main-
streaming und Jugend" geben. Im Zu-
sammenhang mit dem Gleichstel-
lungspolitischen Rahmenprogramm
wird derzeit eine Internetplattform
eingerichtet, auf der sich Interessierte
Gber Inhalte, Schwerpunkte und die
Umsetzung informieren kénnen.
AbschlieRend vereinbarten die LFR-
Vorstandsfrauen mit der Staatssekre-
tarin Uber die Novellierung des Lan-
desgleichstellungsgesetzes (LGG)
und die Landesvergabeverordnung
weiter im Gesprach zu bleiben. In die-
sem Zusammenhang verwies Almuth
Nehring-Venus auf das bevorstehende
Anhorungsverfahren zur LGG-Novelle
im Abgeordnetenhaus.
Sie sagte aufRerdem zu, den Landes-
FrauenRat am Montag, dem 17. Mai
2010, zu besuchen. Beiderum 18 Uhr
beginnenden LFR-Mitgliederversamm-
lung will sie einen ,aktuellen Abriss”
geben und zur Diskussion Uber anste-
hende Fragen einladen.

sbr

+ Die Zusammenarbeit klappte pri-
ma: Bevor beim Neujahrsempfang
der Upfi das Netzwerken begann,
verteilte deren Sprecherin Carola
von Braun, frihlingshafte Blumen-
strauBe an Neukélliner Stadtteilmit-
ter, an Geburtstagskind Anke Dom-
scheit (ab 8. Marz Berliner Frauen-
preis-Tragerin), sowie an die fabel-
hafte Isabel Neuenfeldt, Akkor-
deonistin und S&ngerin des Abends
—und die LFR-Vorsitzende durfte ihr
assistieren. Die strahlende Carola
von Braun hatte zwar ihre Hiiftope-
ration hervorragend Uberstanden,
aber die Gehhilfe stoérte ein wenig
beim Griff nach den Blumen. Deswe-
gen Ubernahm Juliane von Friesen,
zuvor herzlich willkommen geheilien,
das Zureichen der Fruhlingsboten.

Wie attraktiv das von seiner Spreche-
rin gegrindete Berliner Netzwerk
mittlerweile ist, zeigte sich an der
langen Gasteliste mit fast 300 Frau-
en. Diese nutzten das Treffen im

LFR beim Upfi-Neujahrsempfang

Festsaal des Abgeordnetenhauses
mitten im Berlinale-Taumel so wie im
Programm vorgesehen zum Netzwer-
ken. Allerdings war keinesfalls pro-
grammgemal um 21 Uhr Schiuss.
Das wére auch angesichts des wun-
derbaren ,Seidenfaden” — Buffets und
der keineswegs an Aschermittwoch
gemahnenden Getrankeauswahl
schade gewesen — von den zahlrei-
chen-Moglichkeiten zu intensiver
Kontaktpflege ganz zu schweigen.
Diese nutzten denn auch die LFR-
Vorstandsmitglieder ausgiebig, unter
ihnen Gisela Brokamp, Andrea
Spangenberg und Mechthild Ra-
wert. Letztere wurde allein schon
wegen ihres neugestylten wind-
schnittigen roten Haarschopfs von
vielen angesprochen, aber natirlich
suchte frau beim Neujahrsempfang
der Upfi zu einem Mitglied des Bun-
destages nicht nur deswegen Kon-
takt.

Juliane von Friesen

weiter von Seite 4

mit dem EWMD und der friheren
Frauenstaatssekretarin Susanne
Ahlers stattfinden werden (Auftakt im
Spatsommer). Dartber hinaus plant
der LFR ein Tagesseminarzum The-
ma , Vater werden ist nicht schwer,
Vater sein dagegen sehr* und wird
ein Projekt ,Frauen und Integration*
in Zusammenarbeit mit seinen in
diesem Themenfeld aktiven Mit-
gliedsorganisationen initiieren (hier-
fur zeichnet Mechthild Rawert ver-
antwortlich). Lust but not least wird
es Aktionen zum Europaischen Jahr
gegen Armut und soziale Ausgren-
zung geben —zusammen mit ande-
ren Landesfrauenraten voraussicht-
lich mit dem Schwerpunkt ,Alleiner-
ziehende" und in Zusammenhang mit
einer Kampagne des Deutschen
Frauenrates.

Vorschlag zur
Satzungsadnderung

Bei der Jahreshauptversammiung
legte der LFR-Vorstand auch Vor-
schlage fur eine Satzungsanderung
vor. Hintergrund dafir ist die Beo-
bachtung, dass einige Delegierte
nicht ausreichend an ihre Mitglieds-
organisationen angebunden sind.
Ein Workshop zur Verbesserrung der
verbandsinternen Kommunikation im
Mai 2009 hatte dies bestatigt. Die
Teilnehmerinnen hatten unter ande-
rem die Priufung einer Satzungs-
anderung angeregt mitdem Ziel, den
Informationsfluss zwischen dem
LFR und den Mitgliedsorganisa-
tionen zu verbessern. Der LFR-Vor-
stand hat daraufhin Anderungsvor-
schlage entwickelt, die sich auf die
§8 4,5 und 7 der LFR-Satzung vom
13.06.2005 beziehen. Die Vorsit-
zenden und Préasidentinnen der LFR-
Mitgliedsorganisationen sollen bei
ihrem nachsten Treffen mit dem
Vorstand ebenfalls tiber die geplante
Anderung informiert werden. Alle Mit-
gliedsorganisationen haben dann
mehrere Monate Zeit, mégliche An-
derungen zu diskutieren und eigene
Vorschlage zu unterbreiten. Bereits
bei einer regen Diskussion wahrend
der Jahreshauptversammlung wur-
den einige Anregungen thematisiert,
die in die Entscheidungsfindung mit
einflieen sollen. Die neue Satzung
soll im zweiten Halbjahr 2010 be-
schlossen werden, sbr

Wir Berlinerinnen il
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Neues aus dem UCW

UCW bekommt
einen Treffpunkt

¢  Punktlich zum 8. Marz 2010,
dem internationalen Frauentag,
werden dank der Lotto-Stiftung Ber-
lin um 16 Uhr am Unternehmerin-
nen- und Grinderinnenzentrum
Chariottenburg-Wilmersdorf (UCW)
in der Sigmaringer Strale 1 in
10713 Berlin, ,UCW-Infobox &
Coffee" von Bezirksblrgermeisterin
Monika Thiemen eingeweiht. Bei
Musik und guter Stimmung sowie
Essen und Trinken begriiRen auler-
dem Monika Pollmeier von der
PAWIAN gGmbH und die Vorsit-
zende des UCW-Férdervereins
Monica Schiimer-Strucksberg die
Gaste der Eréffnungsfeier.

Auch die bezirkliche Gieichstel-
lungsbeauftragte Christine Rabe
freut sich Uber den neuen Treff-
punkt. Mit seinen 45 Angeboten
von Awie Architektur Ober Bildung,
Computerkurse, Finanzberatung,
Gesundheitsangebote, Jobvermitt-
lung, Kosmetik, Marketing, Recht,
Steuern, Tourismus, Unterneh-
mensberatung bis W wie Werbung
und vielem mehr sei das UCW zu
einer bekannten, guten Adresse im
Bezirk geworden. ,Alle Raume sind
weiterhin ausgebucht. Da einige
Unternehmerinnen nach der Exis-
tenzgriindung das Haus wieder ver-
lassen, hehmen wir weiterhin Be-
werbungen entgegen” berichtet die
Gleichstellungsbeauftragte. ,Eben-
so bieten wir den Konferenzraum
und den Turnsaal fiir Veranstaltun-
genan.”

Der Weille Elefant, eine Einrichtung
der PAWIAN gGmbH, wird die
UCW-Infobox mit einem kleinen
gastronomischen Angebot betrei-
ben. Kinftig kénnen Géaste des
Hauses, Passanten und interes-
sierte erfahren, welche Angebote
die UCW-Mieterinnen bereit halten,
welche Veranstaltungen im Hause
stattfinden und welche Netzwerke
entstanden sind. Auch Material des
LFR Berlin liegt in dem Treffpunkt
aus — so zum Beispiel die Fest-
schrift zum 30-jahrigen Jubilaum
2009.

Internet: www.ucw-berlin.de

Entgeltgleichheit - Einladung zum Vortrag

+ Bei der nachsten Mitgliederver-
sammiung des LFR Berlin am Mon-
tag, dem 22. Marz 2010, um 18 Uhr
im UCW st Prof. Dr. Friederike Maier,
Direktorin des Harriet Taylor Mill-insti-
tuts an der Hochschule fiir Wirtschaft
und Recht (HWR) Berlin, zu Gast.
Das Institut hat in der Vergangenheit
mit Stellungnahmen und Diskussions-
papieren vielfach zu einer sachge-
rechten Diskussion Ulber das Thema
,Entgeltgleichheit zwischen Frauen
und Mannern* beigetragen —zum Bei-
spiel mit dem Forschungskonzept
~Quantifizierung der innerbetrieblichen
Entgeltdiskriminierung nach dem All-
gemeinen Gleichbehandlungsge-
setz". Andere Veroffentlichungen des
Instituts beziehen sich auf selbst-
standige Frauen in Berlin, die Arbeits-
marktsituation von Okonominnen im
Wandel oder genderbezogene For-

schung in Studium und Lehre. Frie-
derike Maier gilt als Expertin zur Pro-
blematik ,Entgeltgleichheit".
Anlasslich des Internationalen Frau-
entages und des Equal Pay Day 2010
wird sie sich in ihrem Vortrag beim
LFR mit der aktuellen Situation be-
schaftigen und verschiedene L&-
sungsmdglichkeiten referieren. Dabei
werden auch die Konsequenzen eine
Rolle spielen, die sich bei Lohndiskri-
minierung aus dem AGG ergeben.
Das Harriet Taylor Mill-Institut fir Oko-
nomie und Geschlechterforschung
wurde im Februar 2001 gegriindet und
tragt den Namen der britischen Oko-
nomin und Vorreiterin der Frauenbe-
wegung Harriet Taylor Mill (8.10.1807-
3.11.1858). Friederike Maier, ist Di-
plomvolkswirtin und promovierte 1987
an der FU Berlin, seit 1992 ist sie
Professorin an der HWR Berlin.

2009 haben der LFR Berlin und das Frauenforschungs-, -bildungs- und

-informationszentrum (FFBIZ) einen Archivalien-Schenkungsvertrag un-
terzeichnet, der vorsieht, dass Altakten des LandesFrauenRates zu
Dokumentationszwecken kiinftig in dem Archiv aufbewahrt werden.
Inzwischen sind fast 20 Ordner aufbereitet worden, so dass Interes-
sierte beim Tag des Archivs am 7. Mérz 2010 auch einen Blick in Do-
kumente des Dachverbandes der Berliner Frauenorganisationen wer-
fen kénnen (im Bild: FFBIZ-Leiterin Ursula Nienhaus bei der Ubernahme
der LFR-Akten). Das FFBIZ lddt unter der Uberschrift ,,Brigitte, Cosmopo-
litain, glamour & Co — oder 920 andere (internationale) Frauenzeit-
schriften kennenlernen!* in der Zeit von 14 bis 17 Uhr in seine Raume
ein. Es hat sein Domizil im Haus des Archivs der Heinrich Béll Stiftung
- Griines Gedichtnis —, EldenaerstraBe 35 Ill, 10247 Berlin, Telefon: 32
10 40 35. Internet-Info: www.ffibz.de
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Aktionstage im Frauenmonat 2010

¢ Vor 100 Jahren, am 27. August
1910, beschloss die Il. Internationale
Sozialistische Frauenkonferenz in
Kopenhagen die Einfihrung eines
jéhrlichen Internationalen Kampf-
tages: Der Internationale Frauentag,
International Women'’s Day, feierte
am 19. Marz 1911 in Danemark,
Deutschland, Osterreich und der
Schweiz Premiere. Mit dem Datum
bezogen sich die Frauenrechtlerin-
nen auf den Vortag — der 18. Marz
war von jeher Gedenktag fir die Ge-
fallenen der Marzrevolution 1848. Am
8. M&rz 1917 — nach russischem
Kalender am 23. Februar — streikten
in Sankt Petersburg die Arbeiter- und
Soldatenfrauen des armen Stadtvier-
tels Wyborg und I6sten damit die
Februarrevolution aus. Zu Ehren der
Frauen in dieser Revolution fithrte die
Zweite Internationale Konferenz kom-
munistischer Frauen 1921 in Moskau
den 8. Méarz als internationalen Ge-
denktag ein.

Noch heute wird der Frauentag welt-
weit am 8. Marz auf unterschied-
lichste Weise begangen. Auch in die-

sem Jahr: In Berlin und Brandenburg
kann diskutiert, gefeiert und demon-
striert werden — zum Beispiel am 8.
Marz ab 18 Uhr ab S-Bahnhof Pan-
kow bei der ,Frauen-Lesben-Trans-
Demo zum Frauenknast'. Internatio-
nal ttige Organisationen fordern weit-
weite Frauensolidaritat (Kasten rechts).
Die Brandenburgerinnen blicken auf
20 Jahre Frauenwoche zuriick (Kas-
ten unten) und in Tempelhof-Schéne-
berg feiert der Frauenmarz Silberjubi-
[&um. Unter dem Motto ,Jipp! 25 Jahre
Frauenmérz* findet wieder eine ganze
Veranstaltungsreihe statt— mit einer
Info-Bérse am 5. Marz ab 18 Uhrim
Gemeinschaftshaus Lichtenrade,
VHS-Angeboten, Vortragen, Lesun-
gen und Poltischen Gesprachsrun-
den, wie zum Beispiel am 11. Marz
um 19.30 Uhr im Nachbarschafts-
café, Holsteinische Stralle 30, 12161
Berlin, zum Thema ,Gleiche Arbeit —
Gleiche Rechte — Weniger Geld?* un-
ter anderem mit der LFR-Vorstands-
frau und SPD-Bundestagsabgeord-
neten Mechthild Rawert.

Internet: www.frauenmaerz.de

20. Brandenburgische Frauenwoche

Foto: sbr

¢ Unter dem Motto ,Wir unterneh-
men was —weiblich wirtschaften und
solidarisch handeln" eréffnet am 5.
Mérz die traditionelle Brandenburgi-
sche Frauenwoche. Die landesweite
Auftaktveranstaltung fur die inzwi-
schen 20. Auflage findet im LIND-
NER Congress Hotel, Berliner Platz
in 03046 Cottbus in der Zeit von 10
bis 17 Uhr statt.

Die Tagung gliedert sich in drei
Abschnitte. Im ersten Teil werden
dem Motto entsprechend die The-
menschwerpunkte Frauenkompe-
tenz in der Finanzkrise, Aspekte
nachhaltigen Wirtschaftens und die
Notwendigkeit der Veranderung des
Arbeitsbegriffs aus aiternativ-oko-
nomischer Sicht behandelt. Die mit
erfolgreichen Akteurinnen aus Wirt-
schaft, Gesellschaft und Politik be-
setzten Kreativworkshops im zwei-
ten Teil haben das Ziel, positive Bei-
spiele fur nachhaltiges Wirtschaften
sowie entsprechende Handlungs-
mdglichkeiten und Notwendigkeiten
aufzuzeigen und den Teilnehmenden

Raum fur Diskussionen zu bieten.
Ein Ruckblick auf 20 Jahre Branden-
burgische Frauenwoche illustriert de-
ren Entwicklung und Bedeutung in
Gegenwart und Zukunft. Mitgemein-
samen Gesprachen klingt die Veran-
staltung aus. Als Gaste werden
Gulnter Baaske, Minister fur Arbeit,
Soziales, Frauen und Familie des
Landes Brandenburg, Frank Szy-
manski, Oberblrgermeister der Stadt
Cottbus, und Friederike Haase, die
Gleichstellungsbeauftragte des Lan-
des Brandenburg erwartet. Hauptred-
nerin ist die Sozialwissenschatftlerin
und Historikerin Gisela Notz.

Die Fachtagung wird vom Frauen-
politischen Rat Land Brandenburg in
Kooperation mit der Gleichstellungs-
beauftragten der Stadt Cottbus und
der Friedrich-Ebert-Stiftung, Landes-
blro Brandenburg, durchgefihrt.
Informationen zur Tagung sowie den
Aktionen und Veranstaltungen der
Frauenwoche findet auch die interes-
sierte Berlinerin unter www.frauenrat-
brandenburg. de im Internet.

i Wir Berlinerinnen

Solidaritat mit
Frauen in Indien

¢ Am Internationalen Frauentag
2010 geht es auch um schwester-
liche Solidaritat mit den Frauen, die
in Entwicklungsléndern in groRer
Armut leben. Der Marie-Schlei-Ver-
ein setzt seit 26 Jahren auf die
gleichberechtigte Partnerschaft mit
Frauenorganisationen und -gruppen
aus Afrika, Asien und Lateiname-
rika. Dabei geht es um berufliche
Qualifizierung, damit Frauen ein
Auskommen mit ihrem Einkommen
haben. Die Klima-, Wirtschafts- und
Nahrungsmittelkrise trifft auch
Frauen in:Entwicklungslandern,
obwohl die Entwicklungslander
hierfur keine Verantwortung tragen.
Frauen lernen deswegen nachhalti-
ge Landwirtschaft, Gemiseanbau
und Tierzucht, aber auch Handwerk
und Computerin den Projekten des
Marie-Schlei-Vereins und seinen
Partnerinnen. Immer steht dabei die
Hilfe zur Selbsthilfe im Mittelpunkt.
So engagieren sich zum Beispiel
Inderinnen, um mit neuen'Anbau-
methoden die negativen Folgen des
Klimawandels fur sich zu begren-
zen. Mit seinen 1,14 Milliarden Ein-
wohnern ist Indien immer noch ein
Land der groflen Gegensatze: 44
Prozent der indischen Bevélkerung
haben weniger als einen US-Dollar
pro Tag zur Verfiigung, in landlichen
Gebieten ist Unter- und Fehlernah-
rung immer noch weit verbreitet.
Das Chennai Ausbildungszentrum
will an dieser Situation etwas an-
dern und einen Ausweg aus der
Nahrungsmittel- und Klimakrise fur
die Frauen und ihre Familie finden.
Die Frauen wollen gegensteuern
und wieder traditionelle Getreide-
sorten anbauen wie Hirse, die auch
bei weniger Regen einen guten Er-
trag liefern. Deswegen sollen die
Frauen aus dem Dorf Kilapakkam
und anderen D&rfern in der Nahe
von Chennaiim Suidosten Indiens
im biologischen Anbau von Hirse
geschult werden. Aufterdem wer-
den sie in der Weiterverarbeitung
von Hirse unterrichtet.
Informationen zu diesem und
weiteren Projekten finden Inter-
essierte unter www.marie-
schlei-verein.de im Internet.

Wir Berlinerinnen i
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Erster Berliner Gender-Datenreport

¢ |Im September 2009 haben Bund
und Lander auf der Grundlage ein-
heitlicher Kriterien erstmals einen
Gleichstellungs-Atlas veroffentlicht.
Jetzt haben Haraid Wolf (Linke), Se-
nator fur Wirtschaft, Technologie und
Frauen, und Prof. Ulrike Rockmann,
Prasidentin des Amtes fiir Statistik
Berlin-Brandenburg, brandaktuelle
Daten zur Situation von Frauen und
Mannern vorgelegt. Der erste Berliner
Gender-Datenreport gibt Auskunft zu
den Themenfeldern Bevélkerungsent-
wicklung, Bildung, Erwerbstatigkeit,
Einkommen, Gesundheit und politi-
sche Partizipation und kann im Inter-
net abgerufen werden. Basis sind
Grundlagendaten des Jahres 2009.
,Der Senat arbeitet intensiv daran,
dass die Anziehungskraft Berlins wei-
ter wachst und Menschen unabhangig
von ihrem Geschlecht hier ihre Le-
bensvorstellungen verwirklichen kén-
nen“, betonte Senator Wolf bei der
Prasentation des Datenreports. ,Fort-
schritte bei der Gleichstellung der
Geschlechter sind eng verbunden mit
der Bewaltigung der gegenwartigen
Herausforderungen. Dafiir ist die sorg-
faltige Beobachtung der Entwickiun-
gen in den wichtigsten geselischaft-
lichen Bereichen unabdingbar. Und
genau hier setzt der Gender Daten-
report an®, erlautert er die Intention
des Projekts. ,Mit dieser Datensamm-
lung kénnen wir allen Interessierten
eine Informations- und Arbeitsgrund-
lage zur Verfugung stellen, die regel-
maRig aktualisiert wird und themen-
spezifisch erganzt werden kann.*
Der Report wurde in direkter Koope-
ration zwischen der Senatsverwaltung
fur Wirtschaft, Technologie und Frau-
en und dem Amt fur Statistik Berlin-
Brandenburg erstellt. Damit représen-
tiere er auch eine neue Form der Zu-
sammenarbeit von Fachverwaltung
und amtlicher Statistik, so Wolf.

Die zur Verfigung gestellten Daten
sind der Ausgangspunkt fur weiter-
fuhrende Analysen: ,So zeigt sich
deutschlandweit und auch in Berlin,
dass zwar mehr Frauen als Manner
die Studienberechtigung erwerben, sie
diese aber deutlich seltener fur ein
Studium nutzen*, nannte Prof. Ulrike
Rockmann ein Beispiel. ,Von den
Frauen, die 2007 die Schule miteiner

Studienberechtigung verlieen, haben
inden letzten zwei Jahren 61 Prozent
ein Studium aufgenommen. Bei den
Mé&nnern waren es 70 Prozent. Ein
noch gréerer Unterschied ist bei den
Absolventinnen und Absolventen mit
Fachhochschulreife festzustellen:
Hier haben 36 Prozent der Frauen und
68 Prozent der Mannerin den letzten
zwei Jahren ein Studium begonnen.
Diese Differenz wird auch nicht durch
die Aufnahme eines Studiums im
weiteren Lebenslauf ausgeglichen.”

So zeigen die Daten insgesamt, dass
Berliner M&dchen und Frauen aus-
gesprochen erfolgreich in der Bildung
sind. Im Jahr 2008 waren mehr als
die Halfte der Jugendlichen an Gym-
nasien sowie der Studienanfanger an
Berliner Hochschulen weiblich. Auch
die Anstrengungen von Senat und
Hochschulen zur nachhaltigen Férde-
rung der Chancengleichheit in der
akademischen Qualifizierung tragen
Frichte: So waren 2008 insgesamt
46 Prozent der erfolgreich Promovie-
renden und 47 Prozent der Juniorpro-
fessoren Frauen. Mit einem Frauen-
anteil an den reguléren Professuren

von 25,6 Prozent steht Berlin an der
Spitze aller Bundeslander.

Das seien gute Voraussetzungen fur
die Entwicklung einer wissensba-
sierten Wirtschaft und eines hoch-
wertigen Dienstleistungssektors in
Berlin, heil3t es aus der Senatsfrauen-
verwaltung. Und weiter: ,Wie tiberall
spiegeln sich diese Bildungserfolge
jedoch noch nicht addquat im Er-
werbsleben wider. So wird die Erwerbs-
beteiligung von Frauen (knapp 70
Prozent) nicht nur durch die allgemein
hohe Arbeitslosigkeit, sondern auch
durch Teilzeitbeschéftigung (36,2 Pro-
zent, ein Drittel davon unfreiwillig) be-
eintrachtigt.” In Sachen Entgeltgleich-
heit bleibt ebenfalls einiges zu tun:
Der bestehende Einkommensab-
stand zwischen den Geschlechtern
liegt laut Gender-Datenreport in Berlin
mit 18 Prozent bei den Bruttostunden-
[6hnen zwar unter dem Bundesdurch-
schnitt, ist aber weiter enorm, zumal
er mit steigender Einkommensgrup-
pe wachst. sbr
Gender-Datenreport im Internet:
www.statistik-berlin-
brandenburg.de/gender

¢ Den Berliner Frauenpreis 2010
kann Anke Domscheit (Jahrgang
1968) am 8. Méarz aus den Handen
von Frauensenator Harald Wolf bei
der zentralen Veranstaltung des
Landes Berlin zum Internationalen
Frauentag im Goldenen Saal im
Schloss Charlottenburg in Empfang
nehmen. Dem Vernehmen nach soll
die Entscheidung der Jury einstim-
mig gewesen sein. Die Spitzenma-
nagerin (McKinsey, Microsoft
Deutschland) engagiert sich unter
anderem im European Women's
Management Development Network
(EWMD) und tritt stets engagiert fur
Frauenrechte ein. So gehort sie zu
den prominenten Verfechterinnen
eines Gleichstellungsgesetzes fur
die Privatwirtschaft.

Vor der Preisverleihung, die um 18
Uhrbeginnt, kann ab 17 Uhr die neue
Ausstellung zu Koénigin Luise im
Schloss Charlottenburg besichtigt
werden.

Berliner Frauenpreis

Momentaufnahme vom LFR-Sym-
posium zu Frauen in Fithrungsposi-
tionen im Februar 2009 in der Nie-
derféndischen Botschaft: die Preis-
trdgerin Anke Domscheit. Foto: sbr

{iff- Wir Berlinerinnen
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Rund um den Internationalen Frauentag 2010
Veranstaltungstipps
Gedenktafel fiir Marie Munk
5.3.2010

~Schwestern zur Sonne, zur Gleich-
heit ... zur Integration!" Veranstaltung
der Friedrich-Ebert-Stiftung, Haus 1,
Hiroshimastralle 17, 10785 Berlin
Zeit:16.30 bis 18.30 Uhr.

Internet: www.fes.de/forumpug/
inhalt/aktuell.htm

7.und 8.3.2010

Berlinpremiere: Dokumentarfilm ,Zu-
letzt befreit mich doch der Tod" im
Sputnik Kino (Hoéfe am Studstern), Ha-
senheide 54, 10967 Berlin. Beginn an
beiden Tagen: 18 Uhr.

Der Verein Wildwasser e.V. prasen-
tiert den mehrfach preisgekrénten
Film. Die Regisseurin Beate Middeke
sowie eine Mitarbeiterin von Wildwas-
ser werden zum anschliessenden
Filmgesprach anwesend sein (Mode-
ration: Andrea Stosiek vom Kino
Sputnik). Kartenreservierungen direkt
im Kino unter Telefon: 694 11 47,
Email: post@sputnik-kino.com.
Hinweis von Wildwasser: Betroffene
sexueller Gewalt mdgen beriicksich-
tigen, dass das Ansehen des Films
erlebte Gewalterfahrungen aktuali-
sieren kénnte.

8.3.2010

Fraueninformationsbérse im Btirger-
saal des Rathaus Zehlendorf, Ein-
gang: Teltower Damm 18, 14169 Ber-
lin. Zeit: 16 bis 20 Uhr.

46 Organisationen, Vereine und initia-
tiven stellen ihre Angebote fur Frauen
und Mé&dchen vor. Begleitet wird die
zum funften Mal stattfindende Veran-
staltung durch musikalische Beitra-
ge, Vortrage, Workshops und orienta-
lische Leckereien.

Internet: www.steglitz-zehlendorf.
de/frauenbeauftragte und www.
infoboersen-fuer-frauen.de

10.3.2010

Erotisches Salongespréch mit einer
Lesung von Anna Mandalka aus dem
Buch ,So ist das, meine Schéne” (Or-
landa Frauenverlag). Ort: Familienpla-
nungszentrum Berlin ,BALANCE",
Mauritiuskirchstrale 3, 10365 Berlin
Beginn: 19 Uhr.

Internet: www.fpz-berlin.de

¢ Eine Gedenktafel zu Ehren von
Dr. Marie Munk (4. Juli 1885 bis 17.
Januar 1978) enthillen der djb und
Bet Debora am 8. Marz um 17 Uhr
an der Auguste-Viktoria-Stralie 64
in Berlin-Schmargendorf. Die Geehrte
grindete 1914 in Berlin zusammen
mit Dr. Margarete Berent und Dr. Mar-
garete Mithsam-Edelheim den Deut-

schen Juristinnen-Verein, einen \Vor-
génger des Deutschen Juristinnen-
bundes (djb), und kdmpfte fur die Zu-
lassung von Frauen in juristischen
Berufen. Sie war eine der ersten
deutschen Rechtsanwaltinnen und
Richterinnen. 1933 wurde sie wegen
,hicht arischer Abstammung" in den
Ruhestand versetzt.

Frauenzentren feiern ,,20 Jahre“

¢ Allen Grund zur Freude haben
die vier Ostberliner Frauenzentren
EWA, Frieda, Matilde und Paula
Panke, die 2009 und 2010 jeweils ihr
20-jahriges Bestehen feiern — vier
Frauenprojekte, vier soziokulturelle
Zentren, die an vier verschiedenen
Orten Berlins aufgebrochen sind, sich
Gber Jahre kennen, immer wieder
auch zusammenarbeiten und nun ge-
meinsam die ,20" begehen. Deshalb
laden sie zu einer Festveranstaltung
ein, um sich mit aktiven Frauen einst
und heute an die aufregende Griin-

dungszeit zu erinnern, zurickzu-
schauen und neue Plane zu schmie-
den. Die Festrede wird die frihere
Senatorin und Bundesministerin Dr.
Christine Bergmann halten, auf dem
Podium werden interessante Gaste
erwartet.
Die Veranstaltung mit Empfang, Po-
diumsdiskussion, musikalischem Sa-
lon und Ausstellung findet in der Zeit
von 14 bis 20 Uhr im Haus der Demo-
kratie und Menschenrechte, Greifs-
walder Stral3e 4, 10405 Berlin statt.
sbr
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e ¢+ Die grundsatzliche Bereitschaft
: der neuen Bundesregierung, die
o Laufzeiten der Kernkraftwerke zu
: verldngern, ruft das Projekt ,Frauen
o aktiv gegen Atomenergie” auf den
s Plan. Die Umweltaktivistinnen wol-
o len mdglichst viele Atomkraftgegne-
: rinnen far einen Aktionstag gegen
o Atomenergie am Internationalen
® Frauentag 2010 gewinnen, um eine
+ Botschaft zu transportieren: ,Frauen
e wollen den sofortigen Ausstieg!" An-
+ gesichts technologischer und ge-
e sundheitlicher Risiken, ungeléster
s Probleme bei der Lagerung des
o Atommllls sowie der Verseuchung
® ganzer Landstriche durch den Uran-
» abbau halte die Mehrheit der Bevol-
: kerung am Atomausstieg fest. Da-
o riber hinaus verhindere eine Lauf-
< zeitverlangerung den Ausbau emeu-
o €rbarer Energien. ,Einzige Nutz-
: nieer sind die Energiekonzerne die

Frauen aktiv gegen Atomenergie :

mit jedem weiteren Tag, an dem:
Atomkraftwerke weiterbetrieben |
werden, Millionengewinne erzielen o
—und das Risiko tragen wir* kritisie- :
ren die Aktivistinnen. Projektkoor- ¢
dinatorin Korte: ,Wir wissen, dass ®
Frauen eine treibende Kraft fiir den :
Atomausstieg sind. Um den Kampf ®
gegen die Risikotechnologie erfolg- o
reich zu Ende zu fuhren, missen e
jetzt alle aufstehen und sich aktiv ¢
fur den Ausstieg einsetzen." Zum e
Mitmachen biete der internationale §
Frauentag am 8. Méarz 2010 einen e
guten Anlass. Deshalb soll er zum :
Frauenaktionstag gegen Atomener- o
gie werden. Das Projekt ,Frauen §
aktiv gegen Atomenergie" stellt fir o
Gruppen, die zum 8. Marz eine:
Aktion planen, Unterstlitzung zu e
Verfigung. :
Mehr Informationen unter www. ¢
frauengegenatom.de im Internet. :

CO0OPPOPOOOROOOPOOEGEND OO0 OROOONDOOORODTO0O0ES
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26. Marz: Auf zum Equal Pay Day 2010!

¢+ Am26. Marzist der Pariser Platz
um die Mittagszeit wieder in ein Fah-
nenmeer und das knallige Rot von
Frauentaschen getaucht: In der Zeit
von 12 bis 14 Uhr findet die Kundge-
bung zum Equal Pay Day 2010 statt,
zu der der Deutsche Frauenrat und
der LandesFrauenRat Berlin alle Ber-
linerinnen einladen. Sie sind aufgefor-
dert, fur den Abbau von Lohnunter-
schieden von Frauen und Mannern zu
demonstrieren und ihrem Unmut Gber
die erhebliche finanzielle Benachteili-
gung lautstark Luft zu machen. Die
LFR-Mitgliedsorganisationen sind
aufgerufen, sich mit Flaggen und
Transparenten an der Aktion zu betei-
ligen, um der Versammlung zu noch
mehr Aufmerksamkeit zu verhelfen.
Weitere Aktionen sind geplant: Die
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
und der Sozialverband Deutschland
{SoVD) demonstrieren in der Zeit von
10 bis 15 Uhr fur Entgeltgleichheit auf
dem Potsdamer Platz und planen fir
12.30 Uhr die Bildung einer Men-
schenkette bis zum Brandenburger
Tor. Die Teilnehmerinnen der Ver-
sammiung auf dem Pariser Platz wer-
den der Menschenkette entgegen
gehen und sich dort einreihen.

Was ist genau geplant?

Die Vorsitzende des Deutschen Frau-
enrates, Marlies Brouwers, wird die
Versammlung auf dem Pariser Platz

um 12 Uhr eroffnen, gegen 12.30 Uhr
wird die LFR-Vorsitzende Juliane von
Friesen Teilnehmerinnen und Pas-
santen auffordern, sich an der Men-
schenkette zu beteiligen.

Bis um 14 Uhr besteht die Méglich-
keit, mit den Aktiven fur eine rasche

equal
pady
day y~

Aktuelle Informationen zum
Equal Pay Day finden Sie unter
www.equalpayday.de im
Internet

Uberwindung der Entgeltungleichheit
zu demonstrieren, miteinander ins
Gespréch zu kommen und Frauen wie
Manner von der Richtigkeit des Anlie-
gens zu Uberzeugen. Der Equal Pay
Day findet 2010 bereits zum dritten
Mal in Deutschland statt. Bundesweit

Dieses Bundnis will:

433

einsetzen.

Ziele des Aktionsbiindnisses

2009 hat sich ein nationales Aktionsbtindnis formiert, das sich fur den
Abbau von Lohnunterschieden zwischen Frauen und Manner einzusetzt.

= die Debatte Uiber die Griinde der Entgeltunterschiede zwischen Frauen
und Mannern in Deutschland in die Offentlichkeit tragen.

alle Akteurinnen und Akteure sensibilisieren und mobilisieren.

das Bewusstsein fr die Ursachen von Entgeltunterschieden scharfen.
die unterschiedlichen Karrierechancen von Frauen und Mannern in

den einzelnen Berufen und Branchen darstellen und Wege zur
Uberwindung dieser Unterschiede aufzeigen.

sich fir einen zligigen Ausbau der Kinderbetreuung in Deutschland

die unterschiedlichen Verdienstchancen von Frauen und Mannern in
einzelnen Berufen und Branchen darstellen und Wege aufzeigen, die
zur Entgeltgleichheit zwischen Frauen und M&nnern beitragen kénnen.

steht dabei die Tatsache im Mittel-
punkt, dass nach wie vor Frauen
weniger Lohn oder Gehalt beziehen
als Manner und der Grundsatz ,Glei-
cher Lohn fur gleichwertige Arbeit"
noch immer nicht umgesetzt ist.
Nach der Veréffentlichung des Statis-
tischen Bundesamtes (Destatis) vom
12. November 2009 ,haben Frauen in
Deutschland im Jahr 2008 mit durch-
schnittlich 14,51 Euro pro Stunde
4,39 Euro weniger als ihre mannli-
chen Kollegen verdient. Damit lag der
Gender Pay Gap, das heift der pro-
zentuale Unterschied im durch-
schnittlichen Bruttostundenverdienst
von Frauen und M&nnern, wie bereits
in den Vorjahren konstant bei 23
Prozent." Im européischen Vergleich
liegt Deutschland nach der letzten
Verdffentlichung der Européischen
Kommission im Jahresvergleich 2007
an siebtletzter Stelle und ist damit
eines der Schlusslichter.
Der Equal Pay Day markiert den Ent-
geltunterschied zwischen den Ge-
schlechtern als Zeitraum: Danach
mussen Frauen bis zum 26. Marz
arbeiten, um den Lohn zu erhalten,
den Manner bereits am 31. Dezember
des Vorjahres erhalten haben. Nur
wenn in der Offentlichkeit deutlich
wird, dass viele das Anliegen des
Aktionstages mittragen, werden Po-
litik und Wirtschaft ztigig handeln.
sbhr

=

Rote-Tasche-Demo fiir gleichen Lohn
im Portemonnaie. Foto: sbr
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Einkommen zum Auskommen: Aktion

¢+ Bekommen Sie, was Sie verdie-
nen? Unter dieser provokanten Frage
steht die Aktion der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten der Ber-
liner Bezirke zum Equal Pay Day in
diesem Jahr. Damit verbunden ist eine
Aktion mit Geschiftsleuten, die Kun-
dinnen am 26. Marz einen Rabatt in
Héhe von 23 Prozent gewahren.

Rabatt fiir Frauen

.Frauen verdienen in Deutschland
durchschnittlich 23 Prozent weniger
als Manner. Damit ist Deutschland
eines der Schiusslichter der Européi-
schen Union und belegt nach Lan-
dern wie Spanien und Irland den viert-
letzten Platz", erlautern Wirtschafts-
stadtrat Marc Schulte (SPD) und die

Gleichstellungsbeauftragte Christine
Rabe in Charlottenburg-Wilmersdorf.
Die Forderung ,Gleicher Lohn fur
gleiche Arbeit" sei nach wie vor nicht
eingeldst. Deshalb rufen die be-
zirklichen Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten in Kooperation mit
den Frauen des BPW-Club Berlin
Unternehmen, Geschéfte, Restau-
rants, Cafés dazu auf, Frauen am
Equal Pay Day den Rabatt einzurgu-
men. Schulte und Rabe: ,In anderen
Stadten, wie Mannheim und Trier, ist
diese Aktion im letzten Jahr sehr
erfolgreich sowohl fur die Frauen als
auch fur die Unternehmen gelaufen.
Aufierdem rufen wir Frauen zur Be-
teiligung auf, indem sie am 26. Marz
mit roten Taschen aufdie roten Zahlen

in den Bezirken

in ihren Geldbdérsen aufmerksam
machen. Das Motto unserer Aktion
lautet: Arbeiten fiir einen Lohn, der
sich lohnt und ein Einkommen zum
Auskommen, damit Frauen endlich
bekommen, was sie verdienen."

Unternehmen, die teilnehmen wollen,
kénnen sich per Mail an Christine
Rabe gleichstellungsbeauftragte@
charlottenburg-wilmersdorf.de oder an
die Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragten im jeweiligen Bezirk (via Be-
zirksamt) melden. Es soll jeweils eine
Liste mit den Geschaften vertffentlicht
werden. sbr

»

Infos sind auch im Internet unter
www.23-prozent.de zu finden.

Aktionen des BPW Berlin: Was konnen wir tun?

¢ Der BPW Club Berlin plant auch
2010 wieder mehrere Aktionen an-
l8sslich des Equal Pay Day, dem
Aktionstag fur Entgeltgerechtigkeit.
Am 26. Marz sind die BPW-Frauen
um 12 Uhr mit ihren Fahnen und
,Roten Taschen!" bei der Demonstra-
tion auf dem Pariser Platz dabei. Um
18 Uhr beginnt dann der BPW-Think
Tank zum Thema ,Was kénnen wir
tun, um die Wertschatzung der Arbeit
von Frauen zu steigern?” Jede Frau,
die Erfahrungen, Wissen und Metho-
den beisteuern kann, ist aufgerufen,
diese mit anderen Frauen zu teilen.
Bei dem Think Tank bieten verschie-
dene Frauen an unterschiedlichen Ti-
schen Themen an, die mitder Frage-
stellung zu tun haben. Wer mochte,
setzt sich dazu und steuert Inhalte
bei. An all den Tischen wird parallel
nachgedacht, die Ergebnisse werden
gesammelt und am Ende zusammen-
getragen. Jederzeit ist der Wechsel
an einen anderen Tisch moglich.
,Dieses offene Format erlaubt es den
Teilnehmerinnen, mit ihrer ganzen
Motivation und ihrem ganzen Inter-
esse bei einer Sache zu sein. So kén-
nen sich wahre Wissensschatze
entfalten”, erlautert die Berliner BPW-
Vorsitzende Barbara Klose-Hecht den
Ansatz.

Die Veranstaitung findet im Berliner
Mark Hotel, in der Lounge der TATAKI

Sushi Bar, Meinekestralle 18-19,
10719 Berlin (Charlottenburg) statt.
Der BPW Club ladt auerdem zu
dem Workshop ,Gehaltsverhand-
lungen® ein. Dabei machen zwei
Expertinnen am Dienstag, dem 30.
Mérz 2010, zu dem Thema fit. Beginn
istum 18 Uhrim Hotel ,Mercure Ber-
lin-Mitte" statt. Interessierte soliten
sich vorab unter www.bpw-berlin.de
informieren, da noch einige Details
offen sind.

sbr

¢ Derzeit wird die Neuordnung der
Buroberufe (Kaufleute fur Burokom-
munikation, Burokaufleute und Fach-
angestellte fiir Burokommunikation)
vorbereitet. Die Arbeitgeberseite wol-
le diese Neuordnung dazu nutzen,
auch in diesem Bereich zweijahrige
Ausbildungen einzufithren, so die IG
Metall. Damit wiirde ein Billiglohn-
bereich eingefiihrt, der in erster Linie
Frauen trifft. Aus Sicht der Gewerk-
schaft fuhren Kurzausbildungen in
eine berufliche Sackgasse und erho-
hen das Risiko von Arbeitslosigkeit.
Deshalb gibt es jetzt eine Unter-
schriftenaktion, die sich insbeson-
dere an das Ausbildungspersonal,

Unterschriftenaktion

Betriebsrate sowie Jugend- und Aus-
zubildendenvertreter/innen richtet.
Damit soll die Bundesregierung auf-
gefordert werden, die Benachteili-
gung von Frauen durch eine Schmal-
spurausbildung zu verhindern. Eine
erste Veroffentlichung mit Zwischen-
stand der Unterschriften ist zum
Equal Pay Day geplant. Die Samm-
lung soll bis Ende Juni weiter gehen,
anschliefend werden die Unter-
schriften 6ffentlichkeitswirksam
Ubergeben.

Informationen unter www.
kaufleute.org, www.igmetall-
wap.de und www.igmetall.de im
Internet.

Wir Berlinerinnen i
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Neues aus dem UCW

Girlsday - alle Jahre
wieder! Auch im UCW

¢+ Am22. April 2010 ist Girls'Day
—Madchen-Zukunftstag! Schulerin-
nen ab Klasse 5 erleben an diesem
Tag die Arbeitswelt in Technik,
Handwerk, Ingenieur- und Naturwis-
senschaften oder lernen weibliche
Vorbilder in FUhrungspositionen in
Wirtschaft und Politik kennen.
Bereits zum vierten Mal beteiligt
sich auch das UCW am Girls' Day:
Margarete Krumpel — Die Finanz-
planerin bietet einen Workshop
zum Thema ,Frauen und Finanzen*
an. In diesem Workshop werden
nach einem Impulsreferat ver-
schiedene Berufe, wie Bérsenmak-
lerin, Versicherungsmaklerin, Bank-
kauffrau etc. vorgestellt. Die Mad-
chen erarbeiten dann Einzelheiten
in Teams und prasentieren ihre
Arbeitsergebnisse mit der Unter-
stitzung eines Flipchartbogens
und vielen Farben. Als Belohnung
gibt es dann Eis und weitere feine
sufle Sachen!

Aus ihrer Erfahrung berichtet Mar-
garete Krimpel, dass nach der
Prasentation lebhafte Diskussio-
nen Gber die Vor- und Nachteile
einzelner Berufe entstehen. Und
die wichtigste Frage istimmer die
nach der Héhe des Verdienstes.
Das ist auch gut so; denn Frauen
kénnen GUT mit Geld umgehen -
meist besser als Manner. Das ist
weltbekannt und nachgewiesen!!

Informationen sind unter www.
die-finanzplanerin.de und www.
ucw-berlin.de im Internet zu fin-
den. Kontakt-Tefefon 31 56 15 89,
Mail info@die-finanzplanerin.de

Girls‘ Day-Preise fiir Schulen

+ Bereits zum funften Mal wurden
Schulen und Einrichtungen, die beim
Madchen-Zukunftstag erfolgreich
besondere Wege beschritten haben,
mitden Girls’ Day-Preisen geehrt. Der
erste Preis in Hohe von 500 Euro ging
an die Konrad-Wachsmann-Ober-
schule in Marzahn-Hellersdorf, Uber
den zweiten Preis in Héhe von 300
Euro freut sich die Wolfgang-Bor-
chert-Oberschule in Spandau.

.Der Girls' Day ist eine Erfolgsge-
schichte! Dieser Aktionstag hat sich
zur weltweit gréf3ten und vielfaltigsten
Berufsorientierungsinitiative fur Mad-

chen entwickelt", betonte Staatsse-
kretar Jens-Peter Heuer bei der Preis-
verleihung. Beruf und Berufswahl
seien noch immer eng mit der Ge-
schlechtszugehdrigkeit verbunden.
,Diesen Zusammenhang kénnen wir
uns auf dem Weg in die Wissens-
gesellschaft nicht mehr leisten”, so
Heuer. So sollen weitere geeignete
Maflnahmen aufgezeigt werden, wie
Madchen und junge Frauen ge-
schlechtersensibel an Naturwissen-
schaft und Technik heranfiihrt und auf
dem Weg in diese Berufsfelder unter-
stitzt werden kénnten.

Anmelden zum Girls‘Day 2010

¢ ,Meine Tochter kam eines Tages
nach Hause und berichtete, dass in
der Schule Einladungen fir den
Girls’Day und Informationen darliber
verteilt wurden®, berichtet Karin Som-
mer, Mutter zweier S6hne und einer
Tochter. Ihre Tochter Anja hat mehr-
fach am Girls'Day teilgenommen und
studiert mittlerweile Technomathe-
matik. ,Sie kam ganz fréhlich zuriick
und sagte, dass es sehr interessant
gewesen sei. Sie fand es toll, dass
es die Moglichkeit gibt, sich verschie-
dene Betriebe anzusehen.”

Am 22. April 2010 ist der nachste
bundesweite Girls'Day — Madchen-
Zukunftstag. Zum zehnten Mal er-
moglicht er Schilerinnen wertvolle
Einblicke in Technik, IT, Naturwissen-
schaften und Handwerk. Durch den
Aktionstag haben seit 2001 bereits
Uber 900.000 Madchen zukunfts-
orientierte Berufe erkunden kénnen,
in denen Frauen bisher noch unterre-
prasentiert sind. Unternehmen und
Organisationen tragen ihre Girls’Day
Veranstaltungen unter www.girls-
day.de ein, und die Madchen finden
tber ,Aktion suchen” einen Platz in
ihrer N&he und kénnen sich online
oder telefonisch dafur anmelden. Im
Bereich ,Eltern & Berufsorientierung®
erhalten Véater und Mutter Hinter-
grundinformationen und Tipps. Inter-
views mit Eltern, deren Téchter Gber
den Girls'Day ihren Beruf oder Stu-
diengang gefunden haben, vermitteln
Erfahrungen aus erster Hand. Als
Hilfe fur die Elternarbeit stelien Ex-

Sich mit Werkstoffen und an
Maschinen ausprobieren kénnen
Madchen beim Girls'Day.

Foto: www.giris-day.de

pertinnen und Experten aus Berufs-
beratung, Schule und Forschung eine
Wissensbasis bereit.

Seit Einfiilhrung des Girls’'Day ent-
wickeln sich die Zahlen der Ausbil-
dungs- und Studienanfangerinnenin
technischen Bereichen positiv. Mit
Uber 21.000 Studienanfangerinnen in
den Ingenieurwissenschaften began-
nen zuletzt so viele Frauen wie noch
nie ein Technikstudium. In zehn
Prozent der beteiligten Unternehmen
sind ehemalige Girls’'Day-Teiinehme-
rinnen in technischen Berufen tatig.
Madchen und ihre Eltern kénnen sich
auf der Website www.girls-day.de
informieren und direkt online an-
melden. Gleiches gilt fur Unternehmen,
die jungen Frauen ihre Tatigkeit néher
bringen wollen und dabei vielleichtdas
eine oder andere Talent entdecken.

Jim: Wir Berlinerinnen
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Spitzenfrauen weiter unterreprasentiert

¢ Elke Holst und Anita Wiemer vom
Deutschen Institut fur Wirtschafts-
forschung (DIW Berlin) haben erneut
den Frauenanteil der Vorstande und
Aufsichtsrate der grofien deutschen
Unternehmen untersucht. Die Bilanz
ist gleichermafen eindeutig wie
ernlichternd: Die Vorsténde der 200
umsatzstérksten Unternehmen in
Deutschland werden nach wie vor von
Méannern dominiert — mit erdriicken-
der Mehrheit: Unter den insgesamt
833 Vorstandsmitgliedern befinden
sich gerade einmal 21 Frauen, was
einem Anteil von 2,5 Prozent ent-
spricht. In den Vorstanden der 100
groRten Unternehmen unterschritt
der Frauenanteil gar die Ein-Prozent-
Marke — Frauen halten dort nur vier
von 441 Sitzen — und bei den 50
gréften findet sich schliellich nur ein
einziges weibliches Vorstandsmit-
glied: Barbara Kux, die das Supply
Chain Management bei Siemens lei-
tet — sie ist die einzige Frau im Vor-
stand eines Dax-30-Unternehmens.
Im getrennt untersuchten Finanzsek-
tor (Banken und Sparkassen sowie
Versicherungen) stellen Frauen eben-
falls nicht einmal drei Prozent der
Vorstandsmitglieder — obwohl die
Mehrheit der Beschaftigten in dieser
Branche Frauen sind. ,Fireine echte
Trendwende braucht es verbindliche
Regelungen mit klaren Sanktionen*,
betont Elke Holst.

In den Aufsichtsraten sieht die Lage
etwas besser aus — der Frauenanteil
der Top200-Unternehmen stagniert
hier allerdings seit Jahren bei etwa
zehn Prozent. Im Finanzsektor ist der
Anteil etwas héher. Aber: Die grofie
Mehrheit der Frauen in den Aufsichts-
raten wird nicht von der Kapitalseite,
sondern von Arbeitnehmervertretun-
gen entsandt. Es bleibt also trotz aller
Beteuerungen von Wirtschaft und
Politik dabei: Frauen sind in den Spit-
zengremien groBer Unternehmen
weiterhin massiv unterreprasentiert.

Minnerdominanz macht Frauen
zu AuBenseiterinnen

Die Ursache fur die enorme Dominanz
von Mannern in Fhrungspositionen
sehen die Autorinnen unter anderem
in Geschlechterstereotypen und feh-
lenden Vorbildern. ,Manner haben

eine viel gréftere Bandbreite von Rol-
lenvorbildern, denen sie nacheifern
kédnnen“, meint Elke Holst. Als
Aullenseiterinnen sei es fir Frauen
schwerer, in die einflussreichen ,Old-
Boys-Networks" in den Spitzengre-
mien vorzudringen. ,Ein groferer
Frauenanteil kdnnte fur junge Frauen
neue Vorbilder schaffen und zu einem
Umdenken fihren”, so die Wissen-
schaftlerin.

Ohne Sanktionen keine
Trendwende

Das Problem sei kein rein deutsches,
sondern bestehe - in unterschiedli-
chem Ausmaf — in vielen Landern.
Ein positives Beispiel bilde Norwegen,
wo der Anteil an Frauen in den Auf-
sichtsraten inzwischen bei 42 Pro-
zentliegt. Aber: In Norwegen wurden
die Unternehmen gesetzlich dazu
verpflichtet, ihre Aufsichtsrate zu 40
Prozent mit Frauen zu besetzen.
,Das Beispiel Norwegen zeigt, dass
wir verbindliche Regeln brauchen, um
den Frauenanteil in Fuhrungsposi-
tionen deutlich zu erhéhen”, so die
DIW-Expertin. ,Ohne verbindliche
Regelungen wird es keine Trend-
wende geben.”
Far Elke Holst steht fest: ,Wir brau-
chen eine nachhaltige Politik der
Unternehmen, den Frauenanteil in
Fahrungspositionen zu erhéhen. Un-
ternehmen sollten damit werben,
dass sie einen hohen Frauenanteil
haben. Die Selbstverpflichtung der
Unternehmen, die 2001 gemeinsam
mit der Bundesregierung geschlossen
wurde, kann bezlglich der Besetzung
von Spitzenpositionen mit Frauen als
gescheitert gelten.” Ein verbindlicher
Fahrplan mit festen ZielgréRen, klar
zugeordneten Verantwortlichkeiten
und Sanktionsmechanismen, Trans-
parenz bei der Besetzung von Posten
sind Empfehlungen der Expertin.
Das Deutsche Institut fur Wirtschafts-
forschung ist das grote Wirtschafts-
forschungsinstitut in Deutschland.
1925 wurde das DIW Berlin als Institut
fur Konjunkturforschung gegriindet.
sbr
Informationen zum Thema sind im
DIW-Wochenbericht Nr. 4/2010
vom 27. Januar 2010 zu finden.
Internet: www.diw.de

Selbststandige
Frauen zufrieden

¢+ 95 Prozent der Frauen sind mit
ihrer Selbststandigkeit zufrieden. Das
zeigt die jungste Befragung des Ver-
eins Frauenbetriebe Qualifikation fur
die berufliche Selbsténdigkeit e. V.
Die Tendenzen dabei sind klar: Eine
Firma zu haben, ist eine echte Alter-
native, die Frauen verstéarkt in Vollzeit
betreiben, sie nutzen starker Fremd-
kapital, differenzierte Beratungszu-
génge férdern ein frauenfreundlicheres
Grundungsklima.

Trotz Krise schatzen 73 Prozent der
Befragten ihre weitere Firmenent-
wicklung als sehr gut oder gut ein,
so ein weiteres Ergebnis. Frauenge-
fuhrte Unternehmen sind klein, aber
stabil, kreativ und wissensintensiv.
Frauen bekunden immer mehr Inter-
esse fur Geschéftspartnerschaften,
wéhlen die Selbststandigkeit verstarkt
in Vollzeit und bevorzugen zuneh-
mend o6ffentliche Férdermittel. Die
Daten bestatigen hier den hohen spe-
zifischen Bedarf an Mikrodarlehen fiir
ihre Kleinbetriebe. ,Mit ihren Unter-
nehmen, in denen ihre sehr hohe
Qualifikation gut aufgehoben ist,
méchten Frauen ihre Tatigkeit selbst
gestalten. Sie méchten aber auch
ihre Existenz eigenstandig sichern:
Sie wirtschaften profitabel und erfolg-
reich", erklart Christiane Stapp-Oste-
rod, geschéaftsflihrender Vorstand des
Vereins Frauenbetriebe.

Differenzierte Beratung

72,5 Prozent der Befragten, die sich
nach der Frauenbetriebe-Beratung
selbststandig gemacht haben, sind
heute noch am Markt, und die Anzahl
ihrer Angesteliten steigt stetig mit der
Dauer der Selbststandigkeit. Weitere
Ergebnisse zeigen, dass eine beson-
dere Differenzierung bei Profil und
Beratung den Migrantinnen gilt.Das
bestdtige die Notwendigkeit, auf
verschiedene Frauenzielgruppen aus-
gerichtete Qualifizierungsangebote
zu entwickeln. Nur somit kénnten ihre
unausgeschdpften Potenziale akti-
viert werden, meint Stapp-Osterod.
Konsequenz: ,Das heifdt auch, dass
die Politik frauengefiihrte Betriebe
nicht mehr durch ein méannlich ge-
pragtes Bild des Unternehmertums
betrachten darf."

Wir Berlinerinnen i
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Alternativen zur
Gebarmutterentfernung
zu selten angeboten

¢ ImJahr 2008 wurden in Deutsch-
land 125.233 Hysterektomien (Ge-
barmutterentfernungen) bei gutartigen
Erkrankungen durchgefuhrt, 101.000
davon aufgrund von Myomen oder
Blutungsstérungen. Darauf hat kiirz-
lich das Feministische FrauenGe-
sundheitsZentrum (FFGZ) unter Be-
rufung auf einen Bericht der Bundes-
geschaftsstelle Qualitatssicherung
(BQS) hingewiesen. In England habe
dagegen die Organisation ,National
Institute for Health and Clinical Excel-
lence" eine Leitlinie verdffentlicht, die
unter anderem vorsieht, dass Frauen
mit Myomen Uber alle Behandiungs-
alternativen aufgeklart werden mus-
sen. Als Folge davon wurdenin Eng-
land nur insgesamt 37.000 Hysterek-
tomien aufgrund aller Indikationen
durchgeflhrt — weniger als die Halfte
im Vergleich zu Deutschland, wo es
solch eine Leitlinie nicht gibt.

Das FFGZ stellt vor diesem Hinter-
grund fest, dass hierzulande immer
noch zu oft die Gebarmutter entfernt
wird, obwohl es bessere und scho-
nendere Méglichkeiten gibt, und dass
die Frauendrztinnen selten Uber die
Alternativen dazu informieren. Inzwi-
schen gibt es einige operative und
nicht operative Behandlungsmég-
lichkeiten, die den betroffenen Frauen
den schwerwiegenden und folgenrei-
chen Eingriff ersparen kénnten. Dazu
gehoért zum Beispiel die Myomem-
bolisation. Neue Untersuchungen zei-
gen, dass Frauen nach solch einer
Behandlung friher als nach einem
operativen Verfahren in der Lage wa-
ren, ihrer Arbeit oder ihren alltagliche
Aktivitdten wieder nachzugehen.Das
FFGZ berat Frauen umfassend zu
diesem Thema.

Weitere Informationen sind im
Frauengesundheitsportal www.
ffgz.de zu finden.

Durchwahl zum LFR
030/7857010

Preis ,Vorbildliche Praxis“ fiir FFGZ

* Das Feministische FrauenGesund-
heitsZentrum (FFGZ) hat allen Grund
zur Freude: Beim 15. Kongress ,Ar-
mut und Gesundheit* Anfang Dezem-
ber 2009 in Berlin konnten die FFGZ-
Frauen den Preis ,Vorbildliche Praxis
2009 — Gesundheitsférderung” entge-
gen nehmen, der gemeinsam von der
BKK, der Bundeszentrale fir gesund-
heitliche Aufklarung und dem Koope-
rationsverbund ,Gesundheitsforde-
rung bei sozial Benachteiligten” ver-
geben wird. Der Kongress stand unter
dem Motto ,Gesundheitsférderung bei
sozial benachteiligten alteren Men-
schen" und richtete sich an Angebote
flr &ltere Menschen ab 50 Jahren bis
hin zu Hochbetagten. Auswahikrite-
rien fur den Preis waren die Good

Practice-Kriterien des Kooperations-
verbundes.
Ausgezeichnet wurde das Projekt
JAlterwerden und Gesundheit — Die
Patientinnenschulung"”, das das
FFGZ seit Januar 2004 mit gro3em
Erfolg durchfuhrt. Die Patientinnen-
schulung zielt darauf ab, sozial be-
nachteiligte altere Frauen und insbe-
sondere Migrantinnen zu beféhigen,
eine bessere Gesundheitsinformation
und -versorgung zu bekommen. Es
will sie dabei unterstiitzen, mindige
Patientinnen zu werden. Zentrale
Anliegen sind die Erweiterung der Ver-
sténdnis- und Kommunikationsmég-
lichkeiten sowie die Starkung der
Selbsthilfepotenziale.

shr

Auszeichnung fiir Reiseunternehmerin

¢ Das Netzwerk ,Unternehmerin-
nenabend" hat bei seinem Jahresauf-
takt am 22. Januar im Salon von
,Rohnstock Biografien" die Berliner
Reiseunternehmerin Helga Schu-
mann ausgesezeichnet: fur ,unter-
nehmerischen Mut, einen neuen,
kaum unerforschten Weg zwischen
Ublichen Tourismusangeboten, Bil-
dungsreisen sowie politisch-wirt-
schaftlich motivierten Besuchsreisen
in fremde Landern — speziell fur die
Zielgruppe Frauen — zu beschreiten”,

hie3t es in der Begrindung. Die
Unternehmerin bietet seit 2009 in
Kooperation mit anderen Unterneh-
merinnen aus der Branche Frauen-
reisen in ferne Lander und Kulturen
{(Naher Osten, Lateinamerika und
Karibik) an, die neben touristischem
Erleben, besondere kulturelle Ein-
blicke erlauben sowie Austausch und
Vernetzung mit Frauen aus anderen
Kulturkreisen befordern.

Internet: www.weiter-reisen.de,
www.unternehmerinnenabend.de

Hauptstadt fiir die Wissenschaft

+ Indiesem Jahr feiert Berlin seine
Wissenschaften: Das Themenjahr
,Berlin — Hauptstadt fur die Wis-
senschaft 2010" stellt die Wechsel-
wirkungen zwischen der Wissen-
schaft und der Stadt in den Vorder-
grund. Anlass daftr sind die Jubitden
von funf der altesten und renommier-
testen Wissenschaftseinrichtungen in
der Hauptstadt: So feiert die Staats-
bibliothek ihre Griindung vor 350 Jah-
ren, die Charité ihre Griindung vor 300
Jahren, die Berlin-Brandenburgische
Akademie der Wissenschaften ihr
erstes Statut von 1710 und ihre Eroff-
nung 1711, die Humboldt-Universitat
ihre Griindung vor 200 Jahren und die
Max-Planck-Gesellschaft die Grin-
dung der Kaiser-Wilhem-Gesellischaft,

ihrer Vorlauferorganisation, vor 100
Jahren.

Im Themenjahr sind Gber die Jubilare
hinaus alle wissenschaftlichen Ein-
richtungen der Stadt und des Umlan-
des eingeladen, sich miteigenen Pro-
jekten zu beteiligen. Uber den Jahres-
lauf werden zahlreiche Veranstaltun-
gen die Bedeutung von Wissenschaft
in unserem Alltag aufzeigen. Zu den
Hoéhepunkten zahlt neben den Wis-
senschaftstagen Sudwest und der
Langen Nacht der Wissenschaften,
die Ausstellung ,Weltwissen" im
September im Martin-Gropius-Bau.
Die Ausstellung bietet erstmals seit
1990 eine Zusammenschau der Ge-
samtberliner Wissenschaft in ihrer
300-jahrigen Geschichte.
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Jenseits von Kosmetik und Kochrezepten
Vor zehn Jahren ging AVIVA-Berlin online

¢ Seit Februar 2000 ist das Online-
Magazin AVIVA-Berlin im Netz. Der
Name verdeutlicht, worum es den
Macherinnen geht: ,Aviva“ bedeutet
aufHebraisch ,Frihling” und reprasen-
tiert den Neuanfang. Ein Neuanfang
in der Medienberichterstattung —das
heil’t: weg von der Konzentration auf
Kosmetiktipps und Kochrezepte in
den Frauenmedien, hin zu einer aus-
gewogenen Darstellung vielfaitiger
Themen von Frauen und fir Frauen.
Von Herausgeberin Sharon Adler vor
zehn Jahren am Kiichentisch gegriin-
det, hat sich das Portal in einem
schwierigen Markt behauptet.

Die LFR-Vorsitzende hat Sharon Adler
im Namen des LandesFrauenRates
zu 10 Jahre AVIVA-Berlin gratuliert.
,ES gehort schon einiger Mut dazu,
sich mit einem Frauenmagazin jen-
seits der Uiblichen Tipps und Trends

auf den Online-Markt zu wagen.
Umso erfreulicher ist es, wenn sich
innovative Ideen wie das Online-Ma-
gazin AVIVA erfolgreich durchsetzen®,
schreibt Juliane von Friesen. AVIVA-
Berlin habe zahireiche Dauernutzerin-
nen von sich Uberzeugen kdénnen.
,Das spricht fir das richtige Gespir
Ihrer Redaktion fiir die Bediirfnisse
und Wunsche der Berlinerin, die
Orientierung im Spannungsfeld von
Arbeit, Familienleben und Freizeit-
gestaltung sucht und den GrofR3stadt-
dschungel erobern will.*

Als Informationsplattform versammelt
AVIVA-Berlin ein breites Angebot fur
die unterschiedlichsten Zielgruppen:
Rezensionen aktueller Bacher, CDs,
Filme, Ausstellungen und Theater-
inszenierungen helfen bei der Orien-
tierung im Kulturmarkt. AVIVA-Berlin
informiert Uber gender- und kulturpo-

litische Entwicklungen, hinzu kom-
men Hinweise auf Konzerte und Le-
sungen sowie Interviews mit Frauen
aus Politik, Kultur und Wirtschaft
sowie tagesaktuelle Informationen
Uber Weiterbildungsangebote, Kon-
gresse, Messen und Diskussionen
mit gendersensitiver Ausrichtung aus
Berlin und dem Umland. Fur die in-
terkulturelle Ausrichtung des Online-
Magazins steht beispielhaft der Fo-
kus auf judisches Leben. Die Seiten
sind Ubersichtlich und klar gestaltet
— im Vordergrund steht stets die In-
formation. Und so richtet sich das
Themenspektrum nicht an eine be-
stimmte ,Kategorie Frau“. Frauen mit
Kindern finden ebenso Veranstal-
tungstipps wie Geschaftsfrauen oder
Partyléwinnen. sbr

Internet www.aviva-berlin.de

Tagung zu ,,Gute Arbeit fiir Alleinerziehende®

¢ Die Zahl der Alleinerziehenden in
Deutschland wachst immer weiter:
Aktuell gibt es bundesweit 660.000
Bedarfsgemeinschaften mit einem
allein erziehenden Haushaltsvor-
stand, in Berlin werden allein 50.374
Bedarfsgemeinschaften von Alleiner-
ziehenden gezahlt, das sind 50,6
Prozent aller Bedarfsgemeinschaften.
Alleinerziehende und ihre Kinder
leben mit einem hohen Armutsrisiko,
ein Uberproportionaler Anteil von ihnen
ist hilfebedurftig.

Vor diesem Hintergund hat das Bun-
desministerium fir Arbeit und Sozia-
les im Friihjahr 2009 einen Ideenwett-
bewerb unter dem Motto ,Gute Arbeit
fur Alleinerziehende® ausgeschrieben,
der zur Aktivierung, Integration und
Stabilisierung von Alleinerziehenden
beitragen soll. Ziel ist, durch passge-
naue Beratung und Qualifizierung ihre
Erwerbs- und Verdienstchancen zu
erhéhen und die Vereinbarkeit von
Elternschaft und Ausbildung sowie
Familie und Arbeit auszubauen.
Sechs Berliner Projekte haben sich
zusammengetan und waren mit ihrer
Idee bei dem Wettbewerb erfolgreich.
Jetztist eine Auftaktveranstaltung ge-

plant, bei der sich Beratungsein-
richtungen, Ausbildungstrager, Mit-
arbeiterinnen von Bezirksdmtern und
JobCentern sowie ¢ffentliche und freie
Tréger und nicht zuletzt Politikerinnen
und Politiker auf Bezirks- und Landes-
ebene Uber die neue Projektférderung
in der Arbeit mit Alleinerziehenden
informieren kénnen. Am Mittwoch,
dem 10. Marz 2010, besteht in der
Zeit von 13 bis 16.30 Uhrim Rathaus
Schoéneberg die Moglichkeit, ,ALFA-
Netpoint* kennenzulernen. Hinter
dem Kiirzel verbergen sich ,Arbeit",
.Leben’, [Familie" und ,alleinerzie-
hend" sowie die Trager Ausbildungs-
und Kulturcentrum e.V., LiSA e.V,,
MiLe - EJF gAG und Werk-Hof
Zehlendorf e.V. Diese Projekte sind
teils selbst Zusammenschliisse meh-
rerer Trager. ,Dadurch werden Arbeits-
ansétze maglich, die bisher noch
hicht realisiert wurden. Neben der ge-
zielten Beratungs-und Qualifizie-
rungsarbeit mit den Alleinerziehen-
den direkt — zu 99 Prozent Frauen —
wird es Angebote zur sozialen Stabi-
lisierung des Umfeldes geben, zu de-
nen unter anderem im Sitdwesten
Berlins auch die Arbeit mit jungen

Véatern gehoéren wird", stellt das
Bindnis ,ALFA-Netpoint" seinen
Ansatz vor.

Bei der Auftaktveranstaltung wird ein
Mix aus Informationen, Uberblick zu
denAngeboten, Fachvortrag und dem
Erfahrungsaustausch mit Praktikern
und Praktikerinnen geboten. Dr. Ma-
rianne Vollmer (Volimer Consulting
Mannheim) wird Uber die ,Ubertrag-
barkeit von Familienkompetenzen auf
die Arbeitswelt — Familienkom-
petenzen als Sprungbrett’ reden, die
beteiligten Projekte stellen ihre indi-
viduellen Konzepte und Arbeits-
schwerpunkte vor, genug Zeit und
Raum fir den praxisnahen Fachaus-
tausch ist gegeben.

,Vom Europaischen Sozialfonds
geférdert, vom Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales getragen und von
zahlreichen Tragern in Kooperation
mit JobCentern in die Praxis umge-
setzt wollen wir in den n&chsten drei
Jahren versuchen, die Situation
Alleinerziehender umfassend zu ver-
bessern®, heildt es. sbr

Mehr Infos im Internet: www.alfa-
netpoint.de
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Paten fiir Kinder psychisch
kranker Eltern gesucht

¢ Seit funf Jahren gibt es das
Patenschaftsangebot fir Kinder mit
psychisch erkrankten Eltern des
Jugendhilfetragers AMSOC - Ambu-
lante Sozialp&dagogik Charlotten-
burg e.V. Gerade konnten neue Pa-
ten geworben und Patenschaften
vermittelt werden, und das soll ge-
feiert werden - verbunden mit einer
Fachveranstaltung am 26. Marz
2010, bei der Interessierte das Pa-
tenschaftsangebot kennenlernen
kdnnen. Veranstaltungsort ist der
Friedrichssaal der Deutschen Bank
AG in Berlin-Mitte, Unter den Lin-
den 13-15, ab 11.15 Uhr.

Weitere Informationen und An-
meldung bis zum 17. Madrz unter
www.amsoc-patenschaften.de

OWEN-Tagung zur
UN-Resolution 1325

+ AusAnlass des 10. Jahrestages
der UN-Resolution 1325 zu Frauen,
Frieden und Sicherheit veranstaltet
OWEN - Mobile Akademie fur Ge-
schlechterdemokratie und Frie-
densférderung e.V. in Kooperation
mit dem Frauensicherheitsrat und
dem Forum Ziviler Friedensdienst
vom 24. bis 26. M&rz die internatio-
nale Konferenz , GENDER COUNTS
- 10 Jahre UN-Resolution 1325 - Bi-
lanz, Herausforderungen und Pers-
pektiven in Berlin. Im Mittelpunkt
steht die Analyse verschiedener Er-
fahrungen bei der Umsetzung der
Resolution. Fragen lokaler Akteu-
rinnen und Akteure in Friedenspro-
zessen, beim Aufbau demokrati-
scher Gesellschaften in Postkon-
fliktregionen, bei der Weiterbildung
und beim Einsatz militarischer und
ziviler Einsatzkrafte in Interven-
tionslandern werden ebenso be-
sprochen. Die Tagung will die unter-
schiedliche Sicht von deutschen und
internationalen Nichtregierungsor-
ganisationen, Stiftungen und staatli-
chen Institutionen blindeln und Em-
pfehlungen fur politische Strategien
entwickelt.

Ndhere Informationen unter
www.owen-berlin.de

JUMP-Mentorinnen gesucht

¢+ JUMP - schon mal gehoért? So
nennt sich das ,Jugend Mentoring
Programm in Mathematik, Ingenieur-
wissenschaft, Naturwissenschaft,
Technologie, Energie und Handwerk"
der Deutschen Telekom, kurz: JUMP
in MINT. Auch 2010 stellen sich wieder
26 fachkompetente Frauen aus den
verschiedenen Bereichen der Natur-
wissenschaften, der Technik und dem
Handwerk der Herausforderung, Ber-
tiner Schiilerinnen einen Einblick in
ihren spannenden Berufsalltag zu ge-
ben. Fur die im Mai 2010 beginnende
nachste JUMP-Runde wiinschen sie
sich Verstarkung durch weitere Fach-
frauen, die mit den Mé&dchen ein
spannendes und interessantes Men-
toring-Jahr erleben wollen.

»Als Mentorinnen begleiten wir inter-
essierte Mentees auf einem Stiick
ihres Lebenswegs. Unser Ziel ist,
dass sich die jungen Damen ihrer
Starken und MINT-Kompetenzen
bewusst werden und sich zu selbst-
bewussten Personlichkeiten entwik-
keln", betonen die Unternehmerinnen.
.Wir erreichen, dass sie liber den Tel-
lerrand der traditionell gewahlten frau-
endominierten Berufe hinausschauen
und Optionen fur die eigene berufliche
Zukunft — sei es Ausbildungs- oder

Studienplatz — in MINT-Themen er-
greifen. Zusatzlich profitieren wir von
den frischen Ideen und Ansichten der
jungen Generation, die unseren per-
sénlichen Horizont erweitern und in
die Forschung der Unternehmen ein-
flieRen. Und natirlich schatzen wir
die Kooperation im Netzwerk der
Fachfrauen in MINT-Berufen!", nennen
sie die Vorteile des Programms.

Die beteiligten Mentorinnen weiter:
JAls vorbildhafte Reprasentantinnen
einiger Berliner Unternehmen und
auch selbstandige Unternehmerinnen
unterstitzen wir die Schilerinnen in
Fragen der Berufsorientierung, star-
ken ihr Selbstbewusstsein und ermu-
tigen sie zur Ergreifung eines MINT-
Berufs. Jeweils fUr ein Jahr schlagen
wir so eine praxisbezogene Briicke
zwischen schulischen Lerninhalten
und beruflichem Alltag. Uns eint die
Uberzeugung, dass Méadchen grofie
Potentiale fur diese Berufe haben.
Dennoch ergreifen viel zu wenige von
ihnen einen naturwissenschattlichen,
technischen oder handwerklichen
Beruf."

Informationen sind im Internet
unter www.jump-in-mint.de zu
finden.

BIG zieht Bilanz und ist zuversichtlich

¢ Nach der Fachveranstaltung zum
zehnten Geburtstag am 13. Novem-
ber hat der der BIG e.V. positive Bi-
lanz auch fur das Jahr 2009 gezogen.
Das Projekt BIG Pravention habe eini-
ge Erfolge zu verzeichnen, heifl’t es.
,Die Arbeit an den Schulen lief konti-
nuierlich weiter und so konnten tber
600 Kinder an den Workshops zur
Pravention von hauslicher Gewalt teil-
nehmen*, berichtet der Verein. ,Fast
200 Lehrer/innen und Horterzieher/
innen sowie Kooperationspartner/in-
nen der Schulen wurden vorher zum
Thema Kinder und h&usliche Gewalt
sowie Handlungsmdglichkeiten weiter
qualifiziert und Gber 200 Elternteile
konnten auf den Elternabenden liber
hausliche Gewalt, deren Auswirkun-
gen auf Kinder sowie Uber die Kinder-
workshops informiert werden.*

DarUber hinaus haben die Aktiven das
Projekt fast 500 Fachleuten vorwie-

gend aus Berlin, aber auch aus dem
Bundesgebiet und dem Ausland auf
Tagungen, bei Arbeitsgruppen, Semi-
naren und in Gremien vorgestellt. ,\Wir
freuen uns Uber dieses groRRe Inter-
esse!" Und so kann es weitergehen:
Fur das Jahr 2010 liegen bereits viele
Anfragen vor, informierte BIG. Das zei-
ge, dass das Thema schulische Pra-
vention von hauslicher Gewalt starker
wahr-und angenommen werde. BIG-
Geschaftsfuhrerin Patricia Schneider
istinsgesamt zuversichtlich: Der deut-
liche politische Wille des Senats,
weiterhin engagiert gegen hausliche
Gewalt vorzugehen, zeige sich auch
darin, dass die Senatsfrauenverwal-
tung mit einer grofien Kampagne zum
Schutz von Frauen an die Offentlich-
keit wenden wolle, betonte sie bei der
Geburtstagsfeier. Erfreulich sei auch
die Mittelaufstockung fiir die BIG Hot-
linein diesem Jahr. sbr
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Diskriminierung: BUG will Prazedenzfdlle schaffen

+ Menschen mit Behinderung, die
nichtim Rahmen ihrer Mdglichkeiten
am Arbeitsleben teilnehmen kénnen,
sind auf staatliche Hilfe angewiesen.
Die Armutsbetroffenheit alleinerzie-
hender Frauen ist erheblich starker
als bej alleinstehenden Mannern. Kin-
der mit Migrationshintergrund, die
durchschnittlich geringere Bildungs-
abschlisse erreichen, sind in Zeiten
hoher Arbeitslosigkeit starker von Ar-
beitslosigkeit betroffen: Kontinuierlich
werden &ffentliche Mittel eingesetzt,
um Konsequenzen solcher Ausgren-
zungsphanomene zu bearbeiten. Des-
halb liegt es im Eigeninteresse der
gesamten Gesellschaft, Ausgrenzung
und Diskriminierung so weit wie maég-
lich zurtickzudrangen. Gleichbehand-
lung gestaltet als positiver Gegenpol
zur Diskriminierung und proaktives
Element Arbeit, Wohnumfeld und ge-
sellschaftliche Prozesse. Nurin einem
Umfeld, das die Talente und Fahigkei-
ten aller nutzt und das Prinzip der
Gleichbehandlung lebt, kann ein har-

monisches gesellschaftliches Klima
entstehen. Vor dem Hintergrund die-
ses Wissens hat sich im April 2009
das Buro zur Umsetzung von Gleich-
behandlung e.V. (BUG) gegriindet.
Die Organisation unterstitzt Perso-
nen, die im Fall einer Diskriminierung
ihre Rechte vor Gericht einklagen
wolien. Dies kénnen Diskriminierun-
gen aufgrund der ethnischen Identitét,
des Geschlechtes, einer Behinde-
rung, der sexuellen Identitat, einer
religiosen Zugehdorigkeit oder des
Alters sein.

Das BUG verfolgt die Vision, Deutsch-
land zu einer weitgehend diskriminie-
rungsfreien Gesellschaft zu machen,
deren proklamiertes Prinzip der Gleich-
stellung und Gleichbehandlung aller
hier lebenden Menschen in allen Be-
reichen des Lebens verwirklicht ist.
Das Buro will die Nutzung, Umset-
zung und Starkung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes voran-
treiben und hierfir rechtliche Hilfe zur
Verfugung stellen. Dies soll durch Ge-

MaBnahmepaket fiir Akzeptanz sexueller Vielfalt

¢ Der Senat hat jetzt ein umfassen-
des MalRnahmenpaket fir mehr Ver-
standnis fir Schwule und Lesben und
gegen Homophobie beschlossen:
Berlin ist eine offene und tolerante
Metropole; homosexuelle Menschen
schéatzen das liberale Klima. Doch
auch in Berlin gibt es immer wieder
Angriffe auf Schwule und Lesben und
beklagen Homosexuellen-Organisa-
tionen Feindseligkeit und Abneigung
in Teilen der Gesellschatft. Vor diesem
Hintergrund hat das Abgeordneten-
haus im April 2009 die Initiative , Berlin
tritt ein fur Selbstbestimmung und Ak-
zeptanz sexueller Vielfalt' beschlos-
sen, die der Senat nun mit Leben fllt.
JWir férdern Aufklarung, Schulung,
Beratung, werden Kampagnen star-
ten und vor allem das zivile Engage-
ment in diesem Bereich unterstut-
zen", erlautert die Senatorin fur Inte-
gration, Arbeit und Soziales, Carola
Bluhm (Linke): In dem Maf3nahmen-
paket sind mehr als 59 einzelne Ak-
tionen enthalten sowie elf verschie-
dene Gesetze, die den Anforderungen
zu Gunsten von mehr Verstandnis fur

Schwule und Lesben angepasst wer-
den. Konkret geplant sind Aktivitaten,
um Lehrerinnen und Lehrer, Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbeiter in
Schulen und Jugendeinrichtungen so-
wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei der Polizei aus- und weiterzu-
bilden, Fuhrungspersonal der Verwal-
tung fortzubilden, Erfahrungen auszu-
werten, die Menschen mit Diskrimi-
nierung gemacht haben und den
Dialog zwischen unterschiedlichen
Gruppen in der Berliner Einwande-
rungsgesellschaft zu férdemn.

,Mit dieser Initiative hat Berlin seine
fihrende Position bei der rechtlichen
und tatsachlichen Gleichstellung von
Menschen unterschiedlicher sexuel-
ler Orientierungen und im Kampf ge-
gen Diskriminierung ausgebaut”, be-
tont Blum. Fur die Umsetzung der Ini-
tiative stehen in den Jahren 2010 und
2011 insgesamt 2,1 Millionen Euro zur
Verfuigung. Gemeinsam mit Verban-
den und Selbsthilfeorganisationen er-
arbeiteten die zustandigen Senatsver-
waltungen den Mafl3nahmenkatalog,
den der Senat jetzt beschlossen hat.

richtsverfahren geschehen, die darauf
ausgerichtet sind, Rechtssicherheit
zu schaffen. Das BUG wird hierfur
kompetente Anwalte zur Verfugung
stellen und méchte besonders Klagen
mit strategischem Potenzial tber-
nehmen, um Prazedenzfalle zu erwir-
ken. Diese Arbeit wird mit Lobby- und
Netzwerkarbeit begleitet.

Das Aligemeine Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) gibt den thematischen
Handlungsrahmen der Organisation
vor. Sie vertritt einen expliziten Men-
schenrechtsansatz, der Nichtdiskri-
minierung und Gleichbehandlung als
Menschenrecht ansieht, das nicht
nur eine soziale Verpflichtung, son-
dern auch ein unverriickbares Recht
darstellt.

Kontakt: Biiro zur Umsetzung von
Gleichbehandlung e.V. (BUG), Ve-
ra Egenberger (Geschiftsfiihrerin),
Email: vera.egenberger@bug-
ev.org, Telefon: 60 50 33 87.

Termine
Aktuelle Tipps

Veranstaltungen

ki

www.lfr-berlin.de
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Familienministerium
umgezogen

* Seitdem 22. Februar befindet sich
das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend in sei-
nem neuen Dienstsitz im Regierungs-
viertel in Berlin-Mitte: Die rund 250
Beriiner Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind nun in das moderne Ver-
waltungsgebaude in der Glinkastralle
eingezogen, das mit seinen kurzen
Wegen optimale Voraussetzungen far
die Zusammenarbeit im Ministerium
bietet. Der von den Architekten ASP
Schweger Assoziierte entworfene Bau
ist eingebunden in das durch Frie-
drichstralie, Gendarmenmarkt, Pari-
ser Platz und Leipziger Platz definierte
Gebiet der sich bereits seit 1688
entwickeinden "Friedrichstadt". In
insgesamt sechs Jahren Bauzeit ist
ein Gebaude entstanden, das zum
Teil aus der Griinderzeit sowie aus
der Weimarer Republik stammende
Bauten mit einem funktionalen Neu-
bau verbindet. ,Die transparenten
Glasfassaden unterstiitzen den Cha-
rakter des Bundesfamilienminis-
teriums als Ort des Dialogs mit der
Offentlichkeit‘, heilt es aus dem
Ministerium.

SPD-Arbeitsgruppe
Gleichstellung gegruendet

¢ Anknupfend an den beim Dresdner

SPD-Parteitag beschlossenen ,Ak-

tionsplan Gleichstellung" hat die
SPD-Bundestagsfraktion Ende Ja-
nuar eine Querschnittsarbeitsgruppe
Gleichstellung eingesetzt. Sprecherin
derAG ist Christel Humme, ihre Stell-
vertreterinnen sind Caren Marks und
Mechthild Rawert. Fur die SPD habe
die Herstellung gleicher Chancen fur
Frauen und Manner in allen gesell-
schaftlichen Bereichen eine beson-
dere Prioritat, betont das Trio in einer
Presseinformation. Und weiter: , Wir
fordern ein Entgeltgleichheitsgesetz.
Die freiwilligen Vereinbarungen mit der
Wirtschaft aus dem Jahr 2001 haben
keine Fortschritte fir Frauen gebracht.
Deswegen brauchen wir verbindliche
gesetzliche Regelungen, die dafur
sorgen, dass mehr Frauen in Fuh-
rungspositionen kommen und wir
eine Quote von 40 Prozent Frauen in
Aufsichtsraten erreichen.”

Lidl fiir Mindestlohne - oder?

¢ Der Discounter Lidl ist bisher we-
niger durch arbeithehmerfreundliche
Geschaftspraktiken aufgefallen. Nun
macht sich der Branchenriese tiber-
raschend flr Mindestlohne im Einzel-
handel stark Und prompt reagieren
Konkurrenz und Gewerkschaften ver-
halten - kein Wunder angesichts des
Uberwachungsskandals. So werten
Experten den VorstoR als Versuch,
das Lidl-image aufzupolieren. Der
DGB meint, die Debatte um den Min-
destlohn in der Branche kénnte aller-
dings auch neuen Schwung aufneh-
men. Im ,Mindestlbhne-Newsletter”
ist ein Brief an den Bremer Wirt-
schaftsprofessor Rudolf Hickel nach-
zulesen, in dem Lidl-Aufsichtsrats-
chef Klaus Gehrig erklart: ,Wir teilen
Ihre Auffassung, dass im Einzelhan-
del unbedingt Mindestiéhne eingefiihrt
werden mussen”. Und weiter heifdt

es: ,Damit wirde die Méglichkeit und
der Missbrauch von Lohndumping, der
auch vereinzelt im Handel zu sehen
ist, unterbunden.”

Laut DGB liegen die Tariflshne beiden
Discountern derzeit zwischen 7 und
8,70 Euro pro Stunde, eine ausgebil-
dete Verkauferin erhalt zwolf Euro.
Doch immer weniger Unternehmen
zahlten nach Tarif. ,Ein flachendek-
kender Mindestlohn im Einzelhandel
ist also langst tiberfallig®, so der DGB.
,Wenn der Vorsto® von Lidl dazu
beitragt - gut so."

Hintergrund fir die Debatte sind die
laufenden Tarifverhandlungen im Ein-
zelhandel. Wenn sich Arbeitgeber
und Gewerkschaft auf eine verbind-
liche Lohnuntergrenze einigen, kénn-
ten die Tarifparteien beim Bundesar-
beitsministerium einen Mindestlohn
beantragen.

Neue Datenbank ,,Jungs willkommen!*

¢+ Das Projekt ,Neue Wege fir
Jungs" stellt jetzt die bundesweite Da-
tenbank ,Jungs willkommen* zur Ver-
fligung, in der Betriebe, Verwaltungen
und Schulen vielfaltige Angebote zur
Unterstitzung von Jungen bei ihrer
Berufs- und Lebensplanung prasen-
tieren kénnen. Hintergrund ist, dass
mannliche Jugendliche — dhnlich wie
junge Frauen — noch immer aus
einem engen Spektrum von Ausbil-
dungsberufen und Studiengangen
ihren Wunschberuf wahilen und ihre
Zukunftsplanung eingleisig an der
méannlichen Alleinernahrerrolle aus-
richten. Allerdings ist die traditionelle
Mannerrolle durch die Zunahme weib-
licher Erwerbstéatigkeit und brlichiger
Erwerbsbiografien immer seltener
gefragt und fir viele der heutigen
jungen Manner nur noch schwer um-
zusetzen. Auch bei der Berufswahl
ist eine Erweiterung des Spektrums
dringend erforderlich, denn gerade im
wachsenden Beschaftigungssektor
der (sozialen) Dienstleistungsbranche
und in der Gesundheitsbranche liegen
Zukunftschancen, die Jungen zu we-
nig im Blick haben. Gerade in Arbeits-
feldern, in denen mehrheitlich Frauen
arbeiten, sind junge Manner willkom-
men —wie beispielsweise als Erzieher

im Kindergarten oder als Pfleger fur
altere Menschen und Kranke.
,Neue Wege fiir Jungs" hat mittler-
weile ein bundesweites Netzwerk auf-
gebaut, in dem sich verschiedene
Organisationen wie Arbeitsagenturen
und Hochschulen, Verbande und Un-
ternehmen, Behérden und Gleichstel-
lungsbeauftragte, Sozial- und Ge-
sundheitseinrichtungen sowie Trager
der Jugendhilfe in ganz Deutschland
engagieren. Seit dem Projekistart vor
funf Jahren haben bundesweit rund
150 Netzwerkbeteiligte Aktivitaten ge-
startet und werben fiir mehr Jungen-
forderung. Sie setzen ein deutliches
Zeichen: Sie geben Jungen und jun-
gen Mannern die Chance, Rollenviel-
falt zu erleben und eigene Zukunfts-
perspektiven zu entwickeln.

Wer sich fir mannlichen Nachwuchs
offnen will, kann sich nun aufder Pro-
jekt-Website zum Beispiel als Anbie-
ter fir Schilerpraktika prasentieren.
Berufsfachschulen, Fachhochschulen
und Universitaten, Behdrden und
Dienstleistungsbetriebe, die Informa-
tionstage gezielt fur Jungen anbieten,
kénnen die Datenbank nutzen.
»Jungs willkommen!“ ist unter
www.neue-wege-fuer-jungs.de
im Internet zu finden.
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Neue Regelsitze bei Grundsicherung und Sozialhilfe unabweisbar

* Das Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) hat am 9. Februar entschie-
den, dass die Vorschriften im SGB I
Uber die Regelsatze fur Erwachsene
und Kinder verfassungswidrig sind.
Sie werden dem Anspruch auf Ge-
wahrleistung eines menschenwrdi-
gen Existenzminimums und dem
Recht auf soziale und kulturelle Teil-
habe nicht gerecht. Die Bundesregie-
rung ist im Interesse von rund 6,5
Millionen Leistungsempféngerinnen
im SGB Il (davon ca. 2 Millionen Min-
derjéhrige) und 1,13 Millionen Leis-
tungsempfangerinnen (davon rund
25.000 Minderjéhrige) schnellstmég-
lich zu neuen gesetzlichen Regelun-
gen aufgefordert. Hier ist Druck im
Kessel: Das BVerfG fordert, dass bis
Ende 2010 Neuregelungen gefunden
sein missen, die dann abdem 1. Ja-
nuar 2011 in Kraft treten.

Das Gerichtsurteil ist ein Erfolg fur
all diejenigen, die schon in den ver-
gangenen Jahren auf eine eigenstan-
dige Grundsicherung fur Kinder ge-
pocht haben. In der Realitat wird es
vor allem ein Gewinn fur die vielen
alleinerziehenden Mutter und Vater,
vor allem aber fur die vielen Menschen
—zu 70 Prozent Frauen —im Niedrig-
lohnsektor sein. Das Gerichtsurteil ist
auch ein Erfolg fur all diejenigen, die
sich dagegen verwehrt haben, dass
Politikerinnen und ,Stammtische” aus
populistischen Grinden mit einem
Senken der Grundsicherungsbeitrage
oder gar mit dem Aussetzen der Zah-
lung drohen zum Beispiel fir vermeint-
lich ,faule” Erwerbslose.

Transparenz bei der
Ermittlung der Regelsitze

Mit seinem Urteil nimmt das BVerfG
nicht unmittelbar Stellung zur Héhe
der Leistungen bei Inkrafttreten des
SGB Il — 345 Euro fur Erwachsene,
207 und 276 Euro fur Kinder —, son-
dern beanstandet in erster Linie die
Willkurlichkeit und Intransparenz der
Berechnung der Bedarfssatze. Eine
transparente, nachvoliziehbare und
sachgerechte Ermittlung des tat-
sachlichen Bedarfs fur Menschen, die
Arbeitslosengeld Il beziehen (so ge-
nannte Hartz-IV-Empfangende), soll

BVerfG-Beschluss

Der Erste Senat des Bundesverfas-
sungsgerichts hat entschieden,
dass die Vorschriften des SGB I,
die die Regelleistung fir Erwach-
sene und Kinder betreffen, nicht den
verfassungsrechtlichen Anspruch
auf Gewahrleistung eines men-
schenwirdigen Existenzminimums
aus Art. 1 Abs. 1 GG in Verbindung
mit Art. 20 Abs. 1 GG erflllen. Die
Vorschriften bleiben bis zur Neure-
gelung, die der Gesetzgeber bis
zum 31. Dezember 2010 zu treffen
hat, weiter anwendbar. Der Gesetz-
geber hat bei der Neuregelung auch
einen Anspruch auf Leistungen zur
Sicherstellung eines unabweisba-
ren, laufenden, nicht nur einmaligen,
besonderen Bedarfs fur die nach §
7 SGB Il Leistungsberechtigten vor-
zusehen, der bisher nicht von den
Leistungen nach §§ 20 ff. SGB Il er-
fasst wird, zur Gewahrleistung eines
menschenwdirdigen Existenzmini-
mums jedoch zwingend zu decken
ist. Bis zur Neuregelung durch den
Gesetzgeber wird angeordnet, dass
dieser Anspruch nach Maflgabe der
Urteilsgriinde unmittelbar aus Art.
1 Abs. 1 GG in Verbindung mit Art.
20 Abs. 1 GG zu Lasten des Bun-
des geltend gemacht werden kann.

Mehr zum Urteil im Internet unter
www.bundesverfassungsgerichtde

bereits Ende 2010 vorliegen. Das
schliel3t eine Neubestimmung der
Regelsatze fur Kinder und Jugendli-
che mit ein. Nach den vorliegenden
Zahlen der Bundesagentur fur Arbeit
sind besonders Frauen und alleiner-
ziehende Frauen mit Kindern betrof-
fen. Zum einen, weil Frauen Uber-
durchschnittlich viel in Niedriglohnbe-
schaftigungen und in Teilzeitjobs arbej-
ten. Und zum zweiten, weil Frauen
mit Kindern wegen fehlender Betreu-
ungsangebote Uberdurchschnittlich oft
arbeitslos sind oder durch schlechte
Entlohnung tberdurchschnittlich oft
auf die erganzende Hilfe der Bundes-
agen'tur angewiesen sind. Ich pladie-
re dafur, diese Neudefinition als grund-

legende Chance zu nutzen, um die
teilweise wirklich unsinnigen Berech-
nungsgrundlagen der bisher nur alle
funf Jahre durchgefiihrten Einkom-
mens- und Verbrauchsstichprobe zu
verbessern: So ist fur die meisten
alleinerziehenden Mutter (und das
sind inzwischen rund 45 Prozent der
Mutter minderjahriger Kinder in Berlin)
das Einbeziehen eines Anteils fur ei-
nen Pelzmantel im so genannten
Standardwarenkorb eher weniger in-
teressant. Eine stérkere Berucksich-
tigung der Kosten fur gesunde Ern&h-
rung ware aber enorm wichtig.

Eigenes Existenzminimum fiir
Kinder und Jugendliche

Ich selber rechne mit einer Anhebung
der Regelsétze fir Kinder und Jugend-
liche. Schon lange fordere ich eine
eigenstandige Grundsicherung fiir
Kinder: Wer mit Schulkindern zu tun
hat, weil}, dass diese einen ganz an-
deren Appetit entwickeln als viele Er-
wachsene. Kinder brauchen flir die Ent-
faltung ihrer individuellen Starken, fur
gesundes Wachstumund Teilhabe an
sinnvoller Freizeitbeschaftigung auch
mehr als beispielsweise 3,10 Euro fur
Nahrungsmittel, 10,04 Euro fur die
BVG und 25,10 Euro fir Bekleidung.
Fur Kinder fallen Einzelaufwendungen
an, die mit den Pauschalen nicht ab
zu decken sind, wie zum Beispiel die
Einschulung oder Schulreisen.
Naturlich ist die gesellschaftliche
Teithabe von Kindern mehr als eine
Geldleistung — doch Geld macht vie-
les erst méglich; Schon das Schutbe-
darfspaket in Hohe von 100 Euro pro
Schuljahr fur bedarftige Schulerlnnen,
das die SPD gegen den anfanglichen
Widerstand der Union durchgesetzt
hat, war ein bescheidender Versuch,
die unzulanglichen Regelsatze zu er-
ganzen. Ebenso hilft die Sonderaus-
wertung des kinderspezifischen Be-
darfs fur sechs- bis 13-Jahrige seit
dem 1. September 2009, die den
Grundsicherungsbezug um 35 Euro
pro Monat erhoht, Wichtig sind aber
auch die InfrastrukturmaRnahmen,
die allen Kindern und Jugendlichen
dienen. Denn die Talente eines Kindes
weiter auf Seite 20
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sind nicht vom Geldbeutel der Eitern
abhangig —wohl aber ihre Férderung
und Umsetzung: Allen Kindern dient
der Rechtsanspruch auf einen Betreu-
ungsplatz ab dem ersten Geburtstag,
allen Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen dient die in vielen
sozialdemokratisch regierten Bundes-
l&ndern vorhandene oder geplante
Gebuhrenfreiheit fur die Kitas, das
kostenlose warme Mittagessen, die
Lernmittelfreiheit und die Gebuihren-
freiheit des Studiums.

Zugleich kommt mit diesem Urteil
wieder Bewegung in die von der SPD
angetriebene Diskussion um die Min-
destléhne. Das BVerfG stellt in sei-
nem Urteil auf die Wahrung der Men-
schenwiirde ab: Wenn sich Arbeit loh-
nen soll, das heifdt, Arbeitsidhne deut-
lich Giber den Bedarfssatzen fur die
Transferleistungen liegen sollen, muss
es meiner Meinung nach einen ge-
setzlichen Mindestlohn fur alle Bran-
chen geben, der auch Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern mit Kindern
erméglicht, ohne staatliche Unterstut-
zung ihr Leben zu bestreiten. Der bes-
te Schutz vor Kinderarmut ist eine
existenzsichernde Arbeit der Eltern.

Landesfrauenrate sind gefordert

Alleinerziehende, zu 90,1 Prozent
Frauen, haben wenig Lobby. Schlief3-
lich bleibt zwischen Job oder Arbeits-
suche, zwischen Kindern und Haus-
halt nicht viel Zeit und Kraft, sich fur
politische Vorstellungen und die Durch-
setzung der eigenen Anspriiche zu
engagieren. Gleiches gilt fir die vielen
Frauen, die im Niedriglohnsektor und
mit Minijobs weit unter dem bezahlt
werden, was ihnen eigentlich fur ihre
Arbeit zustehen wirde.
Deshalb ist es um so wichtiger, gera-
de auch diese Gruppen bei den nun
beginnenden politischen Verhandiun-
gen zur Neubestimmuhg der Regel-
satze und durch eine nachdrickliche
Forderung nach einem gesetzlichen
Mindestlohn zu unterstitzen. Hierin
liegt fur die Mitgliedsorganisationen
des LandesFrauenRates und seinen
Vorstand ein dréangendes gleichstel-
lungspolitisches Erfordernis. Ich wer-
de das meinige tun —wer macht mit?
Mechthild Rawert, MdB

ADS mit neuer Leiterin

¢ Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes (ADS) hat wieder eine Chefin;
Mit Wirkung vom 8. Februar 2010
wurde Christine Liders zur Leiterin
der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes bestellt. Sie folgt damit Dr.
Martina Képpen, deren Amtsverhalt-
nis durch die Bundestagswahl seit
dem 27. Oktober 2009 beendet ist.
Bereits am 9. November 2009 hatte
sich das schwarz-gelbe Bundeskabi-
nett fur eine Berufung von Christine
Liders entschieden. Allerdings hatte
eine Mitbewerberin gegen das Verfah-
ren geklagt, weil dem Kabinett ledig-
lich Luders als Kandidatin vorgeschla-
gen und somit kein richtiges Auswahl-
verfahren durchgefiihrt worden sei.
Laut Bundesfrauenministerium ist
Christine Liders eine Expertin fur
Integration, Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation. ,Christine Luders
verfugt tber langjahrige Erfahrungen
und vielfaltige Verbindungen in Politik
und Wirtschaft’, heil’t es aus dem
Ministerium. Die 56-Jahrige war unter
anderem als Vorstandsreferentin und
Abteilungsleiterin bei der Lufthansa
tatig, leitete das Referat Presse-,
Offentlichkeitsarbeit und Kommuni-
kation im Ministerium fur Generatio-
nen, Familie, Frauen und Integration
in Nordrhein-Westfalen und war zu-
letzt Referatsleiterin fur Offentlich-
keitsarbeit und Beauftragte fur Stiftun-
gen im Kultusministerium in Hessen.
Die studierte Padagogin ist verheiratet
und lebt in Frankfurt am Main.

Laut § 26 des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes (AGG) endet das
Amtsverhaltnis der ADS-Leitung in der
Regel mit dem Zusammentreten eines
neuen Bundestages. Das AGG fiihrt
ferner aus, dass die Bundesministerin
oder der Bundesminister fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend auf Vor-
schlag der Bundesregierung eine
Person zur Leitung der Antidiskrimi-
nierungsstelle ernennt, die in der Aus-
Ubung ihres Amtes unabhangig und
nur dem Gesetz unterworfen ist. An
Liders Vorgangerin hatte es genau
zu diesem Punkt immer wieder Kiritik
gegeben. Ihrwar eine zu grofle Nahe
zur Wirtschaft vorgeworfen worden.
So kritisieren unter anderem der
DGB, der Deutsche Frauenrat und
der Antidiskriminierungsverband

Deutschland die Arbeit der ADS als
zu wirtschaftsorientiert. Die konkrete
Hilfe fur Betroffene k&me zu kurz, der
Beirat werde zu wenig in Beratungen
mit einbezogen, hiel es.
Zwischenzeitlich hat sich am 20. Ja-
nuar das Bundnis gegen Diskriminie-
rung reaktiviert. Ziel des Blindnisses
aus 16 Verbanden ist die Starkung
der Antidiskriminierungskultur in
Deutschland. Die Verbénde sind sich
einig: Die von Diskriminierung betrof-
fenen Menschen bendétigen eine star-
ke Lobby. Der Pravention misse
mehr Aufmerksamekeit als bisher ge-
schenkt werden. Die vergangenen
Jahre hatten gezeigt, dass trotz In-
krafttreten des AGG und der damit
verbundenen Einrichtung der ADS die
Perspektive der von Diskriminierung
betroffenen Menschen sowohl in der
Politik als auch in der Gesellschaft
zu kurz gekommen sei.

Die Verbande, darunter der Antidis-
kriminierungsverband Deutschland
(advd), die Bundesarbeitsgemein-
schaft der Senioren-Organisationen
e.V. (BAGSQ), der Deutsche Frauen-
rat (DF), der Deutsche Gewerk-
schaftsbund (DGB), der Deutsche Ju-
ristinnenbund (djb) und der Migra-
tionsrat Berlin-Brandenburg (MRBB),
setzen sich gemeinsam flir eine Ver-
besserung des aktuellen Diskriminie-
rungsschutzes, fur die Umsetzung
der neuen EG-Richtlinie und fiir eine
effektive und ganzheitliche Antidis-
kriminierungspolitik ein. sbr
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CSW-Tagung in New York

Die Revision und Bilanzierung der
Aktionsplattform, 1995 auf der Vier-
ten UN-Weltfrauenkonferenz in Pe-
king verabschiedet, ist Tagesord-
nungspunkt der UN-Frauenrechts-
kommission (CSW), die am 1. Méarz
ihre 54. Sitzung in New York eréffnet
hat. Zwei Wochen lang wird sich die
CSW (Commission on the Status of
Women) mit der Frage beschéftigen,
ob und wie die weitreichende Verein-
barung bis heute in unterschiedlichen
Regionen und Landern dieser Welt

umgesetzt worden ist. Die Kommis-
sion wird sich Gber Erfahrungen und
gute Praktiken ebenso austauschen
wie Uber die mégliche Beseitigung
immer noch bestehender Hindernis-
se. Und sie wird neue Fragen und
Herausforderungen erértern, die seit
1995 hinsichtlich von Frauenrechten
und Gleichstellung weltweit entstan-
den sind.

Die CSW wurde 1946 als Fachkom-
mission des UN-Wirtschafts- und
Sozialrates (ECOSOC) eingerichtet.

Institut fiir Gleichstellungsfragen eroffnet

¢ Das Europaische Institut fur Gleich-
stellungsfragen (EIGE) werde ,uns in
den kommenden Jahren wesentlich
darin unterstitzen, die Gleichstellung
der Geschlechter zu férdern und Dis-
kriminierungen in ganz Europa zu be-
k&dmpfen.” Mit diesen Worten be-
grufite der EU-Kommissar fiir Chan-
cengleichheit, Viadimir Spidla, die
Erdffnung des Instituts am 16. De-
zember 2009 im litauischen Vilnius.
,Hier aus Vilnius werden Vorschlage
kommen, die helfen werden, demo-
kratische Werte zu starken und Men-
schenrechte zu schitzen®, ist sich
auch Litauens Prasidentin Dalia Gry-
bauskaité sicher.

Das EIGE soll die EU-Mitgliedsstaaten
und die européaischen Institutionen,
insbesondere die Kommission, dabei
unterstitzen, die Gleichstellung von
Frauen und Mannern zu férdern, Dis-
kriminierungen aufgrund des Ge-
schlechts zu bekampfen und die Bur-
gerinnen und Burger fur Gleichstel-
fungsfragen zu sensibilisieren. Euro-
paisches Parlament und EU-Minis-
terrat hatten bereits im Dezember
2006 mit der Verordnung EG Nr. 1922
die Einichtung eines europdischen
Genderinstituts beschlossen. Danach
hatte das EIGE schon Anfang 2007,
spatestens aber im Januar 2008
arbeitsfahig sein sollen. Die Suche
nach einer geeigneten Direktorin ge-
staltete sich aber schwierig: Erst
Anfang 2009 kurten die 27 EU-Mit-
gliedsstaaten die Schwedin Virginija
Langbakk einvernehmlich zur EIGE-
Direktorin.

Um seinen Auftrag zu erfallen, wird
das Institut Informationen und Daten

zu Gleichstellungsfragen in allen

Bereichen sammeln, analysieren und

im Sinne eines Dialogs mit den rele-
vanten Akteueren verbreiten. Daftr
stehen ihm verschiedene Gremien zur
Verfugung: der Verwaltungsrat (Ent-
scheidungsorgan), ein Sachverstan-
digenbeirat (Beratungsorgan) und die
Direktion (Exekutivorgan). Der Verwal-
tungsrat legt das Arbeitsprogramm
fest und verabschiedet den Haushalt,

wahrend der Sachverstandigenbeirat
die Direktorin dabei unterstitzt, die
wissenschaftliche Fachkompetenz
und die Unabhéngigkeit des Instituts
sicherzustellen. Die Direktorin ist als
rechtliche Vertreterin des EIGE fur die
laufenden Verwaltungsgeschéafte und
die Umsetzung des Arbeitsprogramms
zustandig. Dartber hinaus soll auf
Vorschlag des Frauenausschusses
des Europaischen Parlaments ein
Gender Equality Netzwerk entstehen.
In das Netzwerk sollen wissenschaft-
liche Institute, Universitaten und die
Zivilgesellschaft eingebunden sein,
um den Informationsfluss tber ,Best
Practice* in den Mitgliedsstaaten zu
garantieren.

Bis 2013 steht dem EIGE ein Etat in
Hohe von 52,5 Millionen Euro zur Ver-
fagung. in diesem Jahr werden etwa
30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt, die Einstellung von natio-
nalen Sachverstandigen ist geplant.

Kontakt: Europdische Kommis-
sion, Referat fiir Gleichstellung
von Méannern und Frauen, J-54 02/
032, B-1049 Briissel sowie unter
ec.europa.eu/social/ im Internet.

Nationalversammlung
verabschiedet Frauenquote

+ Die franzésische Nationalver-
sammlung hat am 20. Januar 2010
in erster Lesung den Gesetzesvor-
schlag Uber eine Quotenregelung
zumAusgleich des Frauen- und Man-
neranteils in Aufsichts- und Verwal-
tungsraten und zur Gleichberechti-
gung am Arbeitsplatz angenommen.
Der Text musste noch im Senat ver-
abschiedet werden, um Gesetzes-
kraft zu erhalten.

Der Vorschlag war von mehreren
Abgeordneten am 3. Dezember 2009
in die Nationalversammlung einge-
bracht worden. Er sieht vor, dass
binnen funf Jahren Aufsichts- und
Verwaltungsrate je zu 40 Prozent mit
Frauen besetzt werden missen. Vor-
gesehen ist die schrittweise Ein-
fuhrung einer Frauenquote in den
Fuhrungsgremien grofier Unterneh-
men. Betroffen sind die Aufsichts- und
Verwaltungsrate, aber nicht die Vor-
stande borsennotierter Unternehmen
und 6ffentlicher Unternehmen.

Zwei Stufen sind geplant: Drei Jahre
nach Inkrafttreten des Gesetzes
muss der Frauenanteil in den betroffe-
nen Gremien mindestens 20 Prozent
betragen. Verwaltungsrate, in denen
bei Inkraftireten des Gesetzes keine
Frau vertreten ist, missen innerhalb
von sechs Monaten eine Frau wéh-
len. Sechs Jahre nach Inkrafttreten
des Gesetzes muss der Frauenanteil
in den Flahrungsgremien dann 40
Prozent erreicht haben und nicht 50
Prozent, wie urspriinglich geplant.
Beim Nichteinhalten der Quoten sind
alle Emennungen (auf3er die der Frau-
en) unglltig. Ein Nachtrag der Natio-
nalversammlung sieht au3erdem vor,
dass bei Nichteinhalten auch die Be-
ratungen der Gremien gegenstands-
los sind.

Durchwahl zum LFR
030/785 7010

Internet-Infos
www.lfr-berlin.de

LandesFrauenRat "|Il| ir g
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60 Jahre BPW Club Berlin - ein unbeschreibliches Gefiihl

+ Es war ein festlicher Anlass:
nahezu 50 Frauen aller Altersgruppen
saften am 11. Februar erwartungsvoll
im Wein Habel, unser 680. Geburtstag
wurde gefeiert — zusammen mit der
Kerzenfeier, die uns immer wieder
daran erinnert, dass wir als Club ein-
gebettet sind in einen weltweiten Ver-
bund von Berufs- und Geschaftsfrau-
en. Zu Beginn konnte unsere Erste
Vorsitzende Barbara Klose-Hecht
Géste begruflRen:

—>aus Deutschland: Dagmar Bischof,
Prasidentin BPW Germany, und Ver-
treterinnen der Ciubs Hamburg,
Hamm, Munster, Wiesbaden Mun-
chen, Lubeck.

—>aus der Schweiz: Rosmarie Michel,
Past President International, Club Z{I-
rich, Dr. Monigque Siegel, Urberlinerin
und heute Club Zirich sowie eine Ver-
treterin vom Club Basel.

Weitere Gaste, die sich gemeinsam
mit uns fir die Rechte der Frauen ein-
setzen, kamen vom Journalistinnen-
verband, vom Bund der Akademikerin-
nen, vom EWMD.

Zu Beginn erinnerte Barbara Klose-
Hecht an die Geschichte unseres
Clubs mit ihren Héhepunkten, aber
auch Krisen in den vergangenen 60
Jahren. So stand zur Jahrtausend-
wende unser Ciub nahezu vor der
Aufldsung Dank des Engagements
beherzter Frauen hatten wir nach
einigen Jahren wieder Gber 100 Mit-

glieder. Vieles ist geleistet worden,
tolle Frauen haben den Weg ihres
BPW Clubs Berlin mitgestaltet und
sind heute noch dabei. Unsere Ge-
schichte ist schon beeindruckend,
und es ist ein stolzes Gefuihl, dazu
zu gehdren. Aus den Gruf3botschaf-
ten von Dagmar Bischof und den
Vertreterinnen der deutschen Clubs
konnten wir viele gute Wiinsche flr
unseren weiteren Weg mitnehmen
und es entstand ein schénes Ge-
meinschaftsgefihl.

Rosmarie Michel erinnerte an die ers-
ten Jahre nach dem Zweiten Weltkrieg
und hob die internationale Bedeutung
unseres Frauennetzwerkes hervor.

Neujahrsempfang der Frauen-Union

* Von der Sonne verwéhnt waren
zu Jahresbeginn weder die Berliner
im Allgemeinen noch die CDU im
Besonderen: Umso mehr freute sich
Edeltraut Tépfer beim Neujahrs-
empfang der Frauen-Union (FU) der
CDU Berlin an diesem klirrendkaiten
Winterwochenende Giber Sonne pur.
Die schien nach endiosen Schnee-
und Nebeltagen nicht nur wirklich vom
azurblauen Himmel, sondern erwdrm-
te offenbar auch die zahlreich er-
schienenen Parteimitglieder beiderlei
Geschlechts. Die FU-Vorsitzende
verteidigte denn auch in der CDU-
Zentrale im Tiergarten nicht nur vehe-
ment die Bundespartei und Schwarz-

Gelb: Es habe keinen Fehistart gege-
ben, aber selbst in einer Wunschkoa-
lition miisste man sich erst einspie-
len. Derart behutsame Worte fand
Frank Henkel dagegen nicht. Der
Berliner CDU-Vorsitzende polterte
gleich richtig los: Rot-Rot spalte die
Stadt, die Bildungspolitik sei eine
einzige Katastrophe und der Stern
des Regierenden Blrgermeisters
sinke. Die Sonne sank an diesem
Nachmittag am 23. Januar auch,
aberimmerhin blieb die Hoffnung auf
ihr Wiedererscheinen am néchsten
Tag.

Juliane von Friesen

Mit viel Engagement und Leidenschaft
berichtete sie von den verschiedens-
ten Aktionen und von ihrer ersten Be-
gegnung mit der Stadt Berlin und ihrer
Liebe zu diesem Ort, den sie auch
heute noch gern besucht.
Die anschlieBende Kerzenfeier zeigte
wieder einmal, wie stark wir Frauen
auf der Welt sein kénnen und sind.
Der festliche Rahmen, das Leuchten
der Kerzen, welches nach und nach
den Raum erhellte —wir ziindeten fur
jedes Mitglied im internationalen Ver-
band eine Kerze an —das war ein un-
beschreibliches Geftihl der Verbun-
denheit.
Dass natirlich auch die Gaumenfreu-
den nicht zu kurz kamen, ist selbst-
verstandlich. Berliner ,Schmankerin®
als Vorspeise, ein Berliner Buffet
sowie als Hohepunkt unsere Geburts-
tagstorte mit dem BPW-Symbol und
strahlenden Wunderkerzen befriedig-
ten alle Sinne. Noch lange wurde an
den Tischen geredet, gelacht und dis-
kutiert. Erst gegen Mitternacht mach-
ten sich die letzten auf den Heimweg
durch ein total verschneites Berlin.
Text und Foto:
Barbara Klose-Hecht
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Berlinere Frauenlauf

+ Der AVON RUNNING Berliner Frau-
enlauf rennt von Rekord zu Rekord:
Bei der 26. Auflage 2009 fanden sich
bei idealem Laufwetter so viele Frauen
und Madchen auf der Strafte des 17.
Juni ein wie nie zuvor: 14.341 Teilneh-
merinnen hatten sich angemeldet,
rund zehn Prozent mehr als 2008. Im
Ergebnis erhielten die Berliner Krebs-
gesellschaft und die Initiative Mama-
zone von Veranstalter SCC-RUNNING
und Sponsor AVON jeweils 20.000
Euro. Beide Institutionen setzen sich
mit dem Lauf fir die Bekdmpfung von
Brustkrebs sowie far mehr Aufklarung
bei diesem Thema ein.

Der 27. AVON RUNNING Berliner
Frauenlauf findet am 8. Mai 2010
statt. Geplant sind folgende Wettbe-
werbe: 10 km Walking und Nordic-
Walking, 800 m Bambinilauf,"5 km
Lauf mit Zeitmessung, 5 km Lauf ohne
Zeitmessung, 5 km Walking und Nor-
dic-Walking, 10 km Lauf. Online-
Anmeldungen sind bis zum 23. April
2010 moglich — sofern das Teilneh-
merinnenlimit nicht vorher erreichtist.
Infos: www.berliner-frauenlauf.de

Benefizkonzert

+ Die Oftto-Sinfoniker Berlin spielen
am 21. Méarz 2010 in der Heilands-
kirche in der Thusnelda-Allee, 10555
Berlin-Moabit, zum Benefizkonzert
zugunsten der 4. Berliner Freiwilligen-
bérse auf. In diesem Liebhaberor-
chester, 1983 gegrindet, spielen rund
60 Musiker Programme von Barock
{iber Spatromantik bis zur Moderne
zweimal jahrlich in groen Berliner
Kirchen. Daneben gibt es Zusatzauf-
fuhrungen in éffentlichen sozialen Ein-
richtungen, auch fur Menschen, die
eher am Rande der Gesellschaft
stehen. Unter der Leitung von Wolf-
gang Behrend musizieren die Sin-
foniker Francis Poulenc’ Sinfonietta
und Brahms 4. Symphonie E-Moli -
Opus 98.

Kartenbestellungen in Kontingenten
zu je funf oder zehn Karten im Paket
— pro Karte 10 Euro gegen Voraus-
kasse — kénnen unter landesnetzwerk
@freiwillig.info bestellt werden.

Internet-Infos: http://www.otto-
sinfoniker.de und http://www.
aktiv-in-berlin.info

Abschied im Kunstgewerbemuseum

+ FEin staatliches Museum als Fami-
lienerbstiick? Die Schénbergers ha-
ben es vorgemacht: Arno Schénber-
ger hiefd der erste Direktor des Kunst-
gewerbemuseums (KGM) nach dem
Zweiten Weltkrieg in Berlin (West).
Er blieb es zehn Jahre von 1959 bis
1969. Dann trat 2001 seine aiteste
Tochter, Angela Schénberger, das
,Erbe" an und leitete das Haus eben-
falls fast ein Jahrzehnt. 2007 ausge-
zeichnet mit der ,Goldenen Nase",
dem Preis der Modejournalisten,
gelang es ihr, faszinierende Couture-
Sammlungen, darunter die von Uli
Richter, ins KGM zu holen. Der Mo-
deschopfer war ebenso zur Verab-
schiedung der Direktorin am 19. Fe-
bruar ins Museum im Tiergarten geeilt
wie Verlegerin Friede Springer und
weitere mehr als 200 Gaste. Dass
Angela Schénberger altersbedingt
bye bye sagte, wollte kaum jemand
glauben, so vital, ja jugendlich wirkte
die gerade 65 Jahre Gewordene.

Zum Abschied prasentierte Michael
Eissenhauer die erste Neuerwerbung

des KGM im Jahr 2010: Zusammen
mitAngela Schonberger enthillte er
die ,Amazone", ein Modellkleid aus
der Tetrapak-Kollektion des Kunstler
Stephan Hann, das zum natarlich
verbotenen Anfassen animierte. Die
gleiche Faszination Ubte spater das
von Hermann Parzinger, Prasident
der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz,
prasentierte Milchtiten-Kleid aus.
Sofort wurde darber diskutiert, wie
viel Milch man trinken musste, um
aus den Verpackungen ein Couture-

Kieid zu fabrizieren. Da keine Milch.

angeboten wurde, gingen die Gaste
jedoch schnell zum Sekt Uber. Hochst
zufrieden zeigte sich der weibliche
Teil der Gratulanten tibrigens dartber,
dass erneut eine Frau KGM-Direkto-
rin wird: Auf Barbara Mundt und An-
gela Schanberger folgt ab April Sabi-
ne Thiimmler. Stephan Schwarz,
Vorstandsvorsitzender der Julius-Les-
sing-Geselischaft, dem Freundes-
kreis des KGM, begrii3te sie schon
einmal herzlich und versprach jeder-
zeitige Unterstiitzung. JVF

Man muss das
Selbstbewusstsein
der Manner starken,
denn selbstbewusste
Manner haben
keine Angst
vor emanzipierten
Frauen.

Julia Dingwort-Nusseck,
deutsche Journalistin
und Managerin

Zonta ladt ein

+ Alma Mahler-Werfels Leben steht
im Fokus eines musikalisch-lite-
rarischen Abends am 29. April 2010:
Schauspielerin Katrin Weisser liest
aus zeitgenossischen Texten, am
Fligel begleitet von der bosnischen
Konzertpianistin Aida Sikira. Zu dem
Benefizkonzert ladt der Zonta Club
Berlin um 19 Uhr in die St. Matth&us-
Kirche, Matthaikirchplatz, 10785 Ber-
lin-Tiergarten ein. An das Konzert
schlieRt sich ein Empfang mit kulina-
rischen Kostlichkeiten an. Der Spen-
denerlds geht an das Projekt,, ZUFF-
Zufluchtswohnungen fir Berliner
Frauene.V.

Karten in Spendenhdhe von 20 Euro
sind ab 18 Uhr an der Abendkasse
erhaltlich und Reservierungen unter
897 26 165 und konzert@zonta-
berlin.de méglich.

Spitzenpositionen

+ Inder Reihe Spitzenpositionen ist
am 4. Marz um 18 Uhr Angela Schul-
ze, Managerin des Lindencenter, zu
Gast. Die Gesprachsreihe der frauen-
politischen Sprecherin der Linksfrak-
tion im Abgeordnetenhaus, Evrim
Baba-Sommer, geht der Frage nach,
wie der Anteil von Frauen mit Fih-
rungsaufgaben gesteigert werden
kann, was sich als forderlich erweist
und welche Hindernisse aus dem
Weg zu rdumen sind.

Anmeldung unter Telefon 23 25 25
92 oder Email elias@linksfraktion-
berlin.de

Wir Berlinerinnen i
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Vielen Dank fur ein

tolles Jubilaumsjahr!

i Wir Berlinerinnen




