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Liebe Ladies,

gluckliche Niederlande! Sie haben nicht nur Kénigin Beatrix als drittes
Staatsoberhaupt weiblichen Geschlechts in Serie, sondern auch einen
Mann, der das Kunststiick fertig gebracht hat, die 30 Prozent-Frauen-
qguote fur Vorstande und Aufsichtsrate durch das Parlament zu brin-
gen. Damit zeigt sich am Beispiel von Paul Kalma einmal mehr, wie
nutzbringend Manner agieren kdnnen. Wir erinnern uns: Auch in
Norwegen war es ein Mann, der die 40 Prozent-Frauenquote auf den
gesetzgeberischen Weg brachte. Die Erkenntnis: Gelegentlich durfen
wir Frauen durchaus auch auf Manner setzen. Im Falle von Giorga
Boscoloist das zwar weniger der Fall, aber schén, dass es in Venedig
Italiens erste Gondoliera gibt. Gut auch, dass die Bundeswehr mit
der 28-jahrigen Diana Wade eine weibliche Kompaniechefinim Rang
eines Oberleutnants hat. Trotz der 16.700 Frauen in der deutschen
Armee ist sie damit immer noch eine Ausnahmeerscheinung. Hart
geht es aufgrund eisern an ihren Privilegien festhaltender, wiitender
maéannlicher Kollegen fiir eine andere Frau in London zu, aberimmerhin
ist Moira Cameron der erste weibliche Beefeater im Tower seit Uber
500 Jahren.

,Die Medienmacht ist weiblich*, titelte kurzlich der Tagesspiegel und
verwies auf Frontfrauen wie Friede Springer und Liz Mohn, Maria
Funtwénglerund Yvonne Bauer. In diesem Zusammenhang sollte man
natirlich Aenne Burda, Angelika Jahr und vor allem Marion Gréfin
Dénhoff nicht vergessen — grofde Frauen allesamt, hochintelligent
und durchsetzungsfahig, und das mit sehr viel Stil.

Auch in der FDP regt sich Frauenpower: Birgit Homburger ist zur
Fraktionschefin der Liberalen im Deutschen Bundestag gewahlt wor-
den. In der Politik gibt es noch weitere erfreuliche Beispiele, so Ursula
von der Leyen als Arbeits- und Sozialministerin, wobei ich nicht sagen
will, dass ihr altes Ministerium ein weniger wichtiges gewesen ist.
Der LFR ist neugierig, wie sich Kristina Kéhler dort an der Spitze
schla-gen wird. Glickwunsch auch an Petra Merkel (SPD), die
neuerdings dem einflussreichen Haushaltsausschuss des Deutschen
Bundesta-ges vorsteht. Vielleicht ist es der grofite feministische Coup
2009: Mit Margot KaRmann wird die Evangelische Kirche in
Deutschland zum ersten Mal von einer Frau gefihrt. Gerade
rechtzeitig, denn es weihnachtet schon heftig.

Daher winsche ich lhnen und Ihren Familien, lhren Lieben und allen,
die sie noch ins Herz geschlossen haben, ein frohes VWeihnachtsfest,
schéne Feier- und Ferientage und ein gutes Neues Jaht!

o Herzlichst Ihre M
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Ingrid Holzhiiter Inhalt
verstorben
Jubilaum

¢ |m Alter von 72 Jahren ist am
25. September 2009 die frihere
Berliner SPD-Bundestagsabge-
ordnete Ingrid HolzhUter verstor-
ben, die dem LFR Berlin als Lan-
desvorsitzende der ASF Berlin und
frauenpolitisch Engagierte verbun-
denwar. ,Ingrid Holzhiiter war eine
Frau, die sich Gberall mit viel Herz
engagiert hat. Sie war eine Frau
der Tat", so die SPD-Bundestags-
abgeordnete Mechthild Rawert.
,Die Belange von alleinerziehenden
Frauen lagen ihr ganz besonders
am Herzen und sie hat vielen Men-
schen ganz praktische Hilfestel-
lung gegeben. Ich verliere mit Ingrid
Holzhiiter eine politische Freundin,
die auch mirimmer mit Rat und Tat
zur Seite stand. Bemerkenswert
warihr Humor in allen Lebensiagen.
Ich vermisse Ingrid Holzhiter.”
Nach ihrem Eintritt in die SPD 1975
engagierte sich Ingrid Holzhiter in
der Kommunalpolitik und in der Ar-
beitsgemeinschaft Sozialdemokra-
tischer Frauen (ASF). Von 1978 bis
1987 war sie Kreisvorsitzende der
ASF in Tempeihof, von 1988 bis
1990 Landesvorsitzende der ASF
Berlin. Von 1987 bis 1994 war sie
Mitglied im ASF-Bundesvorstand
und Mitglied des SPD-Landesvor-
standes Berlin. Vier Jahre lang en-
gagierte sie sich in der Tempelhofer
Bezirkspolitik, 1985 wurde sie das
erste Mal ins Berliner Abgeordne-
tenhaus gewdhlt. Sie wurde frauen-
politische Sprecherin und leitete mit
groflem Engagement die Gleich-
stellungsstelle der SPD-Fraktion,
die ein Beratungsangebot fiir Frau-
en macht und sich gegen Diskrimi-
nierung in allen Bereichen einsetzt.
1994 wechselte sie vom Abgeord-
netenhaus in den Deutschen Bun-
destag, dem sie acht Jahre lang
angehtrte. Nach ihrem Ausschei-
den aus dem Bundestag engagier-
te sie sich weiter fir Menschen-
rechte, ein besonderes Anliegen
war ihr dabei die Unterstlitzung der
Opposition im Iran.

Ingrid Holzhiter wurde auf dem
Friedhof Mariendorf-Ost, Rixdorfer
Stralke 53, 12109 Berlin, beige-
setzt,
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Ausstellungen - Prix Europa - Aids-Gala

Welche Markgrafin wirde nichtihren
in eine Legehenne verzauberten Gat-
ten streicheln, wenn dieser gerade
brav das Frihstlcksei fabriziert hat?
Diese wahrhaft zauberhafte Szene
hat der spanische Maler Gustavo auf
Leinwand gebannt und im rbb-Fern-
sehzentrum Uberboten sich die 200
Gaste Mitte Oktober bei der Verstei-
gerung. Fir 10.000 Euro ging das naiv
bunte Bild schlielich nach Sachsen.
Mehr wurde nicht verraten. Aber nicht
nur das stolze Ergebnis der Verstei-
gerung kam dem Kinderhospiz ,Son-
nenhof* zugute, sondern Gustavo ver-
sprach, ein Bild extra fGr die krebs-
kranken Kinder zu stiften. Auktionator
des Abends war Klaus Wowereit,
der sich als grofter Fan des 70-jah-
rigen Kiinstlers outete, der lange Jah-
re in Berlin gelebt hat. Seither gehort
der Maler zu den treuesten ,Abend-
schau“-Zuschauern. Niemand, der ihn
in seinem Domizil auf Mallorca be-
sucht, darf zwischen 19.30 Uhr und
20 Uhr stéren.

Prix Europa-Preisverleihung

Es muss der Bauernverband gewe-
sen sein - das mutmafte angesichts
der Skulptur in Form eines Stierkop-
fes so mancher im Auditorium an der
Masurenallee am 24. Oktober: Im
Haus des Rundfunks waren tber 400
Medienleute aus ganz Europa und
dariiber hinaus zur Verleihung des
,Prix Europa“ zusammengekommen.
Und tatsachlich wurden vor jeder
Preistbergabe einige Filmschnipsel
mit grasenden Kihen gezeigt, die er-
kennbar Interesse an alten Radio-
und Femsehempfangern hatten. Nicht
nur Interesse, sondern teilweise Uber-
schaumende Freude gab es aber bei
den 13 Regisseuren und Produzenten
zu sehen, die fur ihre Arbeiten den
Stierkopfin einer Miniaturausgabe er-
hielten und sich vor einem Monumen-
talexemplar auf der Bihne anschlies-
send fotografieren lieRen.

Die ,Alliance 2009" und ihre 26 Mit-
glieder, in erster Linie Rundfunk-und
Fernsehanstalten aus ganz Europa,
darunter rbb und ZDF, aber auch die
Européische Kommission und das
Europaparlament verleihen jéhrlich
den ,Prix Europa" flr herausragende

Radio- und TV-Produktionen. Unter
den Preistragern war zur Freude der
Gastgeberin, rbb-Programmdirektorin
Claudia Nothelle, auch ,Anstol} in
Teheran®. In dem viel beachteten Film
geht es um MadchenfuBball im [ran
und wer die so genannte Sportklei-
dung der von Kopf bis Fuld verhilliten
Kickerinnen sah, die gleichwohl voller
Begeisterung spielten, fand sicher
den englischen Titel ,Football under
Cover“treffender.

Was das Stierhaupt betraf, war man
sich einig: Mit diesem Kopf wére es
Zeus nie gelungen, Europa zu entfiih-
ren, stellte Medienexpertin Antje
Pieper trocken fest.

AIDS-Gala in Deutscher Oper

+Ah! Mes amis, quel jour de féte”. Die
Donizetti-Arie, geschmettert von
Opernstar Lawrence Brownlee, war
so etwas wie das Motto des Abends.
Mit der AIDS-Gala am 7. November
und ihren ebenso prominenten wie
eleganten Géasten kam wieder Glanz
in das Opernhaus an der Bismarck-
stralRe. Die Herren machtenin ihren
Smokings fast durchweg ,bella figura®,

allen voran die Ministerriege mit Vize-
kanzier Guido Westerwelle begiei-
tet von seinem Partner Michael
Mronz. Doch auch AIDS-Ball-Novize
Philipp Résler, im Hauptberuf neuer
Gesundheitsminister, gab sich par-
kettsicher, was bei seinem Kollegen
Karl-Theodor zu Guttenberg kei-
nen mehr dberraschte. Aber was war
schon das schlichte Schwarz-WeiR
der Herren gegen die glanzvollen, in
allen Farben schimmernden Roben
von Inaara Begum Aga Khan, der
Malerin Elvira Bach, der Schauspie-
lerin Christiane Paul und der lange
in Berlin vermissten Shawne Borer-
Fielding, der Ehefrau des friheren
Schweizer Botschafters Thomas Bo-
rer. Max Raabe moderierte so kurz-
weilig, dass man meinen kbnnte,
dies sei seine eigentliche Profession.

Empfang fir die Villa Aurora

Aurora - Gottin der Morgenrote, wer
denkt da nicht sofort an die legendare
Villa Aurora am Pazifik in Los An-
geles, ehemals Domizit von Lion und
Marta Feuchtwanger in ihrem

weiter auf Seite 5

Bundestags-Wahlparty

Um 18 Uhram Wahlsonntag war alles
bereits klar: Schwarz-Gelb soll die
neue Farbkombination der Bundesre-
gierung werden. Als wenig spater die
erste Hochrechnung Uber die Bild-
schirme in der Hauptstadtreprasen-
tanz der Deutschen Telekom flim-
merte, brach Jubel aus — nicht sofort,
aber dann, als der dritte, der gelbe
Balken hochgefahren wurde. Das Er-
gebnis der FDP mit fast 15 Prozent
freute die zahlreichen Géste, die der
Einladung der Bundeszentrale fir
politische Bildung und der Telekom
sowie unter anderem des , Tagesspie-
gels" und der Wochenzeitung ,Die
Zeit" gefolgt waren. Hatte Unterneh-
mensberaterin Sibylle Grifin von
Arnim am spéaten Nachmittag noch
sorgenvoll in die politische Zukunft ge-
sehen, hellte sich ihre Miene im Ver-
lauf des Abends zusehends auf. Sehr
zufrieden schien auch Klaus von der
Heyde zu sein. Als Prasident des

Vereins Berliner Kaufleute und Indus-
trieller behagte ihm die mutmalflich
intensiv wirtschaftsfreundliche Aus-
richtung der kiinftigen Regierung ganz
offensichtlich. Ob llka Hartmann das
auch so empfand, lief3 sich wahrend
der Wahlparty nicht ermitteln. Aber
fiir eine Vertreterin der ,gelben* Com-
merzbank wére es nicht vollig von der
Hand zu weisen.

Niemand der keineswegs politikver-
drossen wirkenden Anwesenden
schien am 27. September Mitleid mit
einer sichtlich abgekdmpften Angela
Merkel zu haben. Niemand schien
sich daflir zu interessieren, warum die
Kanzlerin ausgerechnet in Schwarz-
Rot vor die Kameras trat. War es der
nicht (ibermé&fig diskrete Hinweis auf
ihre persénliche Wunschkoalition?
Ihre Arbeit als Regierungschefin wird
in Zukunft nicht einfacher - im Gegen-
teil: Hierliber war man sich an diesem
Abend véllig einig.

ffm. Wir Berlinerinnen

Wir Berlinerinnen {iffi
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Zum 20. Mal jéhrte sich in diesem
Herbst die friedliche Revolution in der
DDR: Gemeinsam hatten daher der
LFR Berlin und der Frauenpolitische
Rat Brandenburg auf Einladung der
Pankower Gleichstellungsbeauftrag-
ten zu der Gedenkveranstaltung ,,20
Jahre Mauerfall“ins Rathaus Pankow
geladen. Im Gesprdch mit der friihe-
ren Berliner Senatorin und Bundesmi-
nisterin Dr. Christine Bergmann (im
Bild vorn) erinnerten sich die Delegier-
ten an die Zeit der Mauerfalls. Die
SPD-Politikerin verdeutlichte ein-
drucksvoll, wie unterschiedlich die
Frauenrollen in Ost und West gelebt
werden, und die Teilnehmerinnen
sptirten, dass das gegenseitige Wis-
sen um die Lebensumsténde ,hiiben
wie driiben*nach wie vor Liicken auf-
weist. Die Schwesterorganisationen
wollen deshalb recht bald ihren Dialog
fortsetzen. Foto: sbr

Mestemacher Preis ,,Managerin des Jahres 2009

+ |n Gltersloh gibt es mehr als nur
ein Vorzeigeunternehmen. Von sich
reden macht schon seit Jahren der
Brotbacker Mestemacher. Es sind
weniger die zweifellos einwandfreien
~gesundheitsorientierten” Produkte,
die Mestemacher weit iiber Ostwest-
falen hinaus bekannt gemacht haben,
als vielmehr seine glanzvoll ausge-
richteten Preisverleihungen — unter
anderem fiir den ,Spitzenvater des
Jahres". Initiatorin und Motor in einem
ist Ulrike Detmers, geschatftsfiihren-
de Gesellschafterin der Mestema-
cher-Gruppe und Wirtschaftsprofes-
sorin an der FH Bielefeld. Die selbst
vielfach Ausgezeichnete hat auch den
Preis ,Managerin des Jahres" 2002
ins Leben gerufen: Am 18. September
waren Uber 300 geladene Géste ins
Nobelhotel Adlon geeilt, um die Preis-
trdgerin 2009, Microsoft-Managerin
Angelika Gifford, zu beglickwin-
schen. Sie erhielt die ,Oeconomia“
getaufte Skutptur in Anwesenheit ihrer
Familie von Albert Detmers und ver-
sprach ungeachtet ihres Engage-
ments flr mehr Frauen im Manage-
ment stets auch ,ein offenes Ohr fr
die Probleme des mannlichen Ge-
schlechts” zu haben. Stolz zeigte ihr
funfjdhriger Sohn Kevin in perfektem
Business-Qutfit den mit einer Plisch-
maus bestlickten Lernroboter ,Rober-

ta®, gebaut von Madchen einer Span-
dauer Realschule. Microsoft will das
Preisgeld verdreifachen, um damit
120 Médchen den Umgang mit ,Rober-
ta“ zu ermdglichen, sie so spielerisch
an IT heranzufihren.

,Her attitude was dynamite” hatte ihr
Laudator und frherer Mentor, Lars
G Strinnholm, Angelika Gifford zuvor
beschrieben. Wer sie an diesem Mit-
tag am Pariser Platz erlebte, zweifelte

keinen Moment daran. So gab es viel
Applaus von Festrednerin Maria von
Welser, NDR-Funkhausdirektorin
Hamburg, Manuela Schwesig, Sozi-
alministerin in Mecklenburg-Vorpom-
mem und Julia Dingworth-Nusseck,
erste und bislang einzige deutsche
Landeszentralbankprésidentin, sowie
von Gudrun Hock, Bargermeisterin
von Dusseldoif, und ihrer Gltersloher
Kollegin Maria Unger. JvF

Juliane von Friesen mit Irmingard Schewe-Gerigk bei der Preisverleihung.
Foto: Mestemacher

M Wir Berlinerinnen
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Am 25, November héngte der LFR dje
Fahne ,Nein zu Gewalt an Frauen!" gut
sichtbar aus einem UCW-Fenster.
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Verleihung des Berliner Verdienstordens

+ 13 Ordensleute kamen am Berliner
Verfassungstag neu hinzu. Und wie
immer seit 2001 verlieh das ,Geburts-
tagskind” des Tages, Klaus Wowe-
reit, am 1. Oktober die begehrte Aus-
zeichnung, den Verdienstorden des
Landes Berlin, im Roten Rathaus.

Der Regierende Blrgermeister, fri-
sche 56 Jahre alt, stellte den Sport
in den Mittelpunkt. Er freute sich im-
mer noch Gber den grofl3en Erfolg der
Leichtathletik-WM im August und vor
allem daruber, dass diejenigen, die
ein Debakel prophezeiten, sich geirrt
hatten. Gleich vier M&nnern und einer
sehr jungen Frau, die sich um den
Sport im Allgemeinen und die WM im
Besonderen verdient gemacht hatten,
legte Klaus Wowereit das rot-weifie
Ordensband um den Hals. Mit Marie
Tegethoff, 16, und Walter Riehn,
74, ehrte er die jungste und den altes-
ten Volunteer der WM. AulRerdem er-
hielten Doping-Fachmann Clemens

Ausstellungen - Prix Europa -

weiter von Seite 3

kalifornischen Exil? Wahrscheinlich
nur diejenigen, die die Witwe des be-
rihmten Kinstlers noch persénlich
erleben durften. Die anderen, die sich
am 3. November im Haus Bernhard
in der Winklerstrafde einfanden, wohl
eherweniger. In der beeindruckenden
von Muthesius von 1904 bis 1906 er-
bauten Villa wurden sie jedoch mit
leiblichen Genlissen ebenso wie mit
viel ,Aurora Kunst“ verwdhnt. Das
Villa Aurora Forum Berlin hatte zum
Ausstellungsempfang von Kunststi-
pendiaten der Villa Aurora geladen,
seit 1995 Kiinstlerresidenz in den
Hugeln von Los Angeles. Zwischen
Kiche und Esszimmer hatte Gast-
geber Thomas Andrae, Kunst-
sammler und Galerist, die pailetten-
besetzten Boxhandschuhe von Mar-
cel Biihler gufhdngen lassen. Anden
Wanden bewunderten unter anderem
Frauke Jung-Lindemann, inhabe-
rin der Agentur von Autorenrechten,
und Marianne Heuwagen, Deutsch-
land-Direktorin von Human Rights
Watch, Bilder von Thomas Flor-
schiitz, Veronika Kellndorfer und
16 anderen Aurora Stipendiaten.

ARD-Urgestein Joachim Braun
fuhite sich inmitten von Kunst und
Architektur ebenso zu Hause wie der
neue Vorstand des Freundeskreises,
Unternehmensberater Markus Klim-
mer. Aurora-Geschéftsfihrerin
Mechthild Borries-Knopp brachte
genau dieses Empfinden in ihrer
Eroffnungsrede zum Ausdruck.
Etliche der ausgestellten Bilder wa-
ren von den Wénden verschwunden,
noch bevor das Uppige Buffet geleert
war: Die Gaste hatten sie sozusagen
vom Fleck weg gekauft. Strahlende
Aussichten fir den ndchsten Stipen-
diatenjahrgang im Jahr des 15-jahri-
gen Aurora-Jubildums 2010. Die Frau-
enquote ist bei der Aurora-Kinstler-
schaft Gbrigens recht gut: Immerhin
acht Kinstlerinnen von insgesamt 18
Stipendiaten hatten im Haus Bern-
hard ihre Werke ausgestelit.

IBB Photopreis 2009

Far Ulrich Kissing war es im Unter-
schied zu seinen zahlreichen Gésten
eine echte Premiere: Zum ersten Mal
eroffnete er in seiner Eigenschaft als
Vorstandsvorsitzender der Investi-
tionsbank Berlin (IBB) eine Vernis-

Prokop, im Hauptberuf Rechtsan-
wallt, Sportwissenschaftler und Trai-
nerausbilder, Jochen Zinner, Ex-
Leiter des Berliner Olympiastitz-
punktes, sowie Giinther Tropp-
mann, Vorstandsvorsitzender der
DKB-Bank, einem verlasslichen
Sportsponsor, den Berliner Orden.
Unter den Geehrten war auch der
scheidende Bischof Wolfgang Hu-
ber, derim Namen aller die Dankes-
rede hielt. Er wies nicht nur daraufhin,
dass der Orden seinen Tragern und
Tréagerinnen ,eine wirdige allgemeine
Lebensfihrung” abverlange - weshalb
wohl WM-Maskottchen Berlino zum
Bedauern von Klaus Wowereit leer
ausging.
Aus Sicht des LandesFrauenRates
war dies jedoch eher zu begrifen,
denn die Ordenstrager mannlichen
Geschlechts waren ohnehin mal wie-
der mit acht von 13 in der Mehrheit.
Juliane von Friesen

Aids-Gala

sage. Die Ausstellungserdffnungen
haben in der IBB eine feste Tradition
und Vorgénger Dieter Puchta hat
daraus richtige Events gemacht. An
diesem tristen Novemberabend ging
es zudem um eine Preisverleihung:
in Kooperation mit der Karl Hofer
Gesellschaft wurde zum dritten Mal
der ,IBB-Preis fir Photographie”
verliehen. Hausherr Ulrich Kissing
konnte als Banker natirlich nicht
umhin, auf den ékonomischen Faktor
von Kultur hinzuweisen und in diesem
Zusammenhang beeindruckende
Zahlen zu nennen.

Ganz sicher war das Publikum, dar-
unter Sachverstdndige wie die
Professorinnen der Universitédt der
Kiinste, Ana Dimke und Maria Ved-
der, sowie der Vorsitzende der Jury
des Photopreises 2009, Matthias
Harder, noch erheblich mehrvon den
Arbeiten des Preistrdgers Simon
Menner beeindruckt. Seine Kollegin
Kathleen Alisch erhielt die so ge-
nannte Anerkennung der IBB firihre
Fotografien und keinesfalls weniger
Applaus als der Preistrager.

Juliane von Friesen

Wir Berlinerinnen i
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Glanzvoller Festakt im Jubilaumsjahr

Gesang - Reden - Tanz - Empfang

+*Vor 30 Jahren griindeten Vertre-
terinnen von 18 Frauenorganisa-
tionen mit einem einstimmigen Be-
schluss den LandesFrauenRat Ber-
lin e.V, als ihren neuen Dachver-
band. Um dieses Jubildum gebiih-
rend zu feiern, kamen Gdste aus
fern und nah am 16. November
2009 auf Einladung der Chefin der
Senatskanzlei, Staatssekretdrin
Barbara Kisseler, zum Festakt ins
Berliner Rathaus.

Freundinnen begrifiten sich herz-
lich, Kolleginnen tauschten sich aus,
vor und nach dem Programm wurden
engagierte Gesprache gefilhrt und die
Vertreterinnen der einzelnen Mit-
gliedsorganisationen knupften das
eine oder andere Band neu: Gut 120
Géste folgten der Einladung zum
Festakt anldsslich des 30-jdhrigen
Bestehens des LandesFrauenRates
im Berliner Rathaus.

Die Chefin der Senatskanzlei, Staats-
sekretérin Barbara Kisseler, eréffnete
als Gastgeberin den Redereigen: ,Alte
Schachteln®, ,die Frau fahrt den
Haushalt“, ,Frauen und anderes Ge-
déns" — Meilensteine der ,Anerken-
nung" for Frauen und allesamt Sprii-
che von Méannern in offiziellen politi-

.

Der Chor ,Buch — Ein Ton tiefer” stimmte das Publikum mit gleichsam heiterem
wie nachdenklich stimmendem Gesang auf den Festakt ein.

schen Positionen. Diese Zitate préa-
sentierte die bundesweit einzige Frau
an der Spitze einer Staatskanzlei in
inrer Ansprache dem aufmerksamen
Publikum. Aber sie nannte auch Er-
reichtes, Erstrittenes und Erkdmpf-
tes: zum Beispiel das Bundes- und
das Landesgleichstellungsgesetz
sowie das Aligemeine Gleichbehand-
lungsgesetz, die den rechtlichen
Rahmen fur den Zuwachs an Ge-
schlechtergerechtigkeit bieten und
Frauen beim Durchsetzen ihrer Inter-

Die Autorin iber sich

Vor 30 Jahren warich gerade 31 Jahre
alt geworden und arbeitete und lebte
seit einem halben Jahr in Nicaragua.
Die Sandinistische Revolution hatte
am 19, Juli 1979 den Sieg Uber die
Somoza Diktatur erlangt, und ich war
als Arztin in einem Krankenhaus im
Norden des Landes tétig. Ich war jung
und hatte das Leben noch vor mir. Vom
Berliner LandesFrauenRat, der zum
selben Zeitpunkt gegriindet wurde,
wusste ich nichts, Die meisten der
Granderinnen waren wie ich jung und
hatten das Leben noch vor sich.

Heute habe ich noch immer das Ge-
fuhl, jung zu sein, ich studiere noch
einmal — den Masterstudiengang
Gender und Diversity Kompetenz an
der FU, meine Kommilitonin ist LFR-

Geschaéftsfuhrerin und ich mache bei
ihr ein Praktikum im Rahmen des
Studiums.

Die Géste des Festaktes im Berliner
(Roten) Rathaus sind seit der LFR-
Griindung wie ich in ihrem Leben
dreiRig Jahre weiter vorangeschritten,
haben viele Erfahrungen gesammelt
und fuhlen sich jung. Wenn es nach
dem Slogan ,trau keiner Gber dreiRtig"
gegangen ware, den sich manche vor
30 oder 40 Jahren sicher selbst zu
eigen gemacht hat, hatte keine im
Saal keiner trauen kénnen - nur die
15 jungen Ténzerinnen der Studentin-
nengruppe ,hipTUhop" waren in dieser
Hinsicht eine Ausnahme.

Barbara Kloss-Quiroga

essen formal unterstltzen. Heute ist
es Ublich, dass weibliche Abgeord-
nete zu Fachfragen Stellung beziehen
oder Fraktionen leiten oder Staatsse-
kretarinnen sind. Dennoch gibt es
noch keine Lohngleichheit — Teilzeit-
arbeitist in Deutschiand weiblich und
viele der so genannten Frauenberufe
sind in den unteren Gehaltsgruppen
zu finden. In den Vorstandsetagen
tummeln sich Manner und in seltenen
Fallen hier und da mal eine Frau, sie-
ben von 526. Frauen in technischen
{mannlichen) Berufen sind doppeltso
oft arbeitslos wie Manner. Noch sind
wir nicht am Ziel der Geschlechterge-
rechtigkeit angekommen. Dafiir bil-
dete Barbara Kisseler am Schluss
ihrer Rede einen wichtigen Erfolgs-
Indikator: ,Schlieflich ist die Emanzi-
pation erst dann vollendet, wenn auch
einmal eine total unfahige Frau in eine
verantwortliche Position aufgeriickt
ist.“ Und in diesem Satz steckt trotz
aller Ironie eine Menge Leiderfahrung.

,»Gute Arbeit” im Fokus

Unter dem Dach des Deutschen Frau-
enrates finden sich 56 bundesweit
mehrheitlich ehrenamtlich tatige
Frauenverbdnde mit insgesamt mehr
als 13 Millionen Mitgliedern aus den
unterschiedlichsten gesellschaftli-
chen Sektoren zusammen — ein be-
eindruckender Hinweis auf den Orga-
nisationsgrad, den Frauen trotz ihrer
Benachteiligungen in der deutschen
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Gesellschaft haben. Marlies Brou-
wers, die als Vorsitzende des Deut-
schen Frauenrates zu den Géasten
sprach, wagte ebenfalls einen Blick
zurtick in die Geschichte der Frauen-
bewegung. Sie erinnerte an die Ende
der 1970er in Kraft getretene Reform
des Ehe- und Familienrechts, das
Frauen die Mdglichkeit einrdumte,
auch ohne Zustimmung des Eheman-
nes einer Erwerbstatigkeit nachzuge-
hen (solange dies mit ihren Hausfrau-
en- und Familienpflichten vereinbar
war). Aktuelle Forderungen des Deut-
schen Frauenrates zielen auf die
Definition von ,guter Arbeit*, die Frau-
en ermoglicht, Fihrungspositionen
wahrzunehmen, ohne gleichzeitig an-
dere Lebensbereiche verachlassigen
oder aufgeben zu missen, und auf
die Gleichstellung der Privatwirtschaft
mit dem Offentlichen Dienst — die Ein-
fihrung von Gleichstellungsgrundsét-
zen fur Frauen und Manner bei der
Karriereentwicklung und fiir die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf.

Der Deutsche Frauenrat engagiert
sich nicht nur in Deutschland, son-
dern auch Uber die nationalen Gren-
zen hinaus. Marlies Brouwers berich-
tete Uber das Engagement in der Frie-
dens- und Sicherheitspolitik in Erfl-
lung der UN Resolution 1325: ,Frauen
sollen in den nationalen, regionalen
und internationalen Institutionen und
Mechanismen zur Verhtung, Bewél-
tigung und Beilegung von Konflikten
auf allen Entscheidungsebenen star-
ker vertreten sein, weil ihnen eine
wichtige Rolle bei der Verhiltung und

Die LFR-Vorsitzende Juliane von Frie-
sen hegrifite die Géste unter dem
Motto ,Was 1979 noch geschah”.

Barbara Kisseler begriifite als Hausherrin das Festpublikum mit einem

Rickblick auf 30 Jahre Frauengeschichte.

Beilegung von Konflikten und der Frie-
denskonsolidierung zukommt.”

H6éhepunkt des Festaktes

Prof. Dr. Gesine Schwan erhielt flr
ihren mit persdnlichen Anekdoten ge-
spikten, pointierten Festvortrag ,Das
Prinzip Partnerschaftlichkeit: Mit den
Frauen aus der Krise" lang anhalten-
den Applaus: Darin ging sie auf die
tief verwurzelten, sehr schwer zu Giber-
windenden Strukturen ein, die die Un-
gleichheiten in unserer Gesellschaft
prégen und von denen die Vorredne-
rinnen in inren Beispielen gesprochen
hatten. Die Festrednerin hatinihrem
Leben bisher wenig davon.erleben
miissen. Dennoch bekannte sie: Sie
wére manchmal gern lesbisch gewe-

sen, denn es gab in ihrem Umfeld viel
mehr interessante Frauen als Man-
ner. Sie sei keine Emanze, weil sie
keine hétte sein missen. Und sie sei
auch lange nicht fir die Quote gewe-
sen. Inzwischen halte sie jedoch
Quotenregelungen, wo vorhanden, fiir
eine wichtige Einrichtung und hatte
gern, dass Deutschland ‘an dieser
Stelle dem Beispiel Norwegens folgt.
Mit ihren bemerkenswerten und offe-
nen, ja persénlichen Anmerkungen
verknipfte Gesine Schwan theore-
tische Uberlegungen zu den Vortei-
len, die die Beteiligung von Frauen
am wirtschaftlichen und politischen
Geschehen als dringend notwendig
und geboten erscheinen lassen. Diese

weiter auf Seite 8

Ereignisse des Jahres 1979

Margaret Thatcher, die damals
noch nicht ,Iron Lady" genannte Po-
litikerin wurde im Mai 1979 als erste
und bislang einzige Frau Premiermi-
nisterin in GroRbritannien.

Im Mai 79 klagten 29 Arbeitnehme-
rinnen in Gelsenkirchen erfolgreich
gegen Lohndiskriminierung, die im
Nachbarland Osterreich durch das
Gleichbehandlungsgesetz verhindert
werden soll, das am 1. Juli in Kraft trat.
Am 1. Juli Gbernahmen die Sandi-
nisten die Regierung in Nicaragua, Do-
ra Maria Tellez, his dahin Guerrillera,
wurde spéter Gesundheitsministerin.

Das Ubereinkommen zur Beseiti-
gung jeglicher Diskriminierung
der Frau - international kurz:
CEDAW — wurde von der UNO im
Dezember 1979 verabschiedet.
Ebenfails im Dezember 1979 wurde
Mutter Teresa in Oslo der Friedens-
nobelpreis verliehen, den vor ihr erst
vier Frauen erhalten hatten.
Schlimm war das Jahr 1979 fir die
Frauen im Iran: Das Khomeini-
Regime verordnete den Schleier-
zwang und verbannte Irans Frauen
aus der Offentlichkeit ins Haus.

JVF
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absolut einleuchtenden Vorteile sind:

®  Die weibliche Sozialisation be-
wirkt, dass Frauen in der Forschung
andere Fragen stellen als Manner,
zum Beispiel die Frage nach den lang-
fristigen Folgen von wirtschaftlichen
und politischen Entscheidungen.

@  DieErfahrungen in armen L&n-
dern mit Mikrokrediten fiir Frauen und
die Erfahrungen in reichen Landern
mit einem kritischen Anteil von weibli-
chen Vorstanden in Aktienfirmen sind
Beispiele dafiir, dass Frauen vorsich-
tiger und verantwortungsbewusster
wirtschaften als Manner.

®  Untersuchungen von McKin-
sey zeigen, dass weibliche Manage-
rinnen Wert auf Anerkennung und
Partizipation in der Filhrung legen,
wohingegen Ménner besser alleine
arbeiten und entscheiden kénnen.
Das geht in der Regel schneller, ist
aber nicht unbedingt effektiver.

@  Welche Rolle spielt der Begriff

von Leistung im Zusammenhang mit
Partizipation? Ist Partizipation ein
Hindernis fur Leistung in der Politik
oder in einer Institution? Ist es eine
Leistung, wenn schnell und durch
wenige Beteiligte entschieden wird?
Oder gehort zur Leistung auch, dass
dann die Umsetzung von méglichst
wenig Widerstand begleitet ist? Ist
eine ,solide” Entscheidungsfindung,
die die Berucksichtigung unterschied-
licher Interessen widerspiegelt und
die Umsetzung stérungsarm erfolgen
lasst, nicht effektiver und auch effi-
zienter? Missen wir Leistung nicht
anders als lber den ,Shareholder
Value® definieren lernen?

Brilliante Festrednerin: Prof. Dr. Ge-
Sine Schwan

®  Wanngedeint Innovationslust?
Fur Innovation braucht es eine Fehler-
kultur, die Fehler als wichtige Lempro-
zesse anerkennt. In Unternehmen,
die Partizipation als wichtige Res-
source ihrer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ernst nehmen, kann Innova-
tion btithen, weil die Mitarbeitenden
keine Angst haben missen, dass
Fehler sanktioniert werden.

® Damit wird auch Vielfalt als
Ressource wert geschétzt und gefor-
dert und keine ,Macht der Gemein-
samkeit” werden. Dies, so Gesine
Schwan, kdnnen Frauen (noch) bes-
ser als Manner, die immer die Ersten,
die Besten, die Schnellsten und die
Groften sein massen. Es gilt auch,
die Manner aus dieser ,Falle“ zu be-
freien.

@  Insofern kann Partizipation zu

einer Win Win-Situation fur beide,
Frauen und Manner, werden. Dann

machen Méanner und Frauen andere
als die bisherigen Sozialisationser-
fahrungen und werden so auch tief-
greifende Strukturen langfristig &ndern
kénnen.
An diesem Abend haben sich die
Frauen und ihre Verbande zu recht
selbst gefeiert und auf 30 Jahre erfolg-
reiche Arbeit zurickgeschaut. Flr
mich als Aulenstehende wurde aber
auch eines deutlich: Die Mitgliedsor-
ganisationen des LandesFrauenRa-
tes haben ein Nachwuchsproblem. Es
ist an der Zeit, nach vorne zu schauen
und dafiir zu sorgen, dass andere als
diese reifen Frauen in die Fuhrung
gehen. Nach 30 Jahren Berliner Frau-
enrat und dem Ruckblick auf das
Erreichte ist es angebracht, gezielt
umdie jungen Frauen in den einzel-
nen Organisationen zu werben oder
andere Formen von Zusammen-
schliissen zu suchen, die dem Le-
bensgefiihi junger Frauen mogticher-
weise mehr entsprechen. Wo enga-
gieren sich junge Frauen heute? Wis-
sen wir das? Gibt es gezielte Strate-
gien, diese Frauen anzusprechen und
fir die Verbandsarbeit zu gewinnen?
Die Aktiven in den Frauenverbdnden
haben uns das in den vergangenen
30 Jahren vorgemacht. Sie haben viel
erreicht und sind nicht nur Wegberei-
terinnen gewesen, sondern haben die
Wege hin zu mehr Chancengleichheit
von Frauen selbst gestaltet, auf denen
die junge Generation nun einfacher
gehen kann. Dennoch, groe Teile
des weiteren Weges werden andere,
jingere gehen missen, damit das
Ziel wirklicher Geschlechtergerech-
tigkeit erreicht wird oder doch wenig-
stens in greifbare Nahe riickt.
Barbara Kloss-Quiroga

Viele LFR-Aktive von einst waren ge-
kommen (von rechts nach links):
Margot Schramm, LFR-Vorsitzende
in den Jahren von 1992 bis 1999,
Evelin Dinger, langjéhrige LFR-Vor-
standsfrau und stellvertretende Vor-
sitzende, Gertraud Schilling, Mitglied
im Griindungsvorstand und LFR-Vor-
sitzende von 1983 bis 1988, und
Burgi Hanelt, langjdhrige LFR-Aktive
und Vorstandsfrau.

i Wir Berlinerinnen
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Zum Festakt ist die
40-seitige Festschrift
»30 Jahre LFR: Frauen

bewegen Berlin“
erschienen, die in der

LFR-Geschaftsstelle

erhaltlich ist.

Informationen zum

Jubilaumsjahr auch unter
www.lfr-berlin.de

Die frithere LFR-Vorsitzende Margot
Schramm (oben) begltickwiinschte
die Ténzerinnen von ,hipTUhop“ zu
ihrem mitreiBenden Auftritt am Ende
des Festaktes (unten rechts), wéh-
rend die Aktivistinnen Ursula Nien-
haus, Gertraud Schilling und Ebba
Christiansen (unten von links nach
rechts) beim anschlieBenden Emp-
fang alte Bande neu kntipften.
Fotos (Seiten 6-9): sbr
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30 Jahre -immi
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Frauen
bewegen
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Neue Studien Perspektive fiir dltere Arbeitnehmer
Schleppender Ausbau ¢ ,Perspektive 50plus” nennt sich  fessor fir Altern und Arbeit an der Uni

¢ Der Ausbau der Angebote zur
Kindertagesbetreuung kommt nur
schieppend voran. Dies geht aus
der Umfrage ,Landermonitor Frih-
kindliche Bildungssysteme 2009"
der Bertelsmann Stiftung hervor.
Demnach ist das Ziel der Bundes-
regierung, den gesetzlich vorgese-
henen Ausbau der Kita-Betreuung
bis 2013 auf 35 Prozent der unter
Dreijahrigen in weite Ferne ge-
rdckt. Laut der Untersuchung wiir-
den bei gleichbleibendem Ausbau-
tempo in vier Jahren nur rund 23
Prozent der Kleinkinder einen Platz
erhalten.

Infos sind im Internet unter www.
laendermonitor.de zu finden.

Madchen helfen mehr im
Haushalt als Jungen

+ Madchen missen nach wie vor
mehr bei der Hausarbeit heifen als
Jungen. So das Ergebnis einer Fa-
milienstudie vom Institut fir De-
moskopie in Allensbach. Danach
gaben 53 Prozent aller befragten
Eltern von Kindern zwischen drei
und 17 Jahren an, ihre Tochter mehr
im Haushalt einzuspannen als die
Sohne. 34 Prozent schétzten den
Anteil beider an der Hausarbeit
,etwa gleich” ein und nur ein Pro-
zent glaubte, dass ,eher die Jun-
gen* im Haushalt gefordert sind.
Zwolf Prozent machten keine Anga-
ben. Dass Kinder im Haushalt hel-
fen, ist laut der vom Unternehmen
Vorwerk in Auftrag gegebenen Stu-
die den meisten Eltern wichtig: 65
Prozent gaben an, dass ihre Kinder
»gelegentlich” aufraumen und den
MUl hinausbringen, bei 23 Prozent
ist dies ,hdufig" der Fall. Wahrend
61 Prozent der Eltern finden, dass
ihre Kinder genug helfen, wiin-
schen sich die Eltern von Jugend-
lichen mehr Unterstitzung: Die
Haélfte der Eltern mit Kindern zwi-
schen 14 und 17 Jahren findet, der
Nachwuchs solle ,mehr mithelfen®,
Allgemein wiinschen sich 84 Pro-
zent der Eltern, dass ihre Kinder
das eigene Zimmer aufraumen.

ein Programm des Bundesministe-
riums fur Arbeit und Soziales, das die
Beschéftigungschancen alterer Be-
schaftigter und insbesondere der alte-
ren Landzeitarbeitslosen verbessern
will. Seit kurzem ist die LFR-Vorsit-
zende Juliane von Friesen Botschaf-
terin der Berliner Aktionsgemeinschatt
Beschéftigung fr Altere aus Neukslin
und Teptow-Képenick (BANT.AG) im
Rahmen dieses Programms. Fr sie
steht fest: ,Wir brauchen eine breit
angelegte Kampagne, in der die Vor-
ziige der Generation 50plus deutlich
gemacht und ihre Potenziale aufge-
zeigt werden."

Altere Beschaftigte gelten aligemein
als verbraucht, nicht teamtauglich und
nicht mehr lernfahig. Dies sind klassi-
sche Vorurteile. Dabei hat sich das
Qualifikationsniveau der Alteren in
den vergangenen Jahrzehnten konti-
nuierlich erhéht, so dass die Unter-
schiede zwischen den Generationen
nicht mehr so gravierend sind. Zudem
kann gezielte Weiterbildung wir-
kungsvoll ihre vermeintlichen Nachtei-
le ausgleichen und ihre Vorteile ge-
winnbringend nutzen. Wichtigist ins-
besondere, das Erfahrungswissen
Alterer aufzuwerten.

,Was wirimmer weniger haben, sind
Arbeitsplatze fur Menschen mit gerin-
ger oder veralteter Qualifikation. Gera-
de diese Gruppe dirfen wir jedoch
nicht einfach abschreiben. Ich bin si-
cher, dass viele nach entsprechender
Schulung etwa im Dienstleistungs-
bereich einsetzbar sind”, erlutert Ju-
liane von Friesen die Situation. Tat-
séchlich besteht ein Zusammenhang
zwischen Qualifikationsniveau und
Erwerbsbeteiligung, vor allem éltere
Beschéftigte mit niedriger Qualifika-
tion scheiden frihzeitig aus dem Ar-
beitsmarkt aus. Die qualifikationsspe-
zifischen Unterschiede sind bei slte-
ren Frauen noch ausgepragter. Analy-
sen zeigen, dass dem Alter in Kombi-
nation mit einem niedrigen Schul- und
Ausbildungsabschluss, mit dem Ge-
schlecht sowie einer niedrigen berufli-
chen Stellung auch eine geringere Be-
teiligung an Weiterbildungsmafnah-
men folgt.

Vor diesem Hintergrund pléadieren
Fachleute wie Frerich Frerichs, Pro-

Vechta, fur einen Paradigmenwech-
sel in der Weiterbildung, um 3ltere
Beschdtftigte gleichberechtigt in jegli-
che Formen des beruflichen Lernens
einbeziehen zu kdénnen. Solch ein
Paradigmenwechsel ist angesichts
des aktuellen strukturellen Wandels
im Erwerbssystem grundséatzlich no-
tig: Arbeitskarrieren werden flexibler,
Berufs- oder Arbeitsplatzwechsel sind
nicht mehr die Ausnahme, sondern
die Regel, und die sich tendenziell
verldngernde Erwerbsphase (Erhé-
hung des Renteneintrittsalters) macht
es schwieriger, altere Beschattigte
gegen jungere auszutauschen. Gleich-
zeitig wird die Erwerbsphase &fter un-
terbrochen durch Familienphasen,
aber auch Krankheit und Arbeitslosig-
keit. So gesehen sind auch unabhén-
gig von der ausgetibten Erwerbsttig-
keit kontinuierliche Qualifizierungs-
prozesse notwendig. Relevant sind
laut Frerichs der Erhalt, die Aktuali-
sierung und der Ausbau von Qualifi-
kationen mittels alternsgerechter Wei-
terbildung, die Entwicklung von Kom-
petenzen durch eine lernférderliche
Arbeitsgestaltung sowie altersge-
mischtes Lernen, um das Erfahrungs-
wissen Alterer zu integrieren.
Frerichs benennt die unbedingt alters-
Ubergreifende Qualifizierung als Teil
einer strategisch ausgerichteten, al-
tersgruppenibergreifenden Personat-
politik. Altere Arbeitnehmende duirften
bei der Weiterbildung und Laufbahn-
entwicklung nicht vernachlassigt wer-
den. Ihnen mussten fortlaufend Mog-
lichkeiten zum Lernen zur Verfligung
stehen. Bei der Erstellung betriebli-
cher oder Uberbetrieblicher Qualifi-
zierungskonzepte missten auch vor-
handene Qualifikationspotenziale der
alter werdenden Belegschaft detaii-
liert erfasst werden. Femer seien mog-
liche Motivationsharrieren fr die Wei-
terbildung zu ermitteln. Frerichs hebt
besonders die Strategie eines Lemens
imArbeitsprozess als sowohl altersun-
abhéngig als auch alternsgerecht
hervor. Sie komme dem erfahrungs-
basierten und individualisierten Lern-
stil Alterer entgegen und verstetige
gleichzeitig Lernprozesse Gber den
gesamten Erwerbsverlauf hinweg.
sbr
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Weihnachtsverlosung 2009

Der LandesFrauenRat Berlin

verlost Biicher aus dem Berliner

Orlanda Verlag

Wer eines von
insgesamt fiinf
Biichern gewinnen
mochte, beantwortet
folgende Frage:

Miitter siml

iwieh

Wann wurde der
Orlanda Verlag
gegriindet?

Einsendeschluss: 31.12.09
Absender nicht vergessen!

Mienschen

»,Mitter sind auch
Menschen“ von
Claudia
Haarmann

Derrichtige Impuls ftir

' Mutter und Téchter,
~ die sinen gemeinsa-
oy men Weg suchen.

ratite wanim

! »Mrs. Atatiirk -
; Latife Hanim“ von
Ipek Galislar

jl Ein Portrét der Frauen-
rechtlerin und ersten
" FrauAtatirks, die in Ge-
schichtsblchern nur
noch als Fudnote auf-
aom taucht.

HERIIIITY

Antwort und Wunschbuch auf
einer Postkarte notieren und
diese schicken an:

LFR Berlin
Sigmaringer StraBe 1
10713 Berlin

+++ Literaturtipps +++ Literaturtipps +++ Literaturtipps +++

Lebensverldufe zwischen Ost und
West: Der Jahrgang der 1971 Gebore-
nen ist die erste Generation, die ihren
Weg ins Erwachsenenalterim verein-
ten Deutschland finden musste. Bis
zum 18. Lebensjahr waren die Le-
bensverldufe der heute knapp 40-J3h-
rigen durch die BRD und die DDR ge-
pragt. Was ist aus diesen jungen
Frauen und Manner geworden? Sind
die jungen Ostdeutschen, wie oft an-
genommen, eine ,verlorene Genera-
tion" oder haben sie ahnliche Lebens-
verldufe wie ihre westdeutschen Al-
tersgenossen? Wie wurden insbeson-
dere die Westdeutschen von der Fle-
xibilisierung der Arbeitswelt beein-
flusst? Wie lange haben sie Heirat
und Elternschaft aufgeschoben und
warum? Karl Ulrich Mayer, Professor
flr Soziologie an der Yale University,
und Eva Schulze, Leiterin des Berliner
Instituts flr Sozialforschung (BIS),
stellen anhand von biografischen in-
terviews und Umfragen reprasentative
Lebensveridufe und typische Lebens-
geschichten vor.

Karl Ulrich Mayer und Eva Schulze:
Die Wendegeneration Lebensveridufe
des Jahrgangs 1971. 281 Seiten,
Frankfurt/Main 2009, 29,90 Euro.
Umfangreiches Kompendium: Die
neue(n) Frauenbewegung(en) haben
inden vergangenen 40 Jahren Arbeits-
welt, Beziehungen und Politik nach-

haltig verandert. Um 1968 war es
vollig undenkbar, dass Mitter im Be-
ruf stehen und Véter sich um Kinder
kiimmern oder dass im neuen Jahr-
tausend eine Frau ins Bundeskanz-
leramt einzieht. Erst frauenbewegte
Aktivistinnen haben die Beteiligung
von Frauen durchgesetzt, die heute
in fast allen gesellschaftlichen Berei-
chen weitgehend selbstverstandlich
erscheint. llse Lenz, Professorin fir
Geschlechter- und Sozialstrukturfor-
schung an der Ruhr-Universitét Bo-
chum, hat jetzt einen umfangreichen
Quellenband herausgegeben, der
aufzeigt, was die Frauenbewegungen
gedacht und gemacht haben, um
diese grundlegende Demokratisierung
voranzubringen. Der Band umfasst
auf deutlich mehr als 1.000 Seiten
Kerntexte der vielen spannenden De-
batten von 1968 bis 2000 und veran-
schaulicht damit, dass aktuelle Dis-
kussionen, wie um die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und die Gleich-
stellung von Frauen in Politik und Or-
ganisationen, aber auch Forderungen
von Migrantinnen oder die Bekamp-
fung von Gewalt gegen Frauen schon
Jahre und Jahrzehnte hochbrisante
Themen sind. Andere Diskussions-
strénge scheinen vergessen, wie der
zum feministischen Muttermanifest
oder um den Lohn fiir Hausarbeit. So
beschert lise Lenz der Leserin auf-

regende Neu- und Wiederentdeckung
und zieht sie immer tiefer in die und
zwischen die Texte hinein. Ein leben-
diges Bild der Frauenbewegung von
ihren Anfangen mit dem berithmten
Tomatenwurf bis hin zu den global
agierenden Feministinnen heute ent-
steht. Die Originalquellen sind in vier
historische Phasen von 1968 bis
heute eingeordnet und werden jeweils
kritisch kommentiert. Am Ende er-
weist sich die Frauenbewegung als
unabgeschlossenes Projekt — sie ist
entgegen der &ffentlichen Wahrneh-
mung nicht sanft entschlafen, hat sich
vielmehr professionalisiert, institutio-
nalisiert und internationalisiert und
kann weiter Akzente setzen etwa bei
Debatten um die Zukunft der Arbeit,
der Familie und
des Friedens auf
lokaler und globa-
ler Ebene.

llse Lenz (Hrsg.):
Die neue Frauenbe-
wegung in Deutsch-
land. Abschied
vom kieinen Unter-
schied. Ausgewdéhite Quellen. 1.195
Seiten, Wiesbaden 2009. 59,90
Euro. Eine Kurzfassung mit 347
Seiten ist flr 24,90 Euro erhéltlich
oder gegen eine Pauschale iiber die
Landeszentrale fiir politische Bildung
Berlin zu beziehen.
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Innovationspreis fiir KOBRA

+ Das Berliner Koordinierungs- und
Beratungszentrum fiir Frauen und
Unternehmen KOBRA ist Ende No-
vember im Rheinischen Landesmu-
seum in Bonn mit dem DIE Innova-
tionspreis 2009 ausgezeichnet wor-
den. Die Ausschreibung stand in die-
sem Jahr unter dem Motto ,Ubergénge
gestalten — Lernen im Lebenslauf
fordern“. Dabei war die Beriicksich-
tigung des Lebensverlaufs und der
Lembiografie zentrales Kriterium. Das
KOBRA-Konzept wurde als ein Pro-
jekt mit Leuchtturmcharakter fur die
Erwachsenenbildung vorgestellt und
pramiert.

,Die Gewinnerprojekte zeigten auf
sehr verschiedene Weise, dass sie
Erwachsene in Ubergéngen dazu an-
regen, ihre Biographie zu reflektieren
und individuelle Perspektiven zu
finden“, heildt es in der Jurybegriin-
dung des vom Deutschen Institut flr
Erwachsenenbildung vergebenen
Preises. KOBRA gestalte nicht nur
Ubergénge, sondern férdere auch die
Selbstorganisations- und berufsbio-
grafische Gestaltungskompetenzen
von Frauen im Lebenslauf, hie3 es.

Studie zu Gewalterfahrungen von Lesben

+ Die Lesbenberatung Berlin startet
die erste quantitative Studie zu Ge-
waltbetroffenheit und Mehrfachdis-
kriminierung von lesbischen und bi-
sexuellen Frauen sowie transidenten
Menschen. Die Untersuchung wird
durch die Stiftung Deutsche Klassen-
lotterie Berlin (DKLB-Stiftung) und die
Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des (ADS) geftrdert. Die Lesbenbe-
ratung Berlin freut sich, dass diese
beiden Organisaitonen ihre Kampag-
ne unterstutzen. ,Damit wird das
Signal gesendet, dass Frauen-, Les-
ben-und Trans-Belange weiterhin im
Fokus bleiben und nicht unter Schwu-
leninteressen subsumiert werden®,
heildt es in einer Presseerklarung.

Die quantitative Untersuchung will
Daten zu Haufigkeit, Art und Ursache
von Gewalt gegen Lesben, bisexuelle
Frauen und Transgender erheben.
Qualitative Interviews sollen diese Er-
hebung erganzen. Ein besonderer
Schwerpunkt wird auf die merkmals-
Uibergreifende Diskriminierung, sprich
die Mehrfachdiskriminierung, gelegt.
Im Fokus stehen dabei vor allem die
Dimensionen Rassismus, Transpho-

bie, Homophobie, Behindertenfeind-
lichkeit und Sexismus. Die inhaltliche
Auseinandersetzung mit der Thema-
tik soll in die verschiedenen Communi-
ties rickgekoppelt werden. Dazu ge-
hort, dass sich die Betroffenengrup-
pen mit eigenen Gewalt- und Diskri-
minierungserfahrungen, aber auch
mdglichen eigenen diskriminierenden
Handlungen auseinandersetzen. Die
Ergebnisse sollen dazu dienen, poli-
tische und gesellschaftliche Impulse
fiir eine angemessene Praventions-
und Beratungsarbeit zu setzen.

Die Kampagne wird vom Antidis-
kriminierungs- und Antigewaltarbeits-
bereich der Lesbenberatung ,Les-
MigraS" und die wissenschaftliche
Studie von Prof. Dr. Barbara Kave-
mann und Judy Gummich durchge-
fuhrt. ,Mit diesen Expertinnen holt
sich die Lesbenberatung erfahrene
Wissenschaftierinnen und Antidiskri-
minierungsspezialistinnen in ihr Kam-
pagnenteam®, gibt ,LesMigras* Aus-
kunft.

Weitere Informationen per Email
an kampagne@lesmigras.de.

Mehr Geld fiir Berliner Frauenprojekte

+ Seit der zweiten Lesung zum Ent-
wurf des Doppelhaushalts 2010/2011
am 12. Oktober im Ausschuss fur
Wirtschaft, Technologie und Frauen
steht es fest: Die Berliner Frauenpro-
jekte bekommen in den ndchsten bei-
den Jahren mehr als eine Million Euro
mehr an Zuwendungen vom Senat.
Alle Projekte erhalten eine funfpro-
zentige Erhoéhung als Ausgleich fur
die gewachsene Anforderungen und
Kostensteigerungen. Zuséatzlich er-
halt der Life e.V. fur die Girls-Day-Ko-
ordinierungsstelle eine Erhéhung von
11.000 Euro, die BIG-Hotline be-
kommt zusatzlich 50.000 Euro.
Mehr als 200.000 Euro gehen an Ein-
richtungen, die erstmals eine Lan-
desférderung durch die Senatsfrauen-
verwaltung erhalten - das Netzwerk
Behinderter Frauen, die katholische
Méadchensozialarbeit IN VIA, Papa-
tya (Deutsch-Turkischer Frauenver-
einjund Olga e.V.

Insgesamt erhalten die rund 60
selbstverwalteten Frauenprojekte und

Einrichtungen aus dem Frauenetat
9,6 Millionen Euro zur Beratung und
Unterstitzung von Migrantinnen, fur
MaRnahmen gegen Gewalt an Frau-
en und zur Sicherung von Infrastruktur
und Angeboten der Frauenzentren
sowie besonderen Selbsthilfepro-
jekten. Aus dem Programm zur Be-
schaftigung von Frauen mit besonde-
ren Benachteiligungen und zur Stér-
kung der Frauenprojekteinfrastruktur
stehen gut 2 Millionen Euro zur Ver-
figung. Dabei handelt es sich um die
Mittel fur die einstigen ARP-Stellen,
die jetzt durch ein neues Verfahren
berlinweit vergeben werden. Und: An
ungefahr 20 Projekte der beruflichen
Qualifizierung von Frauen gehen
einschiielich der Kofianzierung mit
ESF-Mitteln mehr als 5 Millionen
Euro.

,Bis zu dieser Aufstockung des Frau-
enetats war es ein langer Weg", kom-
mentiert die Linksfraktion im Abgeord-
netenhaus die Entscheidung. Die
Ausgangslage sei schwierig gewe-

sen. ,2001 gab es unter dem Druck
der Haushaltanotlage noch Kirzun-
gen. 2003 konnten wirim Rahmen der
parlamentarischen Beratung die Se-
natsvorgabe zur Kiirzung haibieren.
Seit 2005 haben wir immerhin einen
stabilen Etat und zweijéhrige Vertra-
ge. Leider fehite es dann 2007 noch
an Durchsetzungskraft fur eine Etat-
erhdhung, doch nun haben wir sie
erreicht.”

Aufder den Mitteln an die Frauen-
projekte flieRen weitere Landesmittel
in die Fraueninfrastruktur: Férderun-
gen fir frauenspezifische Projekte
und gleichstellungspolitische Belange
stellen etwa die Senatsverwaltungen
fur Soziales, Gesundheit, Justiz,
Kultur und Stadtentwicklung bereit.
Ferner stehtim Frauenetat zur fachli-
chen und &ffentlichen Begleitung des
Gleichstellungspolitischen Rahmen-
programms ab 2010 jahrlich 200.000
Euro zur Verfligung.

sbr
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Herzlichen Gliickwunsch: 35 Jahre FFGZ

+ Als fester Bestandteil der Versor-
gungslandschaft in Berlin steht das
Feministische FrauenGesundheits-
Zentrum (FFGZ) fir Kompetenz im
Bereich Frauengesundheit, fir Empo-
werment von Frauen hin zur informier-
ten Entscheidung, fur Hilfe zur Selbst-
hilfe fur eine selbstbestimmte Ge-
sundheit und fir Krankheitsbewélti-
gung. Ende Oktober hat es sein 35-
jahriges Jubildum gefeiert und dabei
eine erfolgreiche Bilanz seiner Arbeit
gezogen.

JVieles ist erreicht: Die Selbsthilfe hat
sich etabliert, das Thema Patientin-
nenrechte ist auf der Agenda, immer
mehr Frauen sind als Arztinnen und
Forscherinnen tétig. Gender in der
Medizin und eine geschlechtsspezi-
fische Versorgung sind keine Flema-
worte mehr.

Dennoch sehen wir fir die Zukunft
viele Errungenschaften in Gefahr. Im-
mer mehr Frauen und ihre Familien
befinden sich in einer schwierigen so-
Zialen Lage, die auch die Gesundheit
beeintréchtigt. Die Verknappung der
Gesundheitsleistungen wird sich zu-
spitzen und dfe Forderung nach im-
mer mehr Eigenleistungen in der ge-
sundheitlichen Versorgung wird
lauter.

Was macht die Arbeit
des FFFGZ aus?
Welche Herausforderungen
sind zu bewidltigen?

Jéhrlich wenden sich (iber 8.000 Frau-
en mitihren Anliegen persénlich, tele-
fonisch oder uber das Internet im
Rahmen unserer vielféltigen Ange-
bote an uns. Im Zuge der Informa-
tionsflut eines sténdig wachsenden,
kommerziellen Gesundheitsmarkts
wird es immer schwieriger, zuverlas-
sige, interessenfreie Informationen
und Unterstiitzung zu erhalten. Die
gesundheitliche Versorgung ist einer-
seits auf das Ndtigste reduziert,
vieles, héufig Uberflissiges, soll
selbst bezahlt werden. Demgegen-
tiber steht die standig wachsende
Medikalisierung von Frauen, zum
Beispiel durch Psychopharmaka und
unnétige Eingriffe. Durchgesetzt
werden fldchendeckende Malnah-
men wie die HPV-Impfung oder das

Mammografiescreening, die in bezug
auf Nutzen und Risiken sehr kritisch
zu bewerten sind, aber sehrviel Geld
kosten, das in konkreten Malnah-
men der Prévention und Gesundheits-
férderung besser investiert wére.
Das FFGZ hat sich in den letzten
Jahren vor allem den Faktoren gewid-
met, die die Gesundheit von sozial
benachteiligten Frauen besonders
beeintrdchtigen. Dazu gehdren die
gesundheitlichen (Langzeit-) Folgen
von Gewalt, die Arbeitslosigkeit,
besonders von Miittern und &lteren
Frauen, die Situation, als Migrantin
in Berlin zu leben, das Alterwerden.
Der Bedarf ist gro83 und wird in den
kommenden Jahren stetig wachsen.
Das FFGZ hat fir diese Zielgruppen
erfolgreiche Angebote entwickeft, die
als Modelle guter Praxis anerkannt
und zertifiziert sind.

Es wird auch in Zukunft wichtig sein,
dass das FFGZ seine Arbeit den
Frauen als unabh&ngige, kompetente
Unterstttzerin anbieten kann. Aktuel-
le Themen werden aufgegriffen und
Lobbyeinflisse offengelegt. So
bleibt auch die Aufgabe uneriasslich,
die Politik auf die Belange von Frauen
aufmerksam zu machen. Dafiir gibt
es mittlerweile viele Mitstreiterinnen
in Netzwerken und Verb&nden.

Das langjahrig erfahrene, multidis-
ziplindre Team engagierter Frauen
arbeitet trotz der grof3en Herausfor-
derungen unermiidlich, aber mit
Spal3, denn es gibt nichts Zufrie-
denstellenderes als die Erfahrung,
dass die Arbeit den Frauen nitzt,
geschétzt und von ihnen als sehr gut

Der LFR Berlin

gratuliert zu

35 Jahren

erfolgreichem
Einsatz fiir die

Frauengesundheit

bewertet wird, wie die Befragungen
zeigen.”

FFGZ mit neuer Website

Die Informationsflut im Internet zu
Frauengesundheitsthemen und Ange-
boten nimmt taglich zu. Oft ist nicht
zu sehen, wer sich mit welchen Ab-
sichten hinter den einzelnen Informa-
tionen und Angeboten verbirgt. Die
neu gestaltete Website des FFGZ
unter www.ffgz.de bietet unabhéngige
und aktuelle Informationen zu einem
breiten Themenspektrum der Frauen-
gesundheit. Die langjahrig erfahrenen
Mitarbeiterinnen verfolgen wichtige
Entwicklungen in Wissenschaft und
Praxis und geben diese Erkenntnisse
in verstandlicher Form an interes-
sierte Frauen und Multiplikatorinnen
weiter.

clio 69

Dazu dienen auch CLIO —die halbjéh-
rig erscheinende Zeitschrift fir Frau-
engesundheit — sowie Broschiiren
und Downloads zu wichtigen Themen,
die auf der Website vorgestellt wer-
den. Vielféltige Hinweise zu Bera-
tungen, Veranstaltungen und Kursen
sind tbersichtlich und ausfubrlich pra-
sentiert, die Rubrik ,Haufige Fragen”
hilft bei konkreten Anliegen sofort
weiter. Persdnliche Anfragen per
Email und Anmeldungen fir die An-
gebote sind leicht méglich. Viele
Angebote fihrt das FFGZ auch in
Kooperation mit anderen Einrich-
tungen in Berlin vor Ort durch.
Anschrift: Bamberger StraBe 51,
10777 Berlin. Kontakt auch unter
Telefon: 213 9597, Fax: 214 19 27,
Email: figzberlin@ snafu.de.

Wir Berlinerinnen iff
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Gratulation zur Bundestagswahl

+ Die Vorsitzende des LFR Berlin,
Juliane von Friesen, hat allen weibli-
chen Berliner Bundestagsabgeord-
neten zu ihrer Wahi am 27. Septem-
ber 2009 gratuliert. Von den insgesamt
23 Abgeordneten, die kinftig die
Hauptstadt im Deutschen Bundestag
vertreten werden, sind zehn Frauen:
Jeweils drei von jeweils funf Abgeord-
neten stellen die SPD und die Links-
partei, zwei von sechs die CDU sowie
zwei von vier Biindnis 90/Die Griinen.
Von der FDP kommt keine weibliche
Bundestagsabgeordnete.

Die Berliner ASF-Vorsitzende Dr. Eva
Hogl hat das Direktmandat im Wahl-
kreis Mitte gewonnen, ihre SPD-Kol-
legin Petra Merkel konnte erneut den
Wabhlkreis Charlottenburg-Wilmers-
dorf holen, die CDU-Kandidatin Stefa-
nie Vogelsang zieht erstmals als
Wahlkreisabgeordnete fiir Neukdlinin
den Bundestag ein, wahrend die Lin-
ken-Frauen Petra Pau (Marzahn-Hel-
lersdorf) und Dr. Gesine Lé&tzsch
(Lichtenberg)ihre Direktmandate ver-
teidigen konnten. Prominente wieder-
gewahlte Bundestagsabgeordnete
sind Renate Kiinast (B 90/Griine) und

§ ', - )
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Gratulation an Mechthild Rawert (von links nach rechts): Suanne Schroeder,

Anneliese Wolf, Mechthild Rawert und Juliane von Friesen.

Prof. Monika Griitters (CDU). Ganz
besonders gratulierte der LFR Berlin
seiner Vorstandsfrau Mechthild
Rawert zum Wiedereinzug in den
Deutschen Bundestag. In ihrem
Wabhlkreis Tempelhof-Schdneberg ist
sie zwar dem CDU-Konkurrenten un-
terlegen, hat aber Gber die Landesliste
der Berliner SPD ihr Bundestags-
mandat behalten. Umso mehr freut

Reaktionen auf den Koalitionsvertrag

+ Warum Geschlechterpolitik ma-
chen, wenn einem die Jungwéhle-
rinnen auch so nicht weglaufen? So
dhnlich muss das Motto der schwarz-
gelben Verhandlerinnen zum Koali-
tionsvertrag gelautet haben®, beginnt
Heide QOestreich inren Beitrag ,Kanz-
ferin bleibt geschlechtslos” (taz, 2.
November 2009). , Tatsachlich hat die
weibliche Symbolfigur Angela Merkel
mehr junge Frauen bis 30 Jahre ange-
zogen als jede andere Partei. Und die
scheinen sich wenig daran zu stéren,
dass rund um ihr Idol keine ernsthafte
Gleichstellungspolitik auszumachen
ist. Dabei ist unter Merkels Regierung
die Zahl der Frauen in Verantwortung
sogar gesunken.” Der Koalitionsver-
trag biete in Sachen Geschlechterpo-
litik nur magere Kost. Gemeint ist da-
mit unter anderem der zu erstellende,
aber unverbindlich bleibende ,Rah-
menplan®. Mitihm soll die im interna-
tionalen Vergieich ,peinlich niedrige
Zahl von Frauen auf Chefsesseln®

verbessert werden. Quotierungen wer-
de es allerdings nicht geben, sei so-
gleich aus dem Frauenministerium zu
hoéren gewesen.

Die ASF-Bundesvorsitzende, die
SPD-Abgeordnete Elke Ferner, be-
scheinigt der schwarz-gelben Koali-
tion schon von vorn herein, dass sie
gleichstellungspalitisch auf der Stelle
treten werde. Der Koalitionsvertrag
enthalte keine substanziellen Aussa-
gen zur Gleichstellungspolitik. ,Mit der
Ablehnung eines flachendeckenden
Mindestlohnes verhindert Schwarz-
Gelb, dass Millionen von Frauen ein
Existenz sicherndes Einkommen aus
Vollzeitarbeit erhalten.” Und die Bind-
nisgrinen kommen zu dem Schluss:
,Die meisten Kapitel, wie die zu Pfle-
ge, zu Gesundheit, zur Entwicklungs-
zusammenarbeit, kommen ganz
ohne einen Blick auf die unterschied-
liche Situation der Geschlechter aus.
Gender-Mainstreaming — Fehlan-
zeige".

Foto: sbr

es den LFR Berlin, dass Mechthild
Rawert weiter ,unsere Briicke" zur
Frauen-und Gleichstellungspolitik auf
Bundesebene bleibt.

Insgesamt ist der neu gewdhite 17.
Deutsche Bundestag weiblicher denn
je: Von den insgesamt 622 Abgeord-
neten sind laut Bundeswahileiter 204
Frauen, was einem Anteil von 32,79
Prozent entspricht. Prozentual den
hdchsten Frauenanteil hat die Frak-
tion der Bundnisgriinen (54,41 Pro-
zent), und auch bei der Linksfraktion
ging mehr als jedes zweite Mandat
(52,63%) an eine Frau. Wahrend die
SPD-Bundestagsfraktion ihre partei-
interne Quote von 40 Prozent fast er-
reichte (38,35%), ging bei der CDU-
Fraktion nur etwas mehr als jedes
funfte Mandat (21,64%) an eine Frau.
Das Frauenquorum der CDU, wonach
Frauen zu mindestens einem Drittel
berticksichtigt werden sollen, wurde
demnach deutlich unterschritten. Bei
der CSU betrdgt der Frauenanteil
13,3 Prozent, sie bildet damit das
Schlusslicht im Deutschen Bundes-
tag. Die Fraktion der FDP, die eine
parteiinterne Regelung zur Erhéhung
ihres Frauenanteils ablehnt, besteht
zu 24,73 Prozent aus Frauen.

In absoluten Zahlen stellt die SPD-
Fraktion mit 56 Frauen die meisten
Parlamentarierinnen, gefolgt von den
Unions-Fraktionen mit insgesamt 48
Frauen, zur Linksfraktion gehoren 40
Frauen, bei Biindnis 90/Die Grinen
sind es 37 und bei der FDP 23. sbr
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Baustellen: Betreuungsgeld und Privatwirtschaft
von Mechthild Rawert, MdB

¢ Die Irritationen um das Betreu-
ungsgeld reifien nicht ab: Bundes-
kanzlerin Angela Merkel stellt sich
hinter die Schwester CSU und hat der
Gutscheinidee zum Betreuungsgeld
eine klare Absage erteilt, obwoh| sie
inihrer Regierungserklarung am 10.
November noch betonte: Das Betreu-
ungsgeld werde kommen —méglicher-
weise auch als Gutschein. Die zu die-
sem Zeitpunkt noch zustandige Bun-
desministerin, Ursula von der Leyen,
wollte das Gutscheinmodell hingegen
noch nicht vollsténdig fallen lassen.
Ihr Sprecher vermeldete, dass auch
von der Leyen die Erziehungsleistun-
gen von Eltern etwa durch ein Betreu-
ungsgeld stérker anerkennen wolle.
Gleichzeitig sei allerdings darauf zu
achten, dass Kinder, die am stark-
sten von einer Kita-Betreuung profitier-
ten, nicht von der Chance auf fritlhe
Bildung ausgespart wirden.

Und um die Verwirrung komplett zu
machen, ist schliellich auch CSU-
Chef Horst Seehofer von seiner ur-
sprunglichen Position abgeriickt. Er
hélt nun entgegen vorheriger Aule-
rungen Gutscheine fir Familien, die
beim Jugendamt ,besonders auifallig”
geworden sind, doch fur denkbar.

Reguldre Beschiftigung lohnt
noch weniger

Im Koalitionsvertrag der schwarz-gel-
ben Regierung ist ein Betreuungsgeld
von monatlich 150 Euro vereinbart —
<gegebenenfalls als Gutschein®. Das
Geld soll ab 2013 Eltern zustehen,
die ihre unter drei Jahre alten Kinder
zu Hause betreuen und nichtin eine
Kita geben.

Schon vor zwei Jahren hat der Bil-
dungstkonom Dr. Dieter Dohmen dar-
auf hingewiesen: ,Der Erziehungsbo-
nus ist nichts anderes als eine Fern-
haltepramie vom Arbeitsmarkt.” Doh-
men meinte damals vor allem die
Fernhaltepréamie fir Motter. Flr sie
lohne sich eine Beschaftigung noch
weniger, wenn sie bei einem Stunden-
john von zehn Euro bei einer Halbtags-
stelle nach Abzug der Sozialversiche-
rungsbeitrédge und der Lohnsteuer
netto etwa gleich viel verdienten wie
ihnen mit einem Minijob plus Betreu-

ungsgeld zur Verfligung stehe. Be-
reits jetzt sind rund 70 Prozent der
Beschéftigten im Niedriglohnsektor
Frauen.

Doch das Betreuungsgeld wird nicht
nur Matter von einer reguléren Be-
schiftigung abhalten. Es ist auch eine
Fernhaltepramie fir Kinder von der
frihkindlichen Bildung, die Kinder
aber zweifelios bendtigen —und zwar
unabh&ngig von der sozialen Schicht.
In Thiiringen ist die Betreuungsquote
durch Einfuhrung eines Landes-Be-
treuungsgeldes im Jahr 2005 leicht
gesunken. Allerdings handelt es sich
hierbei um ein Bundesland, wo das
Betreuungsangebot und die Akzep-
tanz der Kinderbetreuung auf3erhalb
der eigenen vier Wande vorbildlich
sind. Nicht auszudenken, wie sich die
Betreuungsquote in einem westdeut-
schen Bundesland verdndern kénnte,
wo die aulerhdusige Betreuung von
Kindern zuweilen noch immer verpént
ist. Ich bin Giberzeugt: Mit dem Instru-
ment,Betreuungsgeld” wird der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern und
dem Prinzip der Chancengleichheit fur
alle Kinder ein Barendienst erwiesen.
Eine breite gesellschaftspolitische
Debatte ist unabdingbar —im Interes-
se von Frauen und von Kindern.

Freiwillige Vereinbarung ist
zahnloser Tiger

Die Herd- und Femhaltepramie ist aber
gleichstellungspolitisch nicht die ein-
zige Baustelle: Das Institut fir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung
(|AB) hat soeben eine erniichternde
Bilanz zur Chancengleichheit von

Frauen und M&nnem in der Privatwirt-
schaft vorgelegt. Auch sieben Jahre
nach der freiwilligen Vereinbarung
zwischen der Bundesregierung und
den Spitzenverbdnden der deutschen
Wirtschaft ist klar: Das Engagement
der Betriebe in Sachen Férderung der
Chancengleichheit tritt auf der Stelle.
Die freiwillige Vereinbarung hat sich
als zahnloser Tiger erwiesen!
Insgesamt drei Befragungen (2002,
2004, 2008) hat das IAB zur Gleich-
stellung in der Privatwirtschaft durch-
gefthrt. Der Anteil der Betriebe, die
weder tarifliche und/oder betriebliche
Vereinbarungen oder freiwillige Initia-
tiven zur innerbetrieblichen Chancen-
gleichheit geschlossen haben, stag-
niert seit 2001 bei 90 Prozent — und
bestatigt damit die Beflrchtungen
vieler Gleichstellungspolitikerinnen.
Anders formuliert: Nur in jedem zehn-
ten Unternehmen mit gut 20 Prozent
der Beschaftigten gelten entspre-
chende Vereinbarungen. Und wenn
tiberhaupt, handelt es sich um MaR-
nahmen zur Kinderbetreuung und um
Angebote bei der Elternzeit. Bei der
gezielten Karriereférderung von Frau-
en heildt es dagegen ,Fehlanzeige"”.
Wir brauchen dringend eine gesetz-
liche Regelung fir Frauen in der Pri-
vatwirtschaft. Mehr Frauen in Fih-
rungspositionen sind nur mit einem
Gleichstellungsgesetz fir die Privat-
wirtschaft und verbindlichen Rege-
lungen und Zielvorgaben zu emreichen.
Aller Voraussicht nach wird diese
Baustelle ebenso wie die Riicknahme
der Fernhalteprdmie ein Projekt der
nachsten Legislaturperiode bleiben.

DF zur IAB-Bilanz

+ Die freiwillige Vereinbarung, die
die Spitzenverbande der deutschen
Wirtschaft mit der rot-griinen Schré-
der-Regierung 2001 geschlossen ha-
ben, entfaitet bis heute keine nen-
nenswerte Wirkung. ,Die freiwillige
Vereinbarung taugte von Anfang an
nichts. Es wird Zeit, dass sie in der
Mottenkiste verschwindet,” kommen-
tierte die Vorsitzende des Deutschen
Frauenrates, Marlies Brouwers, die
Ergebnisse des jungsten |IAB-Be-

triebspanels im Gesprach mit der Ta-
geszeitung taz und wiederholte dabei
die Forderung der Frauenlobby nach
einem Gleichstellungsgesetz flir die
Privatwirtschaft. Die neue Bundes-
ministerin fUr Familie und Frauen,
Kristina Kohler, kbnne an diesem The-
ma zeigen, ,dass sie nicht nur Fa-
milie, sondern auch Frauen kann.
Gleichstellungspolitik muss wieder
ein eigenstédndiges Politikfeld wer-
den," so Marlies Brouwers.

. Wir Berlinerinnen

Wir Berlinerinnen m.
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Personalia

Bei der konstituierenden Sitzung
der Arbeitsgruppe Europa wurde die
Bundestagsabgeordnete fir Berlin-
Mitte, Dr. Eva Hogl, zur stellvertre-
tenden europapolitischen Spre-
cherin der SPD-Bundestagsfraktion
ernannt. Die Wahl fiel einstimmig
aus. Ihr Engagement fiir Europa will
Eva Hogl nicht nur als Abgeordnete,
sondern auch als neu gewéhltes
Mitglied des SPD-Parteivorstands
konstruktiv einbringen.

+++++++ bt
Der Deutsche Staatsbirgerinnen-
Verband hat Helga Niebusch-Ge-
rich als Frau des Jahres 2009
geehrt. Die Ausgezeichnete ist
Grlndungsvorsitzende der Frauen-
bricke Ost-West e.V. Damit stand
die diesjahrige Ehrung ganzim Zei-
chen des Mottos ,Frauen férdern
die innere Einheit Deutschiands®.
Helga Niebusch-Gerich hat 1992
nicht nur die Frauenbricke Ost-
West gegiindet, sondern ist auch
Grunderin der ,Stiftung Frauen-
brickepreis fur die Innere Einheit
in Deutschland” 2000. Die Frauen-
briicke zeige mit inrem berregio-
nalem Wirken und ihrer bildungs-
politischen Arbeit, wie Frauen in
Ost und West sich ndher kommen,
so der Staatsbirgerinnen-Verband
in seiner Begriindung fiir die Aus-
zeichnung. ,Bis heute flhit sich
Frau Niebusch-Gerich diesem
nach wie vor aktuellen staatsbiir-
gerlichen Anliegen verpflichtet",
heildt es.

+4+++++++++ A
Die langjahrige GeschéftsfUhrerin
des Landesfrauenrates Sachsen-
Anhaite. V., Conny Liiddemann,
ist Mitte Dezember aus dem Dach-
verband ausgeschieden. Nach mehr
als acht Jahren duferst engagierter
und kreativer LFR-Arbeit wendet sie
sich im neuen Jahr einer neuen Auf-
gabe bei der Bundesvereinigung
soziokultureller Zentren mit Sitz in
Berlin zu. Der LFR Berlin dankt
Conny Luddemann fir die jahre-
lange erfolgreiche gute Zusammen-
arbeit und begri’t Manuela Kna-
be-Ostheeren als neue LFR-Ge-
schaftsfuhrerin in Sachsen-Anhait.
Wir wilnschen beiden Kolleginnen
viel Erfolg flir ihre neue Téatigkeit.

Hoheres Schlaganfallrisiko fiir Frauen

+ Jedes Jahr erleiden in Deutschland
mehr als 150.000 Menschen erstmals
einen Schiaganfall, 40 Prozent der
Betroffenen sterben innerhalb eines
Jahres. Frauen tragen ein hdheres
Schlaganfallrisiko als Manner. Ihr
Risiko, daran auch zu sterben, ist
doppelt so hach wie das der Manner.
Trotzdem werden Schlaganféile noch
als typische ,Mannererkrankungen*
betrachtet. So das Ergebnis des For-
schungsprojekts ,Primérpréavention
von Schlaganfallen bei Frauen®, das
im Auftrag des Bundesministeriums
fiir Gesundheit vom Institut fur Sozial-
medizin, Epidemiologie und Gesund-
heitsékonomie an der Charité Berlin
durchgefiihrt wurde.

Die Ergebnisse der seit November
2007 laufenden Untersuchung zei-
gen, dass der Wissensstand in der
Bevolkerung Uiber Risikofaktoren und
Warnsignale eines Schlaganfalis un-
zureichend ist und verbessert werden
muss. Zwar sind Frauen besser infor-
miert als Manner, bei jingeren Frauen
und Frauen mit niedrigem Sozial-

status zeigen sich jedoch deutliche
Wissensdefizite. Im Rahmen des
Projekts wurde auch ein Préventions-
programm fiir medizinische Einrich-
tungen und fir Maknahmen der Kran-
kenkassen entwickelt und erprobt,
das als Praventionsprogramm fur
Frauen mit einem hohen Schlagan-
fallrisiko eingesetzt werden kann. So
kann eine Anderung des Lebensstils
das Risiko, einen Schiaganfall zu er-
leiden, vermindern. Zu den bekannten
Risikofaktoren zahlen auch Zigaret-
ten- und Ubermaniger Alkoholkon-
sum, Bluthochdruck und Diabetes
mellitus. Kérperliche Aktivitat istins-
besondere fur Frauen ein Schutz-
faktor.

Ziel des mit mehr als 100.000 Euro
finanzierten Projekts war es, Schutz-
und Risikofaktoren eines Schlagan-
falls bei Frauen zu untersuchen und
geschlechtsspezifische Préventions-
anséatze zu entwickeln. Die Unter-
suchung wurde im Rahmen eines
Fachsymposiums Ende Novemberin
Berlin prasentiert.

Vorerst keine Anderung von Art. 3 GG

+ Die Bundesratsinitiative der Stadt-
staaten Berlin, Bremen und Ham-
burg, Artikel 3, Absatz 1 unseres
Grundgesetzes um den Schutz vor
Diskriminierung aufgrund der sexuel-
len Identitat zu erweitern, ist geschei-
tert. Ende November hat es die L&n-
derkammer gegen die Stimmen von
Berlin, Brandenburg, Bremen, Ham-
burg, Rheinland-Pfalz, Saartand und
Thiringen mehrheitlich abgelehnt,
einen entsprechenden Gesetzesent-
wurf in den Bundestag einzubringen.
Die Berliner SPD-Bundestagsabge-
ordnete und LFR-Vorstandsfrau Mecht-
hild Rawert zeigte sich {iber die Ent-
scheidung sehr enttauscht. ,Wer dar-
Uber hinwegleugnet, dass es nach wie
vor Anfeindungen, Benachteiligungen
und auch Gewalt gegenlber Lesben,
Schwulen, Bisexuellen, Transgender,
transsexuellen und intersexuellen Men-
schen gibt, will die Augen bewusst zu-
machen”, erklarte sie. Sowohl Unions-
als auch FDP-Landesfirsten zeigten
damit deutlich, dass die ,Aufgeschlos-
senheit* ihrer Parteien im schwarz-gel-
ben Koalitionsvertrag nur Makulatur sei.

Seit langem setzen sich verschiedene
Verbande und Organisationen flr die
Erweiterung des Diskriminierungs-
schutzes im Grundgesetz ein. Darin
heilt es bisher: ,Niemand darf wegen
seines Geschlechtes, seiner Abstam-
mung, seiner Rasse, seiner Sprache,
seiner Heimat und Herkunft, seines
Glaubens, seiner religidsen oder po-
litischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugtwerden®. Mitder Grund-
gesetzreform 1994 wurde das Verbot
der Benachteiligung aufgrund der
Behinderung aufgenommen. Auch ein
Verbot der Diskriminierung aufgrund
der sexuelien ldentitdt war damals in
der Debatte, ohne aber die erforder-
liche Zweidrittel-Mehrheit zu bekom-
men. Jetzt will die SPD-Bundestags-
fraktion einen entsprechenden Ge-
setzentwurfin den Bundestag einbrin-
gen. ,Uns geht es vor allem um die
Starkung der Rechte von Lesben,
Schwulen, Bisexuellen, Transgender,
transsexuellen und intersexuellen
Menschen®, betont die rechtspoliti-
sche Sprecherin der SPD-Fraktion,
Christine Lambrecht. sbr
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Ergebnisse der DF-Mitgliederversammlung

* Bei seiner Mitgliederversammiung
Mitte November in Berlin hat der Deut-
sche Frauenrat (DF) umfassende
MaRnahmen gefordert, mit denen die
fortgesetzte Entgeltdiskriminierung
von Frauen mit grélerem Nachdruck
bekampft werden soll. Gleichzeitig hat
der DF seine Forderungen sowohl
nach einem Gesetz zur Durchset-
zung der Entgeltgleichheit im Rah-
men der Tarifautonomie als auch
nach einem Gleichstellungsgesetz
fir die Privatwirtschaft mit entspre-
chenden Regelungen fir die ge-
schlechtergerechte Besetzung von
Entscheidungsgremien wiederholt. Er
fordert zudem die Einfiihrung einer
Verbandsklage sowie umfassender

Schadensersatzanspriiche und von
Beweiserleichterungen im Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetz (AGG),
einen flachendeckenden gesetzli-
chen Mindestlohns und geschlechter-
gerechte Arbeitsbewertungssysteme,
die den EU-Vorgaben geniigen.

,Die Debatte um Entgeltgleichheit hat
in den letzten Jahren nicht zuletzt
dank der Aktivitdten des Deutschen
Frauenrates und seiner Mitglieds-
verbdnde zum Equal Pay Day deut-
lich an Fahrt aufgenommen. Das The-
ma wird aber von der Regierung und
von den Tarifpartnern noch zu wenig
ernst genommen. Wir sind als Frau-
enlobby daher geristet, es mithohem
Druck weiterzutreiben,“ meint die DF-

Vorsitzende Marlies Brouwers. Weij-
teres zentrales Thema bei der Mitglie-
derversammiung war die geschlech-
tergerechte Bildung im Lebenslauf.
Ferner beschlossen die Delegierten
ein Arbeitsbiindel fur die Bereiche
Arbeitsmarkt-, Sozial-, Familien-, Ge-
sundheits- und Menschenrechtspo-
litik. So sollen anlésslich des Euro-
péischen Jahres gegen Armutund so-
ziale Ausgrenzung 2010 bundesweit
Aktionen gegen Armut von Frauen und
Kindern durchgefihrt werden. Eine
neu eingesetzte Arbeitsgruppe wird
sich mit geschlechterpolitischen Po-
sitionen, Fragen und Konsequenzen
der Friedens- und Sicherheitspolitik
beschaftigen.

Aktionsbiindnis kiindigt dritten Equal Pay Day an

+ Der nachste Equal Pay Day findet
am 26. Méarz 2010 statt. Dies kiin-
digte das Aktionsbindnis Equal Pay
Day an, dem die Bundesarbeitsge-
meinschaft der kommunalen Frauen-
biros und Gleichstellungsstellen
(BAG), die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverb&nde
(BDA), das Frauennetzwerk Busi-
ness and Professional Women (BPW)
Germany, der Deutsche Frauenrat
(DF) und der Verband deutscher Un-
ternenmerinnen (VdU) angehdren.
Bundesweit wird es wieder vielfdltige
Aktionen und Veranstaltungen zum
Thema Entgeltunterschiede zwischen
Frauen und Mannern geben. Die Blind-
nispartner wollen damit an die gute
Resonanz des vergangenen Equal
Pay Day ankniipfen.

Hintergrund sind die Entgeltunter-
schiede zwischen Mannem und Frau-
en, die in Deutschland nach jiingsten
Angaben des Statistischen Bundes-
amtes bej 23 Prozent liegen. Das
heilt, dass bei einem Vergleich aller
Arbeitnehmereinkommen der durch-
schnittliche Bruttostundeniohn von
Frauen 23 Prozent unter dem von
Méannern liegt. Deutschiand nimmt da-
mit einen der hinteren Plétze inner-
halb der Europaischen Union ein, in
der Frauen nach Angaben von Euro-
stat im Durchschnitt 17,4 Prozent
weniger verdienen als Manner. Der
Termin des Aktionstages markiert den

equal
pay
day,-

Zeitraum, den Frauen in Deutschiand
Uiber den Jahreswechsel hinaus arbei-
ten miissen, um auf das durchschnitt-
liche Vorjahresgehalt von Mannern zu
kommen.

Solche Entgeltunterschiede sind auf
eine Vielzahl von Ursachen zuriickzu-
fiihren. So arbeiten Frauen haufiger
in Bereichen, in denen das Entgeltni-
veau niedriger ist, sie sind seltener
in gut bezahlten Fihrungspositionen
vertreten und verfiigen Gber weniger
Berufsjahre, was sich negativ auf Ge-
haltsentwicklungen auswirkt. Beste-
hende Rollenbilder beeinflussen die
Aufgabenverteilung in den Familien
und das Berufswahlverhalten. Dies
schldgt sich wiederum auf das Ein-
kommen nieder. Schiiefilich sind
auch staatliche Rahmenbedingun-

gen, insbesondere die unzureichen-
den Méglichkeiten der Kinderbetreu-
ung, fur die Entgeltunterschiede mit-
verantwortlich.

Das Aktionsbindnis hat sich fir den
Equal Pay Day 2010 vor allem vorge-
nommen, die Debatte Uber die Ursa-
chen und Folgen der Entgeltunter-
schiede zu intensivieren, weiter ber
unterschiedliche Karriere- und Ver-
dienstchancen in einzelnen Berufen
und Branchen aufzukldren und sich
fur einen zlgigen und flachendek-
kenden Ausbau der Kindertages-
einrichtungen einzusetzen. Die Durch-
fuhrung des Aktionstages wird wie
schon 2009 vom Bundesministerium
far Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend geférdert.

Equal Pay Day-Historie

Entstanden ist der ,Tag fur gleiche
Bezahiung“in den USA. Initiatorinnen
waren die amerikanischen Business
and Professional Women (BPW), die
1988 die ,Red Purse Campaign”ins
Leben riefen, um auf bestehende Ent-
geltunterschiede hinzuweisen. Die-
sen Gedanken griff der BPW Germa-
ny 2007 auf und startete die ,Initiative
Rote Tasche*, aus der heraus die Idee
fur den bundesweiten Equal Pay Day
entstanden ist. Die roten Taschen
stehen fir die roten Zahlen in den
Geldbdrsen der Frauen.

Internet: www.equalpayday.de

{iffc Wir Berlinerinnen
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Internationales

Frauenrechte verringern
Hunger in der Welt

+ Bundesprasident Horst Kéhler
hat zur Eroffnung der Woche der
Welthungerhilfe 2009 Anfang Okto-
ber die Starkung der Frauenrechte
weltweit gefordert. ,Studien haben
klar gezeigt: Dort, wo Frauen mehr
Rechte haben, gibt es weniger Hun-
ger*, erklarte Kohler, der Schirm-
herr der Welthungerhilfe ist. Daher
begriiRe er das Engagement der
Hilfsorganisation fur mehr Chan-
cengleichheit von Frauen und Méan-
nern.

In vielen Teilen der Welt seien Frau-
en geselischaftlich und rechtlich
schlechter gestellt als Manner, so
Kéhler. ,Sie werden schiechter
ausgebildet und haben kaum alter-
native Einkommensquellen. Und
weil es vor aliem die Frauen sind,
die sich um die Kinder kimmern,
trifit diese Benachteiligung dann
auch die schwéchsten Glieder der
Gesellschaft.“ Der Kampf gegenAr-
mut und Hunger misse deshalb im-
mer auch ein Kampf fir die Gleichbe-
rechtigung sein, sagte der Bundes-
prasident. Die diesjdhrige Woche
der Welthungerhilfe stand unter dem
Motto ,Auf die Frauen kommt es
an“. Diese Woche fand 2009 zum
42, Mal statt.

Informationen sind unter www.
welthungerhilfe.de zu finden.

LandesFrauenRat 'Iml‘i

Aktuelle
Termine
Tipps und
Veranstaltungen

www. lfr-berlin.de

Riickblick KLFR 2009

¢ DerLandesfrauenrat Sachsen-An-
halt hatte als diesjahriger Ausrichter
der Konferenz der Landesfrauenrate
(KLFR) vom 18. bis 20 September
nach Magdeburg eingeladen: Die
KLFR begann mit einem Empfang in
der Staatskanzlei — Staatsminister
Rainer Robra und die Ministerin fur
Gesundheit und Soziales, Dr. Gerlin-
de Kuppe, sprachen GruBworte. Die
Vorsitzende des gastgebenden Lan-
desfrauenrates Ute Fischer bedankte
sich bei beiden fur die Einladung und
die Unterstitzung inrer Arbeit in der
vergangenen Zeit. Der Empfang en-
dete mit einem kalten Buffet und
einem Umtrunk. Anschlieffend ging
es zuriick ins Tagungshotel zur Be-
richterstattung der einzeinen Landes-
frauenréte Uber ihre Arbeit im Zeit-
raum von Oktober 2008 bis Septem-
ber 2009.

Am Sonnabend fand die Fachtagung
JArtikel 3 GG — Ménner und Frauen
sind gleichberechtigt” statt. Unter den
verschiedenen Vortrégen zu diesem
Thema erhielt Prof. Dr. Jutta Limbach,
die tiber ,Rechtliche Grundiagen und
Perspektiven fur die Gleichstellung*
sprach, den meisten Zuspruch. Am
Abend stand ein Stadtrundgang mit

einem abschlieRenden Gesprach in
der CDU-Geschéftsstelle auf dem
Programm.
Der Sonntag war dem geschéftlichen
Teil vorbehalten: Die Vorsitzende des
LFR Berlin, Juliane von Friesen, war
eigens zur Antragsberatung angereist
und nahm regen Anteil an der Diskus-
sion. Dabei wurde auch der von den
Berlinerinnen mit eingebrachte Antrag
,Gleichsteliungspolitisches Rahmen-
programm* beschlossen. Der Wort-
laut; ,Die Landesfrauenréte setzen
sich gegentiber inren jeweiligen Lan-
desregierungen und Landesparla-
menten fiir die Erstellung von frauen-
und gleichstellungspolitischen res-
sortiibergreifenden Rahmenprogram-
men oder Richtlinien ein, mit dem Ziel,
vorhandene Projekte der verschie-
denen Politikbereiche zusammen zu
fassen und koordiniert weiter zu ent-
wickeln sowie Gleichstellungspolitik
in allen Ressorts zu verankern.”
Im nachsten Jahr ist der LFR Saar-
land der KLFR-Ausrichter und ladt
dann nach Saarbricken ein.
Anneliese Wolf
Der Vortrag von Jutta Limbach ist
unter www.lfr-berlin.de in der Ru-
brik ,Landesfrauenrate” abrufbar.

Offener Brief an die Firma Schlecker

+  Wir protestieren gegen die Ent-
lassung der Verkduferinnen aus den
kleineren Fitialen und die Neueinstel-
lung von Personalin den XL-Méarkten
unter wesentlich verschiechterten Be-
dingungen*, heilt es in einem Offe-
nen Brief, den der Bremer Frauenaus-
schuss (BFA), Dachorganisation von
{iber 40 Frauenverb&nden im Land
Bremen, an die Firma Schlecker ge-
richtet hat. Anlass dafiir ist die Um-
strukturierung des Unternehmens —
kleine Filialen werden aufgelést und
den Mitarbeiterinnen gekindigt, um
sie sodann in so genannten neu ge-
griindeten XL-Mérkten wieder einzu-
stellen. Der BFA sei entsetzt darliber,
wie im Rahmen der Umstrukturie-
rungspléne der Firma Schiecker mit
dem Personal umgegangen werden
soll. ,Da es sich ausschlieflich um
weibliche Angestellte handelt, fahlt
sich der Bremer Frauenausschuss
aufgerufen, Stellung zu beziehen®, be-

tonen die Aktiven und protestieren
gegen Entlassung und Neueinstel-
lung der Verkauferinnen, weil damit
wesentlich schlechtere Arbeitsbedin-
gungen verbunden sind. Dazu geho-
ren eine bis zu 50prozentige Kirzung
des bisherigen Stundenlohns, die
Streichung von Weihnachts- und Ur-
laubsgeld, die Kiirzung der Urlaubs-
anspriiche, die Anstellung mit nur be-
fristeten Arbeitsvertrdgen und das
Aushebeln von Betriebsratsstruktu-
ren. Dies stelle ,einen geradezu men-
schenverachtenden Umgang mitAr-
beitnehmerinnen dar und eine scham-
lose Ausnutzung von Marktmachr®,
so der BFA. Erfordert die Verk&dufe-
rinnen der kleineren Verkaufsstellen
zu den aiten Konditionen zu Uberneh-
men und Neuanstellungen nicht an
eine Zeitarbeitsfirma auszugliedern,
tarifvertragliche Regelungen anzu-
wenden und Betriebsratsstrukturen
zu akzeptieren®. sbr
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100 Jahre Katholischer Frauenbund

+ Am 6. November 2009 beging der
Katholische Deutsche Frauenbund
(KDFB) Berlin sein 100-jahriges Jubi-
tdum mit einem Festakt im Berliner
Abgeordnetenhaus. Uber 100 Gaste
kamen in den PreuBischen Landtag,
um mit den katholischen Frauen zu
feiern und dem Gruwort der Vizepra-
sidentin des Abgeordnetenhauses,
Karin Seidel-Kalmutzki (SPD) zuzu-
héren. In ihrem Festre-ferat betonte
die KDFB-Prasidentin Ingrid Fisch-
bach die Notwendigkeit einer gleich-
berechtigten Teilhabe von Frauen und
Mannern, sowohl in der Gesellschaft
als auch in der Kirche. ,Wir mischen
uns ein und lassen uns nicht ein-
schiichtern®, sagte sie. Den Ausklang
des Jubildums bildete eine Eucharis-
tiefeier mit Georg Kardinal Sterzinsky
in der St. Clemens-Kirche. Zur run-
den KDFB-Jubildum ist eine umfang-
reiche Chronik erschienen, die so-
wohl einen historischen Uberblick
Uber Ereignisse und Akteurinnen
liefert als auch programmatische Aus-
sagen nachvollzient.

DHB geht mit neuem
Namen ins neue Jahr

+ Nach tiber 90 Jahren hat sich der
Deutsche Hausfrauenbund (DHB)
jetzt einen neuen Namen gegeben.
Kiinftig heit er ,DHB — Netzwerk
Haushalt, Berufsverband der Haus-
haitsfuhrenden”. Die veranderten Fa-
milienstrukturen, die stérkere Einbin-
dung der Véter in die Kindererziehung
und die Hausarbeit sind ein Anlass
fur die Namens#&nderung. ,Kinder, Kir-
che, Kiiche, die drei grofien Ks,
Schlagworte mit denen unser Ver-
band seit Jahren in Verbindung ge-
bracht wurde, sind fiir uns schon lan-
ge nicht mehr zeitgemaRk®, betont
DHB-Prasidentin Angelika Grézinger.
Frauen und Ménner empfinden sich
gleichermafen als Haushaltsfih-
rende, wéhrend der Begriff Hausfrau
geschlechtsspezifisch ist. Dabei ver-
zeichnet der DHB seit Jahren eine
steigende Zahl manniicher Mitglieder.
Grézinger; ,Kompetenz, Konfliktfa-
higkeit und Kreativitét bringen die in-
haltliche Arbeit besser auf den Punkt.
Haus- und Familienarbeit muss wie-
der den erforderlichen gesellschaft-
fichen Stellenwert bekommen.*

Wenige Tage nach dem Festakt, am
12. November, hat dann der KDFB
Berlin einen neuen Vorstand gewahit:
Neue Diézesanvorsitzende ist Prof.
Barbara John. Die Diplompoilitologin
und frihere langjéhrige Auslanderbe-
auftragte des Berliner Senats 16st
Marlies Brouwers ab, die als Vorsit-
zende des Deutschen Frauenrates
vielfach eingebunden ist. Neben inrem
Engagement im Berliner Frauenbund
ist Barbara John Vorsitzende des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes,
Vorsitzende des Beirats der Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes und
Mitglied im Kuratorium der Muslimi-
schen Akademie in Deutschiand.
Als Stellvertretende Vorsitzende wur-
den Dr. Jutta Pehle und Dr. Ursula
Hilbenthal-Mathe gewahlt. Weitere
Vorstandsmitglieder sind Ute Ge-
ricke, Maren Gienapp, Sabine Lutz
und Doris Feist.
KDFB-Geschiftsstelle, Wundt-
strafe 40-44, 14057 Berlin, Telefon:
301 027 22, Email: geschaeftsstelle
@kdfb-berlin.de.

Infoabende fiir
19. Lowin-Jahreslehrgang

+ Der Berliner Frauenbund 1945 e.V.
bietet jetzt den 19. Jahreslehrgang
zur Qualifizierung fur soziale, politi-
sche und kulturelie Leitungsaufgaben
an. Der Kurs richtet sich exklusiv an
Frauen. Wer mehr Verantwortung
Ubernehmen, seinen Einfluss ver-
grofiern oder seine sozialen Kompe-
tenzen erweitern will, ist hier genau
richtig. Ob in Verband oder Unterneh-
men, Partei oder Verein —die Fortbil-
dung macht Frauen tber zwolf Mona-
te fit fir ihre Karriere. Geboten wird
ein umfangreiches Training in Selbst-
und Zeitmanagement, Sitzungs- und
Veranstaltungsleitung, Rhetorik, Ver-
handlungsfﬂhrung, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit sowie begleiten-
de Supervision. Der Kurs beginnt im
Marz 2010.

Infoabende finden am 18. Januar und
16. Februar 2010 jeweils 19 Uhr beim
Frauenbund, Ansbacher Strafte 63 in
Schoéneberg statt, Interessierte kdn-
nen sich dafiir via Fax 23 63 57 79
oder Emaijl info@die-loewin.de an-
melden. Weitere Informationen unter
www.die-loewin,de im Internet.

Es hangt von dir
selbst ab, ob du das
neue Jahr als
Bremse oder
als Motor
benutzen willst.

Henry Ford

Noch bis 30. Dezember ist die Aus-
stellung ,AU PAYS SECRET DES
FEMMES - Im geheimen Land der
Frauen“mit Arbeiten der polnischen
Malerin Catherine Gérecka-Szatanik
in der Beletage Galerie bei VOX M6-
bel, 1.Etage, Genthiner Stral3e 36,
10785 Berlin, zu sehen. Die NIKE-
Ausstellung ist montags bis freitags
von 10 bis 19 Uhr und sonnabends
von 10 bis 18 Uhr gedifnet.

ASF Pankow ladt ein

Preisskat fiir Frauen
19. Dezember 2009 um 15 Uhr

Frauenzentrum Paula Panke,
Schulstrale 25, 13187 Berlin

Startgeld: 5 Euro
Ein Preis fiir jede Teilnehmerin

Anmeldung per Mail an
asfnordost@arcor.de

Wir Berlinerinnen {iffi
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,30 Jahre LFR - Frauen bewegen Berlin® :

Als Dachverband der Berliner Frauenorganisationen
vertreten wir die Interessen aller Berlinerinnen.

Wir haben Berliner Frauengeschichte geschrieben und
gleichstellungspolitische Meilensteine gesetzt.

Wir bedanken uns fiir ein wunderbares Jublidgumsjahr bei:

Senatskanzlei

fir die Ausrichtung des Festaktes am 16. November
Unser besonderér Dank gilt den Damen und Herren des Protokolls.

Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Technologie und Frauen
fiir die Férderung der Produktion der Festschrift
,30 Jahre LFR - Frauen bewegen Berlin

i Prof. Barbara Kisseler
§ Spenderinnen und Spendern

. fur ihre kleinen und grohen Geldspenden

. Unser besonderer Dank gilt der Pax Bank eG.
Z LAG der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
E fur die jahrelange gute Kooperation bei Veranstaltungen
. auch und gerade 2009

‘Wir wiinschen allen Mitgliedsorgani
Delegierten, Leserinnen und U

& @

einen guten Rutsch ins

Landesfrauenrat Berlin e.V. -
Kontonummer 600 487 00 16 30 J h = _—
Pax Bank eG - BLZ 370 601 93 d re i c
Verwendung: Aktion 2010 LandesFrauenRat g

Der LFR Berlin ist als gemeinniitzig anerkannt
und Spenden von der Steuer absetzbar.
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