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Liebe Ladies,

wir haben Wahlkampf — und niemand merkt es so richtig. Nicht zuletzt
deshalb hat sich der LFR zusammen mit dem Deutschen Frauenrat
und dem Frauenpolitischen Rat Land Brandenburg kiirzlich bemuht,
die unterschiedlichen Programme der Parteien transparent und
mdglichst verstandlich zu machen. In Ansétzen zumindest ist dies
auf dem Wabhlforum im Rathaus Charlottenburg am 7. September
gelungen. AulRerdem hat der LFR natlrlich ein wahlk&mpfendes
Vorstandsmitglied in seinen Reihen: Mechthild Rawert (SPD), die sich
nach ihrem Erfolg 2005 gerade zum zweiten Mal um ein Direktmandat
im Bezirk Tempelhof-Schéneberg bemiht. Toi, toi, toi, Mechthild!
Am 27. September werden wir zwar immer noch nicht wissen, ob
wir von der kiinftigen Regierung keine oder vielleicht doch eine kraftvol-
le Frauenpolitik zu erwarten haben. Das hangt zundchst von der Koali-
tionskonstellation ab und dann nattrlich davon, wieviel Frauenpolitik
in den Koalitionsvertrag hineingeschrieben wird. Und da wir bekannt-
lich wissen, dass Papier geduldig ist, werden wir unabhéngig vom
Wahlausgang in jedem Fall unermudlich fur unsere Ziele trommeln
mussen —im GroRen wie im Kleinen. Denken Sie nur an die geradezu
irrwitzigen Anstrengungen, die der LFR zusammen mit seinen
Mitgliedsorganisationen unternommen hat, um den Senat, speziell
den Frauensenator, zu bewegen, das Landesgleichstellungsgesetz
einzuhalten — und das zumindest fur die Zukunft! Es muss jetzt ein
; transparentes Verfahren fiir die Besetzung von Vorstandsposten und
‘A9 Ul]iag Geschéftsfuhrungen mit mehrheitlicher Landesbeteiligung geben,
. | . ,um die Positionen nach den Grundséatzen des Landesgleichstellungs-
-+
I

gesetzes geschlechtergerecht zu besetzen". Whow! Welch' tolle
Erkenntnis, dass es dieses Beschlusses des Abgeordnetenhauses
im Juni bedurfte, um den Senat kiinftig zur Gesetzestreue zu
bewegen. IBB- wie BVG-Vorstand bleiben natirlich bis auf Weiteres
frauenfrei.

Liebe Ladies, Sie kénnen mir wirklich glauben: Ich habe nichts gegen
Manner! Es gibt nur zu viele auf wichtigen Posten in dieser Stadt.

y
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Festveranstaltung: Ungarn Inhalt
offnet die Grenze
Thema

+ Was fiir ein schénes Geschenk:
Im September 1989 fiel der Sta-
cheldraht zwischen Ungarn und
Osterreich und gab zwei Monate
vor dem Mauerfall in Berlin den
Weg frei in die Freiheit fur viele DDR-
Burger. Und 20 Jahre spater er-
scheint der ungarische Staatspra-
sident Lasz|é S6lyom in Berlin und
bringt das berihmte 100-képfige
Zigeunerorchester aus Ungarn mit.
Im Haus der Kulturen spielten 99
Uberaus gewichtige Herren in bun-
ten Folkloregew&ndern und eine
zierliche Frau ungarische Tanze
und Rhapsodien von Brahms und
Liszt, Horvaths ,Zigeunerfeuer' und
Johann Strauss ,Es lebe der Un-
gar‘.Da hielt es selbst den Bundes-
prasidenten nicht auf seinem Sitz.
Horst Kéhler zeigte sich ebenso
begeistert wie seine Frau Eva und
am meisten freute sich dartber
wohl der langjéhrige Botschafter
Ungarns in Berlin Sandor Peisch.
Die préasidiale Begeisterung galt
auch der einmaligen Interpretation
des Deutschlandliedes und sie wur-
de geteilt von Bischof Wolfgang
Huber, Walter und Anne Momper,
CDU-Wahlkampferin Monika Grit-
ters, Ex-Minister und Ex-Bahnvor-
stand Otto Wiesheu aus Bayern
und noch Landtagspréasidentin Dag-
mar Schipanski aus Thiringen.
Wie sagte Laslé Sélyom in seiner
in Deutsch gehaltenen Ansprache:
,lch habe noch den Jubel vieler
glucklicher Menschen vor 20 Jah-
renim Ohr.* Am 9. September 2009
gab es erneutt Jubel. Auch diesmal
wieder fur ein wunderbares Ge-
schenk aus Ungarn.

,»,20 Jahre Mauerfall“

Dr. Christine Bergmann
im Gesprach

Veranstaltung des LFR Berlin und
des FPR Brandenburg

am 17. Oktober 2009
von 14 bis 17 Uhr

im Rathaus Pankow,
Breite Stralle 26, 13187 Berlin

Bundestagswahl 2009
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Bummel iiber Berliner Sommerfeste

¢ Petrus ist wohl doch nicht be-
stechlich. Obwohi Rudolf Steinke als
Initiator des alljghrlichen Sommerfes-
tes der Berliner Wirtschaftsgespra-
che (BWG) verkiindete, er habe dem
Wettergott eine nicht unbetrachtliche
Summe zukommen lassen, verdis-
terte sich kurz darauf der Himmel Gber
der Kastanienallee. Hier zeigte sich
die Qualitat von Organisatorin Alexan-
dra Hinxlage: Umgehend wurden
BWG-blaue Kurzschimme verteilt. Dass
die nicht zum Einsatz kamen, fiihrte
Staatssekretéarin Barbara Kisseler auf
die Wetterwirksamkeit inrer Begrus-
sungsworte zuriick. Und auch der
BWG-Vorstandsvorsitzende, Parla-
mentsprasident Walter Momper,
musste seinen roten Schal nicht aus
dem Auto holen. Dort hat er seinen
praktischen ,Eratzausweis" in der war-
meren Jahreszeit namlich deponiert.
Gutes Essen und Trinken allein aber
hatte die 650 angemeldeten Gaste
am 20. Juni nicht zum Prenzlauer
Berg gezogen. Im Mittelpunkt des
Sommerfestes stand eindeutig die
Kunst. Das Spektrum reichte von
Kabarett — Die Distel — bis Musical —
das Grips-Theater mit dem Evergreen
,Linie 1* —und natdrlich dem Wettbe-
werb ,Ein kreativer Blick auf das un-
geteilte Berlin“. 20 Bilder hatten es
in die Endauswahl geschafft, drei von
ihnen hatte eine 14-kdpfige Jury unter
Vorsitz von Juliane von Friesen nach
intensiven Diskussionen als Preistra-
ger ausgewahlt, was das Publikum
allerdings nicht erfuhr. So hatten die
Gaste die Mdglichkeit, aus allen 20
Exponaten der Endunde ihren Favori-
ten zu wahlen. Per Wahlzettel stimm-
ten sie fir Sabine von der Bank und
ihr Bild ,Museumsbesuch". Damit er-
hielt die Klinstlerin nicht nur das Preis-
geld von 1.000 Euro fUr den 3. Platz
der Jury, sondern weitere 2.000 Euro
flr den mit viel Applaus bedachten
Publikumspreis. Applaus gab es
selbstverstandlich auch fir Preistra-
ger Nr. 2 Max Thielmann und sein Bild
,Changes" sowie fiir den Jury-Sieger
Fred Huning und ,german fall. Beide
erhielten ein Preisgeld von 2.000 bzw.
3.000 Euro fur ihre bemerkenswerten
Arbeiten, die als Plakate ausgestellt
von der Wall AG sowie als Poster,
Kalender und Postkarten auch ein

noch gréReres Publikum erreichten.
Erleichterung und Entspannung
machten sich bei Kinstlern, Organi-
satoren sowie der Moderatorin des
Festes, Petra Schwarz, anschlies-
send breit. Der Einzige, der weiter an-
gestrengt wirkte, war Rudolf Steinke:
Er war offenbar in Gedanken schon
dabei, das Sommerfest 2010 zu kon-
Zipieren.

Berliner Festspiele

Gelb war die Farbe des Festes, bunt
war die Schar der Gaste, deren Alter
von Null bis 90 und daruber (ge-
schéatzt) reichte. 3.000 waren zum 2.
Sommerfest der Berliner Festspiele
gepilgert, um sich am Puls der Kiinste
bei ,Party & Talk", ,Musik & Perfor-
mance" sowie ,Gastronomie & Kunst"
auf einem ,Parcours des Artes" zu
vereinen. lhn bewaltigte sozusagen
spielend Musiker und Entertainer
Mark Scheibe ebenso wie die aktiven
oder ehemaligen Kulturpolitiker Mo-
nika Gritters, Michael Naumann und
Christina Weiss. Starfriseur Udo Walz
wurde vorlesend in der Piscatorloge

gesichtet, Tagesspiegel-Autor Harald
Martenstein tat es ihm im Intendan-
tenzimmer gleich. Und wo es Kunst
zu bestaunen gibt, kann Staranwalt
Peter Raue nicht weit sein. Der Auk-
tionator aus Leidenschaft versteigerte
»Kunst- und Kulturobjekte®, darunter
einen Dirigentenstab von Sir Simon
Rattle. 4.250 Euro kamen dabei am
27. Juni an der Schaperstrafle zu-
sammen und gingen an die ,Gelbe
Villa*, ein Kinder- und Jugendprojekt
in Kreuzberg. Die gelben Bander flat-
terten noch bis in den spéaten Abend
am Haus der Berliner Festspiele.

Foérderverein des Herzzentrums

Der Schutzengel ,Herzenssache" der
Kunstlerin Ulrike VVoIkl-Fischer konn-
te ihn nicht aufhalten. Er wurde ge-
nauso nass, wie viele der annahernd
100 Gaste. Diese drangten sich im
Sommergarten des Westin Grand-
Hotels zum Auftakt des ,Spanischen
Sommernachtstraums” unter den we-
nigen Schirmen und einem kleinen
Pavillon bei subtropischen Tempera-

weiter auf Seite 4

Ladies Lunch der FDP-Fraktion

¢ Tropische Temperaturen im hoch-
sommerlichen Berlin, aber wer eine
Einladung ergattert hatte, kam um
die Mittagszeit in die Parlamentari-
sche Gesellschaft. Gegeniiber im
Reichstag wurden die letzten Ge-
fechte vor der Sommerpause und der
Wahlkampfauftakt ausgetragen,
aber beim zweiten Ladies Lunch der
FDP-Bundestagsfraktion war ein-
fach nur Frauenpower angesagt.
Daflr sorgte am 1. Juli vor allem Ur-
sula Weidenfeld. Die erste Chefre-
dakteurin von ,Berlin maximal* zeig-
te sich sichtlich genervt vom ,Pay
Gap", wonach Frauen in der Wirt-
schaft nach wie vor fast ein Viertel
weniger verdienen als ihre mannli-
chen Kollegen. Ein der konservati-
ven Politik geschuldetes Ehegatten-
splitting sei ebenso ursachlich fur
die Benachteiligung von Frauen wie
die Teilzeit-Falle, in die Frauen teils
freiwillig, teils wegen fehlender Kin-
derbetreuungsangebote gezwunge-
nermafen stolpern wirden.

Dem schloss sich Mieke Senft-
leben, Chefin der Liberalen Frauen,
umgehend an und ermahnte Wirt-
schaft, Politik und Gesellschaft giei-
chermalen, die Stolpersteine fir
Frauen endlich aus dem Weg zu
raumen. Applaus erhielten beide La-
dies nicht nur von der Leiterin der
Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des, Martina Koppen, sondern auch
von der friheren Berliner Justizsena-
torin, Karin Schubert, und der als
Frauen-Netzwerkerin ausgewiese-
nen Anwaltin Martina Haas sowie
Unternehmerin Regine Sixt. Die der
Hitze trotzenden Gaste waren aus-
nahmslos einverstanden, unter ihnen
auch eine wahrscheinlich noch von
ganz anderen Sorgen beziglich der
Frauen ihres Landes geplagten Ge-
sandten Indiens, Renu Pall. Alle be-
dankten sich artig bei Gastgeberin
Cornelia Pieper und regtenan, uber
kleine Wahlkampfgeschenke in
Form luftzufiihrender Facher nach-
zudenken. JVF

Wir Berlinerinnen —.ﬁ'fﬁ.—
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turen auf engstem Raum zusammen,
wahrend die Hotel-Crew versuchte,
Paella, Pata Negra und andere Kést-
lichkeiten des Barbecues zu retten.
Alles rickte im wahrsten Sinne des
Wortes noch enger zusammen, ob-
wohl ohnehin Zusammenhalt eine der
Starken der gastgebenden Gesell-
schaft der Freunde des Deutschen
Herzzentrums Berlin e.V. ist. Als der
Regenschauer sich verzogen hatte
und die Sonne am 2. Juli wieder Ober
der noch dampfenden Terrasse lachte,
begrilte Prasident Peter Fissene-
wert die der Nasse trotzenden Freun-
dinnen und Freunde. Doch die Wer-
bung um Organspenden Uberliel’ der
Jurist lieber dem Fachmann: der Arzt-
liche Direktor des Herzzentrums, Pro-
fessor Roland Hetzer, warb ungeach-
tet der lockeren Stimmung mit erns-
ten Worten sehr eindringlich um mehr
Bereitschaft zum Organspenden.
Dann jedoch fiel der Startschuss zur
Erstirmung des Uppigen spanischen
Bufetts und bei Flamenco-Kl&ngen
des Micado Quartetts hie® es nur
noch: Viva Espafa. Auch Engel
,Herzenssache" lachte nun wieder —
trocken.

Familienfest zum
Firmenjubildum

Was passiert, wenn Leoparden mit
Blumenwiesen, Mause mit Krokodilen
und Fulballe mit Prinzessinnen zu-
sammentreffen? Wenn alle Kochmiit-
zen tragen und das Treffen in einem
grasgriinen Doppeldeckerbus stattfin-
det, ist das Ergebnis eine Superpizza.
So geschehen am 11. Juli im Haus
der Steuerberatungs- und Wirschafts-
prifungsgeselischaft Réver-Bronner
in Halensee. Uber 100 Kinder tum-
melten sich auf dem grolziigigen Ge-
[&nde nahe der Autobahn, denn Réver-
Bronner hatte alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zum groften Familien-
fest eingeladen. Anlass dazu gab es
genug. Zum einen wurde das 90-jahri-
ge Bestehen gefeiert, zum anderen
die Zertifizierung als familienfreund-
liches Unternehmen durch das Bun-
desfamilien- und das Bundeswirt-
schaftsministerium. Dass bei dieser
Arbeitgeberin Beruf und Familie zu ver-
einbaren sind, daran kann kein Zweifel

weiter auf Seite 6
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Der Landesfrauenrat bei der KLFR 2009

+ Artikel 3 GG Méanner und Frauen
sind gleichberechtigt' — unter diesem
Motto findet im Rahmen der Konfe-
renz der Landesfrauenrate (KLFR) in
Magdeburg am Sonnabend, dem 18.
September, eine 6ffentliche Fachta-
gung statt. Dabei kénnen die Teilneh-
merinnen mit Prof. Dr. Jutta Limbach,
Prasidentin des Bundesverfassunge-
richts a. D., Christa Stolle, Bundesge-
schaftsflihrerin von Terre des femmes,
und Dr, Gerlinde Kuppe, Ministerin fur
Gesundheit und Soziales des Landes
Sachsen-Anhalt, sowie Eva Maria
Welskop-Deffaa, Leiterin der Abtei-
lung Gleichstellung im Bundesminis-
terium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, ins Gesprach kommen.
Das Thema sei fur alle gleichstel-
lungspolitisch engagierten Frauen in
Deutschland Ansporn und Motivation
gleichermafien, betont die Vorsit-
zende des einladenden LFR Sach-
sen-Anhalt, Ute Fischer. ,60 Jahre
Grundgesetz und 15 Jahre Erweite-
rung Artikel 3. Vor 15 Jahren konnte
nur durch gemeinsame frauenpo-
litische Ost-West-Aktivitaten erreicht
werden, dass auch die Aufgabe und
Verpflichtung des Staates, etwas flr

Gleichstellung von Frauen und Man-
nern zu erreichen, in unserer Verfas-
sung verankert wurde." Allerdings
wirden Gesetzestexte allein noch
keine neue Lebenswirklichkeit schaf-
fen. Daher soll die diesjahrige KLFR
,mit gebaliter Frauenkompetenz
wichtige gesamtgeselischaftliche
Impulse setzen", so Fischer. Es gelte,
die Lebensrealitaten von Frauen in
den verschiedenen Bundeslandern zu
analysieren, Verénderungsstrategien
und gemeinsame Forderungen zu
beraten und das weitere VVorgehen in
gemeinsamen Aktionen vorzube-
reiten.

Die Fachtagung ist fur alle Interessier-
ten offen, wohingegen die KLFR-Dele-
gierten aus den 16 Bundesiandern
bereits am Vortag, dem 18. Septem-
ber, erstmals zusammenkommen.
Sie setzen ihre Beratungen am Sonn-
tag, dem 20. September, fort. An
diesem Tag werden auch die Antrage
an die Konferenz behandelt.

Der LFR Berlin ist Giber die drei Sit-
zungstage durch Schatzmeisterin An-
neliese Wolf sowie am Sonntag durch
die Vorsitzende Juliane von Friesen
vertreten. sbr

Die Konferenz der Landesfrauenréte
moge beschliel3en:

Die Landesfrauenrate setzen sich
gegeniber ihren jeweiligen Landes-
regierungen und Landesparlamenten
fur die Erstellung von frauen- und
gleichstellungspolitischen ressort-
Ubergreifenden Rahmenprogrammen
oder Richtlinien ein, mit dem Ziel,
vorhandene Projekte der verschiede-
nen Politikbereiche zusammen zu
fassen und koordiniert weiter zu ent-
wickeln sowie Gleichstellungspolitik
in allen Ressorts zu verankern.

Begriindung:
Gleichstellungspolitik ist Quer-
schnittspolitik, die Landesregierun-
gen und -verwaltungen sind zu Gen-
der Mainstreaming (GM) verpflichtet,
Allerdings ist die GM-Umsetzung in
der Regel in den verschiedenen Res-
sorts unterschiedlich fortgeschritten,
meist bemtihen sich einzig die fur

Antrag der Landesfrauenrite von Berlin, Sachsen-Anhalt, Branden-
burg an die Konferenz der Landesfrauenrate 2009

Frauenpolitik zustandigen Verwaltun-
gen darum. Appelle an andere Politik-
bereiche verhallen ungehért. Die Er-
fahrungen bei der Erstellung des
Gleichstellungspolitischen Rahmen-
programms des Landes Berlin stit-
zen diese Darstellung: Die verschie-
denen Senatsverwaltungen haben
dazu Zuarbeiten im Umfang zwi-
schen einer bis zehn Seiten Kon-
zeptpapiere geliefert. Nachdem Ber-
linin einem viele Monate dauernden
Entwicklungs- und Abstimmungs-
prozess, der teils von NGOs beglei-
tet worden ist, dieses Rahmenpro-
gramm erarbeitet hat und nun in
einem Masterplan umsetzen will,
sollten weitere Bundeslander diesem
Beispiel folgen. Die Landesfrauen-
rate sind dabei Impulsgeber. Diese
Initiative sollte bundesweit aufge-
griffen werden, um die Entwicklung
hin zu einer geschlechtergerechten
Gesellschaft weiter zu forcieren.
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Stellenbesetzungen und kein Ende

Briefwechsel mit dem Frauensenator

* Nach der heftigen Debatte um
die rechtswidrige Besetzung eines
BVG-Vorstandspostens (wir berich-
teten ausftihrlich in WB Nr. 105)
schlagt das Thema neue Wellen —
diesmal ist die Stellenbesetzung im
IBB-Vorstand Stein des Anstof3es.
Im folgenden veréffentlichen wir ein
Schreiben der LFR-Vorsitzenden Ju-
liane von Friesen an Frauensenator
Harald Woif (Die Linke) vom 12. Au-
gust 2009 im Wortlaut:

Sehr geehrter Herr Senator Wolf,

das Land Berlin hat sich zu einer akti-
ven Gieichstellung von Frauen und
Mannern verpfiichtet. Sie selbst ha-
ben dies als Frauensenator in der Ver-
gangenheit immer wieder betont und
weisen bei den LGG-Jahresveranstal-
tungen regelmanig auf die gleich-
stellungspolitischen Erfolge des Se-

nats hin, insbesondere bei den Stel-
lenbesetzungen innerhalb der Verwal-
tung, aber auch bei der Neubesetzung
von Aufsichtsraten.

Bei der Besetzung von Leitungs-
funktionen sowie Vorstanden, Bei-
raten, Aufsichtsgremien und anderen
Organen landeseigener Unternehmen
und von Unternehmen mit Mehrheits-
beteiligung Berlins sind die rechtli-
chen Vorgaben flir die Gleichstellung
von Mannern und Frauen uneinge-
schrankt umzusetzen. Dabei miissen
die Beseitigung der Unterreprasen-
tanz von Frauen und die geschlechts-
paritatische Besetzung oberstes Ziel
sein. Bei der Besetzung des zum Mo-
natsende frei werdenden Vorstands-
postens bei der Investitionsbank Ber-
lin (IBB) ist zwar wie auch vom Lan-
desFrauenRat gefordert die Stelle
offentlich ausgeschrieben worden.

Allerdings haben Sie erneut einem
Mann den Vorzug gegeben, obwohl
die Offentlichkeit etwas anderes von
Ihnen erwartet hat. Diese Stellenbe-
setzung ist tatsachlich sogar ein
Rickschritt, da der IBB-Vorstand bis-
her geschlechterparitatisch besetzt
war.

Trotz aller Bekenntnisse bleibt es
dabei: Manner entscheiden zuguns-
ten von Ménnern und behaupten hin-
terher, es sei keine qualifizierte Frau
zufinden gewesen. In diesem Zusam-
menhang mdchte ich auf § 5 des Lan-
desgleichstellungsgesetzes hinwei-
sen, nach dem bei Unterreprasentanz
von Frauen diesen bei gleichwertiger
Qualifikation der Vorzug zu geben ist.
Dies ist offensichtlich nicht beachtet
worden.

Freundliche Gri3e

Juliane von Friesen

*  Frauensenator Wolf nimmt in
einem Brief an die LFR-Vorsitzende
Juliane von Friesen Stellung zu den
Debatten der vergangenen Wochen,
insbesondere auch zur Besetzung
eines IBB-Vorstandspostens. Im
Folgenden verdffentlichen wir das
Schreiben vom 10. September 2009
im Wortlaut:

Sehr geehrte Frau von Friesen,

ich habe die Kritik an der Umsetzung
des Landesgleichstellungsgesetzes
(LGG) bei der Besetzung von Vor-
stands- und Geschéftsleitungsposi-
tionen aufmerksam zur Kenntnis ge-
nommen und mdchte auch mit Blick
auf die Besetzung des Vorstandspos-
tens bei der Investitionsbank Berlin
(1BB) folgendermalien dazu Stellung
nehmen:

Die Beseitigung der Unterreprasen-
tanz von Frauen in Vorstands- und Ge-
schaftsleitungspositionen sowie den
Aufsichtsgremien der Anstaiten des
dffentlichen Rechts sowie den Unter-
nehmen, an denen das Land Berlin
eine Mehrheitsbeteiligung halt, ist ein
wesentliches Ziel der gleichstellungs-
politischen Aktivitaten in dieser Legis-

laturperiode, fur das ich mich als far
Frauenpolitik zustandiges Senatsmit-
glied einsetze. Die aktuellen Zahlen
zum Frauenanteil in den Chefetagen
und der aktuelle Fall der Besetzung
des Vorstandspostens bei der IBB
zeigen, dass verstarkte Aktivitaten
nétig sind, um den Frauenanteil in die-
sem wichtigen Bereich zu erhohen.
Auf den Druck oder die Erwartung der
Offentlichkeit hin, eine Stelle unbe-
dingt mit einer Frau zu besetzen —
wie bei der IBB von Ihnen gefordert —
ist meiner Meinung nach jedoch nicht
zielfGhrend und zu kurz gegriffen. Es
gilt vielmehr langfristig effiziente Malk-
nahmen der Férderung zu entwickeln,
damit Frauen in die Flihrungsebenen
gelangen.

Ich habe daher eine Anderung des
Landesgleichstellungsgesetzes auf
den Weg gebracht. Zuk(inftig sollen
fUr die Besetzung von Vorstands- und
Geschéftsleitungspositionen Frauen
gezielter angesprochen und das Ver-
fahren transparenter werden; auch die
Frauenvertreterinnen sollen in diese
Verfahren miteinbezogen werden. Klar
ist allerdings auch, dass der geringe
Anteil von Frauen auf diesen Positio-

nen auch die strukturell bedingte Un-
terreprasentanz von Frauen in Flh-
rungspositionen, insbesondere bei
Banken, widerspiegelt. Effektive
MaRnahmen zur Herstellung von
Gleichstellung missen daher im Sin-
ne einer langfristigen Personalpla-
nung weit friher ansetzen. Auch hier
geht die geplante Anderung des LGG
einen Schritt weiter als bisher, indem
vorgesehen wird, dass Frauenférder-
pléne in die Personalentwickiungs-
planung einzubeziehen sind. Fir den
offentlichen Bereich gilt dies direkt;
aber auch die privatrechtlich agie-
renden Beteiligungsunternehmen
werden zukinftig starker an die Vor-
gaben des LGG gebunden werden.

Sie sehen also, dass es mein Bestre-
ben ist, langfristig effiziente Mallnah-
men zur Férderung qualifizierter Frau-
en zu entwickeln und umzusetzen.
Ich bin im Sinne einer konstruktiven
Zusammenarbeit an der fachlichen
Einschatzung des Landesfrauenrates
im Hinblick auf das weitere Gesetz-
gebungsverfahren sehrinteressiert.

Mit freundlichen GriiBen
Harald Wolf

Wir Berlinerinnen il
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bestehen: der Altersdurchschnitt der
jungeren Anwesenden drfte sich im
ginstelligen Bereich bewegt haben.
Sie wurden aufs Beste versorgt, sei
es im Still- und Wickelzentrum oder
in der Hipfburg, im Mitmach-Zirkus
der Familie Hein oder im Schmink-
zimmer. Dort wurden die Kinder in
wahre Zauberwesen verwandelt. Wenn
sie sich nicht gar als Artisten versuch-
ten: in der Manege schlugen namlich
Affchen ebenso Purzelbaume — Ver-
zeihung: ,Salto mortadella’ —wie Zir-
kusprinzesschen. Kaum zu glauben
bei Eltern, die als Steuerberater oder
Wirtschaftspriiferinnen arbeiten.

Hoffest im Berliner Rathaus

Sie schienen um die Wette zu strah-
len: die milde Spatsommersonne und
Christine Bergmann. Die friihere Berli-
ner Burgermeisterin und Bundesfa-
milienministerin war am Vortag 70
Jahre ait geworden und weder dies
Alter noch die Strapazen der Geburts-
tagsfeier waren ihr in irgendeiner Wei-
se anzusehen. Ganz wetterunabhan-
gig zeigte sich wie immer gutgelaunt
der Regierende Blrgermeister als
Hausherr des neunten Hoffestes. An
seiner Seite sah man Frankreichs
Botschafter Bertrand de Montferrand
und mit weiller Gerbera Designerin
Giovanna Stefanel. Feste Grélie der
selbst durch das andauernde S-Bahn-
Chaos nicht zu tribenden Feierstim-
mung waren Senatoren und Ex-Sena-
toren, allen voran der heutige Bundes-
banker Thilo Sarrazin. BSR-Chefin
Vera Gade-Butzlaff, RBB-Intendantin
Dagmar Reim sowie Eric Schweitzer
und seine Unternehmerkollegen Lud-
wig Stoffel und Jérg Woltmann nutz-
ten die Gelegenheit zu zahlreichen
Gesprachen in kirzester Zeit. FDP-
Bildungsexpertin Mieke Senftleben
musste zu ihrem Bedauern von ihrer
Hoffest-Stippvisite noch zu einem
Wahlkampftermin, wohingegen Kul-
turstaatssekretar André Schmitz ein-
fach die arbeitsfreie Atmosphéare an
seiner alten Wirkungsstatte genoss.
Apropos: Wer hatte wohl dafiir ge-
sorgt, dass am 8. September ausge-
rechnet die Bolschewistische Kurka-
pelle Schwarz-Rot im Berliner Rat-
haus aufspielte, das die Berliner unbe-
irrt das Rote nennen? JVvF

Akteniibergabe an FFBIZ

+ Die LFR-Vorsitzende Juliane von
Friesen und die Leiterin des Frauen-
forschungs-, -bildungs- und -informa-
tionszentrums (FFBIZ), Prof. Dr. Ursu-
la Nienhaus, haben bei der LFR-Vor-
standssitzung am 14. Juli 2009 einen
Vertrag unterzeichnet, der die Archi-
vierung der Akten des LandesFrauen-
Rates Berlin e.V. im FFBIZ vorsieht.
Die Akten werden in der Einrichtung
sachgerecht gelagert und sollen dort
perspektivisch aufbereitet werden.
Zum Bestand gehéren einige wenige
Dokumente der LFR-Grindungspha-
se inklusive der Grindungsurkunde
und des Griindungsprotokolls, diverse
Briefwechsel und Pressemitteilungen
ab 1992, Ubersichten zu den Mitglieds-
organisationen und Unterlagen zu den
Vorstandswahlen sowie Aufzeichnun-
gen zur Vorstandsarbeit und den Mit-
gliederversammlungen ab 1988. Im

FFBIZ wird bereits die LFR-Verbands-
publikation ,Wir Berlinerinnen*, die
seit 1982 erscheint, gesammelt. Die
Akten werden dem FFBIZ Anfang Ok-
tober Ubergeben und stehen dann der
Offentlichkeit fur Forschungszwecke
zur Verfligung — unter Beachtung da-
tenschutzrechtlicher Bestimmungen.
Das FFBIZ besteht seit 1978, ist also
nur ein Jahr alter als der LFR Berlin.
Beide verbindet eine spannende
Grindungszeit nach der aufsehen-
erregenden ersten Berliner Konferenz
der traditionellen Frauenverb&nde und
autonomen Frauengruppen 1977. Der
Name der Einrichtung ist Programm,
wobei sie ihre Aktivitaten inzwischen
auf das Archiv konzentriert. Dieses
hat sein Domizil im Haus des Archivs
der Heinrich Béll Stiftung — Grines
Gedachtnis — , Eldenaerstrasse 35
I, 10247 Berlin. sbr

Gliickwunsch an Berliner Universitaten

+ Der Anteil von Frauen auf den
wissenschaftlichen Karrierestufen an
der Freien Universitat liegt nach
Gleichstellungsaspekten weit Uber
dem Bundesdurchschnitt. Dies geht
aus dem Hochschulranking des Kom-
petenzzentrums Frauen in Wissen-
schaft und Forschung (CEWS) Ende
Juni hervor. Danach liegt der Anteil
der Frauen an den Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern wie
auch unter den Studierenden an kei-
ner deutschen Universitét so hoch wie
ander FU, die die Spitzengruppe der
bundesdeutschen Hochschulen mit
13 von 14 Punkten anfihrt. Damit
nicht genug: Die Technische Univer-
sitat fuhrt die bundesweite Rangliste
der technischen Hochschulen an, die
Universitat der Kinste ist bei den
Kunsthochschulen spitze.

Die LFR-Vorsitzende Juliane von
Friesen hat allen drei Universitats-
prasidenten zu ihren Spitzenplatzen
gratuliert. ,Seit nunmehr 30 Jahren
verfolgen wir die Entwicklung auch
und gerade von Forschung und Lehre
in unserer Stadt aus frauen- und
gleichstellungspolitischer Perspekti-
ve. Inden vergangenen Jahren haben
die Berliner Hochschulen hier nahezu
einen Quantensprung vollzogen,
wenn auch unter dem Druck des sich

abzeichnenden Fachkraftemangels
und der wachsenden internationaien
Konkurrenz um schlaue Kdpfe und
Ideen”, heillt es in den drei Schreiben.
Wir mochten Sie darin bestarken,
den eingeschlagenen Weg konse-
guent weiter zu gehen.”

Das CEWS-Ranking beruht auf quan-
titativen Daten aus dem Jahr 2007.
Bewertet wurden die Hochschulen
und Lander mit Blick auf Studierende,
Promotionen, Habilitationen, wissen-
schaftliches und kiinstlerisches Per-
sonal und Professuren. Besonders
berlicksichtigt wurden Veranderungen
im Zeitverlauf beim wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Personal
sowie bei den Professuren. Zielset-
zung ist, die Leistungen der Hoch-
schulen im Bereich der Gleich-
stellung von Frauen und Ménnern
kontinuierlich zu vergleichen. Die
regelmaRige Verdffentlichung des
Ranking im Abstand von zwei Jahren
macht Verdnderungen und Trends
sichtbar. Dariliber hinaus stellt das
CEWS seine aktuellen Ergebnisse in
Beziehung zu anderen gleichstel-
lungspolitischen Bewertungen, wie
sie durch das Professorinnen-Pro-
gramm von Bund und L&ndern oder
dem Total E-Quality Pradikat verge-
ben werden. sbr
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Stimmungsvolles Ehemaligentreffen am Griindungstag

+ Das war eine Freude, ein grofies
Hallo und Guten Tag am 9. Juli 2009
im Rathaus Schéneberg: Vor genau
30 Jahren, am 9. Juli 1979, hatte die
Arbeitsgemeinschaft Berliner Frauen-
verbande an diesem Ort mit einem
einstimmigen Beschluss den Lan-
desFrauenRat Berlin e.V. als Dach-
verband der Frauenorganisationen im
damaligen (West-)Berlin gegrindet.
Grund genug fur ein Treffen der ehe-
maligen LFR-Aktiven — und viele ka-
men: Allen voran Gertraud Schilling
(rechtes Foto unten), die einst dem
Grundungsvorstand angehérte und
von der ersten LFR-Vorsitzenden, der
unvergessenen Johanna Lemke, 1983
den Vorsitz ibernahm. Sie berichtete
aus der spannenden Anfangszeit des
LFR Berlin, in der sie die Funktion
einer Pressesprecherin wahrnahm —
weil sie den Platz flir ein erstes Ver-
bandsbiiro zu Hause hatte. Zuvor hat-
ten bereits Anneliese Wolf, Bruni Hah-
nelt und Gisela Stange (Fotos unten
von links nach rechts) Begebenheiten

aus ihrer Erinnerung erzahlt hatten.
Zu dem Treffen waren auch die fri-
heren LFR-Vorsitzenden Dagmar K&-
nig und Marlies Brouwers gekommen
ebenso wie Evelyn Dinger, in den Jah-
ren 1992 bis 1997 Beisitzerin im LFR-
Vorstand und von 1997 bis 1999 stell-
vertretende Vorsitzende. Viele lang-
jahrige Delegierte und die Vorsitzen-
den von Mitgliedsorganisationen,
Ebba Christiansen (Berliner Frauen-
bund 1945), Alheidis Prelinger (Deut-
scher Verband Frau und Kultur) und
Adelheid Simon (InVia) nahmen teil
und tauschten sich bei einem zweiten
Fruhstick aus. ,Allen Dank fir die en-
gagierte Arbeit, Sie alle haben den
LFR Berlin mafigeblich mit thren
Ideen, mit Ihrem ehrenamtlichen En-
gagement geprégt. Sie haben sich
erfolgreich in frauen- und gleichstel-
lungspolitische Debatten in dieser
Stadt eingemischt", wirdigte die
aktuelle LFR-Vorsitzende Juliane von
Friesen die Leistungen der Teilneh-
merinnen. Und sie erhielt zum Dank

und symbolisch fiir alle aktiven LFR-
Frauen einst und heute einen grofien
Blumenstrauf} von Ursula Hasecke,
der Frauenbeauftragten von Tempel-
hof-Schéneberg, auf deren Einladung
der LFRins Rathaus Schdneberg ge-
kommen war.

Zum Schluss konnte, wer wollte, dort
einen Blick in Raum 2113 werfen, dem
eigentlich Grindungsort des LFR. An
der Fuhrung ,Frauenpflaster Schéne-
berg“ nahmen leider nicht mehr so
viele Frauen teil. Der Weg gestaltet
mit den fachkundigen Hinweisen von
Gudrun Blankenburg flihrte Uber den
Viktoria-Luise-Platz bis zum Pesta-
lozzi-Frébel-Haus — 1908 Grindungs-
statte der heytigen Alice-Salomon-
Hochschule Berlin durch Alice Salo-

mon.

Ubrigens: Insgesamt haben die Teil-
nehmerinnen 349 Euro flr das Jubila-
umsjahr gespendet. Als Dankeschén
und Erinnerung an die schéne Veran-
staltung ist eine Foto-CD mit Aufnah-
men des Treffens unterwegs. sbr
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Politische Macht von institutionalisierten Netzwerken
Carola von Braun anlasslich des Ehemaligentreffens am 9. Juli 2009

Seit seiner Griindung hat der Lan-
desFrauenRat Berlin gemeinsam
mit zahlreichen Akteurinnen fiir
die Einrichtung einer ressortiiber-
greifenden Gleichstellungsstelle
des Senats beim Regierenden
Biirgermeister gestritten. Ein Refe-
rat Frauenpolitik beim Senator fiir
Gesundheit, Soziales und Familie
war zundchst fiir Frauenbelange
zustandig. Daraus wurde nach za-
hen Debatten eine Frauenbeauf-
tragte des Senats, die am 1. Okto-
ber 1984 beim Familiensenator
ihren Dienst antrat: Carola von
Braun, die dieses Amt bis 1990 in-
nehatte. Aus Anlass des 30-jahri-
gen Bestehens der LFR Berlin
blickte sie auf gemeinsame Initia-
tiven, auf Konflikte und Erfolge
zuriick — eine AuBBensicht auf den
LFR, vorgetragen beim Ehemali-
gentreffen am Griindungstag.

Liebe Juliane von Friesen, liebe Akti-
ve, liebe Mitstreitende in Sachen
Gleichberechtigungspolitik,

der LandesFrauenRat feiert heute den
30. Jahrestag seiner Griindung am 9.
Juli 1979. Dazu gratuliere ich mit
gro3em Respekt und Anerkennung,
der LandesFrauenRat war und ist im
hochaktiven Frauennetzwerk Berlins,
das bundesweit immer noch seines-
gleichen sucht, nicht nur das Dach,
er ist haufig auch der Motor gewesen
fUr viele Neuerungen, Erfolge, Verbes-
serungen, die Sie mit lhren Griin-
dungsmitgliedern und -verbanden fir
die Frauen in unserer Stadt durchge-
setzt haben.

Als Juliane von Friesen mich fragte,
ob ich bei der heutigen Veranstaltung
berichten kénnte aus der Zeit der Zu-
sammenarbeit, als ich als erste Frau-
enbeauftragte Berlins viel mit dem
LandesFrauenRat zusammengear-
beitet habe, habe ich deshalb gerne
zugesagt.

Aber dann war mir schneli klar, dass
ich dafir in das Archiv des LLandes-
FrauenRates einsteigen muss und
das habe ich mit wachsendem Ver-

gnugen getan. So ein Eintauchen in
die alten Schlachten und Erfolge
macht einfach Freude und weckt viele
positive Erinnerungen, allen Mitstrei-
terinnen dieser Jahre kann ich das
nur empfehlen.

Ein Blick in dieses Archiv zeigt - das
tbrigens eine Kostbarkeit ist mit al-
lem, was ab 1982 in ,Wir Berlinerin-
nen* steht -, wie viel Einfluss der LFR
und seine Grindungsmitgliedsver-
b&nde auf die konkrete Politik in der
Stadt hatten und haben, wie ein insti-
tutionalisiertes politisches Netzwerk
wachst, in einer klugen disziplinierten
Zusammenarbeit Uiber alle politischen
und fachlichen Unterschiede hinweg.
Ich méchte Sie gerne an einige sol-
cher Beispiele erinnern. Ich mdchte
mich dabei auf die Jahre konzentrie-
ren, die ich persénlich aus der Nahe
erlebt habe, auf die 1980er Jahre, als
die Frauenbewegung die vielleicht ein-
flussreichste Phase ihrer Geschichte
hatte. Dabei muss ich notgedrungen
eine Auswahl vornehmen, aus der
AuRensicht einer Kooperationspart-
nerin in den 80er Jahren.

Schon die Versammlung der Mit-
gliedsverbande und ihrer Grindungs-
vorsitzenden Johanna Lemke, die
weit Uber den LFR hinaus eine ange-
sehene politische Persénlichkeit in
Berlin war, die ich auch personlich
sehr geschétzt habe, liest sich wie
ein Who is Who der damaligen poli-
tischen Frauenverbandslandschaft.
Wenn Sie zum Beispiel den interes-
santen Bericht ,Arbeitssituation von
Frauen in Berlin“ von 1983 aufschla-
gen, wo viele Aktivitaten einiger Mit-
gliedsverbande im Bereich der Wei-
terbildungs- und Selbsthilfemalnah-
men aufgelistet sind, und vor allem
die Themen, auf die diese MalRnah-
men gerichtet waren, dann bekom-
men wir einen Eindruck, wieviel schon
damals vom LFR selbst oder von
seinen Mitgliedsverbanden geleistet
und verantwortet wurde, und leider
auch wieviele dieser Themen noch
heute relevant sind. Ich nenne nur
eine Auswahl:

Aus- und Weiterbildung,
Bildungsangebote

=Hilfs- und Weiterbildungsangebote
fur alleinerziehende Vater und Miitter,
= umfangreiches Angebot an politi-
schen Gesprachskreisen und Weiter-
bildungsangebote fiir Frauen aus al-
len Lebenslagen,

=Aus- und Weiterbildungs-Angebote
fur turkische Mé&dchen und Frauen fir
die hausliche Krankenpflege, (vom
LFR selbst verantwortet),

= Berufsriickkehrerinnenangebote
(von Arztinnen bis zu anderen Qualifi-
kationen),

= Aus- und Weiterbildungsangebote
flr die Hauswirtschaft fir arbeitslose
Geringqualifizierte,
=Selbstbehauptungstrainingsangebote
und und und.

Schon das also ein breites Spektrum
an Aktivitaten, die zeigen, wie weit
derLFR in das Leben vieler Berlinerin-
nen hineingewirkt hat. Das gilt erst
recht fur den noch gréReren Bereich
der politischen Arbeit. Auch hier zeige
ich nur eine Auswahi.

Politische Arbeit:

DerLFR

=unterhielt Unterstitzungsangebote
bei Diskriminierungen von Frauen im
Erwerbsleben,

=>trat aktiv ein fiir mehr Einfluss von
Frauen in den Medien, der schlieRlich
mit dem erfolgreichen Einzug des
LFR in den Berliner Rundfunkrat hono-
riert wurde,

=flihrte Veranstaitungen und Hilfen
fUr das offentlich ilbersehene Thema
,Frauen und Strafvollzug" durch,
=bot Unterstiitzung fur das immer
noch aktuelle Thema ,Frauenin Man-
nerberufen’,

= unterstitzte Grindungsaktivitaten
von Frauen, zum Beispiel der Frauen-
genossenschaft ,Befreiter Besen® (in
Verantwortung des Berliner Frauen-
bundes).

Die Mitarbeit in wichtigen Senats-Gre-
mien wie zum Beispiel im neu gegrun-
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deten Landesbeirat fir Familienfra-
gen und in vielen wichtigen weiteren
Gremien folgten, in denen der LFR
mit Sitz, Stimme und Gewicht mitwir-
ken konnte an der politischen Gestal-
tung unserer Stadt.

Institutionalisierung der
Frauenpolitik

Der LFR nahm erheblichen Einflud
auf die Einrichtung der Stelle der
ersten Landesfrauenbeauftragten,
aufbauend auf den Aktivitaten vieler
Mitgliedsverbande, die dies schon
lange gefordert hatten. Der LFR hatte
zwar gefordent, dass die Landesfrau-
enbeauftragte direkt der Senatskanz-
lei zugeordnet werden sollte, was
nicht gelang, aberimmerhin war Berlin
nach Hamburg die zweite GroRstadt
Deutschlands, die sich dieser Aufga-
be stellte. Wichtige politische Vorar-
beiten hatte daflir der LFR geleistet,
durch eine noch heute interessant zu
lesende Untersuchung, die damals
Gisela Gassen in seinem Auftrag
erstelit hatte.

Auch die nachfolgende breite Institu-
tionalisierung der Frauenpolitik in al-
len gréReren offentlichen Einrichtun-
gen Berlins: durch Einsetzung von
Frauenbeauftragten in allen Behor-
den, Hochschulen, vor allem in allen
Bezirken, war ein lang anhaltender
Kampf auch des LFR um deren Kom-
petenzen und ihrer Gehaltsstufe -
auch er endete durchaus erfolgreich
mit flichendeckender Einsetzung von
Frauenbeauftragten in allen Bezirken.
Die Institutionalisierung der Frauenpo-
litik in Berlin ist - das kann man im
Nachhinein sicher feststellen - ohne
den Einflull des LFR nicht denkbar.
Ich sage das mit Grund: mein Ein-
druck ist, dass die Institutionalisie-
rung der Frauenpolitik in Deutschland
wieder stark unter Rechtfertigungs-
druck gerdt. Und ich méchte dem
LFR empfehlen, dieser Tendenz ent-
schieden entgegen zu treten.
Unterstltzung der Forderung nach
Entwicklung und Férderung der Frau-
enforschung in Berlin, spater der Gen-
derforschung; auch dieser wichtige
Forschungsbereich braucht weiterhin
dringend politische Unterstatzung.
Der LFR kooperierte mit der Landes-
frauenbeauftragten, wo es fur richtig
gehalten wurde, zum Beispiel bei ge-
meinsamen Auftritten bei Seminaren

Carola von
Braun beim
Ehemaligen-
treffen. R

Foto: sbr MESad =

an Berliner Hochschulen zum Thema
.Institutionelle Frauenpolitik und ihre
Perspektiven®. Ich erinnere mich ger-
ne an das interessante Referat der
fruheren LFR-Vorsitzenden Gertrud
Schilling, das erkennbar auch die Stu-
denten ansprach.

Aber es gab natiirlich auch Auseinan-
dersetzungen mit der Landesfrauen-
beauftragten, wo es der LFR ebenfalls
fur richtig hielt, zum Beispiel bei dem
Kongress der Landesfrauenbeauftrag-
ten 1988 im Berliner Reichstag zum
Thema ,Frauen und Wirtschaft". Nicht
das Kongress-Thema wurde kritisiert
vom LFR, sondern die Tatsache, dass
die Landesfrauenbeauftragte zum ers-
ten Mal gewagt hatte, private und
offentliche Sponsoren der Wirtschaft
fUr die Durchflihrung zu gewinnen, bei
hohen Eintrittsgeblihren (entspre-
chend den Preisen, die Firmen sonst
fur die Teilnahme ihrer Mitarbeiter an
anderen Veranstaltungen zahlen) und
einem Kontingent von rund 50 Prozent
Freikarten fur Teilnehmerinnen, deren
Eintrittsgebuhr nicht von ihrer Firma
oder ihrer Behérde bernommen wur-
de. Zudem Kongress haben sich ins-
gesamt 530 Teilnehmerinnen ange-
meldet — der Preis war also nicht
abschreckend —, aber so ein Verfah-
ren war in der damaligen frauenpoliti-
schen Landschaft ungewohnt und
wurde heftig kritisiert. Auch vom Lan-
desFrauenRat.

AuBensicht auf den LFR

Und damit komme ich auf die Frage:
Wie wurde der LandesFrauenRat
durch Aullenstehende wie die Lan-
desfrauenbeauftragte wahrgenom-
men? s
Schon die beiden letzten Beispiele
beweisen: Der LandesFrauenRat trat
auf und verstent sich als unabhangi-
ger, konstruktiver, aber durchaus kri-
tikfahiger Gesprachspartner fir die
nun entstandene hauptamtliche Frau-
enpolitik im Senat und in den Bezir-
ken. Genauso wichtig aber war es
aus meiner Sicht, dass der LFR sich
immer strikt parteineutral, aber par-
teilich fir Frauen eingesetzt hat. Ge-
nau deshalb wuchs auch seine Aner-
kennung in der Offentlichkeit und im
Senat als ernstzunehmender, unab-
hangiger und parteineutraler Ge-
spréchspartner, der viele Berlinerin-
nen vertrat und durch seine Aktivitaten
verankert war im Leben der Berlinerin-
nen. Erwar also flr die andere insti-
tutionalisierte Ebene der Frauenpolitik
in der Verwaltung ein guter Sparrings-
partner und Kooperationspartner.
Dabei ist es sicher manchmal nicht
einfach, in einem Dachverband wie
dem LandesFrauenRat mit so unter-
schiedlich ausgerichteten Mitglieds-
verbanden zu einer einheitlichen Linie
zu kommen. Das lasst ja schon die
weiter auf Seite 10
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Geblattert

....dal die Frauen dieser Stadt an
der Damenwah| weder beteiligt
noch berlcksichtigt werden, zeigt
nachstehende Chronik:

Anstelle einer Frauenbeauftragten’
forderten Ende Mai der Landesfrau-
enrat und seine Verb&nde in einer
Presseerklarung eine ,ressortiber-
greifende Gleichstellungsstelle’
beim Regierenden Biirgermeister.
Ergénzt wurde diese Forderung
vom Landesfrauenrat mit den ,not-
wendigen Kompetenzen’ — ahnlich
wie in Hamburg und Bremen —einer
solchen Stelle mit Schreiben vom
28. Mai an den Regierenden Bir-
germeister.

Am 14, Juni teilte der Regierende
Birgermeister mit, daf} der Senat
noch vor der Sommerpause eine
Frauenbeauftragte bestellen wird,
die beim Senator fiir Gesundheit,
Soziales und Familie ressortieren
soll. Am 18. Juni veranstaitete der
Landesfrauenrat eine Pressekon-
ferenz im Haus der Kirche. In einer
Presseerklarung vom 21. Juni for-
derten der Landesfrauenrat und sei-
ne Verbande eine Beteiligung bei
der Auswahl der Besetzung. Seit-
dem herrscht groles Schweigen
daruber, wer die ,Frauenbeauftrag-
te' sein wird —es kursieren in dieser
Stadt nicht einmal Gerlichte."

Wir Berlinerinnen Nr. 11, Sept. 1984
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Stadtfiuhrungen flr Frauen

Frauen zwischen Volksblihne

20. September 2009 um 15 Uhr
mit Ursula Sillge (Lila Archiv)

Start: Volksbithne (Rosa-Luxemburg-Platz)
Teilnahme-Beitrag: 10 Euro, erméfigt 6 Euro

Anmeldungen in der LFR-Geschéftsstelle
unter 785 70 10, per Email an Ifr-berlin@t-online.de
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Grundungsversammlung 1979 erah-
nen. lch kann mir gut vorstellen, mit
welchen Argumenten und Existenz-
angsten von verdienten Frauenver-
banden damals die langwierige
Schlacht zwischen Befurworterinnen
und Gegnerinnen gefithrt wurde - und
ich vermute, dass dies auch ein blei-
bender Grundkonflikt ist, wie er eben
typisch ist fir Dachverbande.

Die einen werden gesagt haben ,Wir
lassen uns vom Dachverband nicht
majorisieren” oder ,was haben wir
eigentlich von so einem Dachver-
band?". Und die Beflirworterinnen
werden gesagt haben: ,Aber gemein-
sam sind wir stérker und kénnen mehr
durchsetzen®. In so einer Phase
braucht es eine starke Fuhrungsper-
sonlichkeit, wie es Johanna Lemke
war. Als aufienstehende Koopera-
tionspartnerin fand ich: Es war gut,
dass die Frauenverbande sich zu die-
sem Kraftakt entschlossen hatten.
Damit hatte ich als Verwaltungsfrau
ein starkes politisches Gegenuber,
mit dem ich wiederum auch im Senat
und im Abgeordnetenhaus argumen-
tieren konnte.

Aber auch nach der Griindungsphase
brauchte es Vorsitzende, die die
Fahigkeit besitzen mussten, diese so
unterschiedlichen Mitgliedsverbande
zu einen und auf gemeinsame Ziele
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zu fuhren. Ich will jetzt nicht alle ehe-
maligen Vorsitzenden wiirdigen, weil
dies den Rahmen dieses Beitrages
sprengen wirde. Aber eines ist mir
besonders wichtig: Obwohl die Be-
deutung der Frauen- und Gleichstel-
lungspolitik in der &ffentlichen Wahr-
nehmung und Unterstitzung nach
1989 deutlich nachliel}, ist es dem
LandesFrauenRat gelungen, auchin
diesen schwierigeren Jahren seine
Anerkennung in der politischen Offent-
lichkeit zu wahren. Das ist ein Ver-
dienst aller Vorstandsmitglieder und
ihrer Mitgliedsverbande, das im kritik-
freudigen Berlin leider nicht genug
gewurdigt wird.

Es gibt noch so viele schéne Ge-
schichten Uber erinnerungswerte ge-
meinsame Schlachten mit so vielen
anregenden Frauen aus dem Vor-
stand und den Mitgliedsverb&nden
des LFR zu erzahlen, die ich im Ver-
laufe der 1980er und 90er Jahre ken-
nenlernen konnte, die Wichtiges fur
die Entwicklung der Frauen- und
Gleichberechtigungspolitik beigetra-
gen haben. Aber das miissen wir uns
aus Zeitgrunden fir die Gesprache in
kleineren Kreisen aufheben.

Dank fiir LFR-Engagement

Zum Abschluss mdchte ich mich be-
danken: bei der Vorsitzenden des
LandesFrauenRates Juliane von Frie-
sen, mit der mich viele gemeinsame
Schlachten in der Vergangenheit ver-
binden, und bei den Mitgliedern des
LandesFrauenRates - fiir 30 Jahre er-
folgreichen fachkundigen, parteineu-
tralen Einsatz, parteilich fur Frauen.
Eines zeigt dieser kurze Riickblick
auf die Grindungjahre des LFR: Er
hat viel erreicht, er kann stolz sein
auf das Erreichte!

Last not least méchte ich dem Lan-
desFrauenRat Berlin dafur danken,
dass er mit einer solchen Feier uns
daran erinnert, dass alle unsere Arbeit
aufbaut auf Leistungen von vielen
Frauen, die sich schon vor uns fir
Frauen eingesetzt haben, fir eine
gleichberechtigte Gesellschaft. Dass
er uns allen wieder klar macht, wie
wichtig die Leistung vieler einzelner
Frauen ist in der nun langjéhrigen Ge-
schichte der deutschen Frauenbewe-
gung. Macht weiter so!
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Bundestagswahl 2009

¢ Zur Bundestagswahl am 27. Sep-
tember 2009 treten bundesweit Kandi-
datinnen und Kandidaten in 299 Wahl-
kreisen an — Berlin ist fur die Wahl
zum 17. Deutschen Bundestag wie
schon 2005 in zwélf Wahlkreise ein-
geteilt. Von den 299 Wahlkreisen ent-
fallen auf die Hauptstadt die Num-
mern 76 bis 87 (siehe nebenstehende
Grafik des Landeswahlleiters). Spit-
zenkandidaten der Berliner Parteien
sind Monika Grutters (CDU), Wolf-
gang Thierse (SPD), Martin Lindner
(FDP), Renate Kinast (Blindnis 90/
Die Grunen) und Gregor Gysi (Die
Linke) allesamt Politprofis mit je-
weils ganz eigenem Profil. Die Wahl-
berechtigten haben zwei Stimmen:
die Erststimme geben sie filr'eine/n
Bewerber/in im Wahlkreis, die Zweit-
stimme flr eine Partei(-liste) ab. Die
Zweitstimme entscheidet Uber die
Sitzverteilung im Bundestag.
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Die Bundestagswahlkreise in Berlin entsprechend weitgehend den Grenzen
der zwdlf Bezirke. Informationen zur Bundestagswahl! sind unter www.
bundeswahileiter.de und www.wahlen-berlin.de im Internet zu finden.

Die Bundestagswahl 2009 im

Internet

Wahlprogramme und mehr

Das Regierungprogramm von
CDU und CSU ,Wir haben die Kraft
— Gemeinsam fir unser Land", die
CDU-Kandidatenriege und Infos zu
allen CDU-Themen und zur Kanzlerin
stehen unter www.cdu. de/portal2009.
Das SPD-Regierungsprogramm
»Sozial und demokratisch®, der
Deutschland-Plan von Frank-Walter
Steinmeier, alle Kandidatinnen und
Kandidaten und weitere Infos der
SPD sind unter www. spd.de/de/
politik/Bundestagswahl/ zu finden.
Biindnis 90/Die Griinen stellen das
Wahlprogramm ,Der Grine Neue
Gesellschaftsvertrag”, Themen und
Kopfe auf www.gruene.de/partei/
programm vor.

Die Ziele der FDP ,Die Mitte starken.
Deutschlandprogramm der Freien
Demokratischen Partei* sind unter
http://www.fdp-bundespartei.de/
webcom/show_article.php?wc_c=
11548wc_lkm=744 herunterzuladen.
DIE LINKE prasentiert ihr Programm
.Konsequent sozial. Fiir Demokratie

und Frieden" unter www.die-linke.de/
wahlen/positionen

Informationen

Wer sich Uber Wahllisten, Kandidatin-
nen und Kandidaten sowie nach der
Wahl Uiber die offiziellen Ergebnisse
bundesweit informieren will, ist beim
Bundeswahlleiter unter www.
bundeswahlleiter.de/de/
bundestagswahien und beim Bun-
destag www. bundestag.de/btg_wahl
richtig.

Wer sein Wahllokal sucht oder andere
Fragen rund um die Wahlen in Berlin
hat, klickt die Website des Landes-
wabhlleiters www.wahlen-beriin.de an.
Der beliebte Wah|-O-Mat, Promi-Lock-
rufe zur Wahl, ein Quiz und jede Men-
ge Fakten bietet die Bundeszen-
trale fiir politische Bildung unter
www.wahlen.bpb.de. Die Bundeszen-
trale unterstiitzt auRerdem gemein-
sam mit anderen Akteuren die Uber-
parteiliche und unabhéngige neue
Informationsplattform www.
buergerinfo09.de, die alle wichtigen

Stimmen zusammenfasst, die sich im
Internet zur Bundestagswahl zu Wort
melden.

Bei konkreten Fragen an die Kan-
didaten, 1asst sich diese unter www.
abgeordnetenwatch.de stellen.

Wabhlpriifsteine

Wabhlprifsteine zur Frauen- und
Gleichstellungsstellungspolitik ver-
schiedener Frauenorganisationen
hat der Deutsche Frauenrat inklusi-
ve der eigenen Analyse der Wahlpro-
gramme unter www.frauenrat.de
zusammengestellt. Der LFR Ham-
burg hat ebenfalls Wahlprufsteine
zu bieten: www. landesfrauenrat-
hamburg.de.

Umfragen

Prognosen, Hochrechnungen und
erste Ergebnisse am 27. September
sind unter www.infratest-dimap.de/
bundestagswahl09/ und www.
forschungsgruppe.de zu finden.
Fernsehsender und Tageszeitungen
informieren ebenfalls im Internet.

Wir Berlinerinnen 1ﬁﬁﬂ.—




Seite 12

Thema

09/09

Austausch bekannter Positionen
Zweites LFR-Wahlforum im Rathaus Charlottenburg

+ Auffallig war es schon: Als LFR
Berlin, Deutscher Frauenrat und Frau-
enpolitischer Rat Land Brandenburg
am 7. September 2009 gemeinsam
mit der bezirklichen Gleichstellungs-
beauftragten Christine Rabe zum
Wahlforum ins Rathaus Charlotten-
burg geladen hatten, schickten alle im
Bundestag vertretenen Parteien ge-
standene Bundespolitikerinnen aufter
den Chistdemokraten — Stefanie Vo-
gelsang, CDU-Kandidatin im Wahi-
kreis Berlin-Neukdlin, war bis vor we-
nigen Monaten Bezirksstadtratin und
bekannte auch gleich, dass sie wenig
mit Gleichstellungspolitik zu tun habe.
In der selten aufregenden Diskussion
konnte sie dann aber doch mithalten,
schliefilich wurden bekannte Positio-
nen ausgetauscht und wenig neue Vi-
sionen entworfen. Auler der CDU-
Frau stellten Christel Humme, stell-
vertretende Vorsitzende der SPD-
Bundestagsfraktion fur die Bereiche
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
sowie Bildung und Forschung, Ina
Lenke, Sprecherin fur Frauen, Familie
und Zivildienst der FDP-Bundestags-
fraktion, Irmingard Schewe-Gerigk,
Sprecherin flr Frauen- und Rentenpo-
litik der Bundestagsfraktion von Biind-
nis 90/Die Grinen, sowie Kornelia
Moller, arbeitsmarktpolitische Spre-
cherin der Bundestagsfraktion Die
Linke die Positionen ihrer Parteien
unter dem Motto ,Frauen fragen—Bun-
destagskandidatinnen antworten” vor.
Die Einstiegsfrage der Moderatorin,
der LFR-Vorsitzenden Juliane Freifrau
von Friesen, filhrte gleich mitten in
aktuelle Debatten: ,Haben Sie immer
bekommen, was Sie verdienen?" Als
Antwort forderte Ina Lenke eine Re-
form der Steuerklassen und beson-
ders die Abschaffung der flr Frauen
negativen Steuerklasse 5. Ein Ge-
setz fUr die Privatwirtschaft lehnte die
Liberale abwartungsgeman ab, denn
schon das Gleichstellungsgesetz flr
den d&ffentlichen Dienst habe keine
positive Bilanz. Stattdessen misse
der gesellschaftliche Druck auf die
Tarifpartner erhdht werden.

Stefanie Vogelsang erzéhlte, sie habe
kurzlich durchs Fernsehen erfahren,
dass erst 1977 in der alten Bundesre-

uen werbt und wihlt, j
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Das Podium: Ina Lenke, Stefanie Vogelsang, Irmingard Schewe-Gerigk,
Juliane von Friesen, Kornelia Méller und Christel Humme. Foto: B. Panser

publik der gesetzliche Vorbehalt ge-
gen die Erwerbstatigkeit der Ehefrau
abgeschafft wurde. Das habe sie ,ent-
setzt." Doch heute kénne jede und
jeder zum Gluck leben, wie sie oder
er wolle. Aus ihrer Sicht sei das Be-
treuungsgeld gut, wer es als ,Herd-
pramie" verunglimpfe, sei unredlich.
Die CDU habe mit Bundesfamilienmi-
nisterin von der Leyen ,unsaglich viel*
erreicht und wolle daran anknupfen.
Die Bundnisgriine Irmingard Schewe-
Gerigk schaute auf die aus ihrer Sicht
beste Zeit fur Frauenpolitik in den Jah-
ren der rot-griinen Bundesregierung
zurtick. Dies sei so, obwohl die Frau-
en beider Regierungsfraktionen die
Abschaffung des Ehegattensplittings
oder das Gleichstellungsgesetz fur
die Privatwirtschaft dann doch nicht
durchsetzen konnten, betonte sie mit
Seitenblick auf die mit dem Kopf nik-
kende SPD-Kollegin Humme. Gerade
in der Opposition sei es wichtig, an
solchen Forderungen festzuhalten.
Dazu gehorten ebenso der gesetz-
liche Mindestlohn und eine Quote fur
die Besetzung von Aufsichtsraten
nach norwegischem Vorbild.

Fir ihre Kritik, Ursula von der Leyen
habe tiberhaupt keine Frauenpolitik,
sondern stattdessen Familienpolitik
gemacht, erntete sie Zustimmung von
Christel Humme und auch Kornelia
Méller. Die Arbeitsmarkt- und Sozial-
expertin der Linken-Fraktion sah in
den vergangenen zwanzig Jahren
kaum frauenpolitische Erfolge, unter

Rot-Grlin hatte sich die Situation fur
Frauen etwa durch Hartz IV noch ver-
schlechtert. Dagegen freute sie sich,
dass die Notwendigkeit eines Min-
destlohns ,jetzt auch von anderen
Parteien begriffen* worden sei, und
verlangte im Interesse der Frauen die
Abschaffung der Minijobs.
Christel Humme betonte noch einmal
die Erfolge von Rot-Griin in der Frau-
en- und Gleichstellungspolitik, wie
das Gleichstellungsgesetz fiir den
offentlichen Dienst oder die Unisex-
tarife bei der Riesterrente. In der Gro-
Ren Koalition machte sie dagegen ein
frauenpolitisches Roliback aus. Der
Versuch, Gender Mainstreaming aus
der Geschaftsordnung der Bundesre-
gierung zu streichen oder die schlep-
pende Umsetzung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes seien
Beispiele dafiir. Sie unterstrich die
Notwendigkeit eines Gleichstellungs-
gesetzes fUr die Privatwirtschaft sowie
eines gesetzlichen Mindestlohns und
kritisierte Bundeskanzlerin Angela
Merkel fur die Bemerkung, Frauen
sollten bei Gehaltsverhandlungen nur
selbstbewusster auftreten.
Fazit des Deutschen Frauenrats: ,Kon-
krete Anregungen oder Vorschlage flir
parteitibergreifende Initiativen gab es
nicht. Derzeit scheint kein Thema da-
zu angetan, Abgeordnete ber politi-
sche Lager und Parteigrenzen hinweg
gemeinsam fiir die Durchsetzung von
Fraueninteressen zu mobilisieren.”
DF/sbr
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Heraus aus der geschlechterpolitischen Starre

* Das Netzwerk GME! — Gender
Mainstreaming Experts International
hat im Vorfeld der Bundestagswahl/
gemeinsam mit weiteren Akteuren
(Dissens e.V., Netzwerk Gender Trai-
ning, Fachverband GenderDiversity,
Fachverband fiir gender-kompetente
Bildung und Beratung e.V) einen
Appell ,An alle Parteien, die im Sep-
tember 2009 zur Bundestagswahl an-
treten” gerichtet. Deutschland sei ,im
Gleichstellungsverzug” und mtsse
aus der ,geschiechterpolitischen
Starre" herauskommen, macht die
Uberschrift klar, worum es geht. Im
Folgenden einige Ausziige:

,Die Bundesregierung wurde Anfang
des Jahres von den Vereinten Natio-
nen kritisiert, da sie die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Man-
nern nicht ausreichend verwirklicht.
In ihren abschlieenden Bemerkun-
genvom 10. Februar halt das Komitee
zur Beseitigung jeglicher Form der
Diskriminierung von Frauen fest, dass
die Bundesregierung zum Beispiel
nicht genug unternimmt, um die
Lohndiskriminierung von Frauen zu
beseitigen. Es kritisiert, dass sich die
Bundesregierung von der Strategie
Gender Mainstreaming abgewandt
hat und fordert die Bundesregierung
deswegen auf, ,effiziente Mechanis-
men der laufenden Bewertung und
Verantwortungsstrukturen im Zusam-
menhang mit ihrem System des Gen-
der Mainstreaming einzuftihren und
die Nichteinhaltung dieser Mechanis-
men zu sanktionieren."

(...)So bekommt die Bundesregierung
die Quittung fur ihre gleichstellungs-
politische Starre bzw. den Riickbau
von wirkungsvoller Gleichstellungspo-
litik. Das BMFSFJ hat in den letzten
Jahren Geschlechterpolitik auf das
Ziel der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie reduziert. In diesem Teilziel
wurde zwar einiges bewegt, aber:
Krippenplatze und Elterngeld allein
machen noch kein gleichstellungs-
politisches Programm. (...) Die Regie-
rung lasst jedoch nicht erkennen, wie
der gesetzliche Gleichsteliungsauf-
trag durch ein sinnvolles und fachpoli-
tisch unterfittertes Gesamtkonzept
umgesetzt wird —im Gegenteil: vor-
handene Instrumente zur geschlech-

terpolitischen Folgenabschéatzung
werden nicht angewandt, geschweige
denn ein systematischer Implemen-
tierungsprozess von Gender Main-
streaming begonnen.

Die von der Bundesregierung ver-
abschiedeten Konjunkturprogramme
sind immer noch geschlechtsblind
und wenig innovativ, wenn es um eine
6kologische und sozial nachhaltige
Konsolidierung der Wirtschaft und die
Berucksichtigung der Care-Arbeit geht.
(...) Was wir brauchen: Eine syste-
matische und zielorientierte Gleich-
stellungspolitik im Sinne des grund-
gesetzlichen Auftrags, der Gleichstel-
lung als Querschnittsaufgabe ernst

Fachressorts formuliert und Umset-
zungspléane bereitstellt.

= Streben Sie eine Gleichstellungs-
politik an, die sich durch die konse-
quente Umsetzung von Gender Main-
streaming als Querschnittsaufgabe mit
Flhrungsverantwortung auszeichnet.
= Wenden Sie die guten bisher erar-
beiteten Instrumente zur Umsetzung
des Gender Mainstreaming endlich
systematisch an (...) — sie tragen zu
einer Verbesserung der Qualitat des
Regierungshandelns bei.

= Bauen Sie die bisher nur teilweise
vorhandenen Strukturen zur Unterstit-
zung der Ressorts bei der Umsetzung
der Reformauf'éabe Gleichstellung

Paritdtische Besetzung

+ In einem Rechtsgutachten zur
paritatischen Besetzung von Kandi-
datenlisten und Wahlkreisen mit
Frauen und Méannern zur Wahl des
Deutschen Bundestages hat der
Deutsche Juristinnenbund djb dar-
gelegt, dass die gesetzliche Quo-
tierung von Kandidatenlisten und
Wahlkreisen verfassungsrechtlich
zulassig sei. So ein Verfahren trage
auch zur Beseitigung der seit Jahren
anhaltenden Unterreprasentanz von
Parlamentarierinnen im Deutschen
Bundestag bei und sei daher sogar

von Kandidatenlisten?

verfassungsrechtlich geboten. ,Ge-
setzliche Regelungen zur Quotie-
rung von Kandidatenlisten und Wahl-
kreisen fur Parlamentswahlen sind
in Deutschland schon lange (ber-
fallig, um eine chancengleiche
demokratische Teilhabe von Frauen
durchzusetzen. Eine kinftige ge-
setzliche Quotenregelung nach dem
Vorbild des franzésischen Parité-
Gesetzes ist zu begriifen*, betont
djb-Présidentin Jutta Wagner.

Das Gutachten ist im Internet un-
ter www.djb.de zu finden.

nimmt und auf international anerkann-
te Strategien zuriickgreift. (...)
Gender Mainstreaming bringt Vorteile
fur Frauen und Manner inihrer Vielfalt.
Gleichstellung ist Bestandteil einer de-
mokratischen Grundhaltung. Uberzeu-
gende Gleichstellungspolitik mit kon-
kreten Ergebnissen fur Manner und
Frauen ist Teil guter Regierungsfuh-
rung. Wirfordern deswegen alle Par-
teien, die zur Bundestagswah! im
September 2009 antreten, auf:

= Nehmen Sie die Gleichstellung
von Frauen und Mannerninihrer Viel-
falt als demokratischen Auftrag und
Zukunftsthema ernst.

= Legen Sie ein kohdrentes und
fachpolitisch durchdachtes Gleich-
stellungskonzept vor, das sich nicht
auf das Thema Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf beschrankt, sondern
Gleichstellungsziele fir die einzelnen

aus und planen Sie die entsprechen-
den personellen und finanziellen Res-
sourcen ein.

= Lassen Sie sich nicht durch un-
qualifizierte Stimmen aus den Reihen
einiger Medienvertreter und rechte
Polemiken gegen Gender Mainstrea-
ming beirren. Gleichstellung ist ein
Menschenrecht fur dessen Erflllung
jede Bundesregierung Verantwortung
tragt (...).

= Lernen Sie von guter Praxisinner-
halb und aulierhalb Europas: viele
Regierungen weltweit haben erkannt,
dass eineintegrierte Gleichstellungs-
perspektive neue Chancen flr eine
gute Regierungsfuhrung und Wir-
kungsorientierung mit sich bringt und
setzen deswegen Gender Mainstrea-
ming und Gender Budgeting um. Wir
dirfen ihnen hierin nicht nachstehen.”
Internet-Info: www.gmei.de

Wir Berlinerinnen i
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Wer wahlt was? - Der Gender-Blick

+ \Wahlen Frauen und Manner wirk-
lich unterschiedlich? Das kénnen
Internetnutzerinnen mit dem Wahl-
Diagramm-Tool der Bundeszentrale
fur politische Bildung selbst Uberpri-
fen. Diese erstellt aus stets aktuali-
sierten Daten von Infratest dimap und
ARD DeutschlandTREND Statistiken,
die auch das Geschlecht berlicksich-
tigen. Das bedeutet aber auch, dass
jeder Kiick eine Momemtaufnahme
ist: Ende August schienen sich die
Geschlechter relativ einig zu sein, die
Unterschiede der Wahlentscheidung
von Frauen und Mannern betrug nicht
mehr als 5 Prozent. Anfang Septem-
ber war die Praferenz fur die verschie-
denen Parteien dagegen teils sehrun-
terschiedlich —wahrend sich fur SPD
und Bundnis 90/Die Griinen in der
Umfrage vom 4. September genau
oder in etwa gleich viele Frauen wie
Manner aussprachen, wollten etwas
mehr Frauen als Manner die CDU
wahlen (8 Prozentpunkte Unter-
schied) und deutlich mehr Manner die
FDP und die Linke (14 und 16 Pro-
zentpunkte Unterschied). Allerdings:
Schon ein Prozent kann bei einem
knappen Wahlausgang das Ziinglein
an der Waage sein.

Erschreckend ist jedoch, dass deut-
lich mehr Frauen als Manner sowohl
zu der Gruppe der Nichtwahler als
auch zu der Anfang September mit
Gber 20 Prozent noch sehr grofien
Gruppe der Unentschlossenen gehd-
ren. Hier ist fUr die Parteien noch eini-
ges zutun, ihre Angebote in der Frau-
en- und Gleichstellungspolitik kénnen
mit wahlentscheidend sein — wenn
sie die Wahlerinnen davon Uberzeu-
gen kdnnen, tatsachlich wahlen zu
gehen. Dies ist auch ein Anliegen der
Frauenverbande: Der LandesFrau-
enRat Berlin hat gemeinsam mit den
Landesfrauenréten Mecklenburg-Vor-
pommern, Niedersachsen, Sachsen-
Anhalt und Sachsen sowie dem Frau-
enpolitischen Rat Land Brandenburg
bereits im Frihjahr die Aktion ,Frauen
gehenwahlen!" entwickelt. Mit Post-
karte und Flugblatt wollen wir Frauen
dazu motivieren, Politikerinnen und
Politikern Fragen zu stellen und den
gleichstellungspolitischen Gehalt
ihrer Aussagen unter die Lupe zu

Fravenwille

\ihisks g von Ely Hous Kropp 21 sesben Vol swon Fraten in Deunchland ais 19 Januar 1919

nehmen. Die Postkarte kam so gut
an, dass sich inzwischen der LFR
Schleswig-Holstein und die LAG der
hauptamtlichen kommunalen Gleich-
stellungsbeauftragten in dem Bundes-
land der Aktion angeschlossen ha-
ben. Die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner der Stadt Eckernférde haben die
Wahl-Postkarte in ihrer értlichen Zei-
tung finden kénnen, die liberalen Frau-
en Berlin werben damit auf ihrer Web-
site, zur Bundestagswahl zu gehen.

Wer steht zur Wahl?

Wieviele Frauen stehen im Verhaltnis
zu Mannern Uberhaupt zur Wahl? Die
Rechnung ist einfach: Je héher der
Anteil weiblicher Bewerberinnen,
desto groRer ist auch die Chance auf
den Einzug von mehr Frauen in den
Bundestag. Auferdem lasst der Frau-
enanteil bei den Kandiaten Rick-
schlisse auf die Parteistruktur und
die Attraktivitat der Parteiprogramme
fur die Geschlechter zu. Laut einer
Analyse von Anika Westermann fir
den Verlag Dashéfer kandidieren bei
dieser Bundestagswahl auf 200 Lan-
deslisten insgesamt 2.705 Bewerber.
Davon sind 845 Frauen, was 31 Pro-
zent entspricht. Im Vergleich zur Wahl
2005 ist dieser Anteil gesunken —da-
mals lag er bei etwas mehr als 32
Prozent. Daraus lief3e sich schlie-
fien, dass Frauen zu weniger als
einem Drittel aktiv an der deutschen
Politik partizipieren. Doch wie so oft
wird das Ergebnis klarer beim zweiten
Blick: Tatsachlich sind deutliche Un-
terschiede beim Geschlechterverhalt-
nis in den einzelnen Parteien zu ent-
decken.

~ZAHLT,

Die Wahi-Postkarte
derLandesfrauenréte
ziert ein Slogan, den
Elly Heuss-Knapp
zur ersten Wahl von
Frauen 1919 fiir den
Grof3-Berliner Frau-
enwahlausschuss
kreierte.

Auf den CDU-Landeslisten 2009 fin-
den sich insgesamt 397 Bewerber und
35,5 Prozent davon sind Frauen—gan-
ze 3,5 Prozentpunkte mehr als 2005.
Auch bei der CSU liegt der Anteil der
Frauen auf den Landeslisten bei 35
Prozent und ist ebenfalls gestiegen.
Ob dies ein Merkel-Effekt ist, dartiber
lasst sich nur spekulieren. Der Anteil
der Kandidatinnen auf den Landeslis-
ten der SPD liegt erwartungsgeman
héher als bei der CDU: Von 438 Be-
werbern sind 163 und damit 37 Pro-
zent Frauen. Aber; 2005 lag die SPD
mit gut 44 Prozent gendertechnisch
sehr viel weiter vorn. Ein wirklicher
Lichtblick ist da das Kompetenzteam
von Kanzlerkandidat Frank-Walter
Steinmeier, in dem zehn von zwolf
Ministerkandidaten Frauen sind. Das
dirfte positive Effekte bringen. -

Die FDP hinkt im Vergleich weit hin-
terher: Nur jeweils 23 Prozent der
Kandidaten auf ihren Landeslisten
sind Frauen. Ausgeglichen und damit
sehr gut stehen Die Linke und Bund-
nis 90/Die Grinen da: lhr Anteil an
Bewerberinnen fur die Landeslisten
liegt bei 46 Prozent (Linke) und 49,5
Prozent (Griine). Und das scheint,
glaubt man dem Wahl-Diagramm-Tool
der Bundeszentrale fur politische Bil-
dung, sowohl M&nnern als auch Frau-
en zu gefallen.

Fur die Landesfrauenrate ist klar:
Politik ist glaubwiirdiger, wenn sie von
Frauen und Mannern unterschied-
licher Alters- und Berufsgruppen so-
wie Lebenssituationen gemacht wird.
Die Beteiligung von mehr Frauen auf
allen Ebenen ist fur unsere Gesell-
schaft von groer Bedeutung.  sbr
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Frauen haben die Wahl: Warme Worte oder konkrete Taten
von Mechthild Rawert, MdB

¢ Schon beim Eintritt ins Berufs-
leben werden junge Frauen strukturell
benachteiligt. Der jungste Ausbil-
dungsreport der DGB-Jugend Ende
August belegt mit einer bundesweiten
Befragung unter 6.920 Auszubilden-
den in den 25 haufigsten Ausbildungs-
berufen: Auszubildende in von Frauen
dominierten Berufen werden sowohl
bei der Bezahlung als auch bei der
Anzahl der Uberstunden, bei den
Urlaubstagen sowie der Wahl des
Urlaubszeitpunkts benachteiligt.

Eine Auszubildende, die Friseurin

schlechter bezahlt sind. Nachweislich
existiert eine Lohnkluft zwischen
Frauen und Mannern innerhalb eines
Unternehmens bei gleicher Tétigkeit,
Qualifikation und Unternehmenszu-
gehorigkeit. Diese so genannte harte
Lohnliicke liegt bei durchschnittlich
zwolf Prozent.

Der Rat von Bundeskanzlerin Angela
Merkel in einem kirzlich erschiene-
nen Interview mit der Emma*, dass

oder medizinische Fachangestellte | _L

erlernt, verdient erst im dritten Lehr-

jahr so viel wie ein Auszubildenderin #
einem Uberwiegend mannlich ge- §

pragten Beruf zu Ausbildungsb‘éginn.

Dem Report zufolge verdienen die §
Uberwiegend weiblichen Auszubilden- ¢
denin diesen Berufen im Durchschnitt

rund 100 Euro oder fast 22 Prozent

weniger als ihre Kollegen in so ge- §

nannten Mannerberufen. Der Gender
Pay Gap manifestiert sich demnach
schon beim Sprung ins Berufsleben
—und zwar vor allem aufgrund der ge-
schlechterspezifischen Segregation
des Arbeitsmarktes.

Das Ergebnis des Ausbildungsreports
macht einmal mehr deutlich: Wir
durfen nicht nachlassen, Frauen auch
fur andere als die klassischen Frauen-
berufe zu interessieren. Das muss
schonin der Schule beginnen. Gleich-
zeitig muss natirlich gewahrleistet
sein, dass in den von Frauen domi-
nierten Berufen vor allem in den Be-
reichen Gesundheit und Soziales ge-
nigend Fachkrafte zur Verfiigung
stehen. Diese sind fUr unsere Gesell-
schaft unverzichtbar. Vor dem Hinter-
grund einer immer alter werdenden
Gesellschaft kénnen wir hier auf gut
ausgebildetes Personal nicht ver-
zichten. Diese Berufe missen attrak-
tiver werden, sie missen nicht nur
gesellschaftiich mehr Anerkennung
finden, sondern vor allem auch finan-
ziell aufgewertet werden.

Wir alle wissen: Lohnungleichheit zwi-
schen den Geschlechtern ist nicht nur
mit der Tatsache zu erklaren, dass
Frauen sich mehrheitlich fur die Beru-
fe entscheiden, die in der Regel

Arbeit.

Frauen nur selbstbewusst genug sein
mussten, um fir gieiche Arbeit den
gleichen Lohn wie den ihres Kollegen
beim Chef einzufordern, ist meiner
Meinung nach, mit Verlaub, naiv.

Wir missen den Anspruch auf Ent-
geltgleichheit mit Leben fullen: Bun-
desarbeitsminister Olaf Scholz hat
deshalb am 9. September gemein-
sam mit Manuela Schwesig, im Kom-
petenzteam Steinmeier fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend verant-
wortlich, einen Gesetzentwurf zur Ver-

besserung der Entgeltgleichheit zwi-
schen Frauen und Ménnern vorge-
stellt. Dieser wird unter einem SPD-
Arbeitsminister nach der Bundes-
tagswahl sofort ins Kabinett einge-
bracht. Ein solches Gesetz wlrde
einen Rahmen vorgeben, mittels
einer zertifizierten statistischen Ent-
geltanalyse, die in der Schweiz be-
reits praktiziert wird, Informationen
tber Unterschiede in der Bezahlung
zu ermitteln. Betriebsrat und Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes wir-
den die Kompetenz erhalten, vom
Arbeitgeber eine Analyse iber etwai-
ge Unterschiede einzufordern. Sofern
eine Ungleichbehandlung attestiert
wird, sollen die Beschéaftigten ein
Auskunftsrecht erhalten, warum ein
Kollege bei gleichwertiger Tatigkeit
mehr verdient. Auf der Basis dieser
Daten kdnnen betroffene Frauen dann
den gleichen Lohn wie ihre mannli-
chen Kollegen einklagen. Mit diesem
Gesetz hatten wir endlich handfeste
Informationen Gber die tatsachliche
Bezahlung. Léhne und Gehalter sind
zurzeit gut gehltete Betriebsgeheim-
nisse, gleicher Lohn daher nur schwer
einklagbar.

Die Kosten fiir das erprobte Verfahren
sind &ulerst gering und stehen in
keinem Verhaltnis zum Nutzen fur all
die Frauen, die eine Lohnungleichbe-
handiung erfahren: Pro Unterneh-
mensanalyse fallen nur 170 Euro an.
Olaf Scholz bezifferte die Sach- und
Blrokratiekosten auf insgesamt

Mechthild Rawert singt beim Equal Pay 7g 000 Euro. Das sind wir Frauen uns
Day 2009 mit SPD-Generalsekretar en| Die in Deutschland im europai-
Hubertus Heil fiir gleichen Lohn fiir gleiche gchen vergleich sehr groke Lohn-

Foto: sbr jycke wiirde mit dem Gesetzentwurf

endlich geschlossen. Auch darlber
entscheiden die Wahlerinnen und
Wahler am 27. September: Sie wer-
den die Wahl treffen zwischen der
Merkelschen Lésung getreu dem Mot-
to ,Selbst(bewusst) ist die Frau® oder
der sozialdemokratischen Perspek-
tive, Frauen konkret Einklaghares zur
Seite zur stellen.

Die frithrere ASF-Landesvorsitzende
Mechthild Rawert kandidiert im Wahi-
kreis Tempelhof-Schéneberg erneut
fiir den Bundestag, dem sie seit 2005
angehort,
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Berlin-Statistik

Zahlen zum Kinderschutz

+ ImJahr 2008 wurden nach Mit-
teilung des Amtes flir Statistik Ber-
fin-Brandenburg 1.265 Kinder und
Jugendiiche in Berlin vorlaufig unter
Schutz genommen — 50 weniger
als 2007. 800 der in Obhut Genom-
menen waren Jugendliche im Alter
ab 14 Jahre, etwa ein Drittel waren
Kinder unter 14 Jahren, darunter
115 unter drei Jahre alt. Von den
Malnahmen waren in etwa gleich
viele Madchen und Jungen betrof-
fen. Bei einem Viertel der jungen
Menschen griff das Jugendamt auf
deren eigenen Wunsch ein.
Anlasse flr verschiedene MaRnah-
men waren die Uberforderung der
Eltern oder eines Elternteils (413
Falle), Beziehungsprobleme (240
Falle), Straftaten der jungen Men-
schen (207 Félle), Integrationspro-
bleme im Heim oder in der Pflegefa-
milie (135 Falle), Vernachlassigung
(174 Falle), die unbegleitete Einrei-
se aus dem Ausland (132 Félle)
und Anzeichen von Misshandlung
(124 Falle). Bei 54 Fallen waren
Suchtprobleme der ausschlag-
gebende Grund. Anzeichen fur
sexuellen Missbrauch wurdenin 36
Fallen festgestellt.

Immer mehr Berliner

¢ Zum Jahresende 2008 erreichte
die Bevdlkerungszahl Berlins einen
neuen Héchststand von 3.431.700
Einwohnerinnen und Einwohnern.
Dieser lag laut dem Amt fuir Statis-
tik Berlin-Brandenburg um rund
15.400 Personen (0,5 Prozent)
Uber dem Stand vom Jahresanfang.
Damit hat es flr die Bundeshaupt-
stadt nun das vierte Jahr in Folge
einen Bevdlkerungszuwachs regis-
triert. Hauptursache ist erneut ein
Zuwanderungsgewinn von 15.300
(Differenz von 132.600 Zu- und
117.300 Fortziigen). GréRten An-
teil daran hatten die'aus den alten
Bundesléandern kommenden Neu-
berliner, im Saldo 9.600. Und: 2008
erblickten in Berlin 31.936 Kinder
das Licht der Welt — 762 mehr als
2007. Trotz eines Anstiegs der
Sterbefélle gab es einen leichten
Geburtenlberschuss von 25.

Tagungen zur Mehrfachdiskriminierung

* ZurFachtagung ,Wege zur Chan-
cengleichheit — Strategien gegen
Mehrfachdiskriminierung im Fokus
von Gender" |&dt die Antidiskrimi-
nierungsstelle des Landes Berlin am
7. Oktober ein. Mit der Veranstaltung,
die in der Zeit von 9 bis 17 Uhr im
Rathaus Charlottenburg stattfindet,
will sie eine kritische Diskussion uber
vorhandene Chancengleichheitsstra-
tegien auf EU-, Bundes- und Berliner
Ebene anregen. Gemeinsam soll die
Bedeutung von Geschlecht im Zu-
sammenspiel mit anderen Diskrimi-
nierungsmerkmalen erértert werden.
Zuklaren ist, welche Ansétze und An-
gebote notwendig sind, um Mehrfach-
diskriminierungen wirkungsvoll verhin-
dern oder bekdmpfen zu kénnen. Die
Teilnahme ist kostenfrei, Anmelde-
schluss ist der 30.09.2009.

Landesstelle fir
Gleichbehandlung -
gegen Diskniminierung

LesMigra$S, der Antigewalt und Anti-
diskriminierungsbereich der Lesben-
beratung Berlin e.V., kann auf nun-
mehr zehn erfolgreiche Jahre zurlick-
blicken. Aus Anlass des runden Ge-
burtstages ladt LesMigraS am 25.
September zu der Fachtagung ,Mehr-
fachzugehdrige als Impulsgeberinnen*
in der Zeit von 9.30 bis 14 Uhr ins
Rathaus Schéneberg ein. Der erste
Teil der Tagung lasst die bisherige
Arbeit im Bereich Gewalt und mehr-
dimensionale Diskriminierung von
Lesben mit Migrationshintergrund
Revue passieren. Das anschlieRende
Fachgesprach legt den Fokus auf
das gesellschaftspolitische Potential
von Mehrfachidentitaten. Dabei wer-
den unter anderem folgende Fragen
behandelt: Welche Errungenschaften
haben wir Mehrfachzugehérigen zu
verdanken? Sprechen Mehrfachzu-
gehdrige fur alle? Welche Chancen
und Risiken liegen in der Kooperation
mit staatlichen Instanzen? Die Fach-
tagung klingt mit einem Empfang aus.

Weitere Infos zu den Veranstaltun-
gen unter www.berlin.de/lb/ads/
und www.lesmigras.de im Inter-
net.

Louise-Schroeder-Medaille und Frauenpreis

+ Stets im Spatsommer werden die
Louise-Schroeder-Medaille und der
Berliner Frauenpreis ausgeschrieben.
Die Bedingungen fir die Verleihung
der im Andenken an die einzige Ober-
birgermeisterin Berlins vergebene
Medaille stehen bereits fest, fir den
Frauenpreis sind sie im Oktober auf
der Website des Frauensenators zu
finden.

Die Louise-Schroeder-Medaille wird
am 2. April 2010 verliehen. Alle Biir-
gerinnen und Burger sowie Organisa-
tionen sind aufgerufen, bis zum 23.
Oktober 2009 Vorschlage fur geeig-
nete Persénlichkeiten oder Institutio-
nen beim Abgeordnetenhaus einzurei-
chen. Dem Vorschlag ist eine aussa-
gekraftige Begrindung sowie eine
Biographie der vorgeschlagenen Per-
son oder eine Beschreibung der vorge-
schlagenen Einrichtung beizufugen.

Die Louise-Schroeder-Medaille wird
seit 1998 an Personen oder Institutio-

nen verliehen, die dem politischen und
persdénlichen Vermachtnis Louise
Schroeders in hervorragender Weise
Rechnung tragen und sich in beson-
derer Weise Verdienste um Demokra-
tie, Frieden, soziale Gerechtigkeit und
die Gleichstellung von Frauen und
Mannern erworben haben. Verliehen
wird die Louise-Schroeder-Medaille
durch den Présidenten des Abgeord-
netenhauses von Berlin zum Geburts-
tag Louise Schroeders. Das Kurato-
rium ,Louise-Schroeder-Medaille"
unter dem Vorsitz von Ingrid Stahmer,
Burgermeisterin und Senatorina.D.,
entscheidet Gber die Vergabe.
Néhere Informationen sind auf der
Homepage des Abgeordneten-
hauses www.parlament-berlin.de
in der Rubrik ,Wissenswertes*
Louise-Schroeder-Medaille, zum
Berliner Frauenpreis unter www.
berlin.de/sen/frauen/oeff-raum/
frauenpreis zu finden.
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Mehr Frauen in Fiihrungspositionen

+ ,Der Senat bekennt sich mit Nach-
druck zur Erhéhung des Frauenan-
teils in Fihrungspositionen in der Pri-
vatwirtschaft und in den Einrichtungen
der offentlichen Hand." So die Bot-
schaft aus der Senatskanzlei am 1.
September 2009. Bei seiner wéchent-
lichen Dienstagssitzung hatte der Se-
nat den von Frauensenator Harald
Wolf (Die Linke) vorgelegten Bericht
Uber ,Mehr Frauen in Fihrungsposit-
ionen” beschlossen, in dem bisherige
und geplante Malnahmen zur Erho-
hung des Frauenanteils in den Chef-
etagen der Anstalten, Kérperschaften
und Stiftungen des &ffentlichen Rechts
und in den Unternehmen mit Mehr-
heitsbeteiligung des Landes Berlin
vorgestellt werden. Daraus geht her-
vor, dass der Frauenanteil bei den vom
Land zu besetzenden Mandaten in
Aufsichtsgremien von 2004 bis Juni
2009 von 16 auf tiber 39 Prozent ge-
stiegen ist.

Die aktuelle Bilanz zeige zwar auller-
ordentlich gute Fortschritte im Be-
reich der Aufsichtsratspositionen. Die
Zahlen machten aber auch deutlich,
dass die bisherigen Anstrengungen
intensiviert werden missten, um das

verfassungsrechtliche Gebot der
Gleichstellung von Frauen und Man-
nern auch im wirtschaftsnahen Raum
umzusetzen, betonte die Senats-
kanzlei in ihrer Presseinformation.
,Wir werden unseren tatsachlichen
und rechtlichen Handlungsspielraum
ausschépfen und unseren Einfluss-
bereich nutzen, um mehr Frauen in
Fihrungspositionen zu bringen", er-
klarte Senator Wolf zu dem Thema.
Dazu sollen kuinftig verstarkt Offent-
lichkeitsarbeit, Dokumentationspflich-
ten Ober frauenférdernde MaRnah-
men, die &ffentliche Bekanntmachung
der frei werdenden FUhrungspositio-
nen und nicht zuletzt die Méglichkei-
ten des Landesgleichstellungsge-
setzes (LGG) genutzt werden.

In den vergangenen Monaten hatte es
immer wieder Kritik an der Besetzung
von Vorstandsposten landeseigener
Betriebe gegeben — teils waren sie
rechtswidrig, teils sollten sich keine
qualifizierten Frauen beworben ha-
ben. Im Ergebnis kamen immer Man-
ner zum Zug trotz einer Unterrepra-
sentanz von Frauen, die der Senat
laut LGG aktiv zu beseitigen hat (sie-
he auch Seite 5). sbr

Frauen vertreten Berlin
in Europa

* Das Land Berlinwird in der funften
Mandatsperiode (2010-2014) im Aus-
schuss der Regionen (AdR) durch die
Bevollm&chtigte des Landes Berlin
beim Bund und Europabeauftragte,
Staatssekretérin Monika Helbig, und
durch die Vorsitzende des Bundes-
und Europaausschusses im Abgeord-
netenhaus, Martina Michels, vertre-
ten. Das hat der Senat bei seiner Sit-
zung am 1. September 2009 be-
schlossen. Stellvertreter sind Staats-
sekretarin Hella Dunger-Loper (Se-
natsverwaltung fur Stadtentwicklung)
und der europapolitische Sprecher der
SPD-Fraktiop im Abgeordnetenhaus
Frank Zimmermann.

Der AdR wurde 1994 ais Vertretungs-
organ der Regionen und Kommunen
bei der EU geschaffen. Seitdem verf-
gen die Regionen Uber ein Anhérungs-
recht bei Gesetzgebungsvorhaben
der EU. Durch die AdR-Mitarbeit konn-
te sich Berlinimmer wieder in Debat-
ten zur Ausgestaltung der europai-
schen Sozialpolitik und zur Daseins-
vorsorge einbringen. Schwerpunkt ist
nun die Gestaltung der européischen
Strukturfondspolitik nach 2013.

Senat beschlieft Masterplan

+ ,Die Gleichstellung von Frauen
und Mé&nnern ist zentrales politisches
Anliegen des Senates. Die Berliner
Landesregierung hat das Ziel, die poli-
tischen Rahmenbedingungen fiir eine
geschlechtergerechte Gesellschaft
zu schaffen. Gleichstellungspolitik ist
eine Querschnittsaufgabe insbeson-
dere der fUnf Politikfelder Bildungs-
politik, existenzsichernde Beschafti-
gung, demografischer Wandel, sozia-
le Gerechtigkeit und Integration." So
begrindete der Senat seinen Be-
schluss des Masterplans zum Gleich-
stellungspolitischen Rahmenpro-
gramm Ende Juli, der seitdem dem
Abgeordnetenhaus vorliegt. Der Mas-
terplan soll die gleichstellungspoli-
tischen Aktivitaten aller Senatsverwal-
tungen koordinieren.

,Als erste Landesregierung verbindet
der Berliner Senat durch den Master-
plan die wichtigsten politischen
Vorhaben dieser Legislaturperiode mit
der Gleichstellungspolitik. Dabei

werden die Instrumente des Gender
Mainstreaming und des Gender Bud-
geting angewandt”, heif3t es weiter.
Die Umsetzung des Masterplans wird
von einem eigens ftir das Controlling
eingerichteten Ausschuss auf Staats-
sekretarsebene begleitet. In vielen
Handlungsfeldern sind neben der
Verwaltung auch andere Akteure wie
Verbande und Netzwerke in die
Masterplan-Umsetzung eingebunden.
Tatsé&chlich ist das Gleichstellungs-
politische Rahmenprogramm in dieser
Form bundesweit einmalig. Das Bun-
desministerium far Familie, Senioren,
Frauen und Jugend sei inzwischen
interessien, ein &hnliches Verfahren
auf Bundesebene zu installieren, ist
aus dem Senat zu héren. Ahnliche
Initiativen gibt es in Sachsen-Anhalt
und Brandenburg. Die Konferenz der
Landesfrauenrate Mitte September in
Magdeburg wird sich auf Antrag der
Landesfrauenrate Berlin, Branden-
burg und Sachsen-Anhalt mit der

Thematik beschéftigen. Ziel ist es,
bundesweit frauen- und gleichstel-
lungspolitische Richtlinien zu initiie-
ren, die ressortlibergreifend Maf3nah-
men zusammenfassen und koordi-
niert weiterentwickeln sowie Gleich-
stellungspolitik tatsachlich in allen
Ressorts verankern.
Wie das funktionieren kann, zeigt ein
Beispiel: Auch in Berlin ist der von
Frauen erzielte durchschnittliche
Lohn geringer als der von Mannern.
Die Ursachen fur den so genannten
gender pay gap sind vielfaltig und so
werden im Rahmen des Masterplans
auch mehrere Senatsverwaltungen
aktiv. So wollen die Wirtschafts-, die
Arbeits- und die Bildungsverwaltung
gemeinsam Konzepte erarbeiten, um
die Erwerbstéatigkeit von Frauen
grundsatzlich zu starken — insbeson-
dere mit Blick auf eine méglichst ge-
ringe Unterbrechung wegen der Kin-
derbetreuung.

shr
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EAF-Clubabend

+ Die Europaische Akademie fur Frau-
en in Politik und Wirtschaft (EAF)
Berlin und der Férderverein der EAF
laden zum nachsten Clubabend am
Donnerstag, dem 24. September
2009, um 19 Uhrim Presse- und Infor-
mationsamt der Bundesregierung,
Dorotheenstrasse 84, 10117 Berlin,
Tagungsraum 4.019 ein. An diesem
Abend spricht die Botschafterin der
Islamischen Republik Afghanistan,
|.E. Frau Prof. Dr. Maliha Zulfacar,
zum Thema ,Gendering internationale
Weltpolitik mit Ausblick auf Afghanis-
tan“. Eine Anmeldung ist nétig.
Internet-Info: www.eaf-berlin.de

Gender-Messe

+ Die Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di |adt vom 19. bis 21. Oktober
zur Gender-Messe ,Geschlecht! Ge-
recht! Genial!" in die verdi-Bundes-
verwaltung, Paula-Thiede-Ufer 10, ein.
Ver.di arbeitet daran, das Prinzip des
Gender-Mainstreaming zur Férderung
geschlechterdemokratischer Verhait-
nisse in Wirtschaft, Politik und Ge-
sellschaft zu etablieren. Im Rahmen
dieser Gender-Messe werden dazu
interessante Projekte, Institutionen,
Firmen und Verbande vorgestellt und
mit einem Fachpublikum diskutiert.
Weitere Informationen unter
www.gendermesse.verdi.de

Kurs im FFGZ

+ Das Feministische Frauen Ge-
sundheits-Zentrum e.V., Bamberger
Strale 51 in Berlin-Schéneberg, Tele-
fon: 213 95 97, Email: ffgzberlin@
snafu.de bietet wieder einen Kurs ,Ge-
sundheitsrisiko Arbeitslosigkeit min-
dern” an: Arbeitslosigkeit hat Einfluss
auf fast alle Bereiche des Lebens, so
auch auf die Gesundheit. Anspan-
nung und Angste, Druck und Sorgen
kennzeichnen oft die Situation ar-
beitsloser Frauen. In dem Kurs kén-
nen sie erproben, was thnen gut tut
und die Zeit fiir sich nutzen. Da die
Teilnehmerinnenzahl begrenzt ist, ist
eine (telefonische) Anmeldung nétig.
Termine sind ab Ende bis Dezember.
Informationen zu diesem und wei-
teren Kursen auch unter www.
ffgz.de im Internet.

Gleichstellungspolitik systematisch eingefiihrt

+ Das von der bezirklichen Gleich-
stellungsbeauftragten Christine Rabe
entwickelte und in der Bezirksver-
waltung von Charlottenburg-Wilmers-
dorf erprobte Verfahren zur systema-
tischen Implementierung von Gleich-
stellungspolitik (Gender Mainstrea-
ming) ist als Marke beim Deutschen
Patent- und Markenamt erfolgreich
angemeldet. Wie der Bezirk kirzlich
informierte, ist die Marke ,FGA -
Fachbezogene Gender Analyse" so-
mit geschitzt, sie ist unter der Nr.
302008 052 397 registriert. Marken-
inhaber ist das Land Berlin, vertreten
durch das Bezirksamt Charlotten-
burg-Wilmersdorf.

Die ,FGA — Fachbezogene Gender
Analyse" ist eine Methode zur Bear-
beitung der Politikaufgabe ,Gleich-
steflung der Geschlechter* als Quer-
schnittsaufgabe im Sinne der européi-
schen Gender-Mainstreaming-Stra-
tegie. Sie verkn(pft politische Zielset-
zungen mit fachspezifischen Aufga-
benstellungen und Wissen uber
Gleichstellungskompetenz.

Die FGA setzt die Formulierung und
Beschlussfassung von Gleichstel-
lungszielen voraus, erfordert die For-
mulierung von fachbezogenen Teil-
zielen und Mafl3nahmen in einem
Mafinahmenplan sowie eine Analyse
der Arbeitsaufgabe oder des Arbeits-
platzes in der Verwaltung in allen Ab-

teilungen. Gepruft wird, wie fachpoli-
tische Themen mit dem Ziel , Gleich-
stellung der Geschlechter” zu verbin-
den sind. Die FGA zielt auf die analy-
tische Fragestellung: Was kénnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller
Fachabteilungen an ihren Arbeits-
platzen mit ihren Entscheidungen
tun, um gleichstellungspolitische
Ziele umzusetzen?

.lch freue mich, dass dieses Verfahren
bundesweit nachgefragt und in wei-
teren Berliner Bezirken bereits ange-
wandt wird", erklarte Bezirksbiirger-
meisterin Monika Thiemen (SPD) zu
dem Erfolg. ,Auch die Berliner Lan-
desebene hat unser Konzept mit der
Verabschiedung des Gleichstellungs-
politischen Rahmenprogramms und
dem Beschluss zur Einfihrung von
Masterplanen aufgegriffen, die Wei-
chen fiir die Zusammenfithrung von
Gleichstellungspolitik und Gender
Mainstreaming sind gestellt.*
Soweit bekannt, gibt es keine weite-
ren Patente in Deutschland in diesem
Bereich. Allerdings haben Wissen-
schaftlerinnen die so genannte 6-
Schritte-Prifung auch zur Einfuhrung
von Gender Mainstreaming formuliert,
aus Schweden ist die 3R-Methode
bekannt. sbr
Internet-Info:

www. gleichstellungsbeauftragte.
charlottenburg-wilmersdorf.de

Mehr Professorinnen in Berlin

+ Der Frauenanteit in der Profes-
sorenschaft an den Berliner Hoch-
schulen stieg im Jahr 2008 von 24
auf 26 Prozent. Bei den Juniorpro-
fessoren liegt der Frauenanteil sogar
bei 46 Prozent, teilte das Amt fir Sta-
tistik Berlin-Brandenburg mit. Ende
2008 waren an den Berlins Hochschu-
len 17.279 Frauen hauptberuflich be-
schaftigt (59 Prozent). Im Gegensatz
zu den Professuren liegt der Frauen-
anteil beim wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personal gegenliber
dem Vorjahr fast unverandert bei 38
Prozent. Beim nichtwissenschaft-
lichen Personal waren die Frauen mit
74 Prozent, bei den Teilzeitbeschaf-
tigten mit 72 Prozent vertreten.

Ende vergangenen Jahres beschéaf-
tigten die Hochschulen Berlins ins-

gesamt 29.390 hauptberufliche Mitar-
beiter, das waren 2 Prozent mehr als
im Jahr davor. 18 Prozent der haupt-
beruflich Beschaftigten wurden 2008
aus Drittmitteln finanziert. Beim wis-
senschaftlichen und kinstlerischen
Personal, das 43 Prozent aller haupt-
beruflich Beschaftigten ausmacht,
gab einen Anstieg um 515. Dagegen
blieb die Anzahl der Beschaftigten,
die Aufgaben in den nichtwissen-
schaftlichen Bereichen, wie Verwal-
tung, Bibliothek, Krankenpflege und
technischer Dienst wahrnehmen, na-
hezu gleich (plus 2). Der berwiegen-
de Teil der hauptberuflich Beschéftig-
ten (88 Prozent) war an der Charité-
Universitatsmedizin sowie an der Frei-
en, der Technischen und der Hum-
boldt-Universitat tatig.
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Hanna Beate Schopp-Schilling

Foto:
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(19.08.1940 - 20.07.2009)

Sachversténdige der Bundesrepublik im CEDAW-Vertragsausschuss der

UNO seit 1989

Mitgestalterin und langjéhrige Vorsitzende des Protokollausschusses
Informantin und Diskutantin internationaler und nationaler Frauen-

verbénde iiber CEDAW

Trédgerin des Margherita-von-Brentano-Preises der Freien Universitét

Berlin

Inhaberin des Verdienstkreuzes 1. Klasse der Bundesrepublik Deutschland

+ |hr Beruf war ihre Berufung: Sie
arbeitete fur die Gleichstellung der
Frau—als Sachverstandige der Bun-
desrepublik Deutschland auf héchster
nationaler und internationaler Ebene.
1976, im Zuge der neuen Frauen-
bewegung, war sie als junge Wissen-
schaftlerin an der Freien Universitat
Mitorganisatorin der 1. Sommeruni-
versitat fur Frauen und setzte sich
erfolgreich fur die Einrichtung eines
Frauenforschungsinstituts an der FU
ein.

1987 berief sie das Bundesminis-
terium flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend zur Leiterin seiner neu
gegrindeten Abteilung Frauenpolitik.
1989 wurde sie als nationale Vertre-
terin bei der UNO in New York als
Sachverstandige fiir den ,Vertrags-
ausschuss der Vereinten Nationen
zur Beseitigung jeglicher Form von
Diskriminierung der Frau® (CEDAW)
vorgeschlagen und auch gewahlt.
Seitdem arbeitete sie fur die Durch-
fuhrung der Gesetze zur Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau auf
allen Ebenen und weltweit fur die 180
Vertragslander.

Was Hanna Beate Schdpp-Schilling
auszeichnete, war ihr unibertroffener
Sachverstand und ihr aufRerordent-
liches Engagement. Ihr Anteil an der
kreativen Ausgestaltung der Arbeit
der Kommission —Verfahrensverlaufe
und Zeitumfang betreffend —war hoch.
Ihre Bereitschaft, dies fortwéhrend und
im Detail fur alle verstandlich darzu-
stellen, unermidlich.

Sie war den Frauenorganisationen in
deren Bemiihen um die Durchsetzung
der Gleichstellung eine zuverlassige
Beraterin. Sie hielt das Zustandekom-
men einer Organisation fur die Zu-
sammenfassung der NGO-Alternativ-
berichte fiir mdglich. Ihrer Ermutigung
verdanken wir die Erstellung eines
aktuellen ,Schattenberichtes" unter
bundesweiter Mitarbeit von Frauenor-
ganisationen unter dem Dach des
Deutschen Frauenrates.

Sie hat uns den Weg gezeigt.

Annemarie Lopez,
Deutscher Staats-
birgerinnenverband e. V.,
Internationaler Ausschuss

Wiirdigung

+ Der LandesFrauenRat Berlin
hat in einem Kondolenzschreiben
an den Witwer und die Familie von
Hanna Beate Schépp-Schilling die
Verstorbene als unermiidliche
Kampferin fur Frauenrechte gewur-
digt. ,Ihr auRergewshnliches Enga-
gement fir Frauenférderung und
Geschlechterforschung sowie seit
vielen Jahren auf internationaler
Bihne als Sachverstandige im
Vertragsausschuss der Vereinten
Nationen zur Beseitigung jeglicher
Form von Diskriminierung der Frau
(CEDAW) hat dazu beigetragen,
dass Frauen Uberall auf der Welt
ein Stiick weit mehr Gerechtigkeit
und Chancengleichheit erfahren”,
schreibt die LFR-Vorsitzende Julia-
ne von Friesen. ,Die Welt ist &rmer
ohne Hanna Beate Schépp-Schil-
ling."

In seinem Nachruf hebt der Deut-
sche Frauenrat die Fachkenntnisse
und den klugen Rat der CEDAW-
Expertin hervor: ,Als Hanna Beate
Schopp-Schilling Mitte Mai dieses
Jahres das Bundesverdienstkreuz
1. Klasse verliehen bekam, war sie
schon sehr krank. Sie hat sich tiber
diese Auszeichnung ebenso von
Herzen gefreut wie Anfang des
Jahres tlber den Margherita-von-
Brentano-Preis von der Freien Uni-
versitat Berlin." Weiter heilt es:
,Hanna Beate Schépp-Schilling
hatte den Ruf einer profunden Ken-
nerin der Frauenfrage als Prof. Rita
SuRmuth, ebenfalls Quereinsteige-
rin von der Wissenschaft in die Po-
litik, sie 1987 ins Ministerium holte,
um die neu eingerichtete Abteilung
,Frauenpolitik" aufzubauen. Bis
1992 arbeitete sie daran, die Eigen-
standigkeit des heftig umstrittenen
Politikfeldes durchzusetzen.” Und
iiber die CEDAW-Arbeit: ,Wer
Hanna Beate Schépp-Schilling be-
gegnetist, hat eine Frau erlebt, die
mit strahlenden Augen auch zum
tausendsten Mal erklarte, wie
CEDAW funktioniert und dass die
Konvention, die oft auch als weibli-
cher Grundrechtekatalog bezeich-
net wird, das beste Instrument ist
zur Durchsetzung von Frauenrech-
ten Uberall auf der Welt.*

Wir Berlinerinnen it




Seite 20 Frauenpolitik national 09/09
Tipps + Tipps + Tipps Adoptionsrecht fiir gleichgeschlechtliche Paare?

Neu: Internetinfos zum
Thema Zwangsheirat

+ Die Menschenrechtsorganisa-
tion Terre des Femmes hat ein
Internetportal zum Thema Zwangs-
heirat online gestellt. Damit werden
erstmals Informationen und Ange-
bote hierzu gebiindelt. ,Aus unse-
rer langjahrigen Arbeit wissen wir,
dass sich besonders Beratungs-
stellen, aber auch Gleichstellungs-
und Integrationsbeauftragte immer
haufiger mit dem Thema Zwangs-
heirat konfrontiert sehen und sich
mehr Informations- und Vernet-
zungsmdglichkeiten wiinschen”,
begrindet Terre des femmes die
neue Initiative.

Auch Madchen und Frauen, die
selbst von Gewalt im Namen der
Ehre bedroht oder betroffen sind,
sowie deren Vertrauenspersonen
kénnen das Internetportal nutzen,
um nach Beratungsstellen in ihrer
Nahe zu suchen. Auf jeder Seite
findet sich immer rechts oben ein
Notausgang-Schild — so bleibt der
Besuch des Portals unentdeckt:
Beim Klick auf das Schild landen
die Nutzerinnen sofort bei www.
google.de. Durch Léschen der Ver-
bindungsdaten (zum Beispiel bei
Mozilla Firefox unter ,Extras/Priva-
te Daten") kann auch im Nachhin-
ein niemand herausfinden, dass die
Seite besucht worden ist.
Geboten werden Literaturtipps und
Hinweise zu Arbeitsmaterialien und
neuesten Publikationen sowie
aktuellen Entwicklungen in Politik
und Justiz. Das Internetportal halt
auch eine Expertinnendatenbank
bereit, die die Suche nach geeig-
neten Referentinnen fur Work-
shops, Seminare und Podiumsdis-
kussionen erleichtert. Eine Uber-
sicht Uber bestehende Initiativen
und Arbeitsgruppen zum Thema hilft
bei der Vernetzung.

Das neue Internetportal ist unter
www.zwangsheirat.de zu fin-
den.

Mehr Tipps finden Sie auf
www.lfr-berlin.de

¢ In die kontroverse Debatte, ob
gleichgeschlechtliche Paare genauso
wie Ehepaare das Adoptionsrecht
erhalten sollen, ist wieder Bewegung
gekommen: Bundesjustizministerin
Brigitte Zypries (SPD) hat Ende Juli
gemeinsam mit der stellvertretenden
Leiterin des Instituts fiir Familien-
forschung an der Universitat Bam-
berg, Dr. Marina Rupp, eine Studie
zur Situation von Kindern in gleich-
geschlechtlichen Lebenspartner-
schaften vorgestellt. Dabei wurde
untersucht, wie Kinder in so genann-
ten Regenbogenfamilien aufwachsen
und ob das Kindeswohl in diesen
Lebensgemeinschaften gleicher-
maflen gewahrt ist wie bei hetero-
sexuellen Eltern.

,Die Untersuchung hat bestatigt:
Dort, wo Kinder geliebt werden, wach-
sen sie auch gut auf. Entscheidend
ist eine gute Beziehung zwischen
Kind und Eltern und nicht deren
sexuelle Orientierung", erklarte die
Ministerin. ,Nach den Ergebnissen
der Studie ist das Kindeswohl in Re-
genbogenfamilien genauso gewahrt
wie in anderen Lebensgemeinschaf-
ten. Homosexuelle Paare sind keine
schlechteren Eitern, Kinder entwik-
keln sich bei zwei Mittern oder zwei
Vatern genauso gut wie in anderen
Familienformen.” Die Studie sei
aullerordentlich belastbar und repra-
sentativ. Sie belege auf wissen-
schaftlich fundierter Grundlage, dass
Familie dort ist, wo Kinder sind. ,Die
Ergebnisse der Untersuchung sind
ein wichtiger Baustein auf dem Weg
zur vollen gesellschaftlichen und
rechtlichen Anerkennung homo-
sexueller Paare. Lebenspartner sind
danach unter den gieichen Voraus-
setzungen wie alle anderen als Adop-
tiveltern geeignet. Wir sollten daher
nicht auf halbem Wege stehen blei-
ben und jetzt die gesetzlichen Vor-
aussetzungen fiir eine gemeinsame
Adoption durch Lebenspartner schaf-
fen", forderte die Justizministerin.
Das von ihrem Ministerium beauftrag-
te Staatsinstitut fir Familienfor-
schung an der Universitdt Bamberg
hat in Kooperation mit dem Staats-
institut fur Frihpadagogik in Minchen
die erste aussagekraftige Forschung
Uber Kinder in Regenbogenfamilien in

Deutschland vorgelegt. Der beglei-
tende Forschungsbeirat bezeichnet
die Ergebnisse als international ein-
zigartig.

In Deutschtand wachsen rund 2.200
Kinder in einer Lebenspartnerschaft
auf. Die Situation von 693 dieser Kin-
der (32 Prozent) wurde durch Befra-
gung der Eltern analysiert, und 95
Kinder (5 Prozent) wurden zusatzlich
persdnlich befragt. Zum Vergleich:
Bereits eine Befragung von einem
Prozent der Zielgruppe gilt gemeinhin
als reprasentativ. Einige Ergebnisse:
=  Das Kindeswohl ist in Regen-
bogenfamilien genauso gewahrt wie
in anderen Familienformen. Nach den
Ergebnissen der Untersuchung sind
,Regenbogeneltern” gleichermalien
gute Eltern wie andere an ihren Kin-
dern interessierte Eltern. Person-
lichkeitsentwicklung, schulische und
berufliche Entwicklung der betrof-
fenen Kinder verlaufen positiv. Sie
entwickeln sich genauso gut wie Kin-
der aus heterosexuellen Beziehun-
gen. Auch finden sich keine Anhalts-
punkte fur eine ernthte Neigung zu
Depressionen. Fir das Kindeswohl
ist es nicht erforderlich, dass die
Erziehung nach dem klassischen
Rollen-Modell von verschiedenen
Geschlechtern Ubernommen wird.
Mangeblicher Einflussfaktor ist eine
gute Eltern-Kind-Beziehung.

= Eine Mehrheit der Kinder verfligt
Uber keine Diskriminierungserfahrun-
gen wegen der sexuellen Orientierung
im Elternhaus (63 Prozent aus Sicht
der Eltern, 53 Prozent aus der der
Kinder). Soweit solche Erfahrungen
vorliegen, handelt es sich Uberwie-
gend um Hanseleien und Beschimp-
fungen. Die Erlebnisse werden in der
Regel von den Betroffenen gut verar-
beitet, da sie vor allem durch die
elterliche Zuwendung aufgefangen
werden.

= Die Ergebnisse zeigen, dass
das so genannte kleine Sorgerecht
(Mitentscheidung des Lebenspart-
ners in Angelegenheiten des tagli-
chen Lebens) in der Praxis gut ange-
nommen wird. 75 Prozent der Part-
ner(innen) engagieren sich in der Er-
ziehung eines Kindes, das ihre Part-
nerin/ihr Partner aus einer friheren
Ehe oder Partnerschaft hat.

= Wir Berlinerinnen
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Unzufriedenheit mit Studiengebiihren

+ Studierende beurteilen die Ver-
wendung ihrer gezahlten Studienge-
bihren negativ. Auf einer Skala von 1
(sehr zufrieden) bis 6 (sehr unzufrie-
den) liegt die durchschnittliche Zufrie-
denheitbei 4,22. Das zeigt die Studie
,Geblihrenkompass 2009, die der
Marketing-Lehrstuhl der Universitat
Hohenheim durchgefihrt hat. Die Stu-
die macht aber im Vergleich zum Vor-
jahr eine leichte Verbesserung der Zu-
friedenheit aus — 2008 lag diese hoch
durchschnittlich bei 4,55. An keiner
Hochschule gaben die Studierenden
allerdings eine bessere Bewertung als
3,5 an. Fazit: Ausnahmslos an allen
geblhrenerhebenden Universitaten in
Deutschland besteht Unzufriedenheit
mit der Verwendung von der Studien-
gebuhren. Als einen Grund nennt der
Geblhrenkompass die fehlende
Transparenz bei der Verwendung der
Einnahmen.

Er stellt ebenfalls ein Zufriedenheits-
Ranking der Hochschulen auf. Am zu-
friedensten zeigten sich die Studie-
renden der Universitat Clausthal-
Zellerfeld mit einem Wert von 3,54,
den Negativrekord halt die Universitat
Hannover (5,05).

Seit Einflhrung des Gebihrenkom-
passes 2007 hat sich die Akzeptanz
von Studiengebihren allgemein ver-
schlechtert, so ein weiteres Ergebnis.
Sprachen sich 2007 noch 60 Prozent
der Befragten gegen die Erhebung von
Studiengebihren aus, waren es 2009
schon 66 Prozent. 72 Prozent schlos-
sen sich gar der Forderung an, Stu-
diengeblihren wieder ganz abzu-
schaffen. Die Studie diagnostiziert als
Grund fur diese geringe Akzeptanz
den fehlenden Glauben der Studieren-
den, dass Studiengebihren die Lehr-
bedingungen tatsdchlich verbessern
kénnen. shr

Griinderinnenforderung ist Erfolgsmodell

+Bei der diesjadhrigen Charta-Konfe-
renz fir kleine und mittelstandische
Unternehmen (KMU) der EU im Okto-
ber in Stockholm soll die Grinderin-
nenagentur bga als Erfolgsmodell
prasentiert werden. Seit 2005 hilft sie
Frauen, die sich selbstandig machen
wollen, bei vielfaitigen Fragen der
Existenzgrindung. ,Die Griinderin-
nenagentur leistet einen wichtigen
Beitrag dazu, die Startchancen und
das gesellschaftliche Umfeld fir Grin-
derinnen nachhaltig zu verbessern,
betont Bundesforschungsministerin
Annette Schavan. Daher férdere ihr
die bga Uber das Aktionsprogramm
,Power fiir Griinderinnen”.

Laut bga sind Frauen gegeniiber
mannlichen Unternehmern in Deutsch-
land nach wie vor in der Minderheit.
Allerdings grinden Frauen heute
mehr als friiher — die Zahl der selbst-
standigen Frauen ist seit 1996 insge-
samt weiter gestiegen. Dennoch wird
nur jede dritte Grindung deutsch-
landweit von einer Frau angemeldet
— 2004 waren es 1,25 Millionen
Frauen im gesamten Bundesgebiet.
Auch im Europavergleich herrschtin
Deutschland ,Grinderinnen-Mangel":
Im Global Entrepreneurship Monitor
2006 (GEM) —einer Studie zum Griin-

dungsgeschehen in Deutschland im
Vergleich zu 41 anderen Landern Eu-
ropas — liegt die Grindungsaktivitat
von Frauen mit 2,58 Prozent bei we-
niger als der Hélfte des Wertes, den
deutsche Manner erreichen. Unter
den Industriel&ndern weisen lediglich
Schweden, Frankreich, Belgien und
Russland niedrigere Quoten aus. In
den USA liegt der Wert beirund 7 4,
in Spanien bei 5,7 Prozent.

Auch bei den Unternehmensuiber-
nahmen sind die weiblichen Poten-
ziale noch langst nicht ausgeschopft.
So beziffert das Institut fir Mittel-
standsforschung (IfM) in Bonn den
Frauenanteil bei den abgebenden
Unternehmen zwischen 15 und 20
Prozent und den Ubernahmen mit 20
bis 25 Prozent. Daher will das Pro-
gramm ,Power fir Grinderinnen* qua-
lifizierte Frauen fur eine berufliche
Selbststandigkeit gewinnen und
Granderinnen in den Blickpunkt von
Grundungsberatung und Finanzie-
rung ricken. Die bga ist das einzige
bundesweite Kompetenz- und Ser-
vicezentrum zur unternehmerischen
Selbststéndigkeit von Frauen Uber alle
Branchen hinweg.
internet-Informationen unter www.
gruenderinnenagentur.de

Tipps + Tipps + Tipps

Online-Portal fiir
Alleinerziehende

+ Seit kurzem ist das neue Inter-
netportal des Verbandes alleiner-
ziehender MUtter und Vater (VAMV)
online: Getragen von der Idee, den
bundesweit 2,6 Millionen Allein-
erziehenden eine Plattform zur
Kommunikation zu bieten, konzen-
triert sich das Portal auf die gangi-
gen Themen: Wie leben Alleiner-
ziehende? Wie kommen sie mit
dem Alltag zurecht? Was sind ihre
Interessen und wie kénnen sie ihre
Woiinsche verwirklichen?

Das Portal ist unter www.die-
alleinerziehenden.de zu finden.

Online-Netzwerk fiir
Menschen mit Behinderung

+ Das erste barrierefreie und von
den Nutzern selbst betriebene Inter-
net-Netzwerk fur Menschen mit
Behinderung in Deutschland ist vor
kurzem erfolgreich gestartet. ,Wir
schaffen damit erstmals eine Platt-
form, auf der Menschen mit und
ohne Behinderung gleichberechtigt
und selbstbestimmt miteinander in
Kontakt treten konnen®, erklarte
Pastorin Anke Schimmer vom Dia-
konischen Werks Schieswig-Hol-
stein, das das Netzwerk initiiert
hat. Es bietet Nutzern eine Viel-
zahl an Kontakt- und Kommunika-
tionsmaoglichkeiten. Sie kénnen
Themen diskutieren, Probleme, Be-
schwerden oder auch L&sungs-
ansétze vortragen, Informationen
austauschen und Hilfe wie Unter-
stitzung finden. Ferner bietet es
einen kostenlosen Marktplatz, auf
dem behindertengerechte Wohnun-
gen und Arbeitsplatze angeboten
und gesucht werden kénnen. Vorga-
ben zur Gestaltung gibt es keine,
das Netzwerk ist als freies Forum
konzipiert.

Das Online-Netzwerk ist unter
www.behinder-mich-nicht.de
im Internet zu finden.

Mehr Tipps finden Sie auf
www.lfr-berlin.de

Wir Berlinerinnen ke
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Der Deutsche Frauenrat hat das
Thema ,,Frauen in der Krise” in
einer der jliingsten Ausgaben
der Verbandspublikation ,,Frau-
enrat“ aufgegriffen. Das Maga-
zin und weitere Informationen
sind unter www.frauenrat.de im
Internet zu finden.

Familie als Riickhalt in der Krise

¢ InZeiten der Wirtschaftskrise ge-
winnt der Rickhalt in den Familien
an Bedeutung. Rund drei Viertel der
Deutschen sind davon iberzeugt, in
schwierigen Lebenslagen auf ihre
Familie bauen zu kénnen, betonte
Prof. Renate Kicher bei der Vorstel-
lung einer Allensbach-Umfrage am
Mitte Juli in Berlin. Selbst bei finan-
ziellen Problemen und bei eigener
starker Betroffenheit durch die Krise
rechneten — quer durch alle Gesell-
schaftsschichten — noch 60 Prozent
fest mit einer Unterstitzung im Fami-
lienumfeld, lautet ein Ergebnis der
Befragung. Mutter mit minderjéhrigen
Kindern haben danach das meiste
Vertrauen in das familiale Netz.

Dass die Wirtschaftskrise im Fa-
milienalltag angekommen ist, machte
Kécher, Geschéaftsfihrerin des Insti-
tuts far Demoskopie Allensbach (IfD),
anhand der beruflichen Situation
deutlich: In Deutschland hatten rund
36 Prozent der Erwerbstétigen ange-
geben, dass ihr Betrieb von der Krise
bereits betroffen ist. ,Vor allem Vater

mit minderjahrigen Kindern arbeiten
in Unternehmen, die besonders stark
gefahrdet sind: Fast die Halfte berich-
tet, dass ihr Betrieb bereits von der
Krise betroffen sei’, heifltt es in der
vom Bundesfamilienministerium her-
ausgegebenen Studie weiter. Von den
Muttern hingegen arbeite nur ein Vier-
tel bei krisenbetroffenen Arbeitgeben-
den, 60 Prozent splrten noch keine
Auswirkungen.

Um die Folgen der Wirtschaftkrise in
der Familie abzumildern, halten die
Befragten Formen der staatlichen Un-
terstitzung fir unerlasslich: Beson-
ders fur sozial schwache Familien,
die trotz Arbeit wenig Geld zur Ver-
fugung haben, fur allein erziehende
Mutter und Vater sowie fr kinderrei-
che Familien. Als wichtigste Hand-
lungsfelder fir die Familienpolitik ga-
ben die Studienteilnehmenden an:
junge Familien starker férdern (51
Prozent), die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie verbessern (43 Prozent)
und Voraussetzungen fiir mehr Gebur-
ten schaffen (37 Prozent).

Chancen und Risiken in der Krise

+ Die aktuelle Wirtschaftskrise be-
trifft Frauen wie Manner gleicher-
mafden und dann aber doch unter-
schiedlich: Wer in den vergangenen
Wochen und Monaten die Zeitungen
aufgeschlagen hat, fand darin zahl-
reiche schlechte Prognosen. Exper-
ten sagten einen Konjunktureinbruch
zwischen vier bis funf Prozent fir 2009
voraus. Doch das ganze Ausmalf der
Wirtschaftskrise ist noch nicht be-
kannt. Das schafft Unsicherheit und
Angste bei Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern wie bei Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern. Die Auswir-
kungen der Krise flr Frauen werden
dabei unterschiedlich bewertet. Die
International Labour Organisation
(ILO) erwartet in dem Bericht ,Global
Employment Trends for Women* fiir
2009 einen weltweiten Anstieg der
Anzahi arbeitsloser Frauen um bis zu
22 Millionen. In Deutschland ist vor-
laufig noch ein leichter Anstieg der
Frauenerwerbstatigkeit zu verzeich-
nen, wahrend die Arbeitslosigkeit der
Manner im Vorjahresvergleich bereits

um 9 Prozent zugenommen hat. Auch
von Kurzarbeit sind vor allem M&nner
betroffen, weil die Krise insbesondere
das produzierende Gewerbe betrifft,
wo deutlich mehr Manner beschéaftigt
sind. Im September 2007 arbeiteten
laut Bundesagentur fir Arbeit und
Statistischem Bundesamt lediglich
16,6 Prozent der Frauen im produzie-
renden Gewerbe, aber 44,7 Prozent
der Manner.

In 20 Prozent der Mehrpersonenhaus-
halte erwirtschaftet die Frau den
Léwenanteil des Familieneinkom-
mens, so Professorin Ute Klammer
bei einer Fachkonferenz des Bundes-
familienministeriums 2008. Diese
Entwicklung wird sich in der Krise
tendenziell verstérken. Einige Exper-
tinnen nehmen sogar an, dass sich
die Berufsaussichten von Frauen
gerade jetzt verbessern kénnten. So
meint die Unternehmensberaterin
Monika Schulz-Strelow, dass Frauen
in der Krise zunehmend Fihrungs-
aufgaben wahrnehmen kénnten, weil
sie anders wirtschaften und kommuni-

zieren als Manner. ,Die bislang intak-
ten Mannerstrukturen werden nicht
mehr akzeptiert. Das ist eine Chance
fir Frauen. Denn die Menschen
wollen wirkliche Verdnderungen®, be-
tont sie. ,Ein starkeres Zusammen-
wirken von Frauen und Mannern in
Fahrungsgremien wiirde eine Menge
positive Effekte haben, die wir schon
lange brauchen.”
Welche Auswirkungen die Krise mit-
telfristig fir Frauen wirklich haben
wird, ist noch unsicher. Wichtig bleibt
fur sie aber, eigene berufliche Pers-
pektiven zu gestalten. Deshalb ist seit
kurzem auf dem Internetportal www.
frauenmachenkarriere.de ein neues
Dossier zusammengestelit, das Chan-
cen und Risiken in der Krise speziell
fur Frauen benennt. Es stellt Strate-
gien gegen den Jobverlust vor, erklart,
warum sich Selbststandigkeit in die-
ser Zeit lohnen kann und gibt Tipps
fur Job- und Wiedereinsteigerinnen.
Eine Linkliste zum Thema rundet das
Dossier ab.
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Risikofaktor Testosteron

+ Frauen mit hohem Testosteron-
spiegel neigen eher dazu, finanzielle
Risiken einzugehen, als Frauen mit
niedrigerem Testosteronspiegel. Das
hat jetzt eine Studie von Forschern
aus Chicago ergeben. Wie die Finan-
cial Times meldete, hatten bereits
friihere Studien gezeigt, dass Testos-
teron Konkurrenzdenken verstarkt,
Angst mindert und mit riskantem Ver-
halten wie Gliicksspiel in Zusammen-
hang steht.

Bei der aktuellen Studie haben rund
500 Studierende, die spéter Oberwie-
gend im Finanzwesen arbeiten wer-
den, vor und nach einem Computer-
spiel, mit dem ihre Risikoscheu ge-
messen wurde, Speichelproben abge-
geben. Bei beiden Speichelproben
wurden die Hormonveranderungen ge-
messen. Wie erwartet wiesgn Man-
ner einen héheren Testosteronspiegel

auf und gaben sich bei dem Spiel
weniger risikoscheu als Frauen. Die
Forscher fanden aber auch heraus,
dass ein héherer Testosteronspiegel
bei Frauen mit einer grofReren Risiko-
bereitschaft einherging. Hatten Man-
ner und Frauen einen dhnlichen Tes-
tosteronspiegel, war auch ihre Risiko-
bereitschaft &hnlich hoch. Die For-
scher berichteten auch, dass die Ver-
bindung zwischen Risikoscheu und
Testosteron die Berufswahl beein-
flusst: Personen mit hohem Testoste-
ronspiegel und niedriger Risikoscheu
entschieden sich flr eine Karriere im
Finanzwesen.

Bei dem verwendeten PC-Spiel waren
die Studierenden aufgefordert, zwi-
schen einer garantierten geldwerten
Vergitung und einer riskanten Lotterie
mit héherer potenzieller Ausschiit-
tung zu wahlen. sbr

,Brigitte“-Studie: Frauen auf dem Sprung

+ Diese Frauen werden die Gesell-
schaft wach rutteln.” Das war das
Fazit der ,Brigitte"-Studie ,Frauen auf
dem Sprung 2008". Doch wie reagie-
ren junge Frauen jetzt in der Krise?
Wechseln sie ihre Meinung, wenn
sich ihre Lebenssituation verandert?
Diese und weitere Fragen klart die
neue ,Brigitte“-Studie ,Frauen auf
dem Sprung. Das Update".

In Zusammenarbeit mit dem Wissen-
schaftszentrum Berlin flr Sozialfor-
schung (WZB) und mit infas - Institut
fur angewandte Sozialwissenschaft
hat die Frauenzeitschrift ihre Studie
fortgesetzt: 2007 wurden fur die repréa-
sentative Untersuchung insgesamt
1.020 Frauen zwischen 17 und 19
sowie 27 und 29 Jahren interviewt. 18
Monate spéater wurden diese Frauen
erneut befragt. Die Ergebnisse zei-
gen: Die Verantwortlichen in Politik
und Wirtschaft soliten diesen selbst-
bewussten Frauen gut zuhéren. ,Die
jungen Frauen machen keinen Riick-
zieher, im Gegenteil, sie bekraftigen
noch selbstbewusster, wie sie sich
ihre Zukunft vorstellen", betont die
Prof. Jutta Allmendinger, WZB-Prasi-
dentin und wissenschaftliche Leiterin
der Studie.

Die Frauen seien seit der vorigen
Befragung noch kompromissloser

geworden, schreibt ,Brigitte“. Nur
noch 17 Prozent wiirden fur den Part-
ner den Beruf wechseln, 2007 waren
es noch 37 Prozent. Keine Kinder,
weil der Partner das so will? Das kéme
nicht einmal fur jede zehnte in Frage.
Fir den Job die Familie vernachlassi-
gen? Dazu waren 2007 noch 47 Pro-
zent bereit, 2009 nur noch 28 Pro-
zent. Trotz der problematischen Lage
auf dem Arbeitsmarkt beurteilen die
Frauen ihre eigenen Chancen zuver-
sichtlich. ,Sie wissen, dass sie ge-
braucht werden — und fiihlen sich
eher als Gewinnerinnen der Krise",
sagt Jutta Allmendinger. Im Jahr der
Krise hat eine starke Politisierung der
Frauen stattgefunden, so ein weiteres
Ergebnis: Zwar finden sie beiden Par-
teien nicht, was ihnen wichtig ist,
aber fast die Halfte kann sich vor-
stellen, gesellschaftlich aktiv zu wer-
den. ,Diese Bereitschaft, den Mund
aufzumachen, sich auch politisch zu
engagieren, zeugt von Verantwor-
tungsgefuhl. Das ist ein enormer Um-
bruch", so die Soziologin Allmen-
dinger. ,Die Zeiten sind glinstig fir
Frauen. Sie wollen springen, ich hoffe,
sie werden das auch tun."

Mehr zur Studie auf der Website
www.brigitte.de im Internet.

Frauen fassen FuB in
hochqualifizierten Berufen

+ Seit 1994 ist der Anteil der Frauen
in den naturwissenschaftlichen Be-
rufen von 20 auf 30 Prozent gestie-
gen, stellt das Institut far Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) in
seiner Zeitschrift IAB-FORUM (Aus-
gabe 1/2009) fest. ,In den naturwis-
senschaftlichen Fachern fassen Frau-
en also nicht nur im Studium, son-
dern auch auf dem Arbeitsmarkt zu-
nehmend besser Ful*, so das Ergeb-
nis der darin vorgestellten IAB-Studie.
Die besseren Schul- und Ausbil-
dungsabschlisse wirden zu einer
besseren Positionierung auf dem
Arbeitsmarkt filhren — der Frauenan-
teil an den sozialversicherungspflich-
tig Beschéaftigten in den Berufen
Zahnarztin, Tierdrztin und Geistes-
wissenschaftlerin sei um mehr als
zehn Prozentpunkte geklettert. In
manchen ,Mannerberufen” wie Wald-
arbeiter oder Bauhilfsarbeiter sinke
dagegen der ohnehin schon sehr nie-
drige Frauenanteil weiter. ,Festhalten
lasst sich, dass Manner ihren Anteil
vorwiegend in nicht-akademischen
Berufen ausbauten, so dasiAB. So
positiv der Trend, so ernilichternd das
Fazit: ,So lange die Arbeitslosigkeits-
risiken von Ingenieurinnen doppelt so
hoch sind wie die von Ingenieuren, die
Karrierechancen von Mannern besser
sind als die von Frauen im gleichen
Beruf und das Lohnniveau von Frau-
enberufen deutlich unter dem der
Mannerberufe liegt, sind wir noch viel
zu oft zu weit entfernt von einer Gleich-
berechtigung der Geschlechter."

Web-Tipp

Unter www.dgb-frauen.de fin-
den Interessierte Positionen
und Informationen zum Thema
»Frauen in der Krise“. So wird
zum Beispiel die Frage zu kla-
ren versucht, ob mit mehr Frau-
en als Topmangerinnen die Kri-
se verhindert worden wiére.

Wir Berlinerinnen i
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Die Hafte der
Wanderarbeiter sind Frauen

+ Die Frauen haben in einem wei-
teren Bereich mit den Méannern gleich-
gezogen und das mit teils schwerwie-
genden Folgen: Ziemlich genau die
Halfte aller Wanderarbeiter weltweit
ist weiblich. Nur bei den Migranten
aus Afrika Gberwiegen die Manner, bei
allen anderen Auswanderungsgrup-
pen stellen die Frauen die Mehrheit.
So lautet die Erkenntnis des jingsten
Jahresberichts der Internationalen
Organisation fur Migration (IOM) in
Genf. Die meisten Frauen, die ihre
Heimat auf der Suche nach einem
besseren Leben verlassen, (ben in
inrem Gastland eine Teilzeitarbeit
aus. In der Regel handelt es sich um
Tatigkeiten im Haushalt, im Gastge-
werbe oder in der Unterhaltungs-
branche. ,In diesen Jobs sind die
Menschen haufig in Gefahr der Aus-
beutung bis zur Zwangsarbeit und
Sklaverei ausgesetzt’, heildt es im
IOM-Bericht.

Die Organisation ist weltweit fiUhrend
auf dem Gebiet der Migration und fuhrt
auf nationaler und internationaler
Ebene operationelie Hilfsprogramme
far Migranten und Migrantinnen durch.
Der IOM gehoren derzeit 120 Mitglieds-
staaten an, weitere 20 Staaten und
40 Nichtregierungsorganisationen ha-
ben Beobachterstatus.

Hilfe fiir den Frauen
in der DR Kongo

¢ DieFrauenrechts- und Hilfsorgani-
sation medica mondiale hat die
Bundesregierung dazu aufgefordert,
sich gegen Kriegsgewalt an Frauen
einzusetzen und gegen die Politik der
Demokratischen Republik (DR) Kongo
konsequent vorzugehen. Mit ihrer
Kampagne und Postkartenaktion ,Im
Einsatz fir Frauen in Kriegs- und Kri-
sengebieten” will medica mondiale
auf die Situation tausender Frauen in
kriegerischen Konflikten aufmerksam
machen. Nach Schatzungen des UN-
Menschenrechtsrates wurden allein
in der DR Kongo im vergangenen Jahr
etwa 100.000 Frauen von Regierungs-
soldaten und Milizen vergewaltigt. Im
Gesprach mit dem Bundeskanzler-
amt Anfang September forderte die
Organisation daher, den Worten end-
lich Taten folgen zu lassen.

Miittersterblichkeit: Druck auf G8-Staaten

¢ Mehrals 60 Parlamentsabgeord-
nete aus allen Teilen der Welt haben
im Vorfeld des G8-Gipfels im italieni-
schen L’Aquila im Juni an die G8-
Staaten appelliert, trotz globaler Fi-
nanzkrise zu ihren Zusagen zu ste-
hen und fur eine bessere Gesund-
heitsflirsorge in Entwicklungsléandern
zu sorgen. Der Reduzierung der Miit-
ter-und Kindersterblichkeit raumten die
Abgeordneten htchste Prioritét ein: So
sollen die G8-Staaten unter anderem
in die Ausbildung medizinischer Fach-
krafte investieren und bis 2015 den

Zugang zu Familienplanung und
Schwangerenflirsorge sicherstellen.
Nach Berechnungen des UN-Bevdl-
kerungsfonds (UNFPA) spart jeder in
Familienplanung investierte US-Dollar
bis zu vier US-Dollar fir Gesundheits-
dienstleistungen fur Mutter und Kin-
der und bis zu 31 US-Dallar fir soziale
Dienstleistungen. ,Die Wirtschaftskri-
se darf nicht als Vorwand dienen, die
Entwicklungszusammenarbeit im Ge-
sundheitsbereich zu vernachlassigen”,
so die Bundestagsabgeordnete Sibyl-
le Pfeiffer (CDU/CSU).

Gewalt gegen Frauen in Europa

* Der Europaische Gerichtshof flir
Menschenrechte hat in einem weg-
weisenden Urteil die hausliche Ge-
walt gegen Frauen in der Tirkei ver-
urteilt. Die Regierung in Ankara muss
nach dem Urteil in Straburg einer
Frau 30.000 Euro Schmerzensgeld
zahlen, deren Ex-Mann ihre Mutter
erschossen hatte. Erstmals werteten
die Richter dabei Gewalt gegen Frau-
en als Verstol gegen das Diskrimi-
nierungsverbot der Menschenrechts-
konvention. ,Dies setzt Grundséatze
fur die Rechtsprechung in den ande-
ren Europaratslandern”, so ein Spre-
cher des Gerichtshofes. Jetzt kdnnten
Falle hauslicher Gewalt kiinftig vor
dem Gerichtshof fir Menschenrechte
auch mit dem Diskriminierungsverbot
begriindet werden.

Die turkischen Behérden héatten die
beiden Frauen nicht ausreichend vor
der Gewalt des Taters geschitzt, so
die StraBburger Richter in ihrem Ur-
teil. Darin verweisen sie auf Berichte
der Menschenrechtsorganisation Am-
nesty International, die eine Akzep-
tanz hauslicher Gewalt in der Turkei
durch Polizei, Behérden und Justiz
beklagt.

Klagerin war eine 37-Jahrige aus
Diyarbakir, deren Ex-Ehemann ihre
Mutter 2002 mit einem Schuss aus
einem Revolver tédlich verletzt hatte.
Die Klagerin habe ,deutlich dargelegt,
dass die Passivitat der turkischen
Justiz ein Klima hauslicher Gewalt
férdert, so die Richter weiter. Der
Mann war 2008 nach der Tat wegen
Mordes zu lebenslanger Haft verur-
teilt, in Erwartung des Berufungsver-
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fahrens jedoch frei gelassen worden.
Seitdem hatte er seine Ex-Frau er-
neut bedroht.

In Zusammenhang mit dem Strafl3bur-
ger Urteil ist interessant, dass sich
die Justizminister aller 47 Europarats-
staaten Mitte Juni darauf geeinigt ha-
ben, hdusliche Gewalt wirksam zu
bekampfen. Maltnahmen zum Schutz
der Opfer, insbesondere von Frauen
und Kindern, sollten ebenso umge-
hend eingefiihrt werden wie wirksame
Rechtsmitte! flir die Betroffenen.
Dringlich sei auch die strafrechtliche
Verfolgung und Verurteilung der Téter,
die gleichzeitig in ihrem Bemiihen un-
terstltzt werden sollen, nicht wieder
gewalttatig zu werden.

Die Minister wollen aufRerdem das
Expertenkomitee des Europarats, das
mit der Abfassung einer neuen Kon-
vention fUr die Verhinderung und Be-
kampfung von hauslicher Gewalt und
von Gewalt gegen Frauen beauftragt
ist, unterstitzen. Die fur 2010 ge-
plante Konvention soll den Schutz
von Opfern sowie die Strafverfolgung
von Tatern zum Inhalt haben.
Internet-infos sind unter www.
coe.int erhaltlich.
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EU: Weniger Diskriminierung am Arbeitsplatz

+ Die Beschéaftigten in Europa pro-
fitieren tatsachlich von dem umfassen-
deren Schutz vor Diskriminierung auf-
grund des Geschlechts und eine
klarere Definition des Begriffs , Diskri-
minierung" in der Richtlinie 2002/73/
EG. Dies geht aus einem Bericht der
Europaischen Kommission von Ende
Juli hervor. Die Umsetzung der Richt-
linie sei bislang zufriedenstellend
verlaufen, wenngleich noch nicht alle
Lé&nder ihre Vorschriften mit den An-
forderungen in Einklang gebracht
hatten, hieR es. Der Bericht nennt
Hauptprobleme und bewéhrte Verfah-
ren bei der Durchfiihrung der Richt-
linie, mit der die Gleichbehandlung
von Mannern und Frauen hinsichtlich
des Zugangs zur Beschéaftigung, zur
Berufsbildung und zum beruflichen
Aufstieg sowie in Bezug auf die
Arbeitsbedingungen vorangetrieben
werden soll.

.Der Beteiligung samtlicher Akteure
also der Behérden, Sozialpartner,
nichtstaatlichen Organisationen,
Gleichstellungsstellen und der Ge-
sellschaft im weiteren Sinne kommt
entscheidende Bedeutung zu, wenn
wir die mit der Richtlinie bereitge-
stellten Instrumente zur Beseitigung
von Diskriminierungen wirksam nut-
zen wollen®, so Viadimir Spidla, EU-
Kommissar fiir Beschaftigung, Sozia-
les und Chancengleichheit. ,In der jet-
zigen wirtschaftlichen Situation ist es
wichtiger denn je, das gesamte in der
Gesellschaft verfligbare Humanpoten-
zial auszuschépfen.”

Der Bericht beschreibt, wie die Mit-
gliedsstaaten die zentralen Bestim-
mungen der Richtlinie durchgeflhrt
haben. Die nationalen Gleichstel-
lungsstellen hatten eine Schlussel-
rolle vor allem was die Unterstiitzung
von Diskriminierungsopfern angeht,
die haufig den herkdmmlichen
Rechtsweg scheuen und sich statt-
dessen eher an eine Gleichstellungs-
stelle wenden, so ein Fazit.

Hintergrund

Durch die Richtlinie 2002/73/EG
wurde das Gemeinschaftsrecht zur
Gleichstellung der Geschlechter mo-
dernisiert, so die EU-Kommission.
Sie hat den Umfang des Schutzes

erweitert, indem Diskriminierung
beim Zugang zur Selbststandigkeit
und zur Mitgliedschaft in Berufsver-
banden verboten wurde und die ver-
schiedenen Arten der Diskriminierung
(mittelbare und unmittelbare Diskrimi-
nierung, Belastigung und sexuelle Be-
lastigung, Anweisung zur Diskriminie-
rung) sowie die Ausnahmen vom
Grundsatz der Gleichbehandlung kia-
rer definiert wurden. Mit der Richtlinie
wurde erstmals eine EU-Rechtsvor-
schrift erlassen, die das Verbot
sexueller Belastigung beinhaltet.
Darlber hinaus schiitzt sie Arbeit-
nehmerinnen wahrend der Schwan-
gerschaft und im Mutterschaftsurlaub.
Die Betroffenen haben Anspruch da-
rauf, an ihren friiheren oder einen
gleichwertigen Arbeitsplatz zuriickzu-
kehren. Ein innovatives Element der
Richtlinie besteht in der Pflicht zur
Benennung einer nationalen Gleich-
stellungsstelle in jedem Mitglieds-
staat, die Diskriminierungsopfern
Hilfestellung leisten und zudem die
Verwirklichung der Gleichbehandlung
férdern, analysieren, beobachten und
unterstitzen soll — in Deutschland ist
dies die Antidiskriminierungsstelle
des Bundes, die ihre gesetzliche
Grundlage im Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) hat.

Projekte fiir EU-Jahr

* Auf Beschluss des Europaischen
Parlaments und des Rats vom 22.
Oktober 2008 wurde das Jahr 2010
als ,Europaisches Jahr zur Be-
kdmpfung von Armut und sozialer
Ausgrenzung" erklart. Die daraus
entwickelte ,Nationale Strategie fur
Deutschland" erméglicht vielseitige
und 6ffentlichkeitswirksame Aktio-
nen auf allen Ebenen. Das Jahr bie-
tet Gelegenheit, Armutsrisiken star-
ker ins offentliche Interesse zu rik-
ken und soziale Integration zu fér-
dern. EU und Bund stellen fir
Deutschland 2.250.000 Euro zur
Verfligung, davon 1.240.00 Euro fur
Projektarbeit.

Weitere Infos sind unter www,
€j2010.de sowie www. mit-
neuem-mut.de zu finden.

Unterschriftenaktion zum
Abtreibungsrecht

+ Die schwedische EU-Abgeordnete
Birgitta Ohlsen, Prasidentin von Libe-
ral Women und Sprecherin der Foreign
Affairs Liberal Party, hat jetzt eine
Kampagne flr ein europaweites
Recht auf freie Abtreibung initiiert. Im
Kampagnentext heifdt es unter ande-
rem: ,Auf der ganzen Welt wird Frau-
en das Recht auf freie, legale und
sichere Abtreibung verweigert. Selbst
in Europa wird Frauen die Kontrolle
Uber ihre eigenen Korper und die An-
zahl wie den Abstand ihrer Kinder
abgesprochen. Dieser Alitagsrealitat
stehen Frauen in Irland, Polen und
Malta gegeniiber.”

Mehr Infos sind zu finden unter
www.makenoiseforfreechoice.eu

Neuer Frauentag in
Siidafrika

+ Die Regierung der Republik Stida-
frika hat den 9. August zum nationalen
Frauentag erklart: Das Datum erinnert
an die gréfite Demonstration ihrer Art
in dem Land - am 9. August 1956
zogen Uber 20.000 Frauen ih einem
friedlichen Protestmarsch vor das Par-
lamentsgebaude in Pretoria und pro-
testierten gegen die Auflage fiir Nicht-
Weille, stets ein umfangreiches
Passdokument bei sich zu tragen.
Es musste auch Zeugnisse des Arbeit-
gebers und der Polizei enthalten
ebenso wie eine erteilte Erlaubnis,
sich vom jeweiligen Wohnort entfer-
nen zu durfen. Frauen war es damit
nahezu unmégiich, eine eigenen Be-
schaftigung zu suchen oder ihre hau-
fig weit entfernt arbeitenden Ehe-
manner zu besuchen. Der nationale
Frauentag erinnert nun jahrlich an das
historische Erbe, fragt aber auch nach
den Errungenschaften der siidafrikani-
schen Geschlechterpolitik. Die Ver-
fassung des Landes gilt als vorbild-
lich: Sie schiitzt Frauen unabhéangig
von ihrem familidren Status, Frauen-
quoten und Gender-Leitlinien sind po-
sitive Rahmenbedingungen. Die Rea-
litdt sieht anders aus: Sidafrika ist
Spitzenreiter in der weltweiten Verge-
waltigungsstatistik. In der Bevélke-
rung héalt sich die Legende, ein Mann
kdnne seine HIV-Infektion durch Ver-
kehr mit einer Jungfrau heilen.
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Das UCW auf Erfolgskurs

+ Am 15. September 2009 feierte
das UCW Unternehmerinnen- und
Grinderinnenzentrum Charlotten-
burg-Wilmersdorf in der Sigmaringer
Stralke 1 seinen vierten Geburtstag.
Uber 40 Unternehmerinnen und Griin-
derinnen arbeiten hier in den unter-
schiedlichsten Bereichen Tiran Tdr.
Gerade der Branchenmix macht den
Reiz des Hauses aus. Netzwerke ha-
ben sich gebildet, die Zusammen-
arbeit einzelner Unternehmerinnen
tragt erste Frichte und die ersten
Firmen gliedern sich nach vier Jahren
aus. Deshalb kénnen interessierte
Griinderinnen und Unternehmerinnen,
die den Branchenmix erweitern oder
bereichern méchten, wieder kurzfris-
tig Raume im UCW mieten. Auf schrift-
liche Bewerbung freut sich das Be-
zirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf,
Btiro der Gleichstellungsbeauftragten,
Chrstine Rabe, Otto-Suhr-Allee 100,
10585 Berlin.

Cash-flow - das
intelligente Lernspiel

+ Cash-flow ist ein Brettspiel, das
weltweit sehr beliebt ist: Vor Uber zehn
Jahren hat Robert T. Kiyosaki iber-
legt, wie er sein Wissen, finanziellen
Wohlstand zu erlangen, am besten
anderen Menschen vermitteln kann.
Er kam zu dem Ergebnis, dass ein
Spiel die beste Art ist, dies zu lernen.
Spielerisch, mit wiederholtem Tun
und viel SpaR lernt der Mensch am
besten. Indem die Spieler Fragen dis-
kutieren und sich gegenseitig helfen,
werden Lerninhalte besonders gut
verinnerlicht. Die meisten erkennen
schon beim ersten Spiel seinen Wert.
So lernen sie, Gelegenheiten zu er-
kennen, gute von schiechten Ge-
schaften zu unterscheiden, den Geld-
fluss zu begreifen. Sie lernen auch,
was Vermégenswerte sind, die einem
Geld bringen, und was Verbindlich-
keiten sind, die einem Geld aus der
Tasche ziehen.

Seit Juli wird ,Cash-flow" auch im
UCW gespielt. Die Gastgeberin ist die
Versicherungsmaklerin und Finanz-
planerin Margarete Krimpel. Der
néchste Spieltermin ist der 23. Okto-
ber 2009.

Mehr dariiber unter www.die-
finanzplanerin.de/veranstaltungen

Wir wachsen bestandig wie ein Bambus!

Die Unternehmerinnen /hre Komplizin
Inga Beiersmann - Marketing +
Events und Michaela Puchalla - Biro
im Energiefluss sind an einem neuen
Standort in eine Birogemeinschaft ge-
zogen. Beide Unternehmen wurden
2003 gegrindet. Nach einer Zeit im
Home-Office zogen sie Ende 2005
mit den ersten Mieterinnen in das
Grlnderinnen- und Unternehmerin-
nenzentrum Charlottenburg-Wilmers-
dorf (UCW). Hier lernten sich die
beiden Frauen kennen und schatzen.
Beide Unternehmen sind in den
vergangenen Jahren gewachsen und
die Buros sind mittlerweile zu klein
geworden. Neue Raume mussten
gefunden werden. Zusétzlich wurde
die Synergieidee des UCWs aufge-
griffen - beide sind seit dem 1. Sep-
tember 2009 in ihren neuen Biro-
raumen im Ludtgeweg 10 in Charlot-
tenburg zu finden.

Das Einleben ging schnell, denn der
neue Standort bietet mehr Platz, Aus-
blick und viele Kooperationsmdég-
lichkeiten. Gemeinsam genutzt wer-
den zum Beispiel der Besprechungs-
raum, Personal und Organisation. Es
leben der Netzwerkgedanke und die
Zusammenarbeit. Und es bleibt span-
nend, denn welche weiteren Verknup-
fungen sich aus den gemeinsamen
R&umen ergeben, wird die Zukunft
zeigen. Jede fur sich ist bereits mit
einem groflen Leistungsspektrum
vertreten.

lhre Komplizin Inga Beiersmann
unterstitzt Sie mit folgendem Leis-
tungsspektrum:

Inspirierendes Marketing, kreativ ent-
wickelte Messekonzepte und profes-
sionell organisierte Veranstaltungen
— dafiir steht Ihre Komplizin Inga
Beiersmann mit Leib und Seele. Per-
soneller Zuwachs ist bereits einge-
plant, denn wer sich als Praktikantin
bewahrt, kann eben auch mit einem
guten Angebot rechnen. Die Kunden
kdnnen sich auf neue Eventformate
freuen, die zum einen moderne Tech-

nologien nutzen und zum anderen —
dank aktueller Ausbildungen — per-
sonlich aus dem eigenen Hause er-
bracht werden kénnen.

Die positiven Referenzen bekannter
Unternehmen zeigen: Ob Jubildums-
feier, Kundentagung oder Mitarbeiter-
Events — Inga Beiersmann ist eine
echte Komplizin. Natlrlich bleiben die
Angebote in den Bereichen Seminare,
Marketing-Coaching, Messetraining,
Zeit- und Selbstmanagement etc.
vollumfanglich erhalten.

Michaela Puchalla - Biro im Energie-
fluss bietet ein groes Dienstleis-
tungsangebot:

Buro-Organisation — geschaftlich und
privat. Ubersichtliche Ablagesyste-
me, neue Strukturen, individuelle und
fachkundige Beratung sowie hilfreiche
Arbeitstechniken und Tipps stehen
dabei auf dem Programm. Der um-
fangreiche Sekretatriats-Service um-
fasst alle Aufgaben, die im Biro
anfallen, dazu gehéren unter anderem
Schriftverkehr, Adressdaten-Abgleich,
Seriendruck. Michaela Puchalla ver-
bindet Ihre Arbeitsablaufe und ersetzt
Ihre Fachkréafte im Urlaub sowie bei
Krankheit oder wenn Sie noch gar
keine eigenen Arbeitsablaufe haben,
dann gestaltet sie diese fur Sie. In-
dividuelle PC-Schulungen sind eben-
falls ein gern genutztes Angebot.
Beide Unternehmen wachsen nun
schon seit mehr als sechs Jahren be-
standig wie Bambus und das trotz
Krisenzeiten. Vielleicht wirken die
Elemente Humor, Lebensfreude, Ein-
fuhlungsvermégen und Begeisterung
wie Dinger? Umso besser passt auch
der neue Wirkungsort: griiner, boden-
naher und nebenan die Spree.

Und weil die Zeit im UCW mit vielen
kreativen Mitmieterinnen so férderlich
war, halten wir gerne den Kontakt. Wir
sagen Danke!

Inga Beiersmann und
Michaela Puchalla

Das UCW im Internet
www.ucw-berlin.de
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kfd: Besuch aus WeiBrussland

+ Das Maximilian-Kolbe-Werk, zu
dessen Griindungsmitgliedern die kfd
gehort, hat im April dieses Jahres 14
Holocaustiberlebende aus Minks zu
einem Begegnungs- und Erholungs-
aufenthalt fur zwei Wochen in das
Caritasheim Bad Saarow eingeladen.
Die Mehrzahl der judischen Géste
war das erste Mal in Deutschland und
sie waren zunachst zurlckhaltend.
Die Erfahrungen mit Deutschen, die
sie als Kinder, Jugendliche oder junge
Erwachsene gemacht haben, waren
brutal und erniedrigend. Viele leiden
bis heute an den Folgen dieser Taten.
Da ist zum Beispiel Arkadi. Er war
bei Kriegsbeginn 13 Jahre alt. Seine
ganze Familie wurde ins Minsker
Getto eingewiesen. Von hier aus wur-
den Juden zu MassenerschieRungen
in die Walder gebracht. Arkadi hat
gesehen, wie Mutter, Vater, Ge-
schwister und GroBeltern erschossen
wurden. Er lag unter den Toten und
konnte sich nachts zu den Partisanen
retten. Er war mit der Roten Armee
bei der Befreiung Berlins dabei. Fir
ihn war der Besuch der Seelower
Héhen ein wichtiger Ort, seiner toten
Kameraden zu gedenken.
Begegnungen mit jungen Menschen
sind fur die Gaste sehr wichtig. Sie
freuen sich Ober das Interesse an
ihrem Leben und merken: unser
Schicksal ist nicht vergessen. Fiir die
Schulerinnen und Schiiler des katho-
lischen Gymnasiums Bernhardinum
Furstenwalde ist es eine sehr ein-
pragsame Geschichtsstunde. Ein
Berliner Madchenchor erfreute die
Gruppe mit Liedern. Ein anderer
Abend, an dem alle zusammen fréh-
lich waren und sangen, war fir die
russische Seele sehr heilsam. Aus
den vieien Ausfliigen und Veranstal-
tungen ragte auch diesmal die Stadt-
rundfahrt durch Berlin mit der Fuhrung
durch den Reichstag heraus. Viele
Begegnungen und Ausflige haben un-
seren Gasten ein anderes Deutsch-
land gezeigt, als das, was sie in ihrer
Erinnerung hatten. Es sei ihr schons-
ter Urlaub gewesen, sagte Nina, eine
84-jahrige Arztin. Sie wird uber ihre
guten Eindricke in Minsk sprechen.
Am letzten Abend sprach eine glaubi-
ge Judin ein Gebet fur das judische
Volk, das wir mit ihr beten wollen:

Unser barmherziger Vater,

erbarme dich deines Volkes Israel,
errette das Volk vom Untergang.
Bewahre es von Unheil und nimm von
ihm die Bedrohung.

ErgieRe dein Licht in die zerbroche-
nen Herzen der Waisen und Witwen,
der Vater und Miitter, die ihre Kinder
verloren haben.

Heile alle Verletzten und schenke dei-
nem Volke Kraft, Mut und Hoffnung.
Schenke den Volkern die Einsicht,
dass der ewige Hass auf uns ihre
Herzen verldsst.

Gib, dass sig Liigen dem Erkennen
weichen.

Lenke die Menschheit zu Gerech-
tigkeit, Erbarmen und Mitleid ftir den
Néchsten.

Schicke deinem Volke, das den Bund
mit dir aufrecht erhélt, die Eriésung.
Erbarme dich tiber dein Volk und
schenke ihm Frieden und Segen,
Licht und Freude.

Text/Foto: Maria Lulkiewisz

+ Als Vorsitzende des Deutschen
Frauenbundes fur alkoholfreie Kul-
tur LV Berlin verbindet mich seit Jah-
ren eine enge Freundschaft mit dem
englischen Frauenbund Women'’s
Total Abstinence Educational Union
LTD. So erhielt ich auch in diesem
Jahr eine Einladung zu einer drei-
tagigen Veranstaltung in Solihull bei
Birmingham. Mit mir kamen Teilneh-
merinnen aus Agypten, Finnland,
Indien, Schweden und Stdafrika. Es
sollte ein Erfahrungsaustausch
stattfinden, was wir seit 2008 um-
setzen konnten und was unsere
Regierung an neuen Drogenpro-
grammen herausgegeben hat. An
einer der Veranstaltungen nahmen
auch die Mitglieder des englischen
Frauenbundes teil. Diese fand am
5. September 2009 statt.

Bei dieser Veranstaltung, die sehr
christlich untermalt war, wurde die

Einladung nach England

ehemalige nationale Prasidentin und
Weltprasidentin Gwen Stretton, die
Ende August ihren 90. Geburtstag
gefeiert hat, geehrt. Ihr Alter hélt sie
nicht davon ab, noch immerins Biro
zu fahren. Bei der Wirdigung wurde
Dank ausgesprochen flr die Hilfe
und Unterstitzung bei der Uberwin-
dung der Drogensucht. Dank dafir,
dass es wieder ein normales Leben
gibt und dass die Hinwendung zur
christlichen Lehre fur viele ausschlag-
gebend war, ihr Leben zu &ndern.
Aber auch die ausl&ndischen Gaste
berichteten Gber Erfolge, Verénde-
rungen und dankten fir die Einla-
dung. Es waren drei Tage, an denen
das Gemeinsamkeitsgefuhl ver-
starkt wurde, Freundschaften wur-
den bekraftigt und .Einladungen aus-
gesprochen. Ich danke Gwen Stret-
ton, dass ich dabei sein durfte.
Anneliese Wolf

Wir Berlinerinnen e
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Trennung von Mutter und
Baby unmenschlich

¢ Der Hebammenverband hat sich
gegen die Trennung von Muttern und
ihren S&uglingen im Strafvollzug aus-
gesprochen. Fir eine verlassliche und
liebevolle Mutter-Kind-Bindung brau-
che es mehr Mutter-Kind-Hauser in
den Justizvollzugsanstalten, so der
Hebammenverband Ende Juni. Diese
H&auser wirkten frihkindlichen Ent-
wicklungsstdrungen entgegen, indem
eine Trennung vermieden werde.
,Manche Mitter im Strafvolizug ms-
sen auch inihrer Erziehungsfahigkeit
gefordert werden, damit ihr Erzie-
hungsverhalten dem Wohl des Kindes
dient — auch nach der Haftzeit", so
Elke Pirrhs, Hebammenlandesvor-
sitzende von Thuringen.

Leipziger Erklarung

¢ Die Bundesarbeitsgemeinschaft
der Senioren-Organisationen (BAGSO)
hat beim 9. Deutschen Seniorentag
die Leipziger Erklérung verfasst. Darin
bekennt sie sich zur Notwendigkeit
nachhaltig angelegter Strukturen fir
biirgerschaftliches Engagement. Da-
zu gehdren Mitgestaltungs- und
Selbstorganisationsméglichkeiten
sowie Ressourcen fir Infrastruktur,
Qualifizierung und Begleitung.

Brandenburg:

+ Brandenburgs Ministerprasident
Matthias Platzeck und die Gleichstel-
lungsbeauftragte des Landes, Sozial-
ministerin Dagmar Ziegler (beide
SPD), befurworten die Erstellung
eines mit konkreten Maflinahmen
untersetzten Landesprogrammes zur
Gleichstellungspolitik. Das teilten sie
nach einem Meinungstausch mit den
Sprecherinnen des Frauenpolitischen
Rats Land Brandenburg am 22. Juni
in Potsdam mit. Schwerpunkte des
Treffens waren die Entwicklung eines
Gleichstellungspolitischen Rahmen-
programms fiir das Land Branden-
burg, die Starkung der Position der
Landes- und der kommunalen Gleich-
stellungsbeauftragten sowie die
Unterstlitzung der frauenpolitischen
Strukturen und Netzwerke im Land.

Ein politisches Programm zur Gleich-
stellung biete die Moglichkeit, Pro-

Verleihung des Helga-Moericke-Preises 2009

+ Am 3. September wurde zum
ersten Mal der Helga-Moericke Preis
fur Soziales Lernen vergeben. Der
Preis wird vom Verein frauen+schule
Berlin/Brandenburg e.V. ausgelobt.
Die Tatigkeit von Dr. Helga Moericke,
die 2008 verstarb, soll hiermit geehrt
und weitergetragen werden. Frau Dr.
Moericke war Studienratin und Frau-
envertreterin in Reinicken-

zutragen, sondern dariiber zu reden.”
Die Kinder und Lehrer der Jens-Ny-
dahl-Grundschule in Kreuzberg haben
sich mit inrer Arbeit zum Aufbau so-
zZialer und personaler Kompetenz ge-
gen 30 Mitbewerber durchgesetzt. Die
Schule hat das Soziale Lernen in den
Alltag integriert, nicht nur die Projekt-
woche ,Wer bist du?" im Mai, sondern

die Programmarbeit als fester

dorf und wurde vorge-
schlagen fur den Berliner h

Frauenpreis. Sie hat ein \150_

Konzept fir Soziales Ler- ~ L@/

nen fir Jungen und M&d-

— /
chen an Berliner Schulen /, '

entwickelt. Mit Fortbil-

Bestandteil der Schulwoche
zeichnet diese Schule aus.
Mit Trommel- und Theater-
Begleitung wurde der Preis
von der Schirmfrau, Staats-
sekretérin Almuth Nehring-
Venus (Linke), Uberreicht.

i,

dungen und Supervision

hat sie Lehrkrafte darin geschult, die
Schiiler in ihrer Entwicklung und im
Aufbau von Selbstbewusstsein zu
starken: ,Soziales Lernen ist eine In-
vestition in die Zukunft der Kinder.
Madchen nehmen die eigenen Star-
ken — auch ihre Kérperkraft — wahr
und entwickein sie. Sie lernen Gren-
zen zu ziehen, ihre Durchsetzungs-
fahigkeit zu steigern und sich fiir sich
selbst einzusetzen. Die Jungen ler-
nen, ihre Kérperkraft zu kontrollieren,
Grenzen anderer zu akzeptieren und
Konflikte nicht mit den Fausten aus-

bleme zielgerichteter zu bewaitigen
und Erreichtes besser darzustellen,
hieR3 es aus der Staatskanzlei. Einig-
keit bestand mit dem Frauenpoliti-
schen Rat darin, dass ankniipfend an
bisherige Fortschritte ein abgestimm-
tes Agieren aller Ressorts erforderlich
bleibt, ebenso wie die enge Koope-
ration mit Wirtschaftsverbanden und
anderen gesellschaftlichen Organisa-
tionen auf Bundes- und kommunaler
Ebene. ,Mit ressortiibergreifenden
Landesprogrammen haben wir etwa
in der Familien- und Kinderpolitik gute
Erfahrungen gemacht und Erfolge
verzeichnen kénnen", betonte Minis-
terprésident Platzeck.

Ulrike Hafner, 1. Sprecherin des Frau-
enpolitischen Rates, stellte nach dem
Gespréach fest: ,Fur Gleichstellung
und Chancengerechtigkeit wurde viel
bewegt, aber noch zu wenig erreicht.

Neben der Urkunde erhielt
die Schule 1.500 Euro Preisgeld. Die
Schiler werden hiervon T-Shirts mit
dem neuen Logo ihrer Schule erhal-
ten.

Die Vorsitzende des Vereins frau-
en+schule, Christin Grohn-Menard,
bedankte sich bei den Mitwirkenden
und auch bei den nicht ausgezeich-
neten Schulen. Der Helga-Moericke-
Preis zeige die Vielfaltigkeit des . So-
zialen Lernens in den Berliner Schu-
len. Die Namensgeberin hatte sich ge-
freut.

Andrea Spangenberg

Unterstiitzung fiir Landesprogramm

Nach Einschatzung der Landespo-
litiker habe es sich aber bewahrt, die
Landesgleichstellungsbeauftragte
dem Familienministerium zuzuord-
nen. Die hier fur die Umsetzung von
Gleichstellungspolitik vorhandenen
Strukturen seien eine solide und zu-
verlassige Basis fir deren Arbeit,
betonte Ziegler. Sie sprach sich zu-
dem daflir aus, den Strukturen der
Frauen-und Familienverbandsarbeit
auch kinftig einen hohen Stellenwert
beizumessen.
Aulerdem misse der Frauenanteil
bei der Besetzung von Fihrungspo-
sitionen, in Gremien und politischen
Amtern weiter erhéht werden. Auch
bei den Teilhabechancen und mehr
Bildungsgerechtigkeit fir Madchen
und Jungen lagen Herausforderungen
fur die Zukunft.

sbr
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40 Jahre Landesfrauenrat Baden-Wiirttemberg
Tortenanschnitt mit Ministerprasident - der LFR Berlin gratuliert

¢ Erfahrung ist unsere Mutter,
Expertise unsere Lieblingstoch-
ter. Wir entwickeln Politik und
fordern Frauen —aber komplett
wird unsere Arbeit erst durch die
Netze, die wir Uber das Land
legen”, fasste die erste Vorsit-
zende des Landesfrauenrates
Baden-Wiirttemberg, Angelika
Klingel, in ihrer BegriRung die
Arbeit des Dachverbandes in
den vergangenen vierzig Jahren
zusammen. Den Entschluss zu
seiner Griindung fassten die ba-
den-wirttembergischen Frauen-
verbande 1969, nachdem bei
den Landtagswahlen 1968 nur
eine einzige Frau in den Langd-
tag eingezogen war. Am 11. Juli
2009 waren die Gaste von fern
und nah ins Haus der Wirt-
schaft in Stuttgart gekommen,
um mit dem Landesfrauenrat
sein 40-jghriges Bestehen zu
feiern —damit ist der Dachver-

nigen Ausnahmen geradezu
niederschmetternd:; Von den
kandidierenden Frauen wur-
de nicht einmal ein Viertel
gewahlt’, so Elke Erlecke,
zweite Vorsitzende des LFR.
Das Potenzial der nicht ge-
wahlten Frauen dirfe fir die
Politik nicht verloren gehen,
betonte sie und sah auch den
Landesfrauenratam Zug.

Unter dem Motto ,Dialog der
Generationen und Fraktio-
fl nen’ erz&hlten vier gestan-
_ ! dene Landespolitikerinnen,
e die in jeweils unterschied-
lichen Jahrzehnten politisch
Fuf® gefasst und ein Land-
tagsmandat errungen hatten,
von ihrem Werdegang: in den
1970er Jahren die enemalige
Sozialministerin Barbara
Schéfer-Wiegand (CDU), in
den 1980ern die ehemalige
" Familienministerin Brigitte

band im Suidwesten Deutsch- Ministerprésident Oettinger, Ministerin Dr. Monika Stolz  ynger-Soyka (SPD), in den

lands genau zehn Jahre lter Und der Vorstand des Landesfrauenrats beim An-  1990er Jahren die Landtags-
als der LFR Berlin und kann Schneiden der Geburtstagstorte. Foto: Landesfrauenrat gpgeordnete Heiderose Ber-

mindestens auf eine ebenso
spannende Geschichte zurlickblicken.
Seit seiner Grindung beteiligt sich
der Landesfrauenrat aktiv am politi-
schen Geschehen in Form von Stel-
lungnahmen zu Gesetzesvorhaben,
Anregung parlamentarischer Initiati-
ven, Fachtagen, Kampagnen und
Offentlichkeitsarbeit. Ministerprasi-
dent Gunther H. Oettinger (CDU) wiir-
digte diese ehrenamtliche Arbeit in
seinem GruBRwort: ,Wir kénnen auf
die Qualifikation und die besonderen
Fahigkeiten der Frauen nicht verzich-
ten. Der Erfolg fur Wirtschaft, Politik
und Gesellschaft ist davon abhangig,
dass wir noch mehr qualifizierte Frau-
en fur verantwortungsvolle Positionen
gewinnen. Dem Landesfrauenrat ist
es in seiner 40-jahrigen Geschichte
gelungen, wichtige Impulse fur die
Entwicklung der Gleichberechtigung
in Baden-Wirttemberg zu geben.”
Die enemalige Vorsitzende des Deut-
schen Frauenrats, Brunhilde Raiser,
zitierte in ihrem GruRwort die Grin-
derin der Frauenorganisation der
CDU/CSU, Dr. Helene Weber: ,Der

reine Mannerstaat ist das Verderben
der Volker!" und erntete dafiir viel App-
laus. Verwirklichte Teilhabe sei ein
Schlusselwort fir Gleichberechtigung
und Gleichstellung und festige die
Demokratie, so Raiser.

Inihrem Festvortrag ,Wozu Feminis-
mus heute? Seine Wurzel und unsere
Flugel" schlug die bekannte Histori-
kerin, Prof. em. Dr. Ute Gerhard,
einen Bogen von den Anfangen der
Frauenbewegung tiber die Strukturen
von Frauenverbanden bis hin zu den
~Alphamé&dchen". Um Anliegen der
Frauenpolitik durchzusetzen, muss-
ten Frauen starker als bisher Allian-
zen bilden. , Nur im Zusammenspiel
von Politikerinnen, Feministinnen und
Wissenschaftlerinnen kann Politik fur
andere umgesetzt werden", betonte
Gerhard. Solidaritat misse den Frau-
en gelten, die bisher keine Stimme
hatten.

Am Nachmittag wurden die etwa 200
Jubildumsgéste mit den Ergebnissen
der Europa- und Kommunalwahlen
2009 konfrontiert. ,Fur Frauen mit we-

roth (FDP) und im neuen
Jahrtausend die Landtagsabgeord-
nete Brigitte Lésch (Bundnis 90/Die
Grlnen). Mit unterschiedlichen inhalt-
lichen Schwerpunkten, aber &hnlicher
Beharrlichkeit und einem hohen Maf
an Glaubwiirdigkeit hatten diese vier
Politikerinnen als Pionierinnen einen
Weg eingeschlagen, der sie zu wich-
tigen Gesprachspartnerinnen fir den
Landesfrauenrat machte, so Modera-
torin und LFR-Vorstandsfrau Esther
Peylo. Die kabarettistischen Seiten
der Politik enthiilite abschlieRend die
,Kanzlersouffleuse" Simone Solga
und widerlegte ein fiir allemal das Ge-
riicht, Feministinnen seien humorlos.
Der Gesang des Tages kam vom
"Wunderbaren Frauenchor" aus Stutt-
gart, der Wein ebenfalls aus Frauen-
hand. Esther Peylo/sbr

Der LFR Berlin
gratuliert recht herzlich
zu 40 Jahren
Engagement fiir
Fraueninteressen
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Angebote des DBfK

+ Das PraxisForum PflegeQualitat*
des Berufsverbandes fiir Pflegeberufe
greift stets Themen auf, die Theorie
und Praxis von Qualitatsentwicklung
und -management in der Pflege ver-
binden.In diesem Jahr lautet das Mot-
to ,Die Umsetzung von Experten-
standards in der Praxis'. Das Ziel:
Experten und Praktiker zusammen-
zubringen, die Uber ihre Erfahrungen,
die verschiedenen Strategien, Erfolge
und Misserfolge berichten. Die Veran-
staltung findet am 13. November 2009
im Audimax der Alice-Salomon-Hoch-
schule in Hellersdorf, Alice-Salomon-
Platz 5, statt. Um Anmeldung wird
bis zum 30. Oktober gebeten.

Der Berufsverband ladt auRerdem
zum 3. Pflegesymposium ,Wenn es
schnell gehen muss: Die Notauf-
nahme" iny Vivantes Klinikum Frie-
drichshain ein, und zwar am Sams-
tag, dem 21. November 2009, in der
Zeit von 10 bis 16 Uhr. Eine verbind-
liche Anmeldung ist bis spatestens
7. November nétig beim DBfK Nord-
ost e.V., Email: nordost@dbfk.de.
Internet-Infos zu den Terminen:
www.dbfk.de/regionalverbaende

LFR Sachsen-Anhalt: Zwei
neue Projekte

* Sachsen-Anhalts Frauen grilnden
risikobewusster und erfolgreicher —
aber immer noch deutlich seltener als
Manner. Mit dem neuen Modeliprojekt
JUEX —Junge Existenzgriinderinnen
in Sachsen-Anhalt" will das Wirt-
schaftsministerium des Bundeslan-
des junge Frauen aus den Bereichen
Sozial- und Gesundheitswesen sowie
Kreativwirtschaft auf ihrem Weg in die
Selbststandigkeit unterstitzen. Pro-
jekitréger des Vorhabens ist der Lan-
desfrauenrat Sachsen-Anhalt.
Ebenfalls hat der LFR das vom Minis-
terium fiir Gesundheit und Soziales
Sachsen-Anhalt geférderte Netzwerk
.Frauen und Gesundheit Sachsen-
Anhalt" auf den Weg gebracht. Das
Netzwerk unterstitzt Multiplikatorin-
nen vor Ort zum Thema Frauenge-
sundheit.

Infos www.frauengesundheit-
Isa.de im Internet.

www.lfr-berlin.de

Brandenburgische Frauenwoche 2010

* DerBeirat Brandenburgische Frau-
enwoche unter Federfiihrung des Frau-
enpolitischen Rats hat als Motto fir
die 20. Brandenburgischen Frauen-
woche ,Wir unternehmen was —weib-
lich wirtschaften und solidarisch han-
deln’ festgelegt. Themenschwerpunk-
te werden sein: Armut und Existenz-
sicherung, Infrastruktur und &ffentliche
Daseinsvorsorge, Schutz natrlicher
Ressourcen, sanfter Tourismus, fairer
Handel, Frauengeschichte und Gen-
der Mainstreaming. Hintergrund fiir
diese Auswahl ist das Européische
Jahr zur Bekédmpfung von Armut und
sozialer Ausgrenzung. Kernzeit der
20. Brandenburgischen Frauenwoche

ist vom 4. bis 14, M&rz 2010, die lan-
desweite Auftaktveranstaltung ist am
4. Mérz.

Lust auf die neue macht die Doku-
mentation der alten Frauenwochen,
die jetzt erschienen ist. Die Publika-
tion ,Frauenpolitik im Spiegel der
Macht — Accessoire oder Motor der
Entwicklung?" zur 19. Brandenburgi-
schen Frauenwoche enthalt neben
den Ergebnissen der Auftaktveran-
staltung vom 5. Marz 2009 auch eine
Auswahl von Berichten weiterer Ver-
anstaltungen und Aktionen. Die Bro-
schiire kann unter www.frauenrat-
brandenburg.de in der Rubrik Publika-
tionen herunter geladen werden.

Projekt fiir Wiedereinsteigerinnen

¢ Der Verein Goldnetz hat im Sep-
tember das Projekt ,PEB-Erfolgs-
Netz" gestartet: Ziel ist, die berufli-
che Situation von Frauen, insbe-
sondere von Wiedereinsteigerinnen
im Bezirk Charlottenburg-Wilmers-
dorf zu verbessern. Fur Frauen, die
nach einer beruflichen Auszeit wieder
in den Beruf eingestiegen sind, wird
ein spezielles Begleitprogramm und
Mentoring angeboten. Zum Angebot
gehdren auch Qualifizierungsbedarfs-

analysen fur Unternehmen im Bezirk,
um die Weiterbildungspotenziale
weiblicher Beschaftigter zu er-
schlieRen und die Konkurrenzfahig-
keit der Unternehmen zu erhéhen.
Das Projekt hat eine Laufzeit von zwei
Jahren und wird aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds und des
JobCenters Charlottenburg-Wilmers-
dorf geférdert.

Interessierte finden unter www.
goldnetz-peb.de Informationen.

Frauenkriminalitat und Frauenvollzug

¢ In der Bundesrepublik spielt die
Kriminalitét und die Strafverfolgung
von jungen Mé&dchen und Frauen sta-
tistisch gesehen nur eine marginale
Rolle. Der Frauenstrafvollzug ist ein
Randthema, das selten im Focus der
politisch Verantwortlichen, der Justiz-
verwaltungen und der Offentlichkeit
steht. Geschlechtsspezifische Aus-
wirkungen von MafRnahmen des Straf-
vollzugs werden in der Regel nicht
gepruft. Wie aber sieht die Realitat
im deutschen Frauenstrafvollzug und
in der JVA flr Frauen in Berlin aus?
Inwiefern finden geschlechtsspe-
zifische Erfordernisse Ber{icksichti-
gung in der Vollzugsgestaltung vor Ort
sowie in den gesetzlichen Regelun-
gen zum Strafvollzug?

Diese Fragen und mehr stehen bei
der Veranstaltung ,Frauenkriminalitat

und Frauenvollzug in Deutschland*
am Mittwoch, dem 30.September
2009, um 18.30 Uhr im Mittelpunkt,
zu der der Berliner Frauenbund 1945
e.V. einladt. Referentin ist die Vorsit-
zende der Bundesarbeitsgemein-
schaft Frauenvollzug — Dr. Helga Ein-
sele e.V,, Gabriele Grote-Kux. Die Di-
plom-P&dagogin und Diplom-Sozial-
arbeiterin war langjahrige Vollzugslei-
terin und stellvertretende Anstaltslei-
terin der Berliner Frauenhaftanstalt
und ist seit 2006 als Referentin in der
Senatverwaltung fir Justiz.

Die Veranstaltung findet in den R&u-
men des Bertiner Frauenbundes,
Ansbacher Stralle 63, 10777 Berlin,
statt.

Internet-Info: www.berliner-
frauenbund.de
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Der Verein NIKE Pol-
nische Frauen in Wirt-
schaft und Kultur e. V.
zeigt in der Beletage bei
VOX Mobel, Genthiner
Strafe 36, 10785 Ber-
lin, diesmal Malerei von
Barbara Htiibner. Die
,Bertiner Begegnungen”
sind noch bis 30. Sep-
tember montags bis
freitags von 10 bis 19
Uhr und sonnabends
von 10 bis 18 Uhr zu
sehen.

DF-Fachtagung ,,Brutal normal?*

¢ Horrorfilme im Fernsehen, Hinrich-
tungen im Internet, Prigelszenen auf
dem Handy, Hardcore-Pornos auf
DVD, sexuelle Belastigung ini Chat-
room, Aufruf zur Vergewaltigung in der
Hip-Hop-Musik... Beim Thema Ge-
walt und Frauenverachtung in den
Medien stehen solche Beispiele ganz
oben. Sie sind aber nur die Spitze des
Eisberges, denn tatsachlich stehen
die Medien unter dem Generalver-
dacht, zur Steigerung von Brutalitét
und deren Normalisierung ursachlich
beizutragen. Hier setzt die Fachta-
gung ,Brutal normal? Gewaltver-
herrlichung und Frauenverachtung in
den Medien — Bestandsaufnahmen

und Strategien der Bekdmpfung" an,
die der Deutsche Frauenrat am 16.
Oktober 2009, in der Zeit von 10.30
bis 17.30 Uhrim Verbandehaus, Am
Weidendamm 1A in 10117 Berlin,
veranstaltet. An aktuellen Beispielen
aus unterschiedlichen Bereichen will
sie zur differenzierten Betrachtung
des Themas beitragen. Der DF setzt
damit einen Beschluss seiner Mitglie-
derversammlung 2008 um. Die Veran-
staltung findet in Kooperation mit dem
Deutschen Werberat statt. Interes-
sierte kbnnen sich bis zum 25. Sep-
tember 2009 anmelden.

Mehr Informationen unter www.
frauenrat.de im Internet.

Soroptimist International Forderpreis

Die Deutsche Union von Soroptimist
International hat jetzt wieder ihren Fér-
derpreis ausgeschrieben. Der Preis
wiirdigt Verdienste um die Verbesse-
rung der Stellung der Frau in der Ge-
sellschaft. Das Engagement soll be-
sonders darauf abzielen, den Anteil
von Frauen in Fihrungspositionen zu
erhéhen, Frauen in technischen und
nicht traditionellen Frauenberufen zu
fordern, die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf zu verbessern sowie die
Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern voranzutreiben. Der Férderpreis
ist mit 20.000 Euro dotiert und wird
am 8. Marz 2010 verliehen.
Vorschlége kénnen eingereicht wer-
den bei: Soroptimist International
Deutschland, Geschéftsstelle, Seel-
horststrale 51, 30175 Hannover.
Mehr Infos und Formular unter:
www.soroptimist.de

Aktuelle Termine
Tipps und Veranstaltungen

www. lfr-berlin.de

Meine Giite, wer hatte
das gedacht?!

Es war ein
Wahnsinns-Wettkampf,
eine Stimmung
im Stadion
- unbeschreiblich!

Betty Heidler,
Vizeweltmeisterin im
Hammerwerfen
Berlin 2009

Aus dem Programm der
Staatsbiirgerinnen

15. September 2009 um 18 Uhr

Die friedliche Revolution in
Berlin 1989-2009

Referent: Dr. Jens Schone, Mitarbeiter
des Landesbeauftragten tber die Un-
tertagen des Staatssicherheitsdiens-
tes der ehemaligen DDR

Gutshaus Steglitz, Schlo3stra3e 48

17. Oktober 2009 um 13 Uhr
Polnischer Nachmittag

Zur Einstimmung auf die Krakau-Rei-
se im Mai 2010 berichten Frauen des
Vereins NIKE Polnische Frauen in
Wirtschaft und Kultur e.V. Uber das
Leben der Frauen in unserem Nach-
barland Polen. Kostenbeitrag inklusi-
ve eines typischen polnischen Ments
12 Euro. Anmeldungen: 600 84 108.
Bibliothek, Tempelhofer Damm 4

26. Oktober 2009 um 18 Uhr

»Wie es damals war ...“

Erinnerungen an den 9. November
1989, Moderation: Hella Weingart.
Bibliothek, Tempelhofer Damm 4

14. November 2009 um 11 Uhr
Ehrung Frau des Jahres 2009

Ausgezeichnet wird Helga Niebusch-
Gerich, Grundungsvorsitzende der
Frauenbriicke Ost-West e.V.

Infos: www. staatsbiirgerinnen.org

Wir Berlinerinnen i
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Der LFR Berlin ist als gemeinniitzig anerkannt
und Spenden von der Steuer absetzbar.

Einladung zum Festakt

,30 Jahre LFR - Frauen bewegen Berlin“

Montag, 16. November 2009, 18 Uhr
Berliner Rathaus

Grufiworte

Staatssekretdrin Prof. Barbara Kisseler,
Chefin der Senatskanzlei

Harald Wolf (Die Linke),
Senator flir Wirtschaft, Technologie und Frauen

Marlies Brouwers,
Vorsitzende des Deutschen Frauenrates

,Das Prinzip Partnerschaftlichkeit

Mit den Frauen aus der Krise
Festvortrag von Prof. Dr. Gesine Schwan

Ihre Spende fiir unser Jubildumsjahr!

Landesfrauenrat Berlin e. V.
Kontonummer 600 487 00 16
Pax Bank eG - BLZ 370 601 93

Verwendung: Jubilaum 2009
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