Wir Berlinerinnen

Liebe Ladies,

es ist die K-Frage, die mich umtreibt. Nein, ich meine weder die Kanz-
lerin noch das Klima, nicht Krisen oder Katastrophen und auch nicht
Kirchen oder Kélner Katakomben. Das Keyword lautet ,Karriere*.
Passend zum Internationalen Frauentag hat das Beriner Wissen-
schaftszentrum fir Sozialforschung (WZB) gerade festgestellt, dass
Karriere weiterhin Mannersache ist. Und warum? Es liegt wie schon
wor 30 Jahren, sagt das WZB, zumeist an Vorurteilen der Arbeitgeber,
insbesondere in der Privatwirtschaft. Dort hatten bei Bewerbungen
heute selbst Ingenieurinnen und Naturwissenschaftlerinnen schlech-
tere Chancen als gleichqualifizierte Manner. ,Frauen gelten als nicht
so produktiv, weniger belastbar und weniger karriereorientiert®, so
WZB-Studienleiterin Alessandra Rusconi. ,Erschreckend” nennt sie
die Karriereunterschiede bei Frauen und Mannern zwischen 30 und
49 Jahren. Ménner seien viermal so haufig erwerbstétig wie hochqua-'
lifizierte Frauen. Manner mit kleinen Kindern arbeiteten dabei sogar
haufiger in der Privatwirtschaft als kinderlose Kollegen.

Wer mir angesichts dieser schockierenden —wenn auch nicht wirklich
Uberraschenden — Erkenntnisse mit der wohlfeilen Bemerkung kom-
men sollte, dass gar nicht alle Frauen Karriere machen wollten, muss
mit einem Gewaltausbruch meinerseits rechnen. Versprochen.
Und weil es so prima passt: Unser neuer Hoffnungstrager an der
Spitze des Bundeswirtschaftsministeriums hat nicht nur einen Ret-
tungsfonds fur notleidende Unternehmen kreiert, sondern diesem
auch gleich einen honorigen Lenkungsrat verpasst. Neun Mitglieder
wird das Gremium stark sein. Acht sind bereits berufen. Sie méchten
raten, wie diese aussehen? Richtig, Sie haben 100 Punkte gewonnen
und so viele Waschmaschinen, wie Sie nach Hause tragen kénnen.
Es ist ein geschlossener Herrenclub. Das noch fehlende neunte Mit-
glied dieses Mannerbiotops wird der Staatssekretar sein. Wetten?!
Bitte schreien Sie, Ladies, sofern Sie noch Luft haben!

vielseitig - verbindend - vielversprechend

Herzlichst lhre
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Berliner Frauenpreis 2009

¢ Seit 1987 wird der Betrliner Frau-
enpreis verliehen —und welche Ge-
burtswehen hat er erlebt! Daran er-
innerten sich Cornelia Schmalz-Ja-
cobsen‘als damals zusténdige Se-
natorin und ,ihre" Frauenbeauftrag-
te Carola von Braun lebhaft am
Rande der Verleihung des Frauen-
preises am 6. Marz im Roten Rat-
haus. Diesmal hatte ,Geburtshelfe-
rin Schmalz-Jacobsen die Rolle
der Laudatorin fir Sybille Rothkegel
Ubernommen. Sie facherte mit spar-
barer Empathie den Werdegang der
neuen Preistragerin auf. Die Eltern
erklarte Nazigegner, der dominante
Vater Martin Hirsch, SPD-MdB in
Bonn, spater Richter des Bundes-
verfassungsgerichts, der von Toch-
ter Sybille eigentlich erwartete, dass
sie die juristische Laufbahn ein-
schlagen wirde. Diese jedoch hatte
anderes im Sinn. Als Schulerin ge-
rade noch ausgezeichnet mit ei-
nem Preis des damaligen Regieren-
den Burgermeisters Klaus Schiitz,
verlieR sie zwei Jahre vor dem Abi-
tur die Schule, um nach Paris zu ge-
hen und:Buchhandlerin zu werden.
Sieben Jahre in Kairo als Hausfrau
und Mutter folgten. Dann jedoch
fihrte ihrWeg zum Studium.an die
FU Berlin, das sie 1989 als Diplom-
Psychologin abschloss. Hier hat
sie das Behandlungszentrum fur
Folteropfer mit aufgebaut und dabei
erreicht, dass sich der Blick der
Helfer und der Offentlichkeit auch
auf Frauen richtete, anfangs keine
Selbstverstandlichkeit. Sybille Roth-
kegel hat Opfer des Balkankrieges
betreut, hat mit Kindersoldaten in
Sierra Leone gearbeitet und in.Ber-
lin mit Opfern rechtsextremer, frem-
denfeindlicher und anitsemitischer
Gewalt. Sie ist Grinderin der Initia-
tive ,Recht, Wurde, Helfen". Dass
die neue Tragerin des Berliner Frau-
enpreises trotz des.vielen Leides,
das sie gesehen hat, so lebensfroh
geblieben ist, liegt, wie sie beiihrer
Danksagung einrdumte, an ihren
Kindern und Enkelkindern, ihrem
Lebenspartner und vielen guten
Freundinnen und Freunden — und
diese warenin beeindruckender Zahl
zur Preisverleihung gekommen.
Juliane von Friesen
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Jahreshauptversammlung 2009

Start ins Jubilaumsjahr mit Neuaufnahmen

+ Beiseiner Jahreshauptversamm-
lung Mitte Januar hat der LFR Berlin
drei neue Mitgliedsorganisationen auf-
genommen: die DAB Regionalgruppe
Berlin-Brandenburg, den Al-Dare.V.
und den Soroptimist International Club
Berlin-Mitte. Die Versammlung war
gleichzeitig Auftakt fir das Jubildums-
jahr 2009 unter dem Motto ,30 Jahre
LFR —Frauen bewegen Berlin®. Zufali
oder nicht — am Veranstaltungstag,
dem 19. Januar, war genau vor 90
Jahren ein grof3er Tag fur die Frauen
in Deutschland: Am 19. Januar 1919
durften sie zum ersten Mal wahlen
und sich wahlen lassen.

Berliner Frauengeschichte

In der Tradition der Frauenvereine von
einst wolle der LFR Berlin im Super-
wahljahr dafur werben, dass die Berli-
nerinnen von ihrem Wahlrecht — aktiv
wie passiv — Gebrauch machen, kiin-
digte die LFR-Vorsitzende Juliane von
Friesen bei der Jahreshauptversamm-
lung eine gemeinsame Aktion mit an-
deren Landesfrauenraten an. Im Vor-

feld der Bundestagswahl steht im
Sommer ein Wahlforum auf dem Pro-
gramm, bei dem sich Wahlerinnen
Uber frauen- und gleichstellungspoli-
tische Ansatze der im Bundestag ver-
tretenen Parteien informieren kénnen.
Im geschichtstrachtigen Jahr 2009,
in dem das Grundgesetz und damit
auch der Gleichberechtigungspara-
graf 860 Jahre altwerden, soll ein Fo-
kus auf der Frauengeschichte liegen.
Dazu werden ab dem Frlhjahr zum
Beispiel Stadtrundgénge angeboten,
bei denen Aktivistinnen der Frauen-
bewegung und auch die LFR-Ge-
schichte selbstim Mittelpunkt stehen.
Ein Ausflug zum Archiv der deutschen
Frauenbewegung in Kassel ist im
April geplant. Héhepunkt des LFR-Ju-
bilaumsjahres ist jedoch der Festakt
am 16. Novemberim Berliner (Roten)
Rathaus.

Am 9. Juli 1979 griindeten Aktive der
Arbeitsgemeinschaft Berliner Frauen-
verbande im Rathaus Schéneberg mit
einem einstimmigen Beschluss den
LandesFrauenRat Berlin. Die Dele-

gierten der Griindungsversammiung
kamen damals aus 18 Verbanden,
seit dem 19. Januar 2009 z&hlt der
LFR aktuell 46 Mitgliedsorganisa-
tionen. Die neu aufgenommene DAB
Regionalgruppe Berlin-Brandenburg
will unter anderem Akademikerinnen
befahigen, ihr Fachwissen wirkungs-
voll zu nutzen, und lebenslanges Ler-
nen férdern. Der Verein Al-Dar ist vor
25 Jahren aus einem Selbsthilfe-
projekt fur arabische Frauen entstan-
den und hat seitdem eine vielfaltige
Projektpalette zur Beratung und Be-
treuung von Familien arabischer Her-
kunft entwickelt. ,Soroptimist inter-
national® ist die weltweit gréfite Ser-
vice-Vereinigung berufstatiger Frauen
mit rund 100.000 Mitgliedern in Gber
3.000 Clubs in 113 Landern. Vor 15
Jahren haben Frauen aus dem West-
und dem Ostteil der Stadt den SI-Club
Berlin-Mitte als ersten Club nach der
deutschen Wiedervereinigung ge-
grandet.

sbr

Das sind die Neuen im LFR Berlin

DAB RG Berlin-Brandenburg

Die Regio-
nalgruppe
des Deut-
schen
Akademike-
rinnenbundes
bietet regel-
manig Vor-
trage immer
um 17.30 Uhr an jedem dritten Diens-
tag im Monat an. Veranstaltungsort:
Finnland-Institut, Georgenstralie 24,
Berlin-Mitte, danach Jour Fixe.

Internet-Infos zu den neuen Mit-
gliedsorganisationen: www.dab-
ev.org, www.al-dar.de, www,
clubberlinmitte.soroptimist.de

Al-Dar e.V.

- Al-Dar ist
)) ein gemein-
r'/{f, (I, Q;b nutziger,
W LAY

e eingetrage-

ner Verein.
Al-Dar existiert seit 1984, Sein Name
bedeutet,,das Haus" im Sinne von ,Zu-
hause" Die arabischen Frauen be-
trachten es als Ort der Begegnung
und Bildung, wo eine breite Palette
verschiedener Kurse, Aktivitaten und
Jugendhilfemalnahmen stattfinden.

Die Arbeitsphilosophie von Al-Dar
findet in folgenden Motti ihren Aus-
druck:

% Die Religion gehort Gott — die Hei-
mat gehdrt allen.

% Die Grenzen unserer Toleranz wer-
den nur erreicht von Intoleranz.

¥ Die Mutter ist eine Schule. Ist
sie ausreichend gefordert worden, ent-
steht ein groRartiges VolK.

SI-Club Berlin-Mitte

Soroptimist In-
ternational ist
eine der grofiten
Service-Vereini-
gungen berufs-
tatiger Frauen
weltweit. Wir set-
zen uns auf der Basis von internatio-
naler Verstandigung und Freundschaft
fur die Verbesserung der Stellung der
Frau, hohe ethische Werte, Men-
schenrechte fur alle und Gleichheit,
Entwicklung und Frieden ein. Der
Club Berlin-Mitte besteht seit 1994,
Wir haben in den letzten Jahren u.a.
Férderunterricht im M&dchenprojekt
RABIA finanziert. Zurzeit unterstitzen
wir Hand-in-Hand-Patenschaft e.V.
Daneben diskutieren wir einmal im
Monat im Rahmen aktueller Vortrage
und pflegen internationale Freund-
schaften mitunseren link-Clubs Ams-
terdam-Amstelveen und Imperia.

= - . -
Wir Berlinerinnen inmr
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Von Jahr zu Jahr: Neujahrsempfange
Blirgerstiftung - IHK und HwK - SPD-Fraktion Berlin - HBB

+  Lebenskunstist schwer—theore-
tisch wie praktisch.” Mit dieser Er-
kenntnis leitete Wilhelm Schmid
seine Worte zum neuen Jahr in der
Villa Grisebach ein. In den Kulturtem-
pel in der FasanenstralRe hatte die
Burgerstiftung Berlinam 7. Januar ge-
laden. Die Géste, unterihnen ,Tages-
spiegel'-Kolumnist George Turner
und seine Frau, KPM-Chef Jorg Wolt-
mann sowie SFB-Urgestein Joa-
chim Braun, lauschten dem Kurzvor-
trag des Professors und selbsternann-
ten philosophischen Seelsorgers" mit
steigender Aufmerksamkeit und
wachsendem Vergnugen. So erfuhren
sie, dass burgerschaftliches Engage-
ment, das heute in aller Munde ist,
friher schlicht Nachstenliebe genannt
wurde. Da zuckten nicht nur die Mund-
winkel der friheren Bundestagsvize-
prasidentin Antje Volimer und des
Berliner Kulturstaatssekretédrs André
Schmitz. Dieser hatte zuvor schon
mit Unternehmerin und Mazenin Ruth
Cornelsen die 2009 anstehenden
Grol3projekte diskutiert. ,GrolRRe Stad-
te brauchen grofle Werke", waren
seine Worte, die scheinbar auf einhel-
lige Zustimmung stielten, so auch
beim Gastgeber des Abends, Grise-
bach-Chef und Kulturdoyen Bernd
Schultz. Dieser hatte zuvor schon der
Burgerstiftung zum anstehenden zehn-
jahrigen Grlindungstag im September
2009 gratuliert. Gefeiert werden soll
wegen des Jubildumsandrangs in
diesem Jahr jedoch erst 2010. Das
verriet Bernhard S. Elias, Deutsche
Wohnen AG, der sich ehrenamtlich
im Vorstand der Burgerstiftung enga-
giert. Dann wird auch die neue Vorsit-
zende dabei sein, Heike Maria von
Joest, die unter ihrem Geburtsnamen
Kunstmann bis 2008 Hauptgeschafts-
fahrerin von Gesamtmetall war.
Eigentlich war es wie immer: Spa-
testens seit Handwerks- und Indus-
trie- und Handelskammer die Vertre-
ter von Politik und Wirtschaft zum
Jahresauftaktins Ludwig Erhard Haus
einladen - 2009 zum funften Mal —
kommen alle, bis auf einen: den Re-
gierenden Burgermeister. Klaus Wo-
wereit glénzte auch am 9. Januar

durch Abwesenheit, was wiederum
Eric Schweitzer — wie schon in den
Vorjahren — veranlasste, dem Stadt-
oberhaupt etwas spitz alles Gute
zum neuen Jahr ausrichten zu lassen.
Die Gluckwiinsche dirften Klaus Wo-
wereit nach der Rickkehr aus dem
Urlaub erreicht haben, denn seine Bit-
te hatte der IHK-Prasident an immer-
hin 1.700 Gaste gerichtet. Unter die-
sen befanden sich gut gelaunt und
Wasser trinkend unter anderem der
Burgermeister und Wirtschaftssena-
tor Harald Wolf und etliche seiner
Senatskollegen. Finanzsenator Thilo
Sarrazin etwa Ubte sich ebenso wie
zuvor schon HwK-Prasident Stephan
Schwarz in der Verdrangung dunkler
Wirtschaftswolken und empfahl zu-
dem (anderen), einfach 2009 ein biss-
chen mehr Geld auszugeben. Das
taten denn einige tatséchlich, indem
sie die ausgestellten Bilder der ,Schle-
sischen 27" fir jeweils 500 Euro er-
warben oder dem Foérderverein Berli-
ner Schloss e.V. beitraten. Daneben
gab es wie in den Vorjahren jede Men-
ge Maoglichkeiten zu Gesprachen al-
ler Art, an denen sich unter anderem
Reiner Hunold (Air Berlin), Ulrich
Misgeld (Semperlux), Hans Jérg Si-
mon (Berliner Wasserbetriebe), Jérg
Woltmann (KPM) und Gabriele
Thoéne (Zoo Berlin) beteiligten. Zum
Renner im Laufe des Abends ent-
wickelten sich die Barchen, die das
Berliner Burgerbrau freigiebig verteilte.
Sie durften die Besucher nach Hause
nehmen, wohingegen der BMW
730d, den BMW-Chef Hans-Reiner
Schroeder als Blickfang im LEH-
Eingang platziert hatte, weder ver-
schenkt noch verlost wurde — sehr
zum Bedauern der meisten.

Nein, das war sicher kein einfacher
Besuch fur Jan Eder, dem Hauptge-
schaftsfuhrer der IHK. Am Vorabend
hatte sein Chef, IHK-Prasident Eric
Schweitzer, das Fehlen des Regie-
renden Burgermeisters beim Neu-
jahrsempfang der Kammern gertgt,
was den Genossinnen und Genossen
so gar nicht gefailen hatte. Unterneh-
mensberaterin Sybille Uken, selbst
langjahriges SPD-Mitglied, argerte

sich auch Stunden spéter noch, dass
die Wirtschaftsvertreter Klaus Wowe-
reit seinen Urlaub so missgdnnten
und bemerkte leicht schadenfroh, nun
musste Jan Eder eben zum Canossa-
Gang antreten. Das hinderte diesen
am 10. Januar aber nicht, mit dem
Gastgeber des Neujahrsempfangs,
dem Vorsitzenden der SPD-Fraktion
im Abgeordnetenhaus, Michael Miil-
ler, einen intensiven Meinungsaus-
tausch zu betreiben. Uberhaupt wa-
ren an diesem spaten Vormittag im
.Manzini“ in der Reinhardtstrafe lan-
gere Gesprache angesagt. Das lag
wohl nicht zuletzt am ,drohenden”
Bundestagswahlkampf — schliellich
wird im September gewéhlit. So wa-
ren auch die SPD-Volksvertreter zahl-
reich vertreten, unter ihnen Klaus-Uwe
Benneter, Petra Merkel, Mechthild
Rawert und Wolfgang Thierse.
Ganz entspannt wirkte, da inzwi-
schen ohne Mandat, Ditmar Staffelt,
als wohlbestallter EADS-Reprasen-
tant. Ihn sah man sowohl zusammen
mit Multi-Prasident Werner Gegen-
bauer als auch mit Volksbank-Chef
Holger Hatje und Stadtentwicklungs-
senatorin Ingeborg Junge-Reier.
Zahlreich vertreten war auch das RBB-
Direktorium mit Hagen Brandstiter,
Claudia Nothelle und Navid Gou-
darzi. So entspannt wie auf diesem
Neujahrsempfang werden sie sich
unter Politikern in diesem Superwahi-
jahr wohl nicht mehr bewegen kén-
nen. Juliane von Friesen freute
sich, im Gedrange das langjéhrige
LFR-Vorstandsmitglied Barbara
Faccanizu treffen, und winschte ihr

personlich alles Gute fiir 2009.
Effektive Arbeitsteilung in eventin-
tensiven Zeiten, das praktizieren Cor-
nelia und Volker Weihe in Perfek-
tion: Wéhrend die Charity-Lady am
14. Januar zu ,Meet me in Mitte“ in
die franzésische Botschaft am Pari-
ser Platz zu Kaffee und Kuchen geeilt
war, besuchte der Ex-KaDeWe- Chef
den Neujahrsempfang des Handels-
verbandes Berlin-Brandenburg (HBB)
im Roten Rathaus. Dort gab es mit
Wirsingkrautwickeln, Buletten und
weiter auf Seite 5
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Jahresveranstaltung zum Berliner
Landesgleichstellungsgesetz

¢ 50 Prozent Frauen in den Auf-
sichtsraten der BSR, BVG, Behala
und anderer Berliner Betriebe, fiir de-
ren Besetzung der Senator fur Wirt-
schaft, Technologie und Frauen ein
Vorschlagsrecht hat - dieses Ziel
nannte Harald Wolf fur 2009. Nicht
ohne Stolz wies er bei der Jahresver-
anstaltung zum Berliner Landes-
gleichstellungsgesetz (LGG) am 22.
Januar darauf hin, dass dieses Ziel
mutmallich mit der Neubesetzung
des BVG-Aufsichtsrats bereits in Kiir-
ze erreicht sei. Die LFR-Vorsitzende
Juliane von Friesen lobte Senator und
Senat dafiir, konnte aber nicht umhin,
eine solche Quote auch fur die Vor-

* stande einzufordern, die ungeachtet

einer Vorstandsvorsitzenden bei der
BSR von einer auch nur annghernd

ausgewogenen Besetzung mit Frau-
en und Mannern weit entfernt seien.
Zusammen mit der Prasidentin der
Européischen Frauenlobby (EWL),
Brigitte Triems, diskutierte die LFR-
Vorsitzende persénliche Strategien und
Erfahrungen in Gremien, insbesondere
auch im Rundfunkrat des RBB. Dies
interessierte die zu der Tagung gelade-
nen Frauenvertreterinnen in den Ein-
richtungen des Landes Berlin, die be-
zirklichen Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten sowie die frauenpoli-
tischen Sprecherinnen der Parteien im
Berliner Abgeordnetenhaus nicht zu-
letzt wegen der im Februar ausstehen-
den Neuwahlen der Vorsitzenden die-
ses Gremiums besonders.

Far groRe Aufmerksamkeit sorgte
auch der Vortrag von Claudia von Gé-

Berlinale Abschluss 2009

* Gibt es ein Menschenrecht auf
wérmere Kleidung? Um es mit Radio
Eriwan zu sagen: Im Prinzip ja, aber
nicht, wenn man Star auf der Berli-
nale und weiblichen Geschlechts ist.

Da heil3t es: Pardon wird nicht gege-
ben! Wahrend ménnliche Stars wie
Leonardo Di Caprio, Keanu
Reeves, Ralph Fiennes oder Mario
Adorf zumindest ihre kélteempfind-
lichsten Kérperpartien mit schnieken
Designeranzugen, gelegentlich auch
mit Ménteln und Schals schiitzen,

und der von Steve Martin begleitete
Pink Panther gar in garantiert kélte-
resistentem Pltischkosttim vor dem
Berlinale Palast Hof hielt, schienen
ihre Partnerinnen den Februar in Ber-
lin mit dem Friihling in Cannes oder
Venedig verwechselt zu haben. Bei
ortstiblich winterlichen Temperaturen
und scharfem Ostwind sah man sie
auf dem roten Teppich auf Stilettos
strumpflos und nattirlich schulterfrei
und &rmellos. Klar, es gab jede Men-
ge glitzernden Behang an Demi
Moore oder Catherine Deneuve zu
sehen, aber Brillanten an den Ohren,

wie gro3fidchig bei Kate Winslet zu
bewundern, wérmen bekanntlich

kein bilBchen, auch wenn sie ,a girl's

best friends” sind. Selbst zur Béren-
verleihung am ,Tag der Liebe" fand
sich niemand, der fur die erneut bib-
bernden weiblichen Stars wie Jury-
Préasidentin Tilda Swinton und die
Hauptdarstellerin des Abschlussfilms
Julia Kbhler auf die Barrikaden ge-
gangen wére. Der Tierschutz fihlte
sich offenbar nicht zustandig. Dabei
ging es doch am letzten Berlinale-Tag
um Béren. Diese allerdings fellfreien
Bronzetiere mit unterschiedlichen
Uberziigen in Gold und Silber erhiel-
ten am 14. Februar die kéltegeprtifte
Regisseurin Claudia Llosa fiir ihren
Film ,La tete asustada” und Birgit
Minichmayr als beste Darstellerin.
Die Preistréagerinnen wirkten keines-
wegs schockgefroren, da spétestens
bei der Abschiussparty ohnehin alle
wieder auftauten. Bei Dieter Kosslick
war das nicht nétig. Der Berlinale-Chef
war wéhrend des gesamten Festivals
eingemummelt in Hut, Schal und
Mantel, darunter mal im Smoking,
mal im roten Kapuzenpulli. Eine Ber-
linale-Chefin kann es wohl witterungs-
und kleidungsbedingt nie geben. Spé-
testens zur Festivalhalbzeit ldge sie
mit Lungenentziindung zu Bett.
Juliane von Friesen

lieu. Die Politikwissenschaftlerin
schlug unter der Uberschrift ,\Vom
Politikverbot ins Kanzleramt" den Bo-
gen vom Kampf um das Frauen-
wahlrecht bis zur ersten Kanzlerin
Deutschlands. Einig war frau sich,
dass der Einsatz, ja Kampfum reale
Gleichstellung auch weiterhin drin-
gend geboten ist.

Zum vierten Mal in Folge bilanzierten
Fachleute aus Verwaltung, Hoch-
schule, Wirtschaft und Politik die
MaRnahmen und Programme der
Frauenférder- und Gleichstellungs-
politik fur die Beschaftigtenim 6ffent-
lichen Dienst anlasslich des Jahres-
tages des Inkrafttretens des LGG vor
18 Jahren. Seither hat sich die Situa-
tion der weiblichen Landesbedienste-
ten kontinuierlich verbessert.  JvF

Neujahrsempfange

weiter von Seite 4

Kassler die deftigere Kost. Die schien
den Anwesenden gut zu munden. Die
eher pessimistischen Prognosen in
der Rede von Wirtschaftssenator Ha-
rald Wolf hatten den circa 300 Gas-
ten den Appetit ganz offensichtlich
nicht verdorben. So mancher Mittel-
standler verstand den Mangel an Op-
timismus in der Politik aber Uber-
haupt nicht. Die Auftragsbicher
seien doch gut gefillt, war recht
h&ufig zu héren. Stadtentwicklungs-
senatorin Ingeborg Junge-Reier
jedenfalls lauschte derartigen Bot-
schaften mit Freude. Zuvor hatte sie
HBB-Prasidentin Karin Genrich
nicht nur fréhlich begrult, sondern
auch der Nichtberlinerin mit einigen
Gastenamen unter anderem dem
der LFR-Vorsitzenden locker auf die
Sprlinge geholfen.

Frohlich begrufit wurde Volker Wei-
he nach dem Empfang mit Sicher-
heit zu Hause: Ehefrau Cornelia hat-
te namlich, wie Unternehmerin Regi-
na Seidel als Besucherin beider
Empfange berichtete, das im Ku-
chen der Ehefrau des franzdsischen
Botschafters versteckte Krénchen
gefunden und naturlich als Trophde
mit nach Hause gebracht.

Wir Berlinerinnen i
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Tipps + Tipps + Tipps

Abend zu Christa Reinig

+ Der Vortrag ,Das Gelbe vom
Himmel" am 26. Marz zu Ehren von
Christa Reinig beginnt um 19.30
Uhr im Spinnboden Lesbenarchiy,
Anklamer Strale 38, 10115 Berlin.
,Christa Reinig, radikale lesbische
Feministin, die im September letz-
ten Jahr mit 82 Jahren verstarb, ist
eine der grof3en Dichterlnnen und
kompromisslosesten Schriftstel-
lerinnen des 20. Jahrhunderts. Ihr
zu Ehren und um ihren wundervoll
schwarzen Humorin Erinnerung zu-
rufen, laden wir zu einer Lesung mit
Ausschnitten aus ihren Blichern
und preisgekronten Horspielen ein.
Sie war aktiv in der Frauen- und
Lesbenbewegung, und vielleicht
kommen auch alte Weggefahrtin-
nen, um ihren Worten zu lauschen
und sich an sie zu erinnern”, heifdt
es in der Einladung. Der Eintritt ist
frei, eine Anmeldung nicht nétig.

Fotoausstellung
,Frauen, die forschen*

¢ 24 Spitzenforscherinnen sind
derzeit in der Fotoausstellung
,Frauen, die forschen" in der Urania
zu sehen. Die TSB Technologie-
stiftung Berlin hat die Portrats von
Bettina Flitner im Auftrag des Frau-
enMediaTurms Koin in die Haupt-
stadt geholt. Von den 24 gezeigten
Wissenschaftlerinnen sind derzeit
funfin Berlin tatig: Prof. Dr. Martina
Déren, Charité-Universitatsmedizin
Berlin, Prof. Dr. Olga Holtz, Techni-
sche Universitat Berlin, Prof. Dr.
Caroline Lasser, Freie Universitat
Berlin, Prof. Dr. Martha Lux-Steiner,
Helmholtz-Zentrum Berlin fur Mate-
rialien und Energie GmbH, sowie
Prof. Dr. Karin Mélling, Wissen-
schaftskolleg Berlin. Drei Professo-
rinnen, Doren, Lux-Steiner und Mél-
ling, debattierten bei der Erdffnung
am 9. Marz in der Urania mit Bet-
tina Flitner. Die Fotografien sind bis
zum 8. Mai montags bis freitags in
der Zeit von 14 bis 21 Uhr bei freiem
Eintritt zu sehen.

Mehr Tipps finden Sie auf
www.lIfr-berlin.de

Aktion ,,Frauen gehen wahlen!“

¢ Vor 90 Jahren durften Frauen in
Deutschland zum ersten Mal wahlen
und machten davon regen Gebrauch.
In diesem Jahr sind die Berlinerinnen
aufgerufen, das Europaparlament und
den Deutschen Bundestag zu wéhlen
und sich auRerdem an einem Volks-
entscheid zu beteiligen. In anderen
Bundeslandern werden Landtage und
Kommunalparlamente gewahlt - 2009
ist ein Superwahljahr. Deshalb hat der
LandesFrauenRat Berlin gemeinsam
mit den Landesfrauenraten Mecklen-

burg-Vorpommern, Niedersachsen,
Sachsen-Anhalt und Sachsen sowie
dem Frauenpolitischen Rat Land Bran-
denburg die Aktion ,Frauen gehen
wahlen!" entwickelt. Mit Postkarte und
Flugblatt wollen wir Frauen dazu mo-
tivieren, Politikerinnen und Palitikern
Fragen zu stellen und den gleichstel-
lungspolitischen Gehalt ihrer Aussa-
gen unter die Lupe zu nehmen. Mit-
gliedsorganisationen kénnen Post-
karten und Flugblatt fur eigene Aktivi-
taten beim LFR Berlin bestellen.

WudH:bogan voe Ely Hearape 2o &sben Wah won Fracen in Csatechland am 19, Janvar 1915

Aus den Gremien: Berliner Familienbeirat

+ Der Berliner Beirat fur Familien
veranstaltet seit Januar in sechs Be-
zirken Familienforen. Bei diesen Fo-
ren will der Beirat mit Familien in
direkten Dialog treten. Der Familien-
bericht solle nicht tiber, sondern mit
den Familien erarbeitet werden, heildt
es. Die Foren werden in Kooperation
mit dem Institut far Entwicklungs-
planung und Strukturforschung (ies)
GmbH durchgefiihrt.

Hintergrund fur die Familienforen ist
der erste Familienbericht, den der
Beirat jetzt erarbeitet und der 2010
veroffentlicht werden soll. Dieser Be-
richt soll neben einer Analyse der be-
stehenden familienorientierten Ange-
bote und MaRnahmen, Empfehlun-
gen und Handreichungen fir deren
Weiterentwicklung zusammentragen.

Dialog mit Berliner Familien

Die Foren finden in Neukolin, Pankow
(Prenzlauer Berg), Friedrichshain-
Kreuzberg (Friedrichshain), Marzahn-
Hellersdorf, Spandau und Steglitz-
Zehlendorf (Steglitz) statt. Diese Be-
zirke wurden ausgewahlt, um die
Vielfalt der Berliner Familien auf-
zugreifen und die idealtypischen so-
zialen und 6konomischen Unter-
schiede innerhalb Berlins abzu-
bilden. Die Teilnahme am Familien-
forum ist jeweils kostenlfrei. Verpfle-
gung und Kinderbetreuung werden
gestellt. Die Anzahl der Teilnehmen-
den ist jeweils auf 60 begrenzt.

Uber die Arbeit des Familienbei-
rats und die Foren informiert die
Website www. familienbeirat-
berlin.de im Internet.

ﬂﬂﬁ,- Wir Berlinerinnen
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Frauennetzwerke sind unerlasslich

Symposium in der Niederlandischen Botschaft

+ Die Niederlande haben seit 1890
ein weibliches Staatsoberhaupt. Ob
deshalb die Frauen in unserem Nach-
barland nach der Geburtihres Kindes
schneller an den Arbeitspiatz zurtick-
kehren als hierzulande? Ob deshalb
der Anteil der Frauen in Fuhrungsposi-
tionen hoher ist als bei uns und die
Angebote der Kinderbetreuung fle-
xibler auf die Bedurfnisse von Muttern
und Vatern zugeschnitten sind? Beim
Symposium ,Frauen in der Wirtschaft
— Karriere istweiblich!" am 4. Februar
in der Niederlandischen Botschaft
tauschten die Teilnehmerinnen nie-
derlandisch-deutsche Erfahrungen
aus. Dabei wurde deutlich: Karriere

1 istnoch immer nicht wirklich weiblich.

Vielfach werden Frauenunternehmen
als ,Weiberwirtschaft' abqualifiziert.
Auf Einladung des LFR Berlin, des
EWMD und des Verbandes deut-
scher Unternehmerinnen (VdU) waren
rund 100 Fuhrungsfrauen — Selbst-
standige, Freiberuflerinnen, Manage-
rinnen, Unternehmerinnen, Frauen in
Leitungsfunktionen — in die Botschaft
gekommen, um zu diskutieren und
zu netzwerken.

Nach den anregenden Vortragen von
Mirella Visser, Prasidentin European
Professional Women's Network, und
Antje Melissen, Geschaftsfuhrerin
Melissen & de Jong, bildete die Ge-
sprachsrunde mit Heide Meyer, VdU-
Vorsitzende Berlin, Anke Domscheit
vom European Women's Manage-
ment Development Network EWMD
und den beiden Vortragenden den Ho-
hepunkt der Veranstaltung. Frauen
kénnten sich gegenseitig unterstit-
zen, miussten sich aber méglichst in
zwei Netzwerken engagieren, em-

Rita de Graaf, Veranstalterin aus der Wirtschaftsabteilung der Botschaft, die
TFH-Frauenbeauftragte Heidemarie Wiist und die LFR-Vorsitzende Juliane

von Friesen tauschten sich aus.

pfahl Anke Domscheit. ,Das berufs-
spezifische Netzwerk ist wichtig, um
Kontakte aufzubauen und zu pflegen.
Das Frauennetzwerk ist aber auch
wichtig.” Fur Mirella Visser sind Frau-
ennetzwerke ,helfende Hafen". Sie
seien wichtig als Plattform flr neue
Ideen, fur den Austausch von Innova-
tionen. Frauennetzwerke wachsen
sehr schnell, wusste Antje Melissen
aus Holland zu berichten. Der Grund:
.Netzwerke sind ein wichtiger Teil des
unternehmerischen Erfolgs."

Heide Meyer wies darauf hin, dass
Frauen ihr Licht véllig zu Unrecht unter
den Scheffel stellen. ,Wir Frauen glau-
ben immer, die anderen miissten mer-
ken, wie gut wir sind. Aber das mus-
sen wir laut sagen, nur dann bekom-
men es alle mit. Die Manner kénnen
das. Wir sind oft besser, aber wir sa-
gen es nicht’, betonte sie. Auf Frauen
werde sozialer Druck ausgeliibt, dass

sie zum Beispiel Kind und Karrriere
nicht unter einen Hut bekamen, warf
Mirella Visser ein. Deswegen gebe
es auch in Holland einen sehr hohen
Frauenanteil bei den Teilzeitbeschaf-
tigten. Anke Domscheit, heute Top-
managerin bei Microsoft Deutschland,
hat erlebt, wie sie als junge Mutter
plotzlich nicht mehr beférdert wurde.
Da flhlte sich die Ostdeutsche ,in die
Steinzeit versetzt" und wechselte den
Arbeitsplatz. Sie weil, dass viele Frau-
en in solchen Fallen die Selbststan-
digkeit wahien, weil sie so Beruf und
Familie besser vereinbaren kénnen.
Beim Thema ,Quote” waren sich die
Diskutantinnen dann aber doch un-
eins: Antje Melissen findet, die Quote
sei,keine gute Idee", und Mirella Vis-
ser konterte: ,Wir kdnnen quotieren,
weil wir qualifizierte Frauen haben.”
Heide Meyer weil aus Erfahrung,
dass Frauen nicht alles nur durch ihre
Arbeit schaffen kdnnen. ,Wir mtssen
zeigen, dass wir da sind.” Anke Dom-
scheit ist ganz klar fur die Quotierung
und engagiert sich deshalb zum Bei-
spiel in der Initiative ,Frauen in die
Aufsichtsrate”, SchlieRlich ,haben wir
eine 98prozentige Mannerquote. Da
wirkt nicht nur die Leistung.”

Sabine Réhrbein

Das Podium: Anke Domscheit, Heide
Meyer, Moderatorin Anke Plattner, Mi-
rella Visser und Antje Melissen.
Fotos (2): Réhrbein

Wir Berlinerinnen 1i'iﬂ|'|r
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Grindungsurkunde des LandesFrauenRates Berlin e.V. mit den Unterschriften

des ersten Vorstandes.

30 Jahre LFR - Frauen bewegen Berlin

LFR feiert Jubilaumsjahr 2009

¢+ Am 9. Juli 1979 griindete die Ar-
beitsgemeinschaft Berliner Frauen-
verbdnde im Raum 2113 des Rathau-
ses Schéneberg mit einem einstimmi-
gen Beschluss den LandesFrauenRat
Berlin e.V. als neuen Dachverband der
Frauenorganisationen in Berlin. Es
war eine bewegende Zeit - eine frauen-
bewegte Zeit. Zwei Jahre zuvor hatten
sich die traditionellen Frauenverbande
und die autonomen Frauengruppen
zu einer ersten gemeinsamen Konfe-
renz getroffen — angeregt vom Berliner
Informationsbtiro der Kommission der
Européischen Gemeinschaft, die ge-
meinsam mit der Senatsverwaltung
fur Familie, Jugend und Sport die drei-
tagige Zusammenkunft auch finan-
zierte. ,Wir waren heute nicht hier,
wenn Kampfe des 19. und 20. Jahr-
hunderts nicht ausgefochten, wenn
nicht Erfolge erzielt worden wéren!"
versuchte die damalige Vorsitzende
des Deutschen Staatsburgerinnen-
Verbandes und Sprecherin der Ber-
liner Frauenverbande, Johanna Lem-
ke, die Briicke zwischen erster und
neuer Frauenbewegung zu schlagen.
Am LFR-Grlindungstag wurde sie zur
ersten Vorsitzenden des neuen Dach-
verbandes gewahlt. Die weiteren Vor-
standsfrauen der ersten Stunde wa-

L P S

|_ASeuer Anfang in neuer Form

Die  Arbeltsgemelnschaft Berliner Trauen-
varbiinde hal slgh am vergangencn Montag
aufgelost und als ,Landesfruuenrat ‘Bur}in“
new gegrindsl. Damil haben auch dic Bacliner
Frauenverblnde eine Dachorganisation, die
wie in den andersn Bundesiindern, ein Lan-
desverband. des BPeutschen Frauenrates ist,
Am neuen Anfapg in neuer Form steht such
cine neue Satzung, die es ermbglichl, dabd sich
mehr Gruppen als bisher betelligen. Waren in
der Arbeitsgemeinschaft neben den traditio-
nellen Frauenverblinden, die sich mit politi«
scher Bildung und Berufsbildung [ir Fraden,
mit der Intaressenvertretung nicht berufstiti-
ger Frauen und karitatlver Acbeit belassen,
nur die Fravenorganisationen der drei Partel-
sy CDU, FDP 'und SPD vertrelen, so sn!ln?:.
_un im Landesfrauenrat rnuch g;ewm'kﬁz:élal:
che Frouengrappen. aufgenommen :
‘Langlristig -hgoligﬂi;gn_. auch “auf die Milarbeit
autoncmer Gruppan; war auf der Griindungs:
yersammiiing zuhtren.

Zur Vorsitzenden des neven Landesirauen-
ralgs Berlin wyrde Johanna Lemke vom Deut-
schen Stoatsbiirgerinnenverband gaw&'l:.l!. il
ihrer Stallverteeterin Hannelora Langa-Stimp-
figr vom Deutschen Hausirauenbund, Zu den
Arbeltsschwerpunkten, file die sich der Lan-
desfrauenral zuerst stark machen will, geho-
ren die Naghbetreuung von' Frauen, die das
Frauenhaus verlussen, und eine Sleflungnah-

me zom Thema Anti=Diskriminicrungsges,
satz”, y

-.ﬁﬂﬁ,— Wir Berlinerinnen

Notiz aus dem ,Tagesspiegel” vom
15. Juli 1979

Griindungsmitglieder des LFR Berlin

Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen Berlin
Arbeitskreis Emanzipation der FDP

Berliner Frauenbund 1945

Deutscher Arztinnenbund

Deutscher Berufsverband fir Krankenpflege
Deutscher Evangelischer Frauenbund Berlin
Deutscher Frauenbund fiir alkoholfreie Kultur
Deutscher Hausfrauenbund Berlin

Deutscher Staatsbiirgerinnen-Verband

Deutscher Verband berufstatiger Frauen Club Berlin
Deutscher Verband Frau und Kultur '
Frauengruppe der judischen Gemeinde
CDU-Landesfrauenvereinigung

Katholischer Deutscher Frauenbund
Landfrauenverband West-Berlin

Verband der weiblichen Angestellten Berlin

Verein fiir internationale Jugendarbeit

Verein katholischer Lehrerinnen

ren: Annelore Lange-Stumpfig (stell-
vertretende Vorsitzende), Gertraud
Schilling (Schriftfthrerin) und Hilde
Rasch (Schatzmeisterin) sowie Anne-
gret Baedecke-Torberg, Dr. Erika Su-
chan und lka Kiar als Beisitzerinnen.
,Die Enge unserer Stadt bedeutet
diesmal im Gegensatz zu der Weit-
raumigkeit deutscher Flachenstaaten
vielleicht die Chance eines Uber-
schaubaren Raums, wenn untersucht
werden soll, wie und ob Frauen sich
der Unzulanglichkeit ihrer Situation
bewuft sind, wo Anderungen in Aus-
bildung und Beruf, wo Hilfestellung fiir
erwerbstatige oder alleinstehende
Mitter nétig sind", kommentierte Jo-
hanna Lemke die LFR-Grundung in
einem Beitrag des Bandes ,Wohin
geht die Frauenbewegung?" von Gise-
la Gassen, die sich spater als ,Ge-
burtshelferin der Verbandspublikation
,Wir Berlinerinnen" und als erste LFR-
Geschaftsfihrerin Verdienste erwor-
ben hat. ,Gutist auch, dass hier nicht
jeder Verband allein arbeitet und fur
sich", schreibt sie weiter. ,Ich meine,
dass ein solcher Zusammenschluss
von groRem Wert ist, der auch mit
Sicherheit eine gréRere Durchschlag-
kraft hat, als wenn irgendein Verband

allein etwas unternimmt. Und deshalb
dieses Sprachrohr: Landesfrauenrat.*

Jubildumsprogramm

Das Jahresprogramm 2009 des LFR
Berlin wird vom 30-jahrigen Bestehen
gepragt: Geplant sind ein Ehemali-
gentreffen am 9. Juli im Rathaus
Schdneberg und der offizielle Festakt
am 16. November im Berliner Rat-
haus sowie Stadtrundgange zur Frau-
engeschichte. Darlber hinaus setzen
weitere Veranstaltungen gleichstel-
lungspolitische Akzente, wie zum
Beispiel die Podiumsdiskussion zum
Thema , Entgeltgleichheit' im Rahmen
der UCW-Messe zum Frauentag am
14. Mérz. Ebenso sind Foren zu Gen-
derfragen im Vorfeld der Bundestags-
wahl und Gesprachsabende mit Poli-
tikerinnen; so mit Staatssekretérin
Almuth Nehring-Venus (Linke) am 20.
Aprilim UCW, geplant. sbr

Eine Bitte: Durch mehrerer Um-
ziige ist die LFR-Aktenlage heute
diirftig. Deshalb sind die Mitglieds-
organisationen aufgerufen, ehe-
malige LFR-Aktive zu benennen.
Bitte wenden Sie sich an die LFR-
Geschaftsstelle.

Wir Berlinerinnen Tﬁﬁﬂr



Seite 10

Thema

03/09

@[wt" i“?ﬁ/ MENSCHLICH
A / 79  GESEHEN

s

AT N S
Fiir Frouen engagiert

Nichis mlt einer Teministln
gomein heol clic Fraw, die sich
fiir dig Probleme,. die Bolangs
und di= Rechte der Trouen ein-
setztr Jolawnna Lemke.

Als erste Worsitzende deg im

Jult gepriladelen ELandesfrau-

enrats ist sie stark engagiert

und kilmpft im vorparlamanta-
risehen Teld wm Gevechtizkeit,
obne ‘ihre eigene Weiblichkeit
verloren ¢u baben.  Frauvenlra-
Hencsipd in®, sagt sio, wik miis-
sefn uns il den Minncrn ar~
rangieren, was nichi helBt, sie
alebt auch zu bekidmplen.*

Johanna ILemke hozeichnet
sich selbsi als SpiHiziinder: Die
in Berlin Geborene  heivotate
whhrend ihres Jura-Studiums,
o2 mit Mann wand Kindern
nach Stolp in Pommern, wo sie
die Nazizeit' verbrachte, Erst
nach 1845, nach der Fluchl mit
zwel klelnen Kindorn, wurde
ste in dip Berufstitigkeit ge-
driingl. Nach eibigen schweren
Schicksalsschiiigen zog die ver-
witwete Frau nach Berlin zu-
rlick, Von 1957 bis 1965 wirkie
sle-als Mitglied der CDU-Frak-
flon in der Tempelhoier Da-

girksverordneten-Versammlung.
. 1976 4rat sle aug der Partef aus,

Im Staglsblirgerinnen-ver-
band fand Johanna Lemke ein
Forum flr ihre Arbeit: Fraven
(iber ibre Rechte und die
Gleichberechtigung  zu  inlov-
mieren., ,Die  Derlin-Situation
seheint es zu erfordern, dal
man sieh engaglert”, melnt sie
und hofdl, da wvicle, wie sig,
aus der Anonyemilit auflauchen,
‘Die sechsfache Grofimutter hat
tich selbst eine Grenze lhrer
Aktivititen gesetzt — in absch-
barer Zeit —, will aber weiters
‘hin filr alle Probleme da sein,
Studienrelsen, Thealerbesucha
und Kaonzerte — alles, was jatzt
auf der Strecke bleibt, steht
denn auf dem Programm —
aber Teuverwehr fir den ELan-
deafrpuenyat  will  Johanna
Lemke immér bleibeo. nyb,

Zeitungsausschnitt aus der ,Berli-
ner Morgenpost“vom 21. November
1979, der in der Rubrik ,Menschlich
gesehen”die erste Vorsitzende des
LFR Berlin Johanna Lemke portra-
tiert — typischerweise fiir die Zeit
als eine Frau, die nichts mit einer
Feministin gemein hat, stattdes-
sen sechsfache GroBmutter ist.

Mit der Q durchs Jahrhundert

+ Das neunte Jahr der vergangenen
elf Dekaden war ausnahmslos ein
besonderes — politisch im Allgemei-
nen und frauenpolitisch im Besonde-
ren, im Positiven wie im Negativen.
In den USA wird am 20.
1909 Februar der erste natio-
nale Frauentag zur Propagierung des
Frauenwahlrechts ausgerufen. Und
am 10. Dezember erhalt die Schwe-
din Selma Lagerlof als erste Frau den
Literaturnobelpreis.
Zum ersten Mal wahlen
1919 am 19. Januar auch
Frauen die Mitglieder der deutschen
Nationalversammlung; ihre Wahlbe-
teiligung betragt 82,3 Prozent. Am
19. Februar spricht mit Marie Juchacz
(SPD) die erste Frau vor dem neuen
Parlament, dem 37 Frauen (8,7 Pro-
zent) angehéren. Und am 15. Januar
wird Rosa Luxemburg zusammen mit
Kar} Liebknecht verhaftet und kurz
darauf ermordet.
Im Juni findet in Berlin
1929 der Kongress zum 25-
jahrigen Bestehen des Weltbundes
fur Frauenstimmrecht und Staatsbur-
gerliche Frauenarbeit statt, am 17. Ju-
ni wird ebenfalls in Berlin der Welt-
kongress fur Frauenarbeit eréffnet und
am 20. Oktober tagt dort der Reichs-
kongress werktatiger Frauen —berufs-
tatige Frauen werden zu Heldinnen
der modernen Frauenromane. Undin
der ersten Fernsehausstrahlung am
8. Méarz Uiber den Sender Witzleben
werden Bilder von Frauen in Bade-
anziigen gezeigt.
Noch bevor es am 1.
1939 September zum Uberfall
auf Polen kommt und deutsche Trup-
pen den Krieg beginnen, tritt am 13.
Februar die , Dienstpflichtverordnung®
in Kraft, die die Heranziehung von
Frauen zum Kriegsdienst zum Ge-
genstand hat. Am 18. Mai wird das
Frauenkonzentrationslager Ravens-
bruck eréffnet mit der Inhaftierung von
860 deutschen und sieben ¢ster-
reichischen Frauen. Und am 21. Mai,
dem Muttertag, wird erstmals das
Ehrenkreuz fur die deutsche Mutter
vertiehen.
Am 23. Mai tritt das
1949 Grundgesetz fur die Bun-
desrepublik Deutschland in Kraft. Des-
sen vier Matter haben nicht zuletzt

mit Hilfe einer gewaltigen Postkar-
tenaktion erreicht, dass in Artikel 3
die Gleichberechtigung von Frauen
und Méannern verankert wird. Am 30.
Mai billigt der 3. Deutsche Volkskon-
gress die Verfassung der DDR. Dort
ist in Artikel 7 festgelegt, dass alle
Gesetze aufgehoben werden, die der
Gleichberechtigung der Frau entge-
genstehen. Am 8./9. Oktober schlies-
sen sich in den drei Westzonen Frau-
enverbande zum Deutschen Frauen-
ring e.V. zusammen, Uberall entste-
hen lokale Frauenausschiisse — auch
in Berlin. Und in Frankreich erscheint
Simone de Beauvoirs epochales Werk
,Das andere Geschlecht’, das die
erste und neue Frauenbewegung ver-
binden wird und somit der frauenpoli-
tischen Debatte um Jahre voraus-
greift.
Am 1, Februar wird bei
1959 einer Volksabstimmung
in der Schweiz die Einfuhrung des
Frauenwahlrechts auf Bundesebene
verworfen. Am 2. Februar wird Indira
Gandhiin Neu Delhi Prasidentin der
indischen Kongresspartei. Das Bun-
desverfassungsgericht erklartam 19.
Juli das Alleinvertretungsrecht der Va-
ter fur ihre Kinder und das Letztent-
scheidungsrecht in Fragen der Kin-
dererziehung fUr verfassungswidrig.
Und Barbie, das 29 Zentimeter grofie
Schénheitsideal aus Vinyl, beginnt
seinen Siegeszug durch die Kinder-
zimmer der M&dchen.
Am 8. Marz wird die
1969 Tradition des Internatio-
nalen Frauentages in Westdeutsch-
land wiederentdeckt und neu belebt.
Der DGB verabschiedet auf seinem
8. Ordentlichen Bundeskongress in
Mtnchen im Mai sein ,Programm fiir
Arbeitnehmerinnen®. Am 4. Juli er-
scheint das Konterfei von drei Parla-
mentarierinnen der ersten Stunde auf
einer Sondermarke: Marie Juchacz
(SPD), Marie-Elisabeth-Luders (FDP)
und Helene Weber (CDU). Am 28.
September geht die SPD mit 42,7
Prozent als Siegerin aus der Bundes-
tagswahl hervor. Die Ursache hierfir
sind die Frauen: 3,6 Millionen mehr
Frauen als Manner waren 1969 wahl-
berechtigt — zu den Wahlwerbege-
schenken gehdren Gbrigens sinniger-
weise auch Kochloffel. Und mit Golda

ﬁﬂﬁr Wir Berlinerinnen
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Etappen der Frauengeschichte

Meir wird am 17. Marz erstmals eine
Frau zur Ministerprasidentin Israels ge-
wahlt.

im Marz protestieren im
1979 Iran Frauen —vergeblich
— gegen die Einschrankung ihrer
Rechte, insbesondere den Schieier-
zwang. Am 3. Mai siegt in GroRbri-
tannien bei den Wahlen die Konser-
vative Patei und es beginnt die Re-
gentschaft der Eisernen Lady Mar-
garet Thatcher, die bis 1990 andauern
wird. Am 10. Mai gewinnen 29 Arbeite-
rinnen in Gelsenkirchen eine Klage
gegen Lohndiskriminierung. In Oster-
reich trittam 1. Juli das Gleichbehand-
lungsgesetz in Kraft, und in Paris
fordern 50.000 Frauen am 6. Oktober
das Recht auf freie und kostenfreie
Abtreibung. Am 18. Dezember verab-
schiedet die UNO das Ubereinkom-
men zur Beseitigung jeglicher Diskri-
minierung der Frau (CEDAW), dem
die Bundesrepublik spater beitritt. Und
am 9. Juli wird der LandesFrauenRat
Berlin e.V. aus der Taufe gehoben!

Am 9. November 6ffnet
1989 sich nach Monaten der
Ungewissheitim Zuge der friedlichen
Revolution in der DDR die Berliner
Mauer. Am 2. Dezember findet in der
Ost-Berliner Volksbuhne ein Frauen-
kongress statt. Dabei verabschieden
die DDR-Frauen inr Manifest fiir eine
autonome Frauenbewegung.

Am 1. Mai tritt der Ams-
1999 terdamer Vertragin Kraft.
In seiner Folge erkennt die Bundesre-
gierung mit Kabinettsbeschluss vom
23. Juni die ,Gleichstellung von Frau-
en und Mé&nnern als durchgangiges
Leitprinzip" an und férdert dies unter
dem Begriff ,Gender Mainstreaming".
Am 26. Oktober legt Antonio La Per-
gola in der Rechtssache Tanja Krell
gegen die Bundesrepublik Deutsch-
land seine Schlussantrage vor. Die
Klagerin ist Elektronikerin und will
kunftig in der Abteilung ,Instandset-
zung Elektronik” arbeiten. ihr Wunsch-
arbeitgeber lehnt das unter dem Hin-
weis auf ihr Geschlecht ab: Es ist die
Bundeswehr. Der Generalanwalt beim
Européaischen Gerichtshof sieht darin
eine Diskriminierung von Frauen bei
der Berufswahl. Der EuGH folgt dieser
Auffassung zu Beginn des Jahres
2000. Und am 9. November be-

schlielt der Bundesausschuss der
Sozialistischen Jugend Deutsch-
lands — Die Falken die Einrichtung
,madchengerechter Zeltlager”.

Die Finanz- und Wirt-
2009 schaftskrise tobt und
weil die Jungs es offenbar nicht pak-
ken, ruft der ,Spiegel" am 26. Januar
den ,Planet der Frauen" aus. Der Stoff
reichtimmerhin fur vier Ausgaben. Am
22. Februar ruft das Europdaische Par-
lament erstmals den , Internationalen
Tag fur gleiches Entgelt” aus, dem der
Equal Pay Day als bundesweiter Ak-
tionstag am 20. Marz folgt. In Oslo
findet sich im fur den Friedensnobel-
preis zustandigen Komitee nur noch

..........Q..........O................'.............'.l..l.

Stadtfuihrungen fiir Frauen

Die Miitter des Grundgesetzes

mit Claudia von Gélieu (Frauentouren)

Start: Lieselotte-Berger-Strale/
Ecke Waltersdorfer Chaussee

Frauenpflaster Schoneberg

Sie lebten ihrer Zukunft ein Stiick voraus
26. August 2009 um 18 Uhr
mit Claudia von Gélieu (Frauentouren)

Anmeldungen in der LFR-Geschiftsstelle telefonisch
unter 785 70 10, per Mail an Ifr-berlin@t-online.de
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ein Mann wieder. Die Ubrigen vier
Mitglieder sind weiblich. Doch noch
immer gilt es, Hurden zu Uberwinden:
Die US-Amerikanerin Lindsey Van tut
dies, indem sie im tschechischen
Liberec von der Schan-ze in die Tiefe
segelt — mit ihrem knapp 100 Meter
weiten Satz wird sie am 20. Februar
die erste Weltmeis-terin im
Skispringen. Das heif’t je-doch nicht,
dass sie eine Chance auch auf
olympisches Gold hatte: In Vancouver
2010 sind die fliegenden Jungs
voraussichtlich wieder unter sich. Und
was uns das Jahr sonst noch bringt?
Hauptsache: voran!

' Juliane von Friesen

0000 0PN ODPOPNOPOPOIDOOODROOPOOOOOOOODOOOEOR 000

9. Mai 2009 um 15 Uhr

Teilnahme-Beitrag: 10 Euro

9.Juli2009 um 13 Uhr
mit Gudrun Blankenburg

Start: Rathaus Schéneberg
Teilnahme-Beitrag: 10 Euro

Start: Berliner Rathaus
Teilnahme-Beitrag: 10 Euro
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Frauentag 2009 = Kampftag im Superwahljahr7

¢ Der Internationale Frauentag, Inter-
national Women's Day, wird heute
weltweit am 8. M&rz begangen. Im
Kampf um die Gleichberechtigung
und das Wahlrecht fur Frauen ent-
standen, blickt er auf eine lange Tradi-
tion zurtick. Dabei ist nach wie vor
umstritten, an welche Ereignisse er
urspriinglich erinnern will. Seine Ge-
schichte ist mehrdeutig und durch his-
torisch-ideologische Kontexte beein-
flusst: Die deutsche Sozialistin Clara
Zetkin schiug bei der Zweiten Interna-
tionalen Sozialistischen Frauenkonfe-
renz am 27. August 1910 in Kopenha-
gen die Einfuhrung eines internationa-
len Frauentags vor. Soweit ist die Ge-
schichte bekannt. Die Erkldrungen
zur Wahl des Datums fallen dagegen
sehr verschieden aus.

Ursprungsmythen

Der Frauentag feierte am 19. Marz
1911 in Danemark, Deutschland,
Osterreich und der Schweiz revolu-
tionare Premiere, wobei sich die Frau-
enrechtlerinnen auf den Vortag bezo-
gen —der 18. Marz war von jeher Ge-
denktag fur die Gefallenen der Méarz-
revolution 1848. Am 8. Marz 1917 -
nach russischem Kalender am 23.
Februar — streikten in Sankt Peters-
burg die Arbeiter- und Soldatenfrauen
des armen Stadtviertels Wyborg und
I6sten damit die Februarrevolution
aus. Zu Ehren der Frauen in dieser
Revolution fiihrte die Zweite Interna-
tionale Konferenz kommunistischer
Frauen 1921 in Moskau den 8. Marz
als internationalen Gedenktag ein.

Wahrend des Kalten Krieges ent-
stand in Ablehnung der kommunisti-
schen Tradition eine alternative Her-
leitung. Danach gilt ein spontaner
Streik von Textilarbeiterinnen, der sich
am 8. Mérz 1857 in New York er-
eignet haben soll, als ,Geburtsstun-
de des Frauentages. Die Polizei soll
ihre Demonstration gegen niedrige
Léhne und unzumutbare Arbeitsver-
héltnisse blutig niedergeschlagen
haben, viele Frauen lieRen dabeij ihr
Leben, heillt es. Genau funfzig Jahre
spater wurde am 8. Méarz 1907 erst-
mals an diese Vorfalle erinnert. Meh-
rere Historikerinnen haben seit den
1980er Jahren darauf hingewiesen,
dass es sich bei dem Streik von 1857
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um eine ,Legende” handelt, die 1955
entstanden sei, um den Frauentag
von seiner sowjetischen Vorgeschich-
te zu ldsen. Dabei wurden die kon-
struierten Ereignisse von 1857 und
1907 zumindest teilweise mit einer
tats&chlich stattgefundenen Demons-
tration vermischt, die die New Yorker
Social Democratic Women's Society
am 8. Marz 1908 in New York unter
anderem zur Propagierung des Frau-
enwahlrechts veranstaltete. Auch da-
mals sollen Tabak- und Textilarbeite-
rinnen in den Streik getreten sein und
fur bessere Arbeitsbedingungen und
héhere Léhne protestiert haben. Ab
und an wird eine Feuerkatastrophe in
einer New Yorker Textilfabrik, die am
25. Mérz 1911 vermutlich 146 N&he-
rinnen das Leben kostete, im Zusam-
menhang mit der antisowjetischen
Herleitung des Frauentages erwdhnt.
Doch worauf immer sich der Ursprung
des Frauentags auch bezieht: Er ist
in dem Bestreben entstanden, Heldin-
nen zu kiren, die ohne Ricksicht auf
Leib und Leben fur eine gerechte
Sache gekampft haben. Diese ge-
rechte Sache war zur Geburtsstunde
1910/11 das Frauenwahlrecht: Und
s0 zogen eine Million Frauen am ers-
ten Frauentag unter dem Motto ,Her-
aus mitdem Frauenwahlrecht" auf die
Stralle.

Im Superwahljahr 2009 wird der einsti-
ge Kampftag fUr das Frauenwahlrecht

damit zur Aufforderung, die Program-
me der Parteien genau auf ihren
gleichstellungspolitischen Gehalt ab-
zuklopfen und die Wahlentscheidung
wohl abzuwagen. Bei der siebten Di-
rektwahl des Européischen Parla-
ments am 7. Juni 2009 sind in Deutsch-
land 33,2 Millionen Frauen und 31,1
Millionen Manner (Deutsche und
Unionsbiirger) wahlberechtigt. Die
Frauenstimmen haben auch bei der
Bundestagswahl am 27. September
2009 Gewicht, leben in Deutschland
doch ann&hernd 42 Millionen Frauen
und knapp 40 Millionen Méanner. Des-
halb sind
» gleicher Lohn fur gleichwertige
Arbeit,
P gleiche Karrierechancen fur Frauen
und Manner vor allem in der Privat-
wirtschatft,
P die paritatische Besetzung von
Aufsichtsgremien
und die partnerschaftliche Teilung von
Erwerbs- und Familienarbeit zwi-
schen Frauen und Mannern wichtige
Ziele fur mehr Geschlechtergerech-
tigkeit, die die Bundestagswahi ent-
scheiden kénnen. Tats&chlich ist eine
hohe Wabhlbeteiligung der Frauen
ebenso wichtig wie eine breite Aus-
wahl von qualifizierten Kandidatinnen,
die sich zur Wahl stellen.
Kampftag fur das Wahirecht ist der
Frauentag schon lange nicht mehr.
In den Anfangsjahren der Bundesre-
publik geriet er fastin Vergessenheit,
wéahrend er in der DDR mit Parteire-
den ritualisiert wurde. Die neue Frau-
enbewegung hat ihn fur sich entdeckt
und mit neuen alten Forderungen der
Vorkémpferinnen von einst verbunden.
Zum Frauentag demonstrierten die
Aktivistinnen gegen den § 218 und
fur Geschlechterdemokratie. 1975
hat die UNO den 8 Marz erstmals als
internationalen Frauentag gewurdigt.
Kurios: Am 8. Marz 1987 erschienen
anlasslich des Frauentages in Moskau
die ,burda-moden" als erste westdeut-
sche Zeitschrift in russischer Sprache.
Sabine Réhrbein

Foto: FES - virtuelle Ausstellung ,90 Jahre
Frauenwahlrecht. Die Frau im politischen

Plakat zur Reichstagswahl 1919"
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DGB: Auf uns kommt es an

¢ 90 Jahre Frauenwahlrecht, 60 Jah-
re Gleichstellungsartikel im Grundge-
setz, 50 Jahre Gleichberechtigungs-
gesetz — einige Meilensteine auf dem
Weg zur Gleichberechtigung liegen
bereits hinter uns. Wir haben viel er-
reicht und trotzdem: Echte Gleichstel-
lung in Palitik, Wirtschaft und Gesell-
schaft sieht anders aus. Das wollen
wir auch im Wabhljahr deutlich machen.
In Deutschland verdienen Frauen noch
immer bis zu 22 Prozent weniger als
Manner. Viele von ihnen bemuhen sich
taglich um eine Balance zwischen
Familie und Beruf. Und viele Frauen
wollen einen ebenso zugigen berufli-
chen Aufstieg wie ihre mannlichen
Kollegen. Deshalb engagieren sich
die DGB-Gewerkschaften — und vor
allem die Gewerkschaftsfrauen — fur
Entgeltgleichheit, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie gleiche Kar-
rierechancen. Frauen sind aber auch
wesentlich starker mit niedrigen Léh-
nen und unsicherer Beschaftigung kon-
frontiert. Dem setzen wir unsere For-
derungen nach Mindestihnen und der
Eindammung prekarer Beschaftigung
entgegen. Dass Frauen im Alter von

ihrer Rente leben kénnen, setzt gute
Beschaftigungschancen mit guter Be-
zahlung voraus. Gleichberechtigung
von Mann und Frau heilt fiir uns:
= gleicher Lohn fir gleichwertige
Arbeit
= Bildungs- und Betreuungsein-
richtungen fir alle Kinder
flexible Arbeitzeitmodelle
gleiche Karrierechancen
Einddmmung von Niedrigiéhnen
und prekarer Beschéaftigung
= sichere Rente
Wir werden die politischen Parteien
daran messen, welche Antworten sie
auf diese dringenden Fragen geben
— bei der Bundestagswahl genauso
wie bei der Europawahl, den Land-
tags- oder Kommunalwahlen. Denn
Frauen bestimmen mit und sie gestal-
ten mit.
Frauen bestimmt! Auf uns kommt es
an in Politik, Unternehmen und Ver-
waltungen. Denn eine Frau im Kanz-
leramt ist nicht genug — das ist wie
die berilhmte Schwalbe, die noch
keinen Sommer macht. Sorgen wir
daflr, dass mehr Frauen Verantwor-
tung Ubernehmen.

43448

dbb Frauenvertretung: Lieber gleichberechtigt als spater!

¢ Das Jahr 2009 bringt uns viele
Jubiléen:
= 90 Jahre Frauenwahlrecht
= 60 Jahre Artikel 3 Grundgesetz
.Frauen und Manner sind gleich-
berechtigt*
= 50 Jahre Gleichberechtigungs-
gesetz
Es hat sich viel getan auf dem Weg
zur Gleichberechtigung zwischen Man-
nern und Frauen, dennoch gibt es
noch viel zu tun: Frauen in Fithrungs-
positionen sind auch im &ffentlichen
Dienst rar. Frauen arbeiten haufig in
Teilzeit, um Familie und Beruf unter
einen Hutzu bekommen. Sie werden
bei den dienstlichen Beurteilungen
haufig schlechter bewertet als ihre
mannlichen Kollegen. Als wirde die
Quantitat der Teilzeitarbeit etwas Uber
die Qualitat der Leistung aussagen.
Die dbb bundesfrauenvertretung und
die Frauenvertretungen der Landes-
bunde und Mitgliedsverbénde setzen
sich fur eine geschlechtergerechte
Leistungsbewertung und gleiche Auf-

stiegschancen ein. Sie fordern auch
innerhalb der Mitgliedsverb&nde des
dbb beamtenbund und tarifunion eine
geschlechtergerechte Gremienbeset-
zung insbesondere bei Entschei-
dungsgremien.

Damit Frauen und Manner Familie
partnerschaftlich leben kénnen, brau-
chen wir eine qualifizierte und bezahl-
bare Kinderbetreuung, auch fiirr Schul-
kinder. Unabdingbar ist auch die Ein-
fuhrung eines familiengerechten Steu-
errechts. Hierzu gehort auch die voll-
standige steuerliche Absetzbarkeit
von Kinderbetreuungskosten.

2009 wird ein Superwahljahr: es ste-
hen Kommunal- Landtags- und Bun-
destagswahlen an. Auch das Euro-
paische Parlament wird neu besetzt.
Noch immer sind Frauen in Parla-
menten und Regierungen in der Un-
terzahl. Hier ist es unser aller Aufgabe
Frauen auf allen Ebenen zu unterstit-
zen. Damit Politik von allen fur alle
gemacht wird und alle gleichberech-
tigt sind|

KDFB: Schluss mit
Entgeltungleichheit

+ Am 8. Marz, dem Internationalen
Frauentag, demonstrieren weltweit
Frauen fur die Stérkung von Frauen-
rechten, fur mehr Gleichberechti-
gung, gleiche Léhne und bessere Ar-
beitsbedingungen. Der Katholische
Deutsche Frauenbund e.V. (KDFB)
unterstltzt diese Ziele und setzt
sich in Deutschland fur deren Errei-
chung ein. Aktuell fordert der Ver-
band die Verantwortlichen in Politik,
Wirtschaft und Kirche auf, endlich
fur mehr Lohngerechtigkeit zwischen
den Geschlechtern zu sorgen. ,Es
ist beschamend, dass wir heute im-
mer noch fiir die Beseitigung jeder
Form der Diskriminierung von Frauen
kémpfen mussen", stellt Ingrid Fisch-
bach, Prasidentin des 220.000 Mit-
glieder starken Frauenverbandes,
fest. Ungleicher Lohn trotz gleich-
wertiger Arbeit, das ist fur viele Frau-
en in Deutschland gangige Praxis.
Ihr Verdienst ist bei gleicher, teilwei-
se sogar besserer Qualifikation,
deutlich geringer als der Lohn von
Mannern. Obwohl beide Geschlech-
ter dem Grundgesetz nach gleichbe-
rechtigt sind, gibt es laut Statischem
Bundesamt einen Entgelt-Unter-
schied von 24 Prozent. Damit liegt
Deutschland europaweit auf dem
viertletzten Platz. Fur Fischbach ist
dies ,ein tralriges Zeichen, wenn
Gleichstellung nur als Wort auf dem
Papier steht.”

Der Katholische Deutsche Frauen-
bund sieht in dieser bestehenden
Entgeltungleichheit ein zentrales
gesellschafts- und frauenpolitisches
Thema. ,Es muss endlich Schluss
sein mit einer solchen Ungerechtig-
keit. Was fir Manner selbstverstand-
lich ist, muss auch fur Frauen gelten.
Deshalb fordern wir im Sinne des
Internationalen Frauentages eine
einheitliche Bewertung von Frauen-
und Mannerarbeit und die damit
verbundene gleiche Bezahlung®, so
die KDFB-Prasidentin. Dies ist nach
Meinung von Ingrid Fischbach ein
wichtiger Schritt auf dem Weg zu
einer tatsachlichen Gerechtigkeit.
Lohngerechtigkeit steht auch im Mit-
telpunkt des bundesweiten Equal
Pay Day am 20. Marz.

-ﬂTﬂﬁ,— Wir Berlinerinnen
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Aktionsbiindnis: Entgeltgleichheit schaffen

¢ Erstmals in Deutschland formiert
sich ein breites Aktionsbindnis aus
Wirtschaftsverbdnden und Frauenor-
ganisationen, das sich gemeinsam
fur den Abbau von Lohnunterschieden
zwischen Frauen und Ménnern ein-
setzt - das Frauennetzwerk Business
and Professional Women (BPW) Ger-
many, die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande
(BDA), der Deutsche Frauenrat (DF),
die Bundesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Frauenburos und Gleich-
stellungsstellen (BAG) und der Ver-
band deutscher Unternehmerinnen
(VdU) wollen an einem Strang ziehen.
Das Aktionsblndnis will den Equal
Pay Day 2009 am 20. Marz gemein-
sam als bundesweiten Aktionstag
durchfuhren. Der Termin markiert den
Zeitraum, den Frauen in Deutschland
Uber das Jahresende hinaus arbeiten
mussen, um auf das Vorjahresgehalt
ihrer méannlichen Kollegen zu kom-
men. Im vergangenen Jahr hatte die-
ser Aktionstag, initiiert vom BPW, am
15. April in Deutschland Premiere. In

Entgeltgleichheit in der EU

¢ Am 22. Februar 2009 hat das Euro-
paparlament zum ersten Mal den , In-
ternationalen Tag fur gleiches Entgelt*
ausgerufen. Das Ziel: auf die beste-
henden Ungerechtigkeiten bei der
Vergiitung von Mannern und Frauen
hinzuweisen. Die Abgeordneten ha-
ben ferner die Kommission in einer
Grundsatzerklarung aufgefordert, kon-
krete Vorschlage zur Uberwindung des
Lohngefélles vorzulegen. Aus ihrer
Sicht ist dazu eine Doppelstrategie
aus legislativen und nichtlegislativen
MafRlnahmen Uberfallig. Das Parla-
ment forderte die Kommission auf, bis
zum 31. Dezember 2009 einen Legis-
lativvorschlag Gber die Revision der
entsprechenden Rechtsvorschriften
vorzulegen. Da sich das Gesamtpro-
blem jedoch nicht allein durch Rechts-
vorschriften Iésen lie3e, sollen Kom-
mission und Mitgliedsstaaten die be-
stehenden Vorschriften durch Sank-
tionen verscharfen. Das Parlament
kritisierte gleichzeitig, dass das Ziel,
das Lohngefalle zu verringern, von den
meisten Mitgliedsstaaten ,nicht ener-
gisch genug" verfolgt werde.

diesem Jahr zieht er mit dem Aktions-
blndnis unter der Uberschrift ,Ent-
geltgleichheit schaffen - Ursachen
angehen” und einer Vielzahl von Ver-
anstaltungen nun weite Kreise. Dazu
gehoért auch eine Pressekonferenz
der Bundnispartner mit der Bundes-
ministerin flr Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend, Ursula von der Leyen
(CDU). Der BPW ladt am Abend des
Equal Pay Day zur Abschlussveran-
staltung ins Berliner Rathaus ein.
Dabei kénnen die Initiatorinnen dann
auch die Auszeichnung ,Ortim Land
der ldeen (Standortinitiative der Bun-
desregierung) entgegennehmen.

Hintergrund der verstarkten Aktivitaten
sind die Lohnunterschiede zwischen
Mannern und Frauen, die seit Jahren
nahezu unverandert bei 22 bis 23 Pro-
zent liegen. Zum Vergleich: Im EU-
Durchschnitt verdienen Frauen 17 Pro-
zent weniger als ihre mannlichen Kol-
legen. Diese Differenz hat eine Viel-
zahl von Ursachen: So sind Frauen
haufiger in Bereichen mit niedrigem
Lohnniveau beschaftigt, seltener in

gut bezahlten Fihrungspositionen zu
finden und verfligen wegen der Kinder-
erziehung liber weniger Berufsjahre.
Traditionelle Rollenbilder, wie das
Stereotyp des Vaters als Familiener-
nahrers, sind mitverantwortlich, wenn
Chefs Mannern mehrzahlen und da-
von ausgehen, dass sich die Frauen
sowieso lieber um Kinder und Haus-
halt kimmern. Schliefllich sind auch
staatliche Rahmenbedingungen, wie
das haufig unzureichende Angebot der
Kinderbetreuung fur die Situation mit-
verantwortlich. Das Aktionsbiindnis
will daher unter anderem die Debatte
iber die Grunde der Entgeltunter-
schiede zwischen Mannern und Frau-
en in Deutschland in die breite Offent-
lichkeit tragen und das Bewusstsein
far die Ursachen von Entgeltunter-
schieden scharfen sowie Wege zur
Uberwindung der Unterschiede auf-
zeigen und sich fUr einen zligigen
Ausbau der Kinderbetreuung einset-
zen. Zudem ruft es weitere Verbande
und Organisationen dazu auf, sich an
den Aktivitaten zu beteiligen.

Entgeltgleichheit im Bundestag

¢ |neiner Anhérung des Frauenaus-
schusses im Deutschen Bundestag
Ende Januar haben Sachverstéandige
das Familienerndhrer-Hinzuverdiene-
rinnen-Modell als eine wesentliche
Ursache der in Deutschland nach wie
vor bestehenden Entgeltungleichheit
zwischen Frauen und Méannern be-
nannt. Um gleiche Léhne fur gleich-
wertige Arbeit zu erreichen, forderten
die Sachverstandigen des Deutschen
Juristinnenbundes (djb) und der Ge-
werkschaft ver.di unter anderem ein
Verbandsklagerecht fir Antidiskrimi-
nierungsverbénde — dieses ist im
Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setz (AGG) nicht vorgesehen. Als
weitrere Hauptgrinde far die deutli-
chen Gehaltsunterschiede wurden die
Auszeit der Frauen fiir die Kinderer-
ziehung, fehlende Transparenz der
Lohnstrukturen, die fortschreitende
Deregulierung des Arbeitsmarktes,
die unterschiedliche gesellschaftliche
Wertschatzung der so genannten
Frauen- und Méannerberufe sowie teils
geschlechterdiskriminierende Tarif-
vertrage, Arbeitsbewertungssysteme

und Beférderungskriterien genannt. In
der Anhérung und aus den Stellung-
nahmen der Sachversténdigen wurde
mehrheitlich deutlich, dass die Frei-
willigkeit von Ma3nahmen allein nicht
ausreicht, um Entgeltgleichheit herzu-
stellen. Erforderlich sind vielmehr ver-
bindliche gesetzliche Regelungen
und eine Gesamitstrategie", bewer-
teten die stellvertretende Vorsitzende
der SPD-Bundestagsfraktion, Christel
Humme, und die frauenpolitische
Sprecherin der SPD im Bundestag,
Caren Marks, unisono das Ergebnis.
Frauenorganisationen wie der Katholi-
sche Deutsche Frauenbund (KDFB)
sehen sich in ihrer Forderung nach
Entgeltgleichheit bestatigt. , Trotz guter
Ausbildung und gleichwertiger Arbeit
verdienen Frauen in Deutschland im
Durchschnitt 24 Prozent weniger als
Manner*, so KDFB-Préasidentin Ingrid
Fischbach. ,Die Uberwindung dieser
Ungerechtigkeit ist ein zentrales The-
ma fur die Gleichstellung von Frauen
und muss daher von Palitik, Wirtschaft
und Tarifpartnern gemeinsam ange-
gangen werden." sbr
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Deutscher Frauenrat: Die Freiheit nehm‘ ich mir!

¢+  Anlasslich des Internationalen
Frauentages ruft die Vorsitzende des
Deutschen Frauenrates, Marlies Brou-
wers alle Wahlerinnen dazu auf, im
Superwahljahr 2009 von ihrem Stimm-
recht Gebrauch zu machen: ,'Eine
tiberganglose Erhebung aus ganzli-
cher politischer Rechtlosigkeit zu vol-
ler staatsburgerlicher Freiheit,' so ju-
belte einst Marie Stritt, fiuhrende
Stimmrechtlerin in Deutschland. Das
war genau vor neunzig Jahren, nach-
dem das Wahlrecht fur Frauen hier
endlich eingefuhrt worden war. Von
dieser Euphorie, wahlen zu dirfen, ist
heute nichts mehr zu spiiren. Im Ge-
genteil. Vielen ist diese Freiheit so
selbstversténdlich und dabei so fade
geworden, dass sie nicht einmal mehr
Gebrauch davon machen. Das ist ein
Armutszeugnis. Demokratie 1ébt von
Beteiligung, nicht nur vom Zuschauen.
Vom Mut, laut seine Meinung nicht
nur zu sagen, sondern auch die Aus-
einandersetzung dariber zu fithren.
Vom gesellschaftlichen (Ver-)Handeln",
so die DF-Vorsitzende. Es sei auch
eine Freiheit, keine Verantwortung tra-

Messe zum
Internationalen Frauentag

14. Marz 2009 von 11 bis 18 Uhr

LFR-Podiumsdiskussion
JFrauen sind MehrwWert
Gleicher Lohn fiir
gleichwertige Arbeit”
mit Monika Thiemen
(Bezirksburgermeisterin
Charlottenburg-Wilmersdorf),
Gisela Brokamp
(LFR BerlinfEWMD),
Dagmar Terbeznik (BPW)

16.30 Uhr Messe-Caf¢, 3. Etage
Samstag, 14. Marz 2009

e ]
viglseitia - verbindend - vielversorechend
e

SIGMARINGER STR. 1- 11-18 Uhr

gen zu mussen. Aber die hatten die
Stimmrechtsk&ampferinnen sicherlich
nicht gemeint, als sie von der neuen,
der volien staatsbirgerlichen Freiheit’
schwarmten. Lange und hart hatten
sie fur das Wahlrecht gekampft, ,als
Eintrittskarte in das Reich der Gleich-
berechtigung. Wir, inre Nachfahrinnen
haben davon enorm profitiert, haben
in fast allen Bereichen des Politischen
und Persénlichen Gewinne eingefah-
ren, wiewohl noch einige Rechnungen
offen geblieben sind," sagt Marlies
Brouwers. Und weiter: ,Als geschichts-
und verantwortungsbewusste Demo-
kratinnen rufen wir alle Mitblrgerinnen
anlasslich des Internationalen Frau-
entages daher auf: Setzen Sie lhre
(Wahl-)Stimme ein in diesem Jahr.
Gelegenheit haben Sie genug bei funf
Landtagswahlen, einer Reihe von
Kommunalwahien, Volksabstimmun-
gen, bei denen direkte Demokratie
praktiziert werden kann, bei der Euro-
pawahl am 7. Juni und nicht zuletzt
bei der Bundestagswahi am 27. Sep-
tember. Gehen Sie wahlen nach dem
Motto: Die Freiheit nehm' ich mir!*

UCW-Messe 2009

+ Zum Internationalen Frauentag
2009 6ffnet das Unternehmerinnen-
und Griinderinnenzentrum Charlotten-
burg-Wilmersdorf wieder seine Pfor-
ten: Am 14. Marz kénnen sich Frauen
und andere Interessierte in der Zeit
von 11 bis 18 Uhr Gber das Profil der
UCW-Mieterinnen informieren, sich
beraten lassen, austauschen, Erfah-
rungen sammeln sowie an Vortragen
und Schnupperkursen teilnehmen.
Der LFR Berlin stellt sich und seine
Mitgliedsorganisationen in seinen
Raumen in der dritten Etage vor. Um
16.30 Uhr I&dt er zur Podiumsdiskus-
sion ,Frauen sind MehrWert: Glei-
cher Lohn fiir gleichwertige Arbeit” ins
Messe-Café (3. Etage) ein. Wenige
Tage vor dem Equal Pay Day will die
Veranstaltung einen Anstoll zum ge-
sellschaftlichen Umdenken geben.
Interessierte sind herzlich eingeladen,
sich in die Diskussion einzubringen.
Fakten rund ums Thema Entgelt-
gleichheit sind unter www.
equalpayday.de, zur UCW-Messe
unter ucw-berlin.de zu finden.

Neues aus dem UCW

Vortrag: Historie von Ehe
und Partnerschaft

¢ Das Projekt,Reife-Zeit" im UCW
ladt am Donnerstag, dem 19. Méarz
2009, zum Vortrag mit Marie-Luise
Schwarz-Schilling ein. Ihr Thema:
,Die Ehe — Seitensprung der Ge-
schichte". Dabei geht es um die
historische und um die politische
Dimension von Ehe und Partner-
schaft, die heute allzu oft psycho-
logisch und biologisch untermauert
werden soll. Doch wie war es in an-
deren Jahrhunderten? Gab es , freie
Frauen®—und wenn ja, warum wur-
den sie abhangig? Fruher galt die
Sippe als idealer Ort der Lebensge-
meinschaft, heute sind es vermehrt
nichteheliche Paare und hat das
Ehemonopol ausgedient. Aber sind
Frau und Mann wirklich verschie-
den? Sollten sie besser getrennt
leben und eine ,Besuchspartner-
schaft" eingehen? Marie-Luise
Schwarz-Schilling entlarvt die ver-
meintlich biologischen Vorgaben
als politischen Willen einiger weni-
ger und zeigt Losungswege aus der
Jahrtausende alten Birde auf, die
uns erst seit 50 Jahren offen ste-
hen. Die Referentin lebt und arbeitet
als Autorin und Unternehmerin in
Berlin. Derzeit forscht sie mit Stu-
dierenden der TU Beriin und der
Universitadt Potsdam zu Themen
rund um die Veranderung des Weib-
lichen und Mannlichen in Partner-
schaft und Gesellschaft, an der
,2gerduschlosen” Revolution.

Die Veranstaltung findet in der Zeit
von 18 bis 20.30 Uhr im UCW,
Sigmaringer Straf3e 1, 10713 Berlin
(U7 —Blissestralle, Bus 101, 104)
statt. Fir die Teilnahme ist ein Kos-
tenbeitrag in H6he von 8 Euro zu
zahlen. Anmeldungen werden via
Email an info@die-finanzpianerin.de
oder telefonisch unter 86 20 13 70
erbeten. Als ,Reife-Zeit" haben sich
funf UCW-Unternehmerinnen (Bar-
bara Hoofe, Ingeborg Albinus, Mar-
garete Kriimpel, Renate Stein und
Judith Brandner) zusammenge-
schlossen. Ihr Ziel: Erfahrungen,
Kompetenzen und Starken fur Men-
schen um 50+/- zu blndeln.

Wir Berlinerinnen i
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W Soziales Lernen in der Schule heute NI

1 (P . ~’ Jf..o/ =
rda frauen+schule schreibt Preis fiir Soziales Lernen aus A

¢+ Gymnasien und/oder Gesamt-
schule? Die Senatsverwaltung fur
Bildung arbeitet derzeit an einer tief
greifenden Reform der Sekundarstufe
der Berliner Schulen, die Auswirkun-
gen auch auf die Grundschulen haben
wird. Diese Reform darf sich auf kei-
nen Fall in Verdnderungen des dule-
ren Rahmens erschépfen und dem
Trugschluss erliegen, dass notwen-
dige Strukturveranderungen im Innern
sich dann wie von selbst ergeben.
Diese vor allem mussen namlich
sorgfaltig geplant und eingetibt wer-
den. Viel ist in diesem Zusammen-
hang die Rede von Binnendifferen-
zierung und Individualisierung - jede
einzelne Schulerin/jeder einzelne
Schiler soll sich in ihrem bzw. sei-
nem persoénlichen Lerntempo inner-
halb des Gruppen- oder Klassenver-
bandes entwickeln kénnen. Diese
Konzepte laufen Gefahr, nicht mehr
als leere Formeln zu bleiben, wenn
die aktuellen Klassenfrequenzen und
Gruppengrofien nicht verringert wer-
den, wenn die Lehrkrafte nicht genii-
gend Zeit erhalten, um ihr Lehran-
gebot den veranderten Anforderungen
optimal anzupassen.

Neben diesen allgemeinen Uberle-
gungen muss betont werden, dass
der Entwicklung personaler und so-
zialer Kompetenzen von Schilerinnen
hier besondere Bedeutung zukommit.
Sozial kompetente Schiilerinnen sind
teamfahig und kénnen ihre Lernpro-
zesse selbststandig organisieren. In
ihrer Identitat starke Schilerinnen ler-
nen besser und erfolgreicher. Selbst-
bewusstsein, Ich-Stérke, soziale und
personale Kompetenz werden an vie-
len Berliner Schulen im Rahmen des
Sozialen Lernens entwickelt und
trainiert.

Soziales Lernen ist Teil eines erwei-
terten Lernbegriffs, der die Entwick-
lung von Handlungskompetenz zum
Ziel hatund die Grundlage toleranten
und friedfertigen Zusammenlebens
ist. Dazu tragen wesentliche Schlis-

He]ga-Moeﬁcke-Preis fir Soziales Lerner

selkompetenzen bei, wie Sach-, Me-
thoden-, personale und soziale Kom-
petenz. Die Uberzeugung, dass Team-
arbeit und Kooperationsfahigkeit ent-
wickelt und trainiert werden mussen,
verleiht der sozialen Kompetenz eine
besondere Bedeutung.
Konstruktives Arbeiten, ob im Team
oder in lockerer Zusammenarbeit, er-
fordert Kommunikationsfahigkeit, Fa-
higkeit zum Perspektivwechsel und
Konfliktfahigkeit sowie eine grund-
sétzliche Befurwortung partizipativer
Diskussions- und Arbeitsformen. Das
héngt eng zusammen mit der Ent-
wicklung und Starkung der persona-
len Kompetenz, also zum Beispiel der
Fahigkeit zur Organisation des eige-
nen Lernprozesses, zur Entwicklung
von Lé&sungsstrategien, der Bereit-
schaft, Hilfe anzunehmen und Hilfe
zu geben etc.

Im Aligemeinen wird davon ausgegan-
gen, dass Soziales Lernen Teil eines
jeden Unterrichts ist, also die tagli-
che Aufgabe aller Padagoglinnen.
Dennoch entwickeln sich soziale Kom-
petenzen nicht von selbst. Lemen muss
immer so organisiert werden, dass
niemand gezielt benachteiligt wird,
Diskriminierungen unterbleiben, indi-
viduelle Ermutigung und Anerkennung
erfolgt. Agieren und vor allem Reagie-
ren im Unterricht steht meist unter
hohem zeitlichem Druck, es ist, wie
sich oft zeigt, nicht nachhaltig, weil
— nicht zuletzt wegen dieses Zeit-
drucks — oft mehr Belehrung als auf
Einsicht zielend. Kinder und Jugend-
fiche mussen die Moglichkeit haben,
bei einem Konflikt selbst Ideen fur die
Ldsung zu entwickeln und diese zu
erproben — Soziales Lernen ist zu-
gleich Gewaltpravention. Sie mussen
lernen, Schritt fr Schritt Verantwor-
tung far ihr Miteinander zu Gberneh-
men, Diese Prozesse mussen im
Schulleben angeregt und padago-
gisch begleitet werden, damit aus
sozial kompetenten Schilerinnen so-
zial kompetente Erwachsene werden.

3%,

MaRgeblich beteiligt an der Ausarbei-
tung und Verbreitung der Angebote
zum Sozialen Lernen war die vor
einem Jahr verstorbene Reinickendor-
fer Studienratin Dr. Helga Moericke,
indem sie die an vielen Schulen be-
reits praktizierte Arbeit zur Starkung
der M&dchen zum Berliner Konzept
des Sozialen Lernens fur Madchen
und Jungen weiterentwickelte und
durch Fortbildungen und Supervision
begleitete.
Die Reinickendorfer Lehrerinnen
hatten Helga Moericke fur den Berli-
ner Frauenpreis 2008 vorgeschlagen.
Dieser Vorschlag konnte leider nicht
mehr beriicksichtigt werden, da Frau
Moericke im Januar 2008 verstorben
ist, aber die Mitglieder der Jury spra-
chen sich dafir aus, dass ihr eine an-
gemessene Ehrung in anderer Form
zuteil werden sollte.
Der Verein frauen+schule Berlin/Bran-
denburg e.V. hat deshalb den Helga-
Moericke-Preis fur Soziales Lernen
ins Leben gerufen, derim Jahr 2009
erstmals ausgelobt wird. Unter der
Schirmfrauschaft von Staatssekre-
tarin Almut Nehring-Venus soll die
Beispiel gebende Umsetzung des So-
zialen Lernens im schulischen Alltag
ausgezeichnet werden. Bewerben
kénnen sich bis zum 30.April 2009
Padagoginnen und Padagogen,
Teams oder Kollegien, deren Arbeit
im Bereich des Sozialen Lernens
langfristig konzipiert und durch Regel-
manigkeit verlasslich ist und sich als
nachhaltig erweist.
Der LFR Berlin wird sein Oktober-
Treffen dem Thema Soziales Lernen
widmen. Wir wollen das Konzept
dann nicht nur an bewahrten prakti-
schen Beispielen vorstellen, sondern
hoffentlich auch den Preistragerinnen
die Méglichkeit geben, von ihrer Arbeit
zu berichten.
Christin Grohn-Menard,
frauen+schule Berlin/Brandenburg

Weitere Informationen zum Preis
fiir Soziales Lernen finden Inter-
essenten unter www.frauen-und-
schule-berlin-brandenburg.de im
Internet.
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So viele Kinder betreuen die Berliner Kitas

*+ Am 15. M&rz 2008 wurden in den
1.798 Berliner Kindertageseinrichtun-
gen genau 113.724 Kinder betreut.
Laut einer Zahlung des Amtes flr Sta-
tistik Bertin-Brandenburg sind dies
3.737 Kinder oder 3,4 Prozent mehr
als am 15. Marz 2007. Daraus geht
auch hervor, dass 32.732 (28,8 Pro-
zent) der betreuten Knirpse jlnger
waren als drei Jahre und' 80.984 (71,2
Prozent) zwischen drei bis acht Jahre
(ohne Hortbetreuung) alt waren. Die
Eltern von 65.494 Kindern hatten mit
der Kita eine Ganztagsbetreuung ver-
einbart, das bedeutet, dass ihre Kin-
der sieben Stunden und l&nger in der
Kita betreut werden. Dagegen be-
suchten 12.719 M&dchen und Jungen
ihre Kita taglich bis zu funf Stunden,
35.508 Kinder funf bis sieben Stun-
den. Fur berlinweit nur drei Kinder
wurde eine Vor- und Nachmittagsbe-
treuung ohne Mittagsbetreuung ver-
einbart, 99 Prozent aller Kita-Kinder

afen demnach in der Kindereinrich-
tung zu Mittag.

29 Tagesvater

Am 15. Marz 2008 wurden in Berlin
ferner 4.569 Kinder, 219 Kinder mehr
als am Stichtag 2007, in &ffentlich ge-
forderter Kindertagespflege, also durch
Tagesmutter oder Tagesvater, betreut.
Von diesen Kindern waren 8 Prozent
noch kein Jahr alt, 36 Prozent waren
ein bis zwei Jahre alt, 26,8 Prozent
zwei bis drei Jahre und 29,2 Prozent
zwischen drei und 14 Jahren. Genau
29 von den insgesamt 1.324 Tages-
pflegepersonen sind Tagesvater. Ein
Jahr zuvor hatten die Jugendémter
1.311 Tagespflegepersonen gemeldet
(38 Tagesvéter). Tagespflegepersonen
waren fur nur 27 Kinder die GroRReltern
oder andere Verwandte. Die Eltern
von 2.001 Kindern nutzten eine durch-
schnittliche Betreuungszeit von sie-
ben und mehr Stunden.

Frauenbiindnis fiir Gesine Schwan

+ Unter dem Motto ,Gleichsteliung
JETZT!" hat die Berliner SPD-Bundes-
tagsabgeordnete und LFR-Vorstands-
frau Mechthild Rawert Ende Februar
zur Grindung eines Frauenbiindnis-
ses fur Gesine Schwan aufgerufen.
,Wir wollen viele Frauen — auch
aulderhalb der Sozialdemokratie — er-
mutigen und gewinnen, die Kandida-
tur von Gesine Schwan als Bundes-
prasidentin zu unterstltzen®, heillt es
in dem Aufruf. ,Eine erkennbare par-
teilibergreifende offentliche Unterstiit-
zung ist dringend geboten! Wir mus-
sen den Wahlfrauen und Wahiman-
nern verdeutlichen: Es ist Zeitl Wir
wollen eine Frau, eine hochkompe-
tente Frau im héchsten Amt!*

Mit Gesine Schwan kénnen interes-
sierte Frauen bei einer Diskussions-
veranstaltung am 3. April 2009 um
19.30 Uhr im Willy-Brandt-Saal des
Rathauses Schoneberg ins Gesprach
kommen. Frauenverbénde, Frauen-
projekte und Frauengruppen kénnen
als Miteinladende das zu schmie-
dende Frauenbundnis unterstutzen,
Das Motto der Veranstaltung: ,FRAU-
EN MACHT POLITIK!
,Frauenpolitische Forderungen brau-
chen frauenbewegende und frauenbe-

wegte Signale!" so der Aufruf. Mecht-
hild Rawert: ,Ich bitte darum, dass
sich Frauen als Verb&nde-, Organisa-
tions- und Vereinsvertreterinnen und
als Individuen fiir die Erste Frau im
Staate stark machen.” Sie verweist
darauf, dass das Grundrecht ,Frauen
und Manner sind gleichberechtigt”
(Grundgesetz Art. 3) und dessen Er-
ganzung ,Der Staat fordert die tat-
sachliche Durchsetzung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mén-
nern und wirkt auf die Beseitigung be-
stehender Nachteile hin® 1994 durch
starke Frauenbiindnisse Uber Partei-
grenzen hinweg zu stande gekom-
men sind. ,Wir kdmpfen dafur, dass
beim 60. Verfassungsjubilaum am 23.
Mai 2009 der Verfassungsauftrag
,Frauen und Ménner sind gleichbe-
rechtigt’' umgesetzt wird."
Interessierte Gruppen, Verbande und
Personen kénnen sich direkt im
Wahlkreisburo von Mechthild Rawert,
Friedrich-Wilhelm-Strale 86, 12099
Berlin-Tempelhof, oder telefonisch
unter 72 01-38 84, Fax: -3994, Email:
mechthild.rawert@wk.bundestag.de
melden.

Mehr Infos auch unter www.
mechthild-rawert.de im Internet.

Tipps * Tipps + Tipps

Infos zu MINT-Berufen

¢ Um mehr Frauen fur die MINT-
Berufe zu gewinnen, hat die Web-
site des Nationalen Pakts flr Frau-
en in MINT-Berufen jetzt auf neuen
Seiten konkrete Tipps und Hand-
lungsempfehlungen zusammenge-
stellt. Eine bundesweite Ubersicht
Uber MINT-Projekte und Initiativen
vervolistandigt das Angebot. Die
Website www.komm-mach-mint.de
ist die zentrale Anlaufstelle flr
Schilerinnen und Studentinnen, El-
tern und Lehrkrafte aber auch fur
Untemehmen zu den Themen MINT-
Studienfacher, MINT-Berufe und
weibliche Nachwuchskrafte.

So berichtet alle vier Wochen eine
,Studentin des Monats" tGber ihre
Erfahrungen im MINT-Studium,
neue MINT-Studiengénge werden
vorgestellt. Ein aktueller Veranstal-
tungskalender informiert (iber Ver-
anstaltungen und Messen. Auf
einer Projektlandkarte kénnen Schii-
lerinnen und Studentinnen bundes-
weit aus Uber 540 Veranstaltungen,
Projekten und Schnuppettagen zu
Zukunftsperspektiven und Berufs-
einstieg auswahlen. Fir Lehrkrafte
stehen Linklisten zu Experimenten
und Unterrichtsideen zur Verfu-
gung. Eltern kdnnen sich Gber die
Berufsmaoglichkeiten ihrer Tochter
in MINT-Berufen informieren. Inter-
essierte Unternehmen und Organi-
sationen erhalten Informationen
Ober ihre Beteiligungsmaoglichkei-
ten. Die Erstellung eigener Nutzer-
profile férdert die gezielte Vernet-
zung mit anderen MINT-Interessier-
ten, Foren und Blogs erméglichen
sich auszutauschen.

Der Nationale Pakt fir Frauen in
MINT-Berufen ist ein Bindnis von
Politik, Wirtschaft, Wissenschaft
sowie Medien und soll das Bild der
MINT-Berufe in der Gesellschaft ver-
andern, junge Frauen fur naturwis-
senschaftliche und technische Stu-
diengange begeistern sowie Hoch-
schulabsolventinnen fir Karrieren in
der Wirtschaft gewinnen.
www.komm-mach-mint.de

Mehr Tipps finden Sie auf
www.lfr-berlin.de

she
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Eine Institution feiert Geburtstag
Silberjubildum fiir Gleichstellungsstelle der SPD-Fraktion

+ Am 8. Méarz 1984 war die Geburts-
stunde der Gleichstellungsstelle der
SPD-Fraktion im Berliner Abgeord-
netenhaus. Grunderin und erste Leite-
rin war Helga Korthaase - dem Lan-
desFrauenRat spater auch bestens
bekannt als Vorsitzende in den Jah-
ren 1995 bis 1998.

Die Arbeit der Gleichstellungsstelle
war in den ersten Jahren vor allem
durch ihre Funktion als Anlaufstelle
far Frauen gepragt. Helga Korthaase
bot abwechseind mit den anderen
SPD-Frauen im Abgeordnetenhaus
und der Arbeitsgemeinschaftt sozial-
demokratischer Frauen (AsF) regel-
maRig Sprechzeiten an. Die Adresse
war das Ladenlokal am Seiteneingang
des Kurt-Schumacher-Hauses in der
MillerstralRe 163/Ecke Burgsdorf-
stralle im Wedding.

Schon im ersten Info-Flugblatt der
Gleichstellungsstelle - kurz GSS -war
zu lesen, fir wen sie sich verantwort-
lich fuhlt. FGr Frauen und Madchen,
die sich in

> Ausbildung und Beruf

> Partnerschaft und Familie

D> im offentlichen Leben

D> inihrer sozialen Situation
benachteiligt fahlen und Hilfe und Be-
ratung brauchen, information und Aus-
kianfte haben méchten oder auch nur
einfach eine Beschwerde loswerden
wollen. Danach gehéren zu den Eck-
punkten der GSS-Arbeit:

D> Aufklarungs-, Informations- und
Offentlichkeitsarbeit

>  Umsetzung von Kritik und Anre-
gungen in parlamentarische Initiativen
> Kontaktpflege zu Frauengruppen,
Frauenprojekten und -verbanden.
,Grundprinzip unserer Arbeit ist die
Parteilichkeit fir Frauen*, heif3t es.
Themenschwerpunkte waren von An-
fang an: Gleichstellungsgesetze,
Frauenforderpléne, Frauenbeauftrag-
te/-vertreterinnen, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, § 218. Auch ande-
re Elemente der Frauenbewegung,
wie zum Beispiel Aufbau ,alternativer”
Strukturen, Grlindung von Frauenpro-
jekten und Aufbau von Frauennetz-
werken spielten eine zentrale Rolle.
Im Grindungsjahr 1984 gab es noch
keine SPD-Quote. Die kam erst 1988.

Der Fraktion gehérten ,seinerzeit’ bei
insgesamt 51 Mitgliedern gerade mal
sechs Frauen an. Anfang 1989 tiber-
nahm Ingrid Holzhiter die Leitung der
Gleichstellungsstelle. Die Fraktion
hatte nun 55 Mitglieder und darunter
befanden sich 21 Frauen; Die Quote
wirkte!

Spannend war im Frihjahr 1989 aus
frauenpolitischer Sicht zunachst die
rot-alternative Regierung. Der Senat
wurde Feminat und die acht Senato-
rinnen trafen sich regelmaRig zum

nicht nur die Halfte des Himmels, son-
dern auch die Halfte des Haushalts"
zusteht.

Die Themen, die die Gleichstellungs-
stelle bearbeitet hat, reichen von der
Darstellung von Madchen in Berliner
Grundschullesebuchern bis hin zu
weiblicher Altersarmut. Zentral war
das so genannte Landesantidiskrimi-
nierungsgesetz, das am Ende der
vorzeitig beendeten 11. Wahlperiode
noch in zweiter Lesung verabschiedet
wurde, aber erst 1991 in der GroRRen
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Hexenfrihstuck. Noch ahnte nie-
mand, dass im Herbst 1989 die Mauer
fallen wiirde. Schon ein halbes Jahr
spater ging es um Themen wie , Frau-
enrechte in die neue Landesverfas-
sung“, § 218 im ,einig Mutterland",
Erhalt der Fraueninfrastruktur West
und Ausbau von Angeboten fur Frauen
im Ostteil der Stadt.

In der ,Holzhiiter-Ara*“ war die Arbeit
der Gleichstellungsstelle durch zwei
Umztige und viele Umbriiche gekenn-
zeichnet. Nach einer ,Zwischenlan-
dung” im Rathaus Schoéneberg fand
die GSS 1994 im Preussischen Land-
tag ihre endglitige Heimatadresse.
Die Schwerpunkte verlagerten sich auf
das parlamentarische Standbein und
ein zusatzlicher Eckpunkt der GSS-
Arbeit kam in den Vordergrund: die
Kontrolle von Vorhaben und Program-
men des Senats auf die Berlicksichti-
gung der Belange von Frauen. Ingrid
Holzhiiter, die auch Haushaltspolitike-
rin war, vertrat mit groRer Vehemenz
die Auffassung, dass ,den Frauen

Koalition und unter dem Namen Lan-
desgleichstellungsgesetz (LGG) in
Kraft trat.
1994 folgte die erfahrene Frauenpoliti-
kerin Ulrike Neumann als GSS-Leite-
rin. Sie hat sich gezielt und entspre-
chend der Forderung des SPD-Grund-
satzprogramms ,Wer die menschili-
che Gesellschaft will, muss die mann-
liche Oberwinden" fur die Umsetzung
der Gleichstellungspolitik eingesetzt.
Wie ihre beiden Vorgangerinnen, die
fur jeweils etwa funf Jahre amtierten,
setzt sie seit nunmehr fast 15 Jahren
die Akzente. Mit ihr fing eine Zeit an,
in der sich Frauen- und Gleichstei-
lungspolitik als Querschnittsaufgabe
fur alle politischen Bereiche durch-
setzte. Die wichtigste gleichstellungs-
politische Forderung von Ulrike Neu-
mann war und istdie enge Verkntipfung
der Arbeits- und Wirtschaftspolitik mit
Frauenpolitik. Mit Verve hat sie sich
schon zu einer Zeit, als es Gender
Mainstreaming und Gender Budgeting
weiter auf Seite 19
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Tagung ,,Beziehungsweisen®

* Unter dem Motto ,Gleichstellung
Weiter Denken" hat der Berliner Se-
nat das Gleichstellungspolitische
Rahmenprogramm (GPR) im Novem-
ber 2007 erstmals der Offentlichkeit
prasentiert. Die Tagung ,Beziehungs-
weisen: Geschlechterverhalnisse im
Wandel"am 29. April will die Diskus-
sion weiterfuhren. Im Mittelpunkt
stehen diesmal die Verénderungen in
den Beziehungen der Geschlechter.
Facetten und Auspragungen dieses
Wandels sollen beleuchtet und die Be-
deutung kiinftiger Tendenzen firdas
politische Handeln befragt werden.

,Die Verhaltnisse der Geschlechter
sind von grof3er Dynamik wie von Un-
gleichzeitigkeiten gepragt’, betont Dr.
Gabriele Kdmper von der Senatsver-
waltung fur Wirtschaft, Technologie
und Frauen. Fur sie ist klar: ,Frauen
haben sich Rechte und Handlungs-
raume in der Gesellschaft erkdmpft,
Ausbildung, Beruf, Partnerschaft und
Familie und Engagement in der Ge-
sellschaft sind fur immer mehr Frauen
selbstversténdliche Optionen. Man-
ner haben die Erfolge der Gleichbe-
rechtigung lange als Verlust eigener
Privilegien erlebt. Doch jetzt beginnen
auchimmer mehr Manner zu entdek-
ken, dass es fur gelungene und gleich-
berechtigte Beziehungen des partner-
schaftlichen Engagements aller Be-
teiligten bedarf." Frauen wie Manner
wollten Selbstbestimmung und Unab-

hangigkeit, Verlasslichkeit und Si-
cherheit, Flexibilitat und Kontinuitat
far ihren persoénlichen Lebensplan
miteinander vereinen. Dr. K&dmper:
,Die Balance verschiedener Erwartun-
gen und Anforderungen gewinnt
zunehmend an Bedeutung. Das hat
pragende Auswirkungen auf die Rol-
tenverstandnisse der Geschlechter.”
Das eigene Selbstbild und die Erwar-
tungen an eine Partnerschaft hatten
sich bei Frauen wie auch Mannern
inzwischen gewandelt.

Bei der Tagung wollen zwei Hauptre-
ferate den Wandel der Geschlechter-
verhaltnisse historisch einordnen und
kinftige Perspektiven in den Blick
nehmen. Die weiteren Referate be-
sprechen die unterschiedlichen Aus-
pragungen unter den Aspekten sozia-
ler, regionaler und nationaler Herkunft.
Die Tagung ,Beziehungsweisen: Ge-
schlechterverhaltnisse im Wandel"
findet in der Zeit von 9 bis 17 Uhr
im Grand City Firstclass Hotel Berlin-
Mitte, Osloer StralRe 116 a, 13359
Berlin, statt. Das ausfihrliche Pro-
gramm will die Senatsfrauenverwal-
tung Ende Mérz verdffentlichen. Staats-
sekretarin Almuth Nehring-Venus
wird am 20. April 2009 bei der LFR-
Mitgliederversammiung um 18 Uhrim
UCW unter anderem iber die Umset-
zung des Gleichstellungspolitischen
Rahmenprogramms und die neuer-
liche Tagung Auskunft geben. sbr

Vorstellung: Projekt JUMP in MINT

+ Die Gleichstellungsbeauftragte des
Bezirks Treptow-Kdpenick Christiane
Hartmann-Kraatz ladt am 8. Aprii zur
Vorstellung des Jugend Mentoring
Programms JUMP in MINT ein. MINT
steht fur Mathematik, Informations-
technik, Naturwissenschaft, Techno-
logie, Energie und Handwerk — und
damit fiir spannende und zukunftswei-
sende Berufe. JUMP in MINT will
angehende Ingenieurinnen, Tischle-
rinnen, Programmiererinnen, Mecha-
nikerinnen oder Feuerwehrfrauen un-
terstitzen. Das Programm will M&d-
chen ermutigen, zukunftsweisende
Bereiche fur sich zu erobern, die bis
heute Mannerdomanen sind. Erst-
mals ist es im April 2006 gestartet,
am 8. Mai 2009 beginnt die vierte

Runde. Dafiir werden Mentorinnen ge-
sucht, die eine 14- bis 15-j&hrige
Schiilerin auf ihrem Weg in eine tradi-
tionell von Mannern dominierte Fach-
welt tiber ein Jahr begleiten. Zusaizlich
kénnen die Mentees in Workshops
ihre Kompetenzen weiterentwickeln.
Die Informationsveranstaltung beginnt
um 15 Uhr im Rathaus Képenick,
Ratssaal, Alt-Képenick 21, 125585
Berlin. Dann stellen Sabine Klenz,
Deutsche Telekom AG, Beauftragte
fur Diversity aus Schwerin, und Chris-
tine Seidel, PMP, Senior Project
Manager bei der T-Systems Enter-
prise Services GmbH in Berlin, das
JUMP in MINT Programm genauer
vor. Weitere Information bei Christiane
Hartmann-Kraatz unter 902 97-23 09.

GSS-Geburtstag

weiter von Seite 18
noch gar nicht gab, fir die dement-
sprechenden politischen Strategien
und Konzepte eingesetzt. Bis heute
erfordern die politische Umsetzung
und Kontrolle der gesetzlichen Bestim-
mungen in diesem Bereich viel Kraft.
Offentlichkeitswirksam waren von
1988 bis 1997 die jéhrlichen Chauvi-
Preisverleihungen als plastisches
Beispiel alltaglicher Diskriminierung.
Leider hatten die letzten Chauvis als
Jwurdige Vertreter mannlicher Selbst-
Qberschatzung® nicht die Grofie, zur
Preisverleihung zu erscheinen. Poli-
tisch wichtiger war die Initiative von
Parlamentarierinnen zur Stiftung ei-
nes positiven Preises zur Sichtbarma-
chung von Frauen und ihren Leistun-
gen: Dass die Louise-Schroeder-Me-
daille nach z&hem Ringen durchge-
setzt wurde, ist vor allem der Arbeit
Ulrike Neumanns zu verdanken, 1998
wurde die Medaille das erste Mal
vergeben.
Weitere Themenschwerpunkte waren
und sind die Finanzierung von Projek-
ten und Initiativen, der Aktionsplan
gegen Gewalt, die Entkriminalisie-
rung der Prostitution, aber auch Initia-
tiven gegen Menschenhandel, Zwangs-
prostitution und Zwangsheirat.
Gleichstellungspolitik ist noch lange
nicht am Ziel angelangt, denn noch
immer erhalten Frauen weniger Lohn
und haben schlechtere Aufstiegschan-
cen als Manner. In der Politik und vor
allem in der Wirtschaft ist es nach
wie vor keine Selbstversténdlichkeit,
dass Frauen und Mé&nner gleicher-
mafRen vertreten sind. ,Frauen und
Manner sind gleichberechtigt. Das
Land ist verpflichtet, die Gleichstel-
lung und gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Mannern herzustellen
und zu sichern. Zum Ausgleich beste-
hender Ungleichheiten sind Maf3nah-
men zur Forderung zuldssig.” So steht
es in Artikel 10 Absatz 3 der Verfas-
sung von Berlin. Nichts weniger als
das Erreichen dieses Ziels hat sich
die GSS auf ihre Fahnen geschrieben,
und sie wird weiterhin den Finger auf
die Wunde legen. Wir gratulieren zum
Jubildum und wiinschen weiter langen
Atem und ordentlich Frauenpower.
Barbara Scheffer und Ulla Bntjen,
beide stv. AsF-Landesvorsitzende

Wir Berlinerinnen 1;'.'1'17“
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Finanzierung kiinstlicher Befruchtung ist auch
Familienpolitik der Zukunft

von Mechthild Rawert, MdB

+ Kiunstliche Befruchtungen sind
gegenwartig ein heif? diskutiertes The-
ma - und das nicht wegen der kirzlich
geborenen Achtlinge in den USA.
Vielmehr gehtes in der jungsten Dis-
kussion um die Frage, inwieweit die
finanzielle Untersttitzung von kinderlo-
sen Paaren flr eine kinstliche Be-
fruchtung Sache der Gesundheitspo-
litik und/oder der Familienpolitik ist.
Wer meint, dieses Thema beriihre nur
wenige Menschen in Deutschland,
irrt: Schatzungen zufolge sind bis zu
15 Prozent der Paare mit Kinder-
wunsch in Deutschland kinderlos.
Viele suchen in den verschiedensten
Moéglichkeiten der kunstlichen Be-
fruchtung eine oft letzte Chance auf
ein Familienglick.

Meine Position in dieser Frage habe
ich in der Plenardebatte zum Thema
,Kinstliche Befruchtung" am 12. Fe-
bruar 2009 und schon im Marz ver-
gangenen Jahres deutlich gemacht:
Aus meiner Sicht darf die finanzielle
Unterstatzung bei kinstlicher Be-
fruchtung nicht nur eine gesundheits-
politische Aufgabe bleiben, sondern
muss auch als familienpolitischer
Auftrag verstanden werden.

Wir wollen lieber mehr als weniger
Kinder. Was liegt da naher, als die
Menschen, die sich bewusst fir Kin-
der entschieden haben, aber (noch)
keine bekommen konnen, in ihrem
Vorhaben zu unterstiitzen. Ich habe
deshalb in der Debatte Bundesfami-
lienministerien Ursula von der Leyen
zum Umdenken in dieser Frage auf-
gerufen. Die Reaktion folgte auf dem
FuRe: So kuindigte die Politikerin an,
sich fur mehr staatliche Hilfen bei
kiinstlichen Befruchtungen in ihrem
Ministerium stark zu machen.

Die Erfullung des Kinderwunsches
darf letztlich nicht vom Portemonnaie
abh&ngen. Sollte es eine rein gesund-
heitspolitische Aufgabe bleiben, be-
steht diese Gefahr aber: Die gesetz-
lichen Krankenkassen, denen neun
von zehn Versicherten angehoren,
zahlen seit 2004 nur bei den ersten
drei In-vitro-Behandlungsversuchen
die Hélfte der Kosten.

Dariiber hinaus sind der Kostentiber-
nahme noch andere Grenzen ge-
setzt: So gelten fur Frauen und Méan-
ner Altersgrenzen. Zudem mussen die
Paare verheiratet sein - aus meiner
Sicht angesichts der vielen Paare
ohne Trauschein, angesichts des
Kinderwunsches von lesbischen und
schwulen Paaren eine nicht mehr
zeitgemahe Einschrankung.

Nun geht das Bundesland Sachsen
einen eigenen familienpolitischen Son-
derweg. Danach erhalten in Sachsen
lebende verheiratete kinderlose Paare
bei kiinstlicher Befruchtung ab dem
1. Méarz 2009 zusatzliche Pauscha-
len: So zahlt der Freistaat etwa 800
bis 900 Euro fur den zweiten bis drit-
ten Versuch, fur den vierten Anlauf
zwischen 1.900 und 2.600 Euro. Die

Wieder aufgestellt

+ Die SPD-Bundestagsabgeord-
nete Mechthild Rawert wird bei der
Bundestagswahl am 27. Septem-
ber erneut als Direktkandidatin der
SPD in Tempelhof-Schdneberg an-
treten. Im ersten Wahlgang erhielt
sie auf der Wahlkreiskonferenz am
28. Februar 70 Stimmen, ihr Ge-
genkandidat Serge Embacher kam
auf 59 Stimmen. Die 1957 in Coes-
feld geborene Diplom-Pé&dogin lebt
seitihrem 23. Lebensjahr in Berlin.
2005 zog sie als direkt gewéhite
Abgeordnete in den Bundestag ein.

Hohe der aus Landesmitteln erfolgen-
den Zuzahlungen hangt von der jewei-
ligen Methode ab. Kosten fur Versu-
che dariiber hinaus sind selbst zu tra-
gen. Das Land Berlin wird &hnliche
Programme in unmittelbarer Zukunft
aufgrund der angespannten Haus-
haltslage nicht auflegen konnen. Der
Nachteil unterschiedlicher Bundes-
l&nder-Regelungen ist, dass ein bun-
desweiter Flickenteppich entsteht.
Auch um das zu vermeiden, wére es
hilfreich, wenn Frau von der Leyen
hierfur aus ihrem Etat weitere Mittel
bereitstellt.

Bei der Diskussion um den richtigen
Weg darf nicht vergessen werden:
Viele Faktoren spielen fir eine erfolg-
reiche klnstliche Befruchtung eine
Rolle. Neben dem finanziellen Auf-
wand (die durchschnittlichen Kosten
bewegen sich zwischen 3.000 und
3.600 Euro) entscheiden auch das
Alter und die gesundheitliche Verfas-
sung Gber Erfolg und Misserfolg. Vor
allem die psychische und physische
Belastung der Frauen und Manner ist
wahrend einer Behandlung enorm
hoch. Nicht selten sind es seelische
Grlinde, die einer Schwangerschaft
im Wege stehen. Hier helfen in vor-
bildlicher Weise - auch in Berlin -
Selbsthilfegruppen weiter.
Auflerdem kommt es mit der Verbrei-
tung der so genannten assistierten
Reproduktion zu vermehrten Mehr-
lingsschwangerschaften. Insgesamt
40 Prozent der Kinder, die in Deutsch-
land nach assistierter Reproduktion
geboren werden, sind Mehrlinge. Das
Problem dabei; Das Gesundheits-
risiko fir Mutter (erhéhtes Risiko fur
Kaiserschnittentbindung) und Kinder
(Reifungsdefizite, niedriges Geburts-
gewicht, Kindstod und Behinderung)
steigt bei Mehrlingsgeburten deutlich.
Bei allen medizinischen Moglichkei-
ten der Moderne: Die Hauptursache
fur ungewollte Kinderlosigkeit ist und
bleibt die Verschiebung der Familien-
planung in spétere Lebensphasen.
Auch hier muss die Politik klare Kan-
te zeigen. Frauen und Mannern muss
es gleichermafien ermdglicht wer-
den, Karriere und Familie besser un-
ter einen Hut bekommen. Doch noch
ist auch hier nicht das Ende der Fah-
nenstange erreicht: Nach wie vor sind
es die Frauen, die fur Familie und
Haushalt hauptverantwortlich sind.
Nach wie vor sind sie es, die den
Grofteil der Elternzeit nehmen und
dafur aus dem Beruf aussteigen. Wir
brauchen ein neues Verstdndnis von
Familie: Eines von zwei gleichberech-
tigten Partnern, fur die Kinder nicht
zum Karrierehemmnis werden und im
schlimmsten Fall den Ausstieg aus
dem Erwerbsleben bedeuten.
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30 Jahre CEDAW: Staaten- und Schattenbericht

* Die Convention on the Elimination
of AllForms of Discrimination against
Women (CEDAW), das Ubereinkom-
men der Vereinten Nationen zur Be-
seitigung jeder Form von Diskriminie-
rung der Frau vom 18.12.1979, wird
2009 runde 30 Jahre alt. Die Bundes-
republik Deutschland hat die Charta
ratifiziert und inzwischen den 6. Staa-
tenbericht dazu verfasst.

Trotz weiterer Fortschritte gibt es
aber nach wie vor Mangel bei der Ge-
schlechtergerechtigkeit und der
Gleichstellung von Frauen und Man-
nernin Deutschland: Am 15. Dezem-
ber 2008 hat eine Allianz aus 29 Frau-
enorganisationen dem Bundesminis-
terium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) deshalb wie-
der den Alternativbericht zum aktuel-
len Staatenbericht Gberreicht, der
dann dem CEDAW-Ausschuss bei
seiner 43. Sitzung im Januar 2009 in
Genfprasentiert wurde. Die Alternativ-
berichte weisen regelmaiig auf Defi-
zite und Missstande hin, die der
CEDAW-Ausschuss als Basis fur
Empfehlungen an die Regierungen
nimmt.

Zentrale Themen des deutschen Alter-
nativberichts sind Arbeitsmarkt, Ge-
sundheit, Rollenstereotype, Familien-
politik und Gewalt gegen Frauen. Er
geht kritisch auf die Darstellung der
Bundesregierung zur Erfullung der
\orgaben der CEDAW-Konvention
und deren tatsachlicher Umsetzung
ein — und stellt der Frauenpolitik in
Deutschland schlechte Noten aus:
Der Gleichstellungspolitik mangelt es
an Zielorientierung, sie reduziert sich
fast ausschlieBlich auf Familienpoli-
tik, in bedeutsamen Lebensbereichen
hat sich die Situation von Frauen ver-
schlechtert, deutliche Méangel sind
bei der Antidiskriminierungspolitik und
in der Umsetzung der Gender Main-
streaming-Strategie auszumachen.
Trotz aller positiven Mallnahmen
kampfen Frauen auf dem Arbeits-
markt mit erheblichen Benachteili-
gungen, MaRnahmen gegen Gewalt
greifen nicht fur alle Frauen, in Wer-
bung und Medien dominieren peinli-
che Rollenstereotype und es gibt
nach wie vor keine geschlechterge-
rechte Gesundheitsversorgung. Nicht
zuletzt fehlt es an Gleichstellungs-

mafRnahmen fur Lesben, intersexuelle
und transsexuelle Frauen.

Als Berliner Einrichtung hat sich BIG
(Hotline fur von Gewalt betroffene
Frauen) an der Diskussion und dem
Verfassen des Berichts speziell zu
den Themen hausliche Gewalt, Ge-
waltschutzgesetz und Sorge-/Um-
gangsrecht beteiligt. Der Verein Inter-
sexuelle Menschen e.V. hat einen
eigenen CEDAW-Schattenbericht
vorgelegt. Damit will er tber die phy-
sische, psychische und soziale Si-
tuation intersexueller Menschen in
Deutschland aufklaren.

Bei seiner Genfer Sitzung befragte der
Ausschuss der UN-Frauenrechtskon-
vention die Bundesregierung zu ihrem
Staatenbericht. Dabei mahnten die
Ausschussmitglieder an, dass das
CEDAW-Abkommen in der Bundes-
republik bekannter gemacht werden
misse und mehr Eingang in die
Rechtspraxis finden solle. Ferner emp-
fahl der Ausschuss, das Allgemeine

Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
CEDAW-konform zu Gberarbeiten.
Angeregt durch die Alternativberichte
und die Anhérungen der Allianz der
Frauenorganisationen befragte der
Ausschuss die Regierungsdelegation
auch zu Themen wie Frauen in Fuh-
rungspositionen, die Lohndifferenz zwi-
schen Mannern und Frauen, Trans-
sexualitat, Intersexualitat, die Situa-
tion von Madchen in Haft, die gesund-
heitliche Versorgung von Gewalt be-
troffenen Frauen, die Finanzierung
von Frauenh&usern, die Umsetzung
des Gewaltschutzgesetzes und das
Umgangsrecht flr gewalttatige Vater.
Der CEDAW-Ausschuss beharrte auf
der koordinierten Umsetzung von Gen-
der Mainstreaming und Gender Budge-
ting als Instrumente der Gleichstel-
lungspolitik. Er gab zu bedenken,
dass die familienpolitischen Maf3nah-
men der Bundesregierung letztlich zu
einer Verfestigung traditioneller Rol-
lenbilder beitragen kénnten. sbr

+ Dr. Hanna-Beate Schépp-Schil-
ling hatam 28. Januar den Marghe-
rita-von-Brentano-Preis erhalten. Mit
diesem Preis zeichnet die Freie Uni-
versitat Berlin ihr langjahriges und
auflerordentliches Engagement als
Sachversténdige im Vertragsaus-
schuss der Vereinten Nationen zur
Beseitigung jeglicher Form von Dis-
kriminierung der Frau (CEDAW)
aus. Seit 1995 verleiht die FU den
Margherita-von-Brentano-Preis an
Menschen, die sich in besonderem
Male in der Frauenférderung und
Geschlechterforschung verdient ge-
macht haben. In ihrer Funktion hat
Schépp-Schilling besonders durch
aktive Mitarbeit auf internationalen
Konferenzen und wissenschaftliche
Veroffentlichungen dazu beigetragen,
dass die Konvention weltweit ver-
breitet wurde und von Frauenorgani-
sationen Uberall in der Welt effektiv
genutzt wird.

Hanna-Beate Schopp-Schilling stu-
dierte Amerikanistik/Anglistik und
Germanistik an der FU Berlin. Sie
promovierte dort und war als Assis-
tentin und Assistenzprofessorin fir

Hanna-Beate Schopp-Schilling ausgezeichnet

amerikanische Literatur und Kultur
tatig. Von 1987 bis 1992 war die
Preistrégerin Leiterin der Abteilung
Frauenpolitik des Bundesministe-
riums fur Jugend, Familie, Frauen
und Gesundheit und hat in dieser
Position die Abteilung Gleichstellung
aufgebaut und geleitet. Von 1989 bis
2008 war Schépp-Schilling CEDAW-
Mitglied. Bei der Preisverleihung ehr-
ten die Bundesministerin a. D., Pro-
fessorin Rita Stssmuth, und der Di-
rektor des Deutschen Instituts fir
Menschenrechte, Professor Heiner
Bielefeldt, Schépp-Schilling fur ihr
unermudliches Engagement im
Kampf um die Rechte der Frau. Rita
Sussmuth wardigte ihre ehemalige
Mitarbeiterin als langjahrige Mitstrei-
terin in gemeinsamer Sache. ,Ich
bin Feministin®, sagte die 68-jahrige
Schépp-Schilling. ,Und Feminismus
bedeutet nun einmal, zu erkennen,
dass die herrschenden Verhaltnisse
von patriarchalischen Strukturen be-
stimmt sind." Der Margherita-von-
Brentano-Preis ist mit 11.000 Euro
einer der hochstdotierten Auszeich-
nungen zur Frauenférderung.

Wir Berlinerinnen %
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Verbande fiir qualifizierte freiwillige Beratung

+ In einem Offenen Brief an den
Bundestagsausschuss fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend sowie
den Rechts- und den Gesundheits-
ausschuss haben sich zwéIf Organi-
sationen und Verbande gegen jede
Verscharfung des Schwangerschafts-
konfliktgesetzes und fur eine qualifi-
zierte freiwillige Beratung ausgespro-
chen. ,Eine Anderung des Schwan-
gerschaftskonfliktgesetzes wird die
Zahl der Schwangerschaftsabbriiche
nach medizinischer Indikation nicht
senken®, heilt es in dem Offenen
Brief vom 10. Februar, den unter ande-
rem der pro familia Bundesverband,
der AWO Bundesverband, die Bun-
desarbeitsgemeinschaft (BAG) kom-
munaler Frauenbros, die Arbeits-
gemeinschaft Sozialdemokratischer
Frauen (ASF), der Bundesverband
alleinerziehender Mutter und Véter
(VAMV) und das Berliner Familienpla-
nungszentrum Balance unterzeichnet
haben. Hintergrund ist, dass in den
Bundestagsausschlssen derzeit tiber
verschiedene Vorschlage einer ge-
setzlichen Neuregelung fur den
Schwangerschaftsabbruch nach me-
dizinischer Indikation beraten wird.
Die Unterzeichner aullern ,massive
datenschutzrechtliche Bedenken ge-
gen die im Antrag der CDU-CSU-

Fraktion geforderte Prufung der arztli-
chen Dokumentation durch eine Lan-
desbehdrde”. Sie sehen, dass wegen
der Seltenheit der Félle in einer Re-
gion ,die Anonymitat und die sozialen
Daten der betroffenen Frau — ihres
Partners und moglicherweise auch
ihrer Familie — nicht mehr gewahrleis-
tet sind". Daher fordern sie die be-
teiligten Politikerinnen und Politiker
auf, ihre Positionen noch einmal zu
Uberdenken.

,Die Auffassung, eine per Gesetz fest-
geschriebene Pflichtberatung durch
Arzte und Arztinnen, eine genaue Er-
fassung der Daten der Schwangeren
zur Weitergabe an die jeweilige Lan-
desbehérde und eine staatlich vorge-
schriebene Wartezeit von drei Tagen
kénne etwas an der Zahl der Schwan-
gerschaftsabbriche im spéaten Sta-
dium andern, unterstellt betroffenen
Frauen und Paaren, sie wiirden sich
leichtfertig fur diesen Weg entschei-
den®, so der Offene Brief. ,Zu prénata-
len Untersuchungen missen Frauen
auch ,Nein‘ sagen kénnen. Wenn sie
jedoch einen ,auffélligen' Befund
erhalten, versuchen sie, eine flr sich
selbst tragbare und fur die ganze Fa-
milie verantwortungsvolle Entschei-
dung zu treffen. lhnen muss auf frei-
williger Basis ein qualifiziertes psy-

chosoziales Beratungsangebot zur
Unterstitzung bekannt sein und un-
burokratisch zur Verfugung stehen.
Sie brauchen in jeden Fall Verstand-
nis, Empathie, Trost und Informatio-
nen fur ihre Entscheidung. Was sie
nicht brauchen, sind von BuRgeld be-
drohte Arzte und Arztinnen, die ge-
zwungen sind, sie nach staatlicher
Vorschrift beraten zu muissen. Sie
brauchen auch keine gesetzlich ver-
pflichtende Wartezeit. Ausschlagge-
bend fur die Wartezeit muss einzig
und allein der Gesundheitszustand
der Frau sein’, betonen die Unter-
zeichnenden. Sie vermuten, dass
kunftig erschwerende Bedingungen
fur Frauen in Deutschland zu héheren
Abbruchzahlen im Ausland fuhren.
Far sie ist klar: ,Die Annahme eines
kranken oder behinderten Kindes
wird vor allem dann gelingen kénnen,
wenn sich Frauen und Paare psy-
chisch und physisch fahig dazu fuh-
len und dazu auch dkonomisch inder
Lage sehen. Menschen und Kinder
mit Behinderung und diejenigen, die
sie betreuen, brauchen unser aller Un-
terstitzung, aber vor allem auch bes-
sere und gezieltere staatliche Forde-
rung als bisher. Sie brauchen eine
Gesellschaft, die sie integriert und in
der Teilhabe selbstverstandlich ist."

Charta der Vielfalt zahlt 500 Mitglieder

¢ Die Charta der Vielfalt ist rasant
gewachsen: Seit der Grindung im
Dezember 2006 haben sich ihr 500
Unternehmen und &ffentliche Einrich-
tungen und Organisationen, darunter
auch der LandesFrauenRat Berlin,
angeschlossen. Die Charta erreicht
damit insgesamt Uber vier Millionen
Menschen und ist damit eines der
grofiten Unternehmensnetzwerke in
Deutschland.

»immermehr Untemehmen férdern die
Vielfalt der Gesellschaft in der Unter-
nehmenskultur und der Beschafti-
gungsstruktur. Das wirkt sich positiv
aufdie Integration von Menschen mit
Zuwanderungshintergrund aus®, be-
tonte die Beauftragte der Bundesre-
gierung fur Migration, Flichtlinge und
Integration, Staatsministerin Prof. Dr.
Maria B6hmer, anlasslich des zwei-

jahrigen Bestehens der Charta. ,In der
Wirtschaft setzt sich zunehmend die
Erkenntnis durch, dass die Vielfalt
der zugewanderten Menschen klare
dkonomische Vorteile bringt. Das ist
eine erfreuliche Entwicklung, die hilft,
den Wohlistand in unserem Land zu
sichern.”

Die Charta-Unterzeichner verpflichten
sich, die Vielfalt ihrer Belegschaft,
Kundschaft und Geschaftspartner an-
zuerkennen, wertzuschatzen und zu
fordern — unabhangig von Alter, Ge-
schlecht, Behinderung, Rasse, Reli-
gion, Nationalitat, ethnische Herkunft,
sexuelle QOrientierung und Identitat.
Beim Kongress , Vielfalt als Chance*
im Dezember 2008 in Frankfurt am
Main hat Staatministerin Béhmer die
Jahresbilanz der Charta der Vielfalt
vorgestellt, die auf der Befragung von

155 Unterzeichnern basiert. Dem-
nach haben 87 Prozent der befragten
Unterzeichner festgestellt, dass akti-
ves Diversity Management Innovation
und Kreativitat steigert und damit er-
heblichen Einfluss auf den wirtschaft-
lichen Erfolg hat.

Im Vergleich zu anderen Landern, vor
allem Nordamerika, steckt Diversity
Management in Deutschland aller-
dings noch in den Kinderschuhen.
Doch die Verbreitung dieses Themas
istin den vergangenen Jahren rasant
gestiegen. Etwa die Halfte der Teil-
nehmer an der Charta-Jahresbilanz
hat dieses Managementkonzept seit
vier bis finf Jahren eingefithrt. Dabei
waren grofiere Unternehmen schnel-
ler als kleinere und die Privatwirt-
schaft insgesamt schneller als der
offentliche Dienst.

= Wir Berlinerinnen
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Erster Familienreport: Mehr Frauen sagen Ja zum Kind

+ Die Geburtenrate in Deutschland
hat bei den 30 bis 40 Jahre alten Frau-
en zugenommen. Das geht aus dem
Familienreport hervor, den Bundesfa-
milienministerin Ursula von der Leyen
(CDU)am 16. Februar in Berlin vorge-
stellt hat. Sie sieht damit die Politik
der Bundesregierung fur Familien be-
stétigt. Es sei der ,neuen Politik*, die
Zeit, Geld und Infrastruktur zu einem
Mix zusammenflhre, zu verdanken,
dass sich mehr Frauen zwischen 30
und 40 Jahren fUr Kinder entscheiden,
sekundierte Prof. Hans Bertram von
der Humboldt-Universitat Berlin, der
die Arbeit des Ende 2006 vom Fami-
lienministerium eingerichteten Kom-
petenzzentrums fur familienpolitische
Leistungen begleitet. Es sei eine An-
naherung an die Nordischen Lander
zu beobachten, wo sich der Trend zu
mehr Kindern bei Frauen tber DreiRig
bereits vor (iber 20 Jahren abzeichne-
te“, betonte er. In Deutschland setzte
der Aufwartstrend bei den Geburten-

zahlen laut Familienreport vor zwei
Jahren ein. So wurden 2007 zum ers-
ten Mal seit vielen Jahren wieder mehr
Kinder geboren als im Vorjahr, 2008
setzte sich dieser Trend fort.

,Angesichts der wirtschaftlichen Kri-
se sind viele Menschen verunsi-
chert", so die Bundesfamilienministe-
rin. Der Familienreport zeige aber:
,Gerade jetzt wirkt die Unterstitzung
von Familien und die Férderung von
Familienfreundlichkeit stabilisierend.
Der Ausbau der Kinderbetreuung und
verbesserte Familienleistungen sind
Voraussetzungen fur weiteres Wachs-
tum und Stabilitétin Deutschland.” Mit
dem Familienreport, der kuinftig jghr-
lich erscheinen soll, liege erstmals
eine umfassende Darstellung von Da-
ten und Trends rund um Familien und
Familienpolitik in Deutschland vor,
heif’t es aus dem Ministerium. Nicht
nur Familien, sondern alle Birgerin-
nen und Birger profitierten von der
nachhaltigen Familienpolitik. So

Premiere fiir Helene Weber Preis

+ 2009 ist das Jahr des Grundge-
setzes: Die Bundesrepublik begeht
den 60. Jahrestag und damit auch die
verfassungsrechtliche Verankerung
des Gleichberechtigungsgrundsatzes
in Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes
vor 60 Jahren. Aus Anlass dieses Ju-
bildums vergibt das Bundesministe-
rium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend erstmals den Helene
Weber Preis als Auszeichnung fur
hervorragende Leistungen von Frauen
in der Kommunalpolitik. Der Preis ist
mit 10.000 Euro dotiert.

,Viele Frauen wollen sich politisch
engagieren. Aber noch sind sie — vor
allem in der Kommunalpolitik — weit
davon entfernt, zahlenmafiig mit den
Mannern gleichzuziehen®, erklar da-
zu Bundesministerin Ursula von der
Leyen (CDU). ,Auf Bundesebene steht
Deutschiand mit einer Bundeskanzle-
rin und sechs Ministerinnen auch im
europaischen Vergleich gutda. Inder
Kommunalpolitik ist dagegen nur ein
Viertel aller Mandate mit Frauen be-
setzt, in Fuhrungspositionen haben
sie Seltenheitswert. Mit dem Helene
Weber Preis wollen wir das starke

Engagement dieser Frauen sichtbar
machen und wiirdigen. Auflerdem soll
der Preis noch mehr Frauen dazu be-
wegen, aktiv zu werden und sich stéar-
ker in die Politik einzumischen”, be-
grundet sie den Ansatz. Der Preis
wird im Mai 2009 verliehen.

Die CDU-Politikerin Helene Weber
(1881-1962) war eine der vier Mutter
des Grundgesetzes (neben 61 Man-
nern des Parlamentarischen Rats)
und gehorte bereits zu den ersten
Frauen, die nach der Einflihrung des
Frauenwahlrechts 1919 in die verfas-
sungsgebende Nationalversammiung
einzogen. Die anderen drei Mitter des
Grundgesetzes: Elisabeth Selbertund
Frieda Nadig (SPD) setzten gegen
heftigen Widerstand die Aufnahme
des Grundsatzes ,Manner und Frauen
sind gleichberechtigt’ ins Grundge-
setz durch. Helene Wessel war seit
1949 Vorsitzende der Zentrumspartei
und damit die erste Frau an der Spitze
einer Partei in Deutschland sowie die
erste weibliche Fraktionsvorsitzende.

Informationen sind unter www.
helene-weber-preis.de zu finden.

kénnten familienfreundliche Mafinah-
men das Wirtschaftswachstum anhe-
ben, die allgemeine Kaufkraft starken
und zusétzliche Arbeitsplatze schaf-
fen.

Viel werde schon getan, Alleinerzie-
hende missten jedoch mehr unter-
stltzt werden, geht aus einer Befra-
gung des Allensbach-Insituts hervor.
Zwar sei der Anteil der Alleinerzie-
henden leicht ruckldufig, insgesamt
sei jede funfte Familie allein erzie-
hend. Doch 40 Prozent beziehen
SGB I, das sind rund 660.000 Per-
sonen mit rund einer Million Kindern.
Deshalb hat das Familienministerium
das Projekt ,Vereinbarkeit fur Allein-
erziehende" gestartet, beidemes eng
mit der Bundesagentur fur Arbeit
sowie dem Bundesarbeitsministerium
zusammenarbeitet.

Mehr Informationen sind unter
www.bmfsfj.de im Internet zu
finden.

Initiative Biirger- und
Gemeinschaftsstiftungen Ost

. Das Bundesministerium far
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) hat bereits Ende 2008 die
Initiative Burger- und Gemeinschafts-
stiftungen Ost gegriindet. Ziel ist es,
den Stiftungsboom noch starker als
bisher auch auf die ostdeutschen
Bundeslander zu Ubertragen. Die
Initiative bietet in erster Linie Bera-
tung zu Themen wie Satzungsgestal-
tung, Fundraising sowie Offentlich-
keits- und Projektarbeit. Dartiber hin-
aus vermitteln die beiden Buros in
Dresden und Berlin regionale An-
sprechpartner und vernetzen Griin-
dungsinitiativen mit bestehenden
Blrger- und Gemeinschaftsstiftungen
in der Region. Das neue Projekt ist
eingebunden in die Initiative Blrger-
stiftungen des Bundesverbandes
Deutscher Stiftungen, Kooperations-
partner ist die Burgerstiftung Dres-
den. Das BMFSFJ fordert das Projekt
im Rahmen der Initiative ZivilEn-
gagement.

Infos sind im Internet unter www.
gemeinschaftsstiftungen-ost.de
abzurufen.

Wir Berlinerinnen ﬁﬁﬁr
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Girls‘ Day 2009

¢+ Der Girls’Day findet 2009 im
Europaischen Jahr der Kreativitat und
Innovation bereits zum neunten Mal
statt. Etwa 800.000 Madchen haben
bisher teilgenommen, zehn Prozent
der beteiligten Unternehmen haben in-
zwischen ehemalige Girls'Day-Teil-
nehmerinnen eingestellt. Erfreulich
entwickeln sich auch die Zahlen der
Studienanfangerinnen in technischen
Fachern: in der Informatik stieg der
Frauenanteil um 13 Prozent, im Stu-
dienbereich Maschinenbau/Verfah-
renstechnik um 16 Prozent im Ver-
gleich zum Vorjahr. Dies zeigt, dass
der Girls'Day als ein wichtiger Bau-
stein fur die Berufs- und Studienorien-
tierung junger Frauen erfoigreich ist
und dazu beitragt, wertvolle weibliche
Kompetenz fur die Zukunft von Unter-
nehmen und Organisationen zu si-
chern. In diesem Jahr 6ffnen Unter-
nehmen, Hochschulen, Forschungs-
zentren und sonstige Einrichtungen
inre Pforten am 23. April fur M&dchen
ab Klasse 5.

Interessierte Unternehmen kon-
nen ihr Angebot unter www.girls-
day.de bekannt machen. Unter
dieser Web-Adresse finden auch
Madchen alle Infos rund um ihren
Zukunftstag.

Neuauflage der
KOK-Broschiire

¢+ Der KOKe.V. hat in Kooperation
mit dem Deutschen Parlamentari-
schen Forum flr sexuelle und repro-
duktive Gesundheit und Rechte die
Neuauflage der 2001 erstmals er-
schienenen Broschire ,Frauenhan-
deln in Deutschland” in Berlin prasen-
tiert. Die Broschire wurde vom Bun-
desministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend finanziert und gibt
einen fundierten Uberblick Uber das
Problem Frauenhandel in seiner Kom-
plexitat. Die Autorinnen verfigen Uber
langjahrige praktische Erfahrungen
zum Thema. Beleuchtet werden so-
wohl die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen der Bek&mpfung der ver-
schiedenen Formen des Frauen-
handels als auch die Erfahrungen aus
der Praxis.

Informationen und Bezug lber
www.kok-buero.de im Internet.

Forderung von Existenzgriinderinnen

+ Das Bundesamt fur Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAFA) hat mit
seinen neuen Richtlinien fur die Bera-
tungsférderung einen neuen Rahmen
geschaffen, der speziell Unternehme-
rinnen und freiberuflich tatigen Frauen
zugute kommen soll. Sie kénnen nun
fur Beratungen zur Unternehmensfih-
rung sowie zur besseren Vereinbar-
keit von Beruf und Familie Zuschlisse
beantragen. Pro Beratung kénnen
maximal 1.500 Euro erstattet werden,
wobei Unternehmensinhaberinnen
und Freiberuflerinnen diese Férderung
in unbegrenzter Anzahl in Anspruch
nehmen kénnen. Voraussetzung ist
lediglich, dass das Unternehmen oder
die freiberufliche Tatigkeit seit mindes-
tens einem Jahr am Markt besteht
und die Kriterien der Europdischen
Union far kleine und mittiere Unter-
nehmen sowie die weiteren Anforde-
rungen der Richtlinie erfuilt. Die For-
derprogramme werden vom Europai-
schen Sozialfonds (ESF) kofinan-
ziert.

,Die bundesweite Griinderinnenagen-
tur begrufit diesen Schritt sehr, da
die Entwicklungen der letzten Jahre
deutlich belegen, in welch hohem
MaRe die deutsche Wirtschaft von
Foérderméglichkeiten wie diesen pro-
fitiert", hei3t es in einer entsprechen-
den Erkldrung. So sei die Frauenquo-
te bei den Existenzgrindungen dank
einer starker fokussierten genderspe-
zifischen Grundungsférderung in den
vergangenen Jahren laut KfW-Griin-
dungsmonitor 2008 auf 39,6 Prozent
gestiegen. Auch der Mikrozensus
zeige eine stetige Kurve nach oben.
,Das Engagement der Politik und der
in der Grundungsberatung und -for-
derung Tatigen hat zu einer deutlichen
Verbesserung des Grandungsklimas
in Deutschland gefihrt. Erfolge wie
diese sollten jedoch nicht dartiber hin-
weg tduschen, dass Deutschland, um
den Anschluss an die Griindungsspit-
zenreiter zu finden, weitere Anstren-
gungen unternehmen und vor allem
die Rahmenbedingungen fur Unter-
nehmensgrindungen durch Frauen
noch starker optimieren sollte”, beto-
nen die Expertinnen der Grunderin-
nenagentur. ,Die nun durch das Bun-
desamt fur Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle erweiterten Férderméglich-

keiten fur Frauen, qualifizierte Bera-
tungsdienstleistungen in Anspruch zu
nehmen, dirften diesen positiven
Trend weiter unterstiitzen®, so Pro-
jektleiterin Iris Kronenbitter.

Die bundesweite
Grunderinnenagentur (bga) ist seit
2004 als einziges deutschlandweites
Kompetenz- und Servicezentrum zur
unternehmeri-schen
Selbststandigkeit von Frauen tberalle
Branchen wund Phasen der
Existenzgrindung hinweg tatig. Sie
unterhalt Regionalreprasentanzen in
allen 16 Bundesl&ndern und ein On-
line-Portal, auf dem sich Griinderin-
nen und Unternehmerinnen aus rund
1.500 aktuellen Profilen von Expertin-
nen und Experten sowie Einrich-
tungen ihr individuelles Beratungs-
portfolio zusammenstellen kdnnen.

Zuschisse fiir Seminare

Auch die Veranstalterinnen und Ver-
anstalter von Seminaren und Work-
shops, die sich an Unternehmerinnen
und Unternehmer mit kleinen und
mittieren Betrieben sowie an Exis-
tenzgrunderinnen und -griinder rich-
ten, profitieren von der erweiterten
Forderung. Kunftig kann das Bundes-
amt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrol-
le Kostendeckungslicken bezu-
schussen mit einem maximalen Be-
trag in Hohe von 1.200 Euro pro Ver-
anstaltung. Workshops fur die Erstel-
lung von Businessplanen kénnen mit
300 Euro pro Teilnehmerin geférdert
werden. ,Die Einbeziehung von Ver-
anstaltungsanbietern in die BAFA-
Forderung wird sicherlich dazu bei-
tragen, dass sich weitere Beratungs-
angebote fur Griinderinnen und Unter-
nehmerinnen am Markt etablieren”, so
bga-Projektleiterin Iris Kronenbitter.

Weitere Infos sind unter www.
gruenderinnenagentur.de, und
www.bafa.de im Internet zu fin-
den sowie telefonisch beim Bun-
desamt fiir Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle (BAFA) unter 06196/908-
570 zu erfragen.

-.ﬁﬂﬂ,— Wir Berlinerinnen
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Afrika: Hohe Todesrate bei Schwangerschaft

¢ Das Risiko, an den Folgen von
Schwangerschaft und Geburt zu ster-
ben, ist nach dem neuen UNICEF-
Bericht ,Zur Situation der Kinder in
der Welt 2009" in Afrika oder Asien
300mal héher als in den wohlhaben-
den westlichen Landern. Weltweit
sterben laut des Berichts jahrlich
rund 530.000 Frauen an Komplika-
tionen wahrend Schwangerschaft
oder Geburt, der Anteil von jungen
Frauen im Alter von 15 bis 19 Jahren
liegtbei 70.000. Am héchsten seidas
Risiko fiir Frauen in Afrika (265.000
Todesfalle) und in Stidasien (187.000
Todesfélle).

Als haufigste Todesursachen nennt
UNICEF Blutungen, Infektionen, Ver-
giftungen, Geburtskomplikationen
und die Folgen unsachgemafier Ab-
treibungen. Bluthochdruck, Eisen-
mangel, HIV-Infektionen, zu frihe
oder zu kurz aufeinander folgende
Schwangerschaften und Uberarbei-
tung erhdhen das Risiko der Mutter-
sterblichkeit.

Der UNICEF-Jahresbericht fordert die
Regierungen dazu auf, mehr Mittel zu

investieren, um die Gesundheitssys-
teme fur die armsten Familien in den
Entwicklungslandern zu starken. Be-
sonders wichtig sei es, die Ausbil-
dung von Hebammen, Arztinnen und
medizinischem Personal auszuwei-
ten und Anreize dafir zu schaffen,
dass sie auch in |&ndlichen Regionen
praktizieren. Ferner mussten die Re-
gierungen Kinderheiraten sowie Dis-
kriminierung und Gewalt gegen M&d-
chen und Frauen nachhaltig bek&mp-
fen und die Rechte von Madchen und
Frauen verbessern. Dazu gehore auch
die Vermittiung von Wissen und Selbst-
bewusstsein, um in Fragen der Part-
nerschaft, Sexualitdt, Gesundheit
und Familienplanung mitbestimmen
zu kénnen. Gerade die Madchenbil-
dung sei entscheidend, um die Ge-
sundheit von Mittern und Neugebo-
renen zu verbessern. Bislang fuhrten
frihe Heirat und Schwangerschaft
sowie sexuelle Gewalt und HIV-Infek-
tionen aber haufig dazu, dass junge
Frauen die Schule verlassen.

Der Bericht ist (auf Englisch) unter
www.unicef.de zu finden.

EU-Jahr der Kreativitat und Innovation

+ Das Jahr 2009 ist das Europaische
Jahr der Kreativitat und Innovation.
Damit soll die herausragende Be-
deutung geistigen Schaffens fur die
Zukunftsfahigkeit Europas deutlich
werden, am 7. Januar wurde das Jahr
mit einer offiziellen Auftaktveranstal-
tungin Prag eréffnet. , Kreativitat und
Innovation sind wichtige Grundlagen,
um die Chancen unserer globalisier-
ten Welt nutzen zu kénnen. Beide
Aspekte sind eng verknupft, denn
Kreativitat bietet die Grundlage fur die
erfolgreiche Umsetzung innovativer
Ideen*, betont Bundesbildungsminis-
terin Annette Schavan (CDU). Kreativi-
tat habe vielfaltige Facetten — von
Kunst tiber Wissenschaft bis hin zur
unternehmerischen Kreativitat. ,Bil-
dung nimmt eine Schlusselrolle bei
der Innovationsleistung und Wettbe-
werbsfahigkeit der Gesellschaft ein.
Durch Bildung kann jeder Einzelne in
jedem Lebensabschnitt seine Krea-
tivitat erheblich steigern”, so die Bil-
dungsministerin.

Ziel des Europaischen Jahrs 20009 ist
es, Kreativitat als Motor fir Innovation
und als entscheidenden Faktor fiir die
Entwicklung von persoénlichen, berufii-
chen, sozialen und unternehmeri-
schen Kompetenzen herauszustel-
len. Deutschland unterstitzt die Ini-
tiative der Europaischen Union, Krea-
tivitat und Innovation zu férdern: So
finden sich auf der Website www.
ejki2009.de ein Veranstaltungska-
lender und Informationen tber Pro-
jekte und Aktionen. Das Européische
Jahr setzt zudem einen wichtigen
Impuls im Wissenschaftsjahr 2009
»sForschungsexpedition Deutschland”.
Die Umsetzung des Europaischen
Jahrs 2009 in Deutschland wird vom
Bundesministerium fur Bildung und
Forschung koordiniert — unterstitzt
von der Nationalen Agentur Bildung
fur Europa beim Bundesinstitut fur
Berufsbildung.

Internet-Infos: www.ejki2009.de,
create2009.europa.eu und www.
forschungsexpedition.de

UNIFEM-Preis 2009

. Das Deutsche Komitee fir
UNIFEM hat jetzt seinen mit 10.000
Euro dotierten Preis fur laufende Pro-
jekte und Programme flr Frauen und
Frauengruppen in sich entwickelnden
Landern ausgeschrieben. Er wird an
Projekte verliehen, die der ,Starkung
der Rechte der Frau“ dienen. Nichtre-
gierungsorganisationen, aber auch
kirchliche und burgerschaftliche Grup-
pen, die von Deutschland aus solche
Projekte in den Landern Afrikas,
Asiens, Lateinamerikas und Osteuro-
pas auBlerhalb der EU unterstitzen,
sind aufgefordert, den Preis fur ihre
Partnerinnen zu beantragen.

Die Oberblrgermeisterin der Stadt
Bonn, Barbel Dieckmann (SPD)
unterstitzt den UNIFEM-Preis zum
neunten Mal als Schirmherrin. ,Bonn
ist Sitz von 18 Einrichtungen der Ver-
einten Nationen und entwickelt sich
mehr und mehr zu einer Plattform far
den internationalen Dialog. Deshalb
arbeitet die Stadt Bonn intensiv mit
internationalen Organisationen zu-
sammen und regt Projekte an“, betont
sie. Bewerben kénnen sich Program-
me und Projekte die unter anderem
Mitarbeitende in staatlichen und nicht-
staatlichen sozialen Einrichtungen fur
die Situation von Frauen sensibili-
sieren, die als Rechtsbeistand fungie-
ren, sich fur Rechtsreformen zum Bei-
spiel im Land-, Besitzstands-, Fami-
lien- und Erbrecht engagieren, die Bil-
dung von Frauennetzwerken, aber
auch Frauenhauser und anderen
Strukturen zur Unterstutzung von
Frauen férdern.

Einreichungsfrist ist der 15. Juni
2009. Die Entscheidung uber die Sie-
gerprojekte wird bis Ende Juni von
einer unabhangigen Jury getroffen. Die
feierliche Preisverleihung findet dann
am 25. November 2009, dem Ge-
denktag ,Nein zur Gewalt an Frauen",
in Bonn statt. Der United Nations De-
velopment Fund for Women (UNIFEM)
ist der Entwicklungsfonds der Verein-
ten Nationen fr die Frau und versteht
sich als Anwalt und Lobby fur Frauen-
rechte mit dem Ziel, die gleichbe-
rechtigte Teilhabe zu férdern.
Informationen sind unter 0228/28
97 07 17, Email: info@unifem.de,
Internet: www.unifem.de erhilt-
lich.

" — i
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Genderspezifische Hinweise bei Medikamenten?

Arztinnenbund fordert Informationspflicht im Beipackzettel

+ Der Deutsche Arztinnenbund hat
im Januar eine Informationspflicht zu
den Unterschieden der Arzneimittel-
therapie bei Frauen und Méannern ge-
fordert: ,Arztinnen und Arzte, Patien-
tinnen und Patienten mussen zum
Beispiel in der Packungsbeilage und
in den Fachinformationen dartiber
informiert werden, ob und mit wel-
chem Ergebnis eine nach Geschlecht
differenzierende Untersuchung statt-
gefunden hat oder nicht®, heiftes in
einer Stellungnahme fiir das Bundes-
gesundheitsministerium.

Unerwiinschte Nebenwirkung

Frauen und Manner kénnen unter-
schiedlich auf Arzneimittel reagieren.
Allerdings wurden die Wirkungen bis-
her Uberwiegend an Ménnern erforscht
und die Ergebnisse dann einfach auf
Frauen ubertragen. So halten zum
Beispiel die Wirkungen von be-
stimmten Schmerzmitteln bei Frauen
langer an, die Dosierung kann nie-

driger oder hoher sein. Weil dies oft
nicht bekannt ist, sind Frauen haufiger
von unerwlinschten Nebenwirkungen
betroffen als Manner. Seit vielen Jah-
ren fordert der Arztinnenbund deshalb
geschlechtsdifferenzierte pharmako-
logische Forschung und Therapie. In-
zwischen mussen Frauen bei klini-
schen Arzneimittelprifungen ange-
messen bertcksichtigt werden. In der
Stellungnahme zum Referentenent-
wurf fur ein Gesetz zur Anderung des
Arzneimittelgesetzes und anderer
Vorschriften (15. AMG-Novelle) emp-
fehlen die Arztinnen nun, den Gesetz-
entwurf um die Informationspflicht zu
den Unterschieden der Arzneimittel-
therapie zu erganzen.

»wArzneimittel dirfen nur zugelassen
werden, wenn Arzneimittelhersteller
verpflichtet werden, bei den beschrie-
benen Wirkungen, Dosierungen, An-
wendungsgebieten, Nebenwirkungen
und Wechselwirkungen eines Arznei-
mittels entweder dartiber zu informie-

ren, dass Unterschiede zwischen
Frauen und Mannern nicht festgestellt
wurden oder anzugeben, dass nhicht
bekannt ist, ob Unterschiede beste-
hen oder aber die jeweils bekannten
Unterschiede klar benennen®, betont
die Prasidentin des Deutschen Arztin-
nenbundes, Dr. Astrid Buhren.

Gendergerechte Sprache

Eine weitere Empfehlung betrifft die
geschlechtergerechte Sprache: Der
Berufsverband mahnt erneut die Ver-
wendung geschlechtergerechter For-
mulierungen entsprechend dem Bun-
desgleichstellungsgesetz fur Geset-
zesvorlagen an. ,Das vorliegende Ge-
setz spricht zwar von Burgerinnen
und Burgern — Arzte, Psychothera-
peuten, Heilpraktiker, Verbraucher,
Patienten, Versicherte, Probanden,
Prifer und Leiter werden jedoch aus-
schliellich in der mannlichen Form
genannt’, erlautert Vizeprasidentin Dr.
Regine Rapp-Engels.

DOSB: Jahr der Frau im Sport 2009

+ Unter dem Motto ,FRAUEN GE-
WINNEN" hat der Deutsche Olympi-
sche Sportbund (DOSB) das Jahr
2009 zum Jahr der Frauen im Sport
erklart und will mehr Frauen zum
Sport und in die Spitzengremien der
Verbande und Vereine bringen. Die
Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern sehe der DOSB als zentrale Auf-
gabe, heildt es. ,Wir wolien mit unse-
ren Aktionen mdglichst viele Frauen
und Madchen fur den Sport begeistern
und wir mussen unsere Fuhrungspo-
sitionen stérker fur Frauen 6ffnen”,
erklarte DOSB-Prasident Thomas
beim Neujahrsempfang. Bei dieser
Gelegenheit stellte er auch den Wett-
bewerb ,Frauen an die Spitze* vor. Da-
bei kénnen sich Verbande mit ihren
Projekten bewerben, die sich in be-
sonderer Weise um die gleichberech-
tigte Teilhabe von Frauen und Méan-
nern in allen Gremien bemuhen.

Zu ,FRAUEN GEWINNEN!" gehoren
neben dem Verbandswettbewerb
mehrere weitere Bausteine wie unter
anderem der Internetauftritt. Unter

www.frauen-gewinnen.de kénnen sich
Interessierte aktuell ber alle Aktivita-
ten, starke Frauen und erfolgreiche
Projekte aus den Verbanden und Ver-
einen informieren. Die DOSB-Mit-
gliedsverbande kénnen ,Internet-Pa-
tenschaften* tbernehmen und eigene
Projekte und Aktionen bundesweit
zur Diskussion zu stellen.

FrauenSportWochen 2009

Weiteres Element sind die Frauen-
SportWochen 2009 von Mitte Mai bis
September. Sportvereine sind bundes-
weit aufgerufen, eigene Aktionen und
Projekte zu diesem Thema durchzu-
fuhren. Die Angebote sollen gezielt
Frauen ansprechen, die noch nie oder
schon lange keinen Sport mehr be-
trieben haben. Informationen dazu
sind auch auf der Website www.die-
praevention.de zu finden.

Fur Frauen, die eine FUihrungsposition
im Sport anstreben oder kurzlich tber-
nommen haben, wird ein Fihrungs-
talente-Camp angeboten. Dort kén-
nen sie Aspekte der Kommunikations-

und Verhandlungskompetenz, Rheto-
rik und Konfiiktmanagementkennen-
lernen. Ein Fuhrungsteam erfolgrei-
cher Frauen aus Wirtschaft, Wissen-
schaft, Politik und Sport begleitetund
unterstltzt die Teilnehmerinnen.

Ein Baustein im Jahr der Frau im
Sport ist ferner die Aktion ,Gewalt
gegen Frauen nicht bei uns®, die zum
Internationalen Tag gegen Gewalt an
Frauen zum 25. November 2009 ge-
meinsam mit Kampfsportverbanden
und weiteren Kooperationspartnerin-
nen durchgeflihrt wird. Neben Angebo-
ten zu Selbstbehauptung und Selbst-
verteidigung wollen die Kampfsport-
vereine mit vielfaltigen Aktionen das
Netzwerk gegen Gewalt an Frauen
ausbauen und starken. Last but not
least wird die DOSB-Mitgliederver-
sammlung im Dezember 2008 ganz
im Zeichen des Schwerpunktjahres
stehen. Dann sollen eine Zwischenbi-
lanz gezogen und die erfolgreichen
Verbandsprojekte des Wettbewerbs
,Frauen an die Spitze" ausgezeich-
netwerden.

Wimr Wir Berlinerinnen
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Zonta Club: Benefizkonzert

¢ Frédéric Chopins Leben in Frank-
reich stehtim Mittelpunkt eines musi-
kalisch-literarischen Abends am 23.
April 2009. Unter dem Titel ,Frédéric
Chopin - Ein neues Gesicht in Paris"
liest Schauspielerin Katrin Weisser
aus zeitgendssischen Briefen und
Texten. EinfGhlsam arbeitet sie dabei
den Konflikt heraus, den der aus Po-
len stammende Komponist (1810-
1849) im selbstgewahiten Exil in Pa-
ris als Fremder durchlebt. Im Dialog
mit den Texten lasst die bosnische
Konzertpianistin Aida Sikira mit ei-
nem vielgestaltigen Programm aus

dem Opus des Komponisten diese
Empfindungen musikalisch sparbar
werden.

Zu dem Benefizkonzert mit anschlie-
Rendem Empfang ladt der Zonta Ciub
Berlin um 19 Uhr in die St. Matthaus-
Kirche im Kulturforum, Matthaikirch-
platz, 10785 Berlin-Tiergarten, ein.
Der Spendenerlés geht an das Projekt
,Malteser Migranten Medizin®“. Karten
zum Preis von 20 Euro sind ab 18
Uhr an der Abendkasse erhdltlich. Re-
servierungen sind unter 897 26 165
und konzert@zonta-berlin.de mag-
lich.

Al-Dar mit Silberjubildaum

+ Der Verein Al-Dar, seit Jahresbe-
ginn Mitglied im LFR Berlin, feiert in
diesem Jahr sein 25-jahrigesBeste-
hen. ,Wir zelebrieren dieses tolle Vier-
teljahrhundert voller wunderbarer Er-
eignisse und spannender Entwicklun-
gen in mehreren Veranstaltungen,
verteilt iber das ganze Jahr", macht
der Verein neugierig. Den Auftakt
bildete ein Konzert mit arabischer
Musik Ende Februar in der ,\Werkstatt
der Kulturen®, Zu den weiteren Veran-
staltungen im Jubildumsjahr gehéren

Ende April ein Filmabend mit drei Do-
kumentarfilmen tber Migrantinnen
und Migranten arabischer Herkuntt -
jeweils auf arabisch und deutsch -,
Ende Juni die Eréffnung einer Aus-
stellung mit Fotos und Malerei von
verschiedenen arabischen Kiinstlerin-
nen sowie im September ein Vortrag
Uber das Bild der Araber in der deut-
schen Gesellschaft und Kultur und im
Oktober das grof3e Abschlussfest mit
Musik.

Internet-Infos: www.al-dar.de

Vorstandswahl beim djb

¢ Dr. Jutta Glock ist die alte und
neue Vorsitzende des Deutschen Ju-
ristinnenbundes (djb) Berlin. Die Mit-
gliederversammiung hat die Rechts-
anwaitin im Dezember in ihrem Amt
bestatigt. Zur stellvertretenden Vorsit-
zenden wurde Susanne Gerlach, zur
Schatzmeisterin Natascha Wesel
und zur Schriftfhrerin Dr. Diana Bar-
toszyk gewahlt. Der Vorstand wird
durch den Beirat komplettiert, dem
Christiane Abel, Dr. Esther Hartwich,
Maren Kastel, Susann Lange, Katrin
Otto und Jutta Wagner angehéren.

.Wir freuen uns ganz besonders Gber
die zuk{inftige Mitarbeit von Christiane
Abel, die als Richterin am Kammerge-
richt und derzeitig abgeordnet zur Se-
natsverwaltung fur Justiz, und von Ma-
ren Kastel als Referendarin insbeson-
dere fiir die Vertretung unserer jungen
Juristinnen eine grole Bereicherung
darstellen”, betont die wiedergewahlte
Vorsitzende, die gleichzeitig der
scheidenden Schriftfihrerin Vivien
Weidauer sowie Juliane von Friesen,
die aus dem djb-Beirat ausschied, fir
deren Arbeit dankte.

Aktuelle Termine
Tipps und Veranstaltungen

wwwW.lfr-berlin.de

Eine gescheite Frau
hat Millionen
geborener Feinde -
alle dummen
Manner.

Marie von
Ebner-Eschenbach

Aus ,,Ausschuss“
wird ,,Frauenrat“

¢ Seitdem 1. Januar 2009 hat der
Bayerische Landesfrauenausschuss
einen neuen Namen —Landesfrauen-
rat. Die Umbenennung ist Ergebnis
eines einstimmigem Beschlusses der
letzten Vollversammlung der bayeri-
schen Frauenorganisationen. ,Nicht
zuletzt soll so mehr Geschlossenheit
mit den Landesfrauenraten der ande-
ren Bundeslander herbeigeftihrt wer-
den*, betonen die Aktiven. ,Unser Ziel
fur das Jahr 2009 und dariiber hinaus
ist es, unter neuem Namen die Belan-
ge der Frauen in Bayern mit unvermin-
dertem Engagement zu unterstut-
zen." Dazu hat sich der Landesfrauen-
rat das Jahresthema: ,Frauen an die
Spitze" gewd&hit. ,Gezielt wollen wir
uns in den Vollversammlungen, den
Fachausschiissen und bei unserem
Fachgesprach mit der Frage ausein-
andersetzen, wie bayern- und bun-
desweit mehr Frauen in Fihrungspo-
sitionen gelingen kénnen*, heiflt es.

Landesarmutskonferenz in
Brandenburg

+ Am 30. Januar hat sich offiziell die
Landesarmutskonferenz in Potsdam
gegrundet. Bei der Griindungsveran-
staltung wurde der flinfkopfige Spre-
cherrat gewahlt, der kinftig die In-
teressen der rund 30 Griindungsmit-
glieder vertritt - dazu gehort auch der
Frauenpolitische Rat Land Branden-
burg. Sie spiegeln ein breites gesell-
schaftliches Spektrum an Verbanden,
Gewerkschaften und Initiativen wider
und haben sich zur Aufgabe gemacht,
das Thema ,Armut" in der Offentlich-
keit présent zu machen sowie mit
eigenen Forderungen in die sozialpo-
litische Debatte einzuschalten.

wﬁﬁm Wir Berlinerinnen
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Der LandesFrauenRat Berlin feiert
,30 Jahre LFR - Frauen bewegen Berlin“

Als Dachverband der Berliner Frauenorganisationen
vertreten wir die Interessen aller Berlinerinnen.

Wir haben Berliner Frauengeschichte geschrieben und
gleichstellungspolitische Meilensteine gesetzt.

Wir wollen die Verdienste der
LFR-Aktiven einst und heute wiirdigen
und unseren Partnerinnen und Partner
in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft Dank sagen.

Mit lhrer Hilfe?!?

Zur Finanzierung unseres Jubildumsprogramms
sind wir auf lhre Spende angewiesen.

Das konnen Sie tun!

Einmalig einen Spendenbetrag liberweisen. Unser Konto:
Landesfrauenrat Berlin e.V.
Kontonummer 600 487 00 16
Pax Bank eG - BLZ 370 601 93
Verwendung: Jubitaum 2009

Den LFR Berlin 2009 regelmaBig mit einer Spende unterstitzen.
Wenden Sie sich dazu bitte an unsere Geschaftsstelle.

Alle Spenderinnen und Spender von 20 Euro und mehr werden in ,,Wir
Berlinerinnen* veroffentlicht (soweit sie dem nicht widersprechen).
Dauerspender erhalten regelmabig Informationen uber die
LFR-Aktivitaten und sind Ehrengaste bei der
Abschlussveranstaltung des LFR-Jubilaumsjahres.

Der LFR Berlin ist als gemeinnlitzig anerkannt und Spenden von der Steuer absetzbar.

Kontakt: LFR Berlin el
Sigmaringer StraBe 1 - 10713 Berlin 30 J h T3 e~ O
Telefon: 030/785 70 10 anre \iii =
Email: lfr-berlin®@t-online.de "
Internet: www.lfr-berlin.de LandE’SFrauenRat 3

00000899900 CDOOOLOBSODIOOEDDOOSOCPODOOCODTOOP0POPDOPOPEIRPOERPRROOSODOPOPERSSPERBSPOODOGRRIDOELEODOPOOPOTESRBRDPDPODORPO
0009909090009 9SS0 RS00 Q0PSB0 RE0ODOSORReSReOPOO0 eSO ESPSOOROORRERREDOORPROODPOPOOERRReRSDTOPOOOPDRERRRRBRO RO

................l.....‘...'.........0.0....0.....0..0_...0l‘l




