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Mitgliedsorganisationen

Arbeit & Beruf

Berufsverband der Haushaltsfihrenden
LV Berlin-Brandenburg e.V. -
DHB-Netzwerk Haushalt

www.hausfrauenbund-berlin.de

Berufsverband Hauswirtschaft e.V.
LV Berlin-Brandenburg

www.berufsverband-hauswirtschaft.de

Business and Professional Women Club

Berlin e.V.
www.bpw-berlin.de

Bundesverband der Frau im freien Beruf
und Management e.V. Regionalgruppe

Berlin
www.bfbm.de

dbb Beamtenbund und Tarifunion Berlin

- Frauenvertretung
www.dbb-berlin.de

Deutscher Akademikerinnenbund

Berlin e.V.
www.dab-ev.org

Deutscher Akademikerinnenbund

Regionalgruppe Berlin-Brandenburg
www.dab-ev.org

Deutscher Arztinnenbund e.V. -

Landesgruppe Berlin-Brandenburg
www.aerztinnenbund-bb.de

Deutscher Berufsverband fiur
Pflegeberufe Regionalverband

Nordost e.V.
www.dbfk.de

Deutscher Juristinnenbund

Landesverband Berlin
www.djb.de

European Women’s Management
Development International Network,

Regionalgruppe Berlin-Brandenburg
www.ewmd.org/networks/ewmd-berlin-brandenburg

frauen+schule Berlin/Brandenburg e.V.
www.frauen-und-schule-berlin-brandenburg.de

GEDOK Berlin - Gemeinschaft der

Kiinstlerinnen und Kunstfreunde e.V.
www.gedok-berlin.de

Landfrauenverband Berlin e.V.
www.landfrauenverband-berlin.de

NIKE Polnische Frauen in Wirtschaft und

Kultur e.V.
www.nike2001.de

Schone Aussichten - Verband selbstdndiger

Frauen e.V. Regionalverband Berlin
www.schoene-aussichten.de

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerk-

schaft Bezirk Berlin - Bezirksfrauenrat
www.frauen.berlin.verdi.de

Verein katholischer deutscher

Lehrerinnen e.V.
www.vkdl.de

Kirche & Religion
Deutscher Evangelischer Frauenbund e.V.

Frauen- und Familienarbeit der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-

schlesische Oberlausitz
www.frauenarbeit.info

IN VIA Katholische Mddchensozialarbeit

fir das Erzbistum Berlin e.V.
www.invia-berlin.de

Katholische Frauengemeinschaft

Deutschlands im Erzbistum Berlin
www.kfd-berlin.de

Katholischer Deutscher Frauenbund

Diozesanverband Berlin e.V.
www.kdfb-berlin.de

Sozialdienst Katholischer Frauen e.V.

Berlin
www.skf-berlin.de

Liebe Ladies,

bitte verzeihen Sie mir, dass ich
an dieser Stelle nicht auf 30 Jahre
LandesFrauenRat Berlin zurlickblicke.
Das haben andere in dieser Festschrift
getan, Zeitzeuginnen allesamt, und eine
vor allen anderen méchte ich — auch
wenn es ungerecht sein mag — nen-
nen: Carola von Braun. Liebe Carola,
ich danke Dir an dieser Stelle fiir Deine
Uberaus warmherzigen Worte am LFR-
Jahrestag, dem 9. Juli: Niemand unter uns
Altvorderen war nicht beriihrt, ja gerihrt
von Deinen Worten, die alle noch einmal
in dieser Festschrift nachlesen kénnen und
sollten.

Natdrlich schulde ich Dank meinen Vorgangerinnen im Amt dét LFR-Vorsitzenden,
ihren Mitstreiterinnen im Vorstand und selbstverstandlich jenen, die mich seit
2005 unterst(itzen — sei es im Vorstand oder als Delegierte unserer geschéatzten
Mitgliedsorganisationen sowie deren Prasidentinnen. Mein Dank gilt auch den
Geschéftsfihrerinnen, von denen ich Friederike Galland und Sabine Ré&hrbein
aktiv erlebt habe. Friederike Galland musste gleich zu Beginn das Umzugschaos
der Geschaftsstelle ins UCW managen, mit Sabine Réhrbein bekam der LFR eine
journalistische Fachfrau fir ,Wir Berlinerinnen®, um nur eine ihrer Qualitdten zu
nennen.

Ebenfalls danken md&chte ich Frauensenator Harald Wolf, Staatssekretarin Almuth
Nehring-Venus und der Senatsverwaltung fuir Wirtschaft, Technologie und Frauen,
speziell Gabriele Képke. Ohne die trotz karger offentlicher Kassen erfolgten
Zuwendungen, wéaren wir immer noch in der IT-Steinzeit. Dass wir auch technisch
in der Gegenwart angekommen sind, ist nicht zuletzt auf den nimmermiiden
Einsatz ,meiner” Schatzmeisterin Anneliese Wolf zurtickzuftihren, die stets engen
Kontakt zur Senatsfrauenverwaltung gehalten hat. Danke, liebe Anne!

Es gibt etliche, denen ich noch zu danken héatte. Fir eine gilt das ganz beson-
ders: Marlies Brouwers. lhr Rat begleitet mich seit 2005. Was ich ihr besonders
hoch anrechne, ist die Tatsache, dass sie ungeachtet ihrer enormen zeitlichen
Belastung als Vorsitzende des Deutschen Frauenrates meine Stellvertreterin im
LFR-Vorstand geblieben ist. Ohne sie hatte es in den vergangenen vier Jahren
viele gute und wichtige Veranstaltungen nicht gegeben. Danke, liebe Marlies!

Liebe Ladies, Sie fragen jetzt vielleicht doch noch nach den feministischen
Inhalten in 30 Jahren LFR Berlin. Zu recht! Schlagen Sie deshalb jetzt diese
Festschrift auf und lesen Sie. Sie werden nicht enttduscht werden.

Ad multos annos!

Herzlichst

lhre

ke
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Grufiworte

GrufBwort
Regierender Biirgermeister von Berlin

30 Jahre LandesFrauenRat
Berlin - das sind drei
Jahrzehnte des Engagements
fur Gleichstellung und
Geschlechtergerechtigkeit.

Als der Uberparteiliche Dachverband
der Berliner Frauenorganisationen im
Jahr 1979 gegrindet wurde, bedeutete
das vor allem: Dicke Bretter bohren. Der
LandesFrauenRat hat hier immer wieder
den Finger in die Wunde gelegt, er hat
auf Missstande aufmerksam gemacht
und vehement fir eine Anderung der
politischen wie auch geselischaftlichen
Rahmenbedingungen gestritten. Die
Mittel und Wege mogen sich dabei im
Laufe der Jahre verandert haben, das
Anliegen blieb jedoch stets gleich: Den
in Artikel 3 unserer Verfassung veranker- Klaus Wowereit
ten Grundsatz der Gleichberechtigung Regierender Biirgermeister von Berlin
auch in der Realitdt mit Leben zu fillen.
Und das bedeutet vor allem, gleiche Chancen, gleiche Méglichkeiten und auch eine
gleiche Anerkennung und Wertschatzung in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft zu
erreichen.

Der LandesFrauenRat Berlin und seine Verbiindeten mussten viel Hartnackigkeit
und Durchsetzungsvermdgen beweisen. Doch das Engagement hat sich gelohnt:
Inzwischen sind die Themen Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit in der
Mitte der Gesellschaft angekommen. Sowohl in den Képfen als auch in den Gesetzen
hat sich vieles bewegt.

Gleichwonhl bleibt das Feld der Gleichstellung eine grole Aufgabe. Die Einkommens-
und Karrierechancen sind trotz mancher Fortschritte immer noch ungleich verteilt,
ebenso vielfach auch die Arbeit in der Familie. Es bleibt also weiterhin viel zu tun
— fiir den LandesFrauenRat und all jene, die sich flir eine geschlechtergerechte
Gesellschaft einsetzen.

Ich wiinsche dem LandesFrauenRat Berlin e.V. auch fur die Zukunft sehr viel Erfolg
und gratuliere von Herzen zum 30-jahrigen Bestehen.

(7.
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GruBbwort
Blirgermeister und Senator fiir
Wirtschaft, Technologie und Frauen

Der LandesFrauenRat Berlin kann in
diesem Jahr mit Freude und Stolz auf
30 bewegte Jahre der Mitgestaltung
Berliner Frauenpolitik zurlckschau-
en. Zu diesem Jubildum gratuliere ich
herzlich als fir Frauen- und Gleich-
stellungspolitik in Berlin zusténdiger
Senator — und selbstverstandlich auch
persoénlich! Mein besonderer Dank gilt
den in den Gremien des LandesFrauen-
Rats und seinen 46 Mitgliedsvereinen
engagiert, verlasslich und fachlich kom-
petent mitarbeitenden Frauen!
Als sich 1979 die 18 traditionelien
Frauenverbdnde in Berlin entschlossen,
eine Dachorganisation zu griinden, ver-
sprachen sie sich davon eine grbflere
Wirksamkeit bei der Interessenvertretung
fur ihre Mitgliedsfrauen. Geboten
schien auch die Abgrenzung zur neuen Harald Wolf
— autonomen — Frauenbewegung, deren Biirgermeister und Senator fiir Wirtschaft,
Forderungen auf eine grundsatzliche Technologie und Frauen
Verdnderung im Geschlechterverhaltnis
zielten. Doch schon bald strebte der Verband dort, wo sich gemeinsame
Schnittmengen zeigten, die Kooperation mit der neuen Frauenbewegung an. Die
Anndherung aneinander, die sich daraus in den 80er Jahren entwickelte, flihrte
auch zu gemeinsamen Aktivitaten. ,Geburtshilfe* auf diesem Weg leisteten hart
erstrittene frauenpolitische Rechte — so die 1983 erreichte und bis heute bedeut-
same Verankerung eines Sitzes fur den LandesFrauenRat im SFB-Rundfunkrat!
Debatten Uber die Rolle der Frau in der Gesellschaft, das Verhé&ltnis von Mannern
und Frauen im Arbeitsprozess, in der Familie, um Freirdume und Rechte,
die Frauen zur selbstbestimmten Lebensgestaltung einforderten, trugen zur
Scharfung des Fokus frauenpolitischer Aktivitaten bei. Mit der seit 1982 regelméa-
Rig erscheinenden Zeitschrift ,Wir Berlinerinnen” schuf der LandesFrauenRat ein
offentliches Forum, das bis heute wesentlich zur Verstdndigung und Vernetzung
der Frauenaktivitdten beitrégt.
Der LandesFrauenRat hat sich zu einer starken, frauenpolitisch breit aufge-
stellten Interessenvertretung fir Berlinerinnen entwickelt. Frauen aus allen
gesellschaftlichen Bereichen — aus Politik, Sport, Berufsverbanden, Parteien,
Gewerkschaften und vielen Frauenprojekten, auslandische und deutsche, junge
und alte, aus dem Westteil und aus dem Ostteil unserer Stadt — setzen sich soli-
darisch miteinander fiir eine angemessene Reprdsentanz von Frauen in Berlin
ein. Vielfalt an Wissen und Interessen, Erfahrungen und Haltungen kennzeich-
nen den Reichtum und die Lebendigkeit dieses weitgreifenden demokratischen
Verbandes.
Far die aktive Mitwirkung an wesentlichen frauen- und gleichstellungspoliti-
schen Diskursen — ob im frauenpolitischen Beirat, beim Gleichstellungspoli-
tischen Rahmenprogramm oder der Umsetzung des Landesgleichstellungs-
gesetzes — danke ich dem LandesFrauenRat herzlich.
Fir die Zukunft wlinsche ich Kraft, Optimismus und Erfolg bei der verant-
wortungsvollen Aufgabe, Sprachrohr der Berlinerinnen zu sein!
Ihr Harald Wolf

)

36 Jahre M >
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Grufiworte

GruBwort
Vorsitzende des

Landesfrauenrates Sachsen-Anhalt

Als derzeitige Vertretung der Konferenz
der Landesfrauenréte gratuliere ich dem
LandesFrauenRat Berlin ganz herzlich zu
seinem 30-jahrigen Bestehen!

Die Konferenz der Landesfrauenréte
(KLFR) ist der Zusammenschluss aller
16 Landesfrauenrdte der deutschen
Bundeslander. Wir haben Beobachterstatus
beim Deutschen Frauenrat und kom-
men jahrlich zu Beratungen zusammen.
Hier stehen aktuellpolitische Themen auf
der Tagesordnung, die von bundesweitem
Interesse sind. Es werden Antrdge beschlos-
sen, um im gemeinsamen Handeln bun-
desdeutsche Realitdt positiv flir Frauen zu
verandern. Der Konferenzort und somit auch
der Vorsitz wechseln von Jahr zu Jahr in
alphabetischer Reihenfolge.

2009 haben wir, der Landesfrauenrat
Sachsen-Anhalt eV, als Vorsitzland die
Jubilden 60 Jahre Grundgesetz und 15 Jahre
Erweiterung Artikel 3 zum Anlass genommen,
um Uber Gleichberechtigung in Deutschland

Ute Fischer

Vorsitzende des Landesfrauenrates
Sachsen-Anhait e. V.

ins Gespréach zu kommen. Was ist aus den Ideen der Initiative ,Frauen in bester
Verfassung" geworden, die Anfang der 90er Jahre des letzten Jahrtausends fur mehr
Gleichberechtigung in einer neuen gesamtdeutschen Verfassung gestritten haben?
Rein faktisch ist ,nur” die Erweiterung des Artikels 3 Ubrig geblieben. Mehr als vorher,
aber nicht genug, um einen wirklich einklagbaren Rechtsanspruch auf Gleichstellung

der Geschlechter zu haben.
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Hinzu kommt, dass sich in diesem Jahr die friedliche Revolution von 1989 zum

20. Male jahrt. Auch hierflr war auf unserer Konferenz Raum. In einer speziellen
Stadtfliihrung haben wir Orte des friedlichen Widerstandes aufgesucht und unsere
Erinnerungen ausgetauscht. Noch immer sind Lebenswelten in den 6stlichen und
westlichen Bundeslandern unterschiedlich. Noch immer k&nnen wir von unter-
schiedlichen Erfahrungshintergriinden handelnder Akteure profitieren, auch in den
Landesfrauenraten.

Wir wollen den Schwung der Umbruchzeit wieder aufleben lassen, Veranderungs-
strategien und gemeinsame Forderungen anstolien und das weitere Vorgehen in
gemeinsamen Aktionen vorbereiten.

lhre Ute Fischer
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GrufRwort
Frauenpolitischer Rat
Land Brandenburg e.V.

Liebe Berliner Mitstreiterinnen!

ihr wart bereits auf dem Weg, als
Brandenburgerinnen sich die machtvol-
len Instrumente der Demokratie ebenfalls
zu eigen machten. Gemeinsam sind uns
inzwischen 20 Jahre der Anndherung von
Ost und West, des gemeinsamen Ringens
um lebendige Geschiechterdemokratie,
mehr Chancengerechtigkeit, Selbst-
und Mitbestimmung von Méadchen und
Frauen.
Den feministischen Wegbereiterinnen
und couragierten Vordenkerinnnen im
LandesFrauenRat gilt nicht nur unsere
grofie Anerkennung fiir das in 30 Jahren
Geleistete, sondern auch spezieller Dank.
Mit der zunehmenden Angleichung der
Lebensverhaltmsseﬂ rucktgn wir fauch Ulrike Hafner
unseren Zielen naher. Die gemeinsa-
me Zeit seit 1989 ermdglichte nicht nur
wechselseitige Verstehensprozesse und
die Anerkennung von kulturpolitischen
Differenzen, sondern auch ein tief greifendes Versténdnis von Vielfalt.
Damit die Ergebnisse weiblichen Eigensinns und emanzipierten Gemeinsinns
kraftvoll kanalisiert werden konnten und kénnen, gibt es seit 2002 eine
Kooperationsvereinbarung zwischen dem LandesFauenRat und dem Frauen-
politischen Rat, die seitdem mit Leben gefillt wird. Hervorzuheben ist nicht
nur die inzwischen selbstverstandliche Zusammenarbeit der Vorstdnde und
Landesgeschafisstellen. Vielmehr kénnen wir auf hdchst erfolgreiche gemeinsa-
me Aktionen und Veranstaltungen zurlckblicken.
Frauen eine Stimme geben, Frauenleben sichtbar machen und Frauenrechte
einzufordern, stand von Anfang an im Mittelpunkt unseres gemeinsamen
Engagements. Beispielhaft zu nennen ist die Zusammenarbeit im Rundfunkrat
des rbb. Seit der Fusion des SFB und des ORB zum rbb gibt es eine gemein-
same Vertreterin der Fraueninteressen Berlins und Brandenburgs. In gemein-
schaftlichen Veranstaitungen wurde Ober Frauenbilder in den Medien und mit
Kandidatinnen zur Bundestagswahl 2009 zu Fragen der Geschlechtergerechtig
keit ihrer Politik diskutiert. In Kooperation wurden sowoh! eine Expertinnendatei
erstellt sowie geschlechterreflexive Materialien zu den Wahlen auf européischer,
Bundes- und Landesebene entwickelt.
Im und mit dem gemeinsamem Tun haben wir viel gewonnen. Wir haben
uns gegenseitig Erfahrungen geschenkt, neue Denkrdume ertffnet, den
Perspektivwechsel erprobt und entdeckt, wie verschieden wir uns &hnlich
sind.
Unseren Berliner Schwestern im Geiste wlnschen wir auch in Zukunft kraft-
volle, erfolgreiche Jahre, die dafiir nétige Frauenpower und feministische
Inspirationen!

1. Sprecherin Frauenpolitischer Rat
Land Brandenburg e.V.

Ilhre Ulrike Hafner

30 Jahre 1I'I'ﬂ'|'|r§
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Grufworte

GruBwort
Intendantin Rundfunk Berlin-Brandenburg

Als sich am 9. Juli 1979 der Landes-
FrauenRat in Berlin griindete, da
lachelte so mancher milde Uber die
emanzipatorische Anstrengung. Noch
nicht einmal ein Bliro gab es damals.
Das anderte sich in den folgenden
Jahren, und die — wenn auch anfangs
kleinen — Erfolge sorgten daflr, dass
das milde L&cheln bald verflog.

,Das Geheimnis des Erfolges ist die
Besténdigkeit des Zieles". Es war keine
Frau, die diese treffenden Worte nie-
dergeschrieben hat, sondern ein Mann
— der britische Autor und Politiker
Benjamin Disraeli. Er stie® zum Anfang
seiner Laufbahn auf Unverstdndnis und
Ablehnung, mit der Zeit aber verschaffte

er sich den Respekt der Abgeordneten.  Dagmar Reim
Intendantin Rundfunk Berlin-Brandenburg

Fiirdie Ziele des LandesFrauenRates gilt:

Sie sind sehr bestandig. Seit 30 Jahren setzen sich die Frauen fiir die Gleichstellung
von Frauen und Mé&nnern ein. Lange haben sie auch flr einen Sitz im Rundfunkrat
des SFB gestritten. Doch schlielich es ist ihnen gelungen. Die erste Vorsitzende des
Rates, Johanna Lemke, war 1983 auch die erste Frauenvertreterin im Rundfunkrat.

Und auf eine weitere Verbindung bin ich stolz: Ein Teil des Rundfunk Berlin-
Brandenburg hat noch heute seinen Sitz in jenen Raumen, in denen alles begann. Im
historischen Haus des Rundfunks an der Masurenallee hatte sich der neugegriindete
LandesFrauenRat am 11. Oktober 1979 erstmals der Offentlichkeit vorgestellt.

Saflen in den kleinen Biros entlang der langen schmalen Gange vor 30 Jahren
noch hauptsachlich ménnliche Redakteure, Reporter und Techniker, so haben wir
inzwischen fast einen Gleichstand zwischen den Frauen und Mé&nnern. Als erste
Intendantin im &ffentlich-rechtlichen Rundfunk ist mir diese Gleichstellung besonde-
res Anliegen. Eines meiner Ziele: Gleichstand auch auf den Flhrungsetagen. Dort
missen wir noch nachlegen, obschon wir bereits allerhand erreicht haben.

Dem LandesFrauenRat wiinsche ich: Verlieren Sie Ihr Ziel auch in den nachsten
30 Jahren niemals aus den Augen. Bleiben Sie standhaft, bleiben Sie kreativ und
mutig. Dann sollte ihnen, wenn wir den Worten von Disraeli glauben dirfen, der
Erfolg weiterhin gewiss sein.

Ihre Dagmar Reim

30 Jahre it
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30 Jahre LFR - Frauen bewegen Berlin

Am 9. Juli 1979 grindete die
Arbeitsgemeinschaft Berliner
Frauenverbdnde im Raum 2113
des Rathauses Schoéneberg mit
einem einstimmigen Beschluss
den LandesFrauenRat Berlin
eV. als neuen Dachverband der
Frauenorganisationen in Berlin.
Es war eine bewegende Zeit
— eine frauenbewegte Zeit. Zwei
Jahre zuvor hatten sich die tra-
ditionellen Frauenverbande und
die autonomen Frauengruppen
zu einer ersten gemeinsamen
Konferenz getroffen — angeregt
vom Berliner Informationsbiro der
Kommission der Europaischen
Gemeinschaft, die gemeinsam mit
der Senatsverwaltung fur Familie,
Jugend und Sport die dreitdgige
Zusammenkunft auch finanzier-
te. ,Wir waren heute nicht hier,
wenn Kampfe des 19. und 20.
Jahrhunderts nicht ausgefochten,
wenn nicht Erfolge erzielt wor-

den waren!", versuchte die dama-
lige Vorsitzende des Deutschen
Staatsblrgerinnen-Verbandes
und Sprecherin der Berliner
Frauenverbande, Johanna Lemke,
die Bricke zwischen erster und
neuer Frauenbewegung zu schla-
gen. Am LFR-Grliindungstag wurde
sie zur ersten Vorsitzenden des
neuen Dachverbandes gewahlt.
Die weiteren Vorstandsfrauen der
ersten Stunde waren: Annelore
Lange-Stimpfig (stellvertre-
tende Vorsitzende), Gertraud
Schilling (Schriftfihrerin) und Hilde
Rasch (Schatzmeisterin) sowie
Annegret Baedecke-Torberg, Dr.
Erika Suchan und Ika Klar als
Beisitzerinnen. ,Die Enge unse-
rer Stadt bedeutet diesmal im
Gegensatz zu der Weitrdumigkeit
deutscher Flachenstaaten viel-
leicht die Chance eines (ber-
schaubaren Raums, wenn unter-
sucht werden soll, wie und ob

Frauen sich der Unzuldnglichkeit
ihrer Situation bewusst sind, wo
Anderungen in Ausbildung und
Beruf, wo Hilfestellung fir erwerbs-
tatige oder alleinstehende Mdutter
ndtig sind®, kommentierte Johanna
Lemke die LFR-Grindung in
einem Beitrag des Bandes ,Wohin
geht die Frauenbewegung?“ von
Gisela Gassen, die sich spéa-
ter als ,Geburtshelferin® der
Verbandspublikation ,Wir Ber-
linerinnen® und als erste LFR-
Geschéaftsfuhrerin Verdienste
erworben hat. ,Gut ist auch, dass
hier nicht je”d‘er Verband allein
arbeitet und fUr sich®, schreibt sie
weiter. ,Ich meine, dass ein solcher
Zusammenschluss von grolRem
Wert ist, der auch mit Sicherheit
eine groBere Durchschlagkraft
hat, als wenn irgendein Verband
allein etwas unternimmt. Und
deshalb dieses  Sprachrohr:
LandesFrauenRat.” shr

An der LFR-Grindungsversammlung am 9. Juli 1979 nahmen teil:

Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen Berlin
Arbeitskreis Emanzipation der FDP

....R. Mdiller, Brigitte Schénfeld
................................ Frau Kiele

Berliner Frauenbund 1945............ooiiiiiiiiiiiiieeei e Elfriede Senger, lka Klar

Deutscher Arztinnenbund........
Deutscher Berufsverband fir Krankenpflege
Deutscher Evangelischer Frauenbund Berlin
Deutscher Frauenbund fur alkoholfreie Kultur

Prof. Dr. Ingeborg Falck, Dr. Irmgard Ickert
.... Irmgard Reichau, M. Winter
Gerda Jungfer, Hiltrud Wickert
...... Herta Tenter, H. Hoffmann

Deutscher Hausfrauenbund Berlin ..........ccc.ccceviiiiiiennnnnn, A. Lange-Stimpfig, E. Schersinsky

Deutscher Staatsbiirgerinnen-Verband

Deutscher Verband berufstatiger

Frauen Club Berlin..................
Deutscher Verband Frau und Kultur
Frauengruppe der jidischen Gemeinde
CDU-Landesfrauenvereinigung
Katholischer Deutscher Frauenbund
Landfrauenverband West-Berlin
Verband der weiblichen Angestellten Berlin
Verein fUr internationale Jugendarbeit
Verein katholischer Lehrerinnen

............ Johanna Lemke, I. Lau

Annegret Baedecke-Torberg, Frau Ickstein
................... Anneliese Meilner
.................................... Gita Lat
............................................................ Barbara John, Hilde Ribbe
.................... Gertraud Schilling
......... U. Borges, Isolde Ventlir
............................. Hilde Rasch
... Dr. Erika Suchan, Frau John
............ Frau Briinn, Frau Liike

30 Jahre i 3

LandesFrauenRat §




Seite 10

Riickschau

O-Ton 1979: Der LFR Berlin stellt sich vor

Ansprache der ersten LFR-Vorsitzenden Johanna Lemke beim
Presseempfang im SFB am 11. Oktober 1979, 11 Uhr

Sehr verehrte Anwesende!
Im Namen des LandesFrauenRates
Berlin begriBe ich Sie herz-
lich in den R&umen des Sender
Freies Berlin; fur die gewahrte
Gastfreundschaft danken wir an
erster Stelle Herrn Prof. Béhnke.
An zweiter Stelle danken wir allen,
die der Einladung trotz Termin-
Uberschneidung gefolgt sind.
Der Name, den sich die Ver-
treterinnen der Berliner Frauen-
verb&nde gegeben haben, Landes-
FrauenRat, klingt anspruchsvoll
und l&sst Fragen offen: ein ,Rat"
kann ein k&rperliches Gremium
sein, — ob diese Menschen ,Rat”
wissen, bleibt abzuwarten, — und
wenn sie ,Rat* wissen, bleibt die
Frage offen, ob er auch drauen
geh&rt wird!
Und so darf ich die Bitte anschlie-
Ren, uns nicht nur hier und heute
zuzuhdren, sondern kinftig mit
den Mdglichkeiten |hrer Position
im offentlichen Leben, in der
Presse und in den Medien mit-
zuhelfen, Tatbestdnde aufzude-
cken und Probleme anzupacken
bei Fragen, die Wandlungen im
Leben von Mannern und Frauen
in der Familie, in der Berufs- und
Arbeitswelt betreffen.
Nun beginnen wir keineswegs erst
heute mit der Arbeit. 18 Verbande
der friheren Arbeitsgemeinschaft
Berliner Frauenverbénde beteiligten
sichimJuli1979anderGriindungdes
LandesFrauenRates, drei weitere
Organisationen sind seither beige-
treten. Teils in Einzelmitgliedschaft,
teils als geborene Mitglieder wer-
den circa 30.000 Frauen vertreten
in staatsblrgerlichen und parteipo-
litischen, in berufsorientierten und
konfessionellen Gruppierungen,
deren gegenwartige Arbeit viele
Lebensgebiete berlhrt, ob da
» evangelische Frauen sich um die
Nachbetreuung geschlagener
Frauen in Wohngemeinschaften
kimmern,

« der Verband fir internationale
Jugendarbeit Frauen berét, die
Auslander heiraten wollen,

+ der Club berufstatiger Frauen
geschlechtsspezifische Stellenan-
zeigen untersucht und zugunsten
von Frauen interveniert,

= Alkoholiker betreut werden,

* Neublrger aus der DDR betreut
werden.

Fir derartig vielfaltige Aufgaben

unserer Mitgliedsverbdnde erschien

der unverbindliche Zusammen-
schluss ohne Satzung, ohne ver-
antwortlichen Vorstand und ohne
die winschenswerte Resonanz in
der Offentlichkeit nicht ausreichend.

Mit der Neugriindung schloss sich

der Kreis der Landesfrauenrate in

den L&ndern der Bundesrepublik

Deutschland; die Arbeit verlauft

ahnlich tberall und fast Gberall wird

aus den jeweiligen Haushaltsmitteln
eine finanzielle Unterstitzung
gewahrt!

Die Enge unserer Stadt bedeu-

tet diesmal im Gegensatz zu

der Weitrdumigkeit deutscher

Flachenstaaten vielleicht die

Chance eines Uberschaubaren

Raums, wenn untersucht werden

soll, wie und ob Frauen sich der

Unzulénglichkeit ihrer Situation

bewusst sind, wo Anderungen in

Gesellschaft hat sich in den ver-
gangenen Jahrzehnten so stark
gewandelt, dass das Geflige
fast aller Lebensbereiche ins
Wanken geraten ist. Sei es die
verdnderte Familienstruktur durch
Berufstatigkeit beider Ehepartnet,
sei es die Arbeitswelt, in die Frauen
durch wirtschaftliche Konjunktur
zwar gerufen, aber nicht ange-
messen und dauerhaft integriert
wurden, sei es das Parteienbild, in
dem Frauen immer hérbarer nicht
nur ein Mitspracherecht, sondern
endlich auch den ihrer Zahl und
Wertstellung entsprechenden Platz
im Parlament fordern.

Wie sieht es denn in den biirgerna-
hen Bezirksverwaltungen unserer
Stadt aus? Lassen Sie uns ein
~Gruppenbild ohne Damen® ent-
falten!

(Johanna Lemke roliteine Ubersicht
aus.)

In zwdlf West-Berliner Bezirken
befinden 7 x 12 minus 2 weibliche
= 82 Bezirksstadtrdte mannlichen
Geschlechts als politische Beamte
malfigeblich (iber soziale, Schul-,
Erziehungs-, Bildungs-, Wirtschafts-
und Personalfragen, also fast alle
Lebensbereiche! Gewahlt von den

Ausbildung und Beruf,

wo Hilfestellung fir
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jeweiligen  Bezirksverordneten,
d.h. Parteimitgliedern fur zunachst
vier Jahre, erreichen sie nach nur
einmaliger Wiederwahl in oft jun-
gen Jahren einen lebenslangen
Versorgungsanspruch. Scheiden
sie so ausgestattet aus, findet ein
Schichtwechsel statt, zu gleichen
Bedingungen riicken die nachsten
Anwérter nach. Ein recht kostspie-
liges Verfahren flr das Stadt- oder
Staatssackel!

Neben der berechtigt erschei-
nenden Frage, wie lange dieser
Schichtwechsel dem Steuerzahler
oder aber dem Bundeshaushalt
zuzumuten ist, mdssen wir fragen,
wieso tlchtige Parteifrauen hier
nicht zum Zuge kommen?! Diese
Reihe sahe zweifellos schéner aus,
wenn interessante Frauenkdpfe
diese verdachtig geschlossene
Reihe mannlicher Haupter auflo-
ckern wurden!

Anders gefragt: Wie gestaltete sich
die Besetzung der Bezirksdmter,
wenn es sich um Ehrenamter — wie
in der Weimarer Republik — handel-
te? Ich vermute, es mangelte nicht
an weiblicher Reprasentanz!

Ich hoffe, verstandenworden zu sein
und darf in diesem Zusammenhang
hinweisen auf den Rickgang weib-
licher Mandatstrager im Bundestag,
der in reziprokem Verhaltnis zur
finanziellen Ausstattung des
Amtes steht. Obwohl Quotierung
keineswegs ein Allheilmittel ist,
in der Frage der oben erwédhnten
Bezirksamtsbesetzung hier n u r
Quotierung! Den Anstol3 wird der
LandesFrauenRat geben.

Berlin leidet unter dem Rickgang
seiner Bevdlkerung. Muss aber
eine Familie mit drei oder vier
Kindern — selten genug — effektiv
sozialen Abstieg feststellen, weil
die Mutter mehrerer kleiner Kinder
nicht auRerhduslich erwerbs-
und berufstatig sein kann, e i n
Verdiener allein aber die familien-
gerechte Wohnung nicht bezahlen
kann, abgesehen davon, dass zu
wenige Wohnungen kindergerecht
gebaut werden. LieRe sich nicht
ein verninftiges Verhaltnis von
Mietpreis und Wohnraum, zuge-
schnitten auf diesen Personenkreis,
erreichen? Oder missen die Eltern

resignieren, der Geburt eines wei-
teren Kindes die Abtreibung vor-
ziehen — oder aber auch die Stadt
verlassen?

Um nicht in den Verdacht absoluter
Schwarzmalerei zu geraten, muss
ich hier auch sagen, dafl umge-
kehrt unsere Stadt sich gegenuber
Neubirgern menschlicher zeigt als
Kommunen in Westdeutschland!
Wie sieht es auf dem Arbeitsmarkt
aus?

Ein Blick in die Zeitungen zeigt,
dass die totale Abschaffung des
gespaltenen Stellenmarktes noch
nicht durchzusetzen ist, wenn-
gleich die Berufsbezeichnung
~Programmierer® unter den mann-
lichen Stellenangeboten das ,in“ in
Klammer enthalt.

Dieser Gedanke fuhrt weiter zur
Beurteilung von Tatigkeitsmerk-
malen am Arbeitsplatz. Wenn
Augen und Hande diffizile Arbeit
mit groRer Konzentration z.B. an
Transistoren vollbringen, ist der
Einsatz bloRer Koérperkraft dem-
gegenlber nicht hoéher einzu-
schatzen, zumal hier mechanische
Hilfsmittel zur Verfligung stehen.
Die zunehmende Zahl von weibli-
chen Betriebsraten sowie erfolg-
reich geflihrte Musterprozesse wer-
den hier wohl schneller Lésungen
schaffen als Uberall dort, wo kein
Gesetz, keine Vereinbarung das
Umdenken beschleunigen kann!
So sind auch die vielfachen staat-
lich geférderten Modelle in Industrie
und Handwerk zur Ausbildung von
Madchen in technischen Berufen
zu begrifRen, nur muss aufgepasst
werden, dass im Anschluss an die
geforderten  Ausbildungsgéange
auch in den Betrieben die ent-
sprechenden Arbeitsplatze zur
Verfligung gestellt werden.

Vor die Entscheidung gestellt,
ob Mann oder Frau einzustellen
ist, begegnen wir dem gréften
Handicap fir Frauen: dem Risiko
einer eventuellen Unterbrechung
beruflicher Tatigkeit durch Geburt
und Kindererziehung. Wie sieht
es nach dem an sich begriiRens-
werten Gesetz Uber den erweiter-
ten Mutterschaftsurlaub aus? Die
Freistellung muss in absehbarer
Zeit auf Vater ausgedehnt werden,

|_Neuer Anfang in neuer Form
Do Arboitsgemeinschait Barliper Fraven-
\-mbanan hut sich am vergangenon Montag
nnd als .1 Beurkin®

nou geardndat 'IJnmll haben auch d.ln Barliner
dia,
wur in den andnrun Bundnmnlnm win Lan-
desverhond dos Deulschen Frauenrotes (st
Atm nouen Anfang in neder Form steht auch
eine oaue Satzung, die es crmaglichl, dafl sich
mehr Grappen aln bishee beteiligen, Waren in
der Arheltsgemeinschaft neben don tradilio-
nelten Prauenverbinden, die sich mit polith
schor Rildung und Rorulsbiidr lnpr fur Frauven,
mit der 1 nichi
for Fraven und karitatlver Adboit bulasson,
nur din Fravenorganisetionen der drei Fartol-
0 COU, i"[)? und SPD vertreten, o sallun
on fm L nrat duch g
[cho  Frouengruppen «u!qummmrn wardan,
Langlristig holfe mon such oul dio Mitarbait
autonames Gruppen, wae aul der Grimdungs-
vorsammiung zu hren,

Zur Vorsitzendon des noven Landesfrowon:
rates Batlin wurde Johanna Lamke vom Daut-
schon_Staaisbirgerinnenverband anﬂnl E

fhrer Stel

[y wom Degtschen l-hmsfum-nlnmdJ Zu dmn
Arbeitsschwerpunkien, fur dio sich dor Lan-
desfravonra) suerst stark machen will, gehd-
ren dfo Nachbetreuung von Fraven, dis das
Fragenhuns verlansen, und eine Stellungrab-

mo  aum  Themn .Anll-Dllitﬁminiumnrmg{.
solr,

Notiz aus dem ,Tagesspiegel* vom
15. Juli 1979.

da es sonst &in zuséatzliches Ein-
stellungsrisiko fur Frauen bedeu-
tet. Boser Witz aus Mannermund:
»~Am Fabriktor sollte zwangsweise
Frauen die Pille verabreicht wer-
den!®

Mir ist bekannt, dass die Verab-
schiedung des Gesetzes fir
Mutter und Vater zu dem dama-
ligen Zeitpunkt geféhrdet gewe-
sen ware; aber bitte, verehrte
Parlamentarierinnen, kUr‘nmert
Euch um die Vater!

Zu allen Fragen des Arbeitsmarktes
werden wir bald von uns héren
lassen; am 17. Oktober wird der
LandesFrauenRat das Thema
Gleichbehandlung von Maéannern
und Frauen .in der Arbeitswelt in
einer offentlichen Veranstaltung
zur Diskussion stellen. Sie sind
dazu herzlich eingeladen!

Wir sind uns Uber die Grenzen
unserer Arbeitsmdglichkeiten im
Klaren. Wir kdnnen Tagesprobleme
aufgreifen, Grinde untersuchen
und diejenigen Frauen zu errei-
chen versuchen, die noch jedem
Engagement aus dem Wege
gehen, denen kein Problem unter
die Haut geht, solange es nicht ihr

eigenes ist!
Entscheidungsbefugnis  besit-
zen wir nicht — erfolgreiche

Arbeit in dieser Stadt wird immer
Zusammenarbeit sein, mit lhnen,
mit unseren Verbanden. Hier kann
Energie verschwendet werden,
wobei der Dienst als Feuerwehr
uns naher liegt als der Dienst an
der Waffe.
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wvorpolitischer Raum“ oder ,unlimited power*
LFR-Griindung und neue Frauenbewegung

Ich bin aufgefordert, als Mitglied des
1978 gegrindeten FFBIZ, etwas
zu der Grindung und der frihen
Geschichte des LandesFrauenRats
mitzuteilen und tue dies aus strikt
persénlicher Erinnerung. Ich habe
mich — und das FFBIZ hat sich
— 1979 bewusst nicht an der Grin-
dung des LandesFrauenRats betei-
ligt, weil wir uns zur ,autonomen
Frauenbewegung” rechneten.

Die ,Autonome Frauenbewegung"”
oder auch allgemeiner .die neue
Frauenbewegung®, ist hervorge-
gangen aus dem 1968 gegrinde-
ten Aktionsrat zur Befreiung der
Frauen, als eine soziale Bewegung,
die sich international und links
aulBerhalb traditioneller Verbande
und auch der Parteien verstand.
Allerdings wurde zwischen 1968
und 1979 die Auseinandersetzung
Uber den politischen Inhalt von
Jlinks® besonders heftig gefUhrt.
Denn im geteilten Deutschland
beanspruchten auch SPD und SED
neben diversen politischen Sekten,
die aus dem SDS (Sozialistischer
Deutscher Hochschulbund) hervor-

Das Frauenforschungs-, -bildungs- und
-informationszentrum FFBIZ e.V. wurde
1978 nach der aufsehenerregenden
ersten Berliner Konferenz der traditio-
nellen Frauenverbdnde und autonomen
Frauengruppen (1977) gegriindet. Seither
ist der Name Programm. Heute liegt

der Schwerpunkt der Aktivitdten auf dem
Archiv, in dem seit Herbst 2009 auch die
Akten des LFR Berlin sachgerecht gela-
gert werden und perspektivisch aufbe-
reitet werden sollen. Das FFBIZ hat sein
Domizil im Haus des Archivs der Heinrich
Boll Stiftung - Griines Geddchtnis -,
Eldenaerstrafie 35 Ill, 10247 Berlin,

Telefon: 030/32 10 40 35.

gegangen waren, den Begriff fur
sich. Bereits der Bericht der Autor-
innengruppe {ber den internatio-
nalen Frauenkongref3 an Pfingsten
1977 in Paris notierte das. Zu die-
ser Zeit prégten die bundesrepu-
blikanischen Medien fiir die vielen
neu entstandenen und weiter neu
entstehenden Frauengruppen den
Begriff ,feministisch® bzw. Uber-
nahmen ihn (wie bereits schon
einmal 1896 beim Internationalen
Kongress flir Frauenwerke und
-bestrebungen in Berlin) aus dem
Ausland. ,Feminismus® war in Ber-
lin 1977 ein Begriff, der den &lte-
ren Frauenverbanden eher zur ent-
risteten Abgrenzung gegeniber
eigenen politischen Bestrebungen
diente.

Die von der Européaischen Gemein-
schaft bezuschusste ,Arbeits-
konferenz zur Vorbereitung des
Berliner Beitrags zum deutschen
Standort beim Frauenkongre 1978
in Brussel” von September 1977
vermied daher auch den Begriff und
nannte sich nlchtern: ,1. Berliner
Frauenkonferenz der traditionellen
Frauenverbéande
undderautonomen
Frauengruppen®.
Im Vorwort zur
Dokumentationdie-
ser geschichtlich
bedeutsamen Ver-
sammlung hiel
es: ,Erstmals seit
Kriegsende haben
so  unterschied-
liche Frauengrup-
pen wie Partei-
frauen, Verbands-
frauen und Femi-
nistinnen der
autonomen Frau-
enbewegung sich
zu einer gemein-
samen  Tagung
zusammengefun-
den.” Und als Ver-
anstalterinnen
wurden moglichst
neutral alpha-

betisch aufgelistet: ,Arbeitskreis
Emanzipation der FDP, Berliner
Frauenbund von 1945/Deutscher
Frauenring, Courage, Deutscher
Hausfrauenbund e.V., Deutscher
Staatsbilrgerinnen-Verband e.V.,
Frauenzentrum e.V., Berlin, Gruppe
L 74, Humanistische Union Ber-
lin, Leshisches Aktionszentrum
eV., Verband der weiblichen
Angestellten eV.“ Erst der offizi-
elle Rahmen der Européaischen
Gemeinschaft hatte diese Tagung
ermdglicht; und dennoch beschlos-
sen der Landesausschuss der
ASF (Arbeitsgemeinschaft Sozial-
demokratischer Frauen), der CDU
und anderer Verbande der locker
organisierten Arbeitsgemeinschaft
Berliner Frauenverbénde, offi-
ziell nicht an der 1. Berliner
Frauenkonferenz teilzunehmen.
.In dieselbe Richtung zielt der
Beschluss der Arbeitsgemeinschaft
der Berliner Frauenverbande, mit
Kommunistinnen nicht zusammen
zu arbeiten. Wir (so Christine Halle
far die Autonomen) kdnnen dazu
nur sagen, dass wir Ausschliisse
dieser Art ablehnen. Gleichzeitig
betonen wir die Autonomie der
Frauen- und Lesbenbewegung
gegenlber der minnerbeherrsch-
ten Linken genauso wie gegenlber
anderen Ménnerparteien” (zit. aus
der Dokumentation Berlin 1978,
S$.12).

Im Nachhinein kdnnte es schei-
nen, als hatten ,die sogenannten
Radikalen, die "an die Wurzel des
Ubels gehen woll(t)en’... den weni-
ger Engagierten, Zaghaften oder
Indifferenten den Weg“ gewie-
sen, um mit Ute Gerhard zu spre-
chen (vgl.: dies.: Atempause.
Feminismus als demokratisches
Projekt. Frankfurt 1999). Denn:
Zwar versperrten die politischen
Strategien und vor allem auch
die Organisationsformen der
Autonomen die Mitarbeit im neu
gegriindeten LandesFrauenRat
aus wichtigen Grlinden; den-
noch entstand der (immerhin) Rat
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(= russisch: Sowjet!) der
Frauen im Land als ein gro-
Rer Dachverband auf dem
Hintergrund der neuen
Frauenbewegung, zu der
er sich selber jedoch lange
nicht rechnete.

Fur Historikerinnen wie
mich, die nach 1945 gebo-
ren waren, bedeutete die
1979 weitgehend ungeklar-
te Geschichte aller traditio-
nellen Verbande und vieler
ihrer Vertreterinnen bezlg-
lich des Nationalsozialismus
und besonders bezlglich
ihrer Passivitat gegeni-
ber der Ermordung oder
Vertreibung auch der frau-
enpolitisch aktiven JUidinnen
in den Frauenvereinen

einen wesentlichen Grund Wrsula Nienhaus (rechts) beobachtet gespannt, wie die LFR-Vorsitzende Juliane von

fur die distanzierte Skepsis. Friesen (links) den Vertrag zur Archivierung der LFR-Akten im FFBIZ unterschreibt.

Die erste Frauenbewegung,

die in Deutschland bereits

um 1830 begann, war bis 1918
trotz aller Differenzen stark gewor-
den, zersplitterte sich aber nach
Erreichen des Wahlrechts in der
Weimarer Republik weitgehend in
politische Parteien und Fraktionen.
Diese bekadmpften einander oft
mehr als Uberparteilich gemeinsa-
me Interessen zu verfolgen. Nicht
einmal gegenlber Antisemitismus
waren die Gruppierungen, Parteien
und zum Teil mitgliederstar-
ken Verbande gefeit. Ich war mir
bewusst, dass wir mit der Kri-
tik daran auch einen Genera-
tionenkonflikt austrugen. Aber
gemeinsame Aktivitdten mit den
erheblich &lteren Lesben der L
74, darunter auch verfolgte Kom-
munistinnen, also Gegnerinnen
des Nationalsozialismus, lagen
aus diesem Grund trotz aller
Generationenunterschiede naher:
Aullerdem schlossen sich diese
Frauen ihrerseits unseren neuen
Projekten, wie etwa dem FFBIZ,
bereitwillig an. Mit ihnen konnten
wir Erinnerungsarbeit, Aufkldrung
und Analyse wie auch Auseinander-
setzungen verbinden.

Zweitens: Weder die Arbeiterbe-
wegungen noch die Orientierung
auf burgerliche Demokratien und
deren Interessen-Organisationen,

besonders Parteien, verhinderten
die legale Machtlibernahme der
Nationalsozialisten (und ihnen fol-
gender Nationalsozialistinnen).
Doch bis 1970 hatte Hannah Arendt
sowochl mit ihren Analysen zu
Totalitarismus wie in Reflexionen
auf ,Die Revolution” und zugleich
mit ihrer Forderung, die Begriffe
Gewalt und Macht voneinander zu
trennen, Etliches flr uns Wichtiges
festgestellt; ndmlich dass sich die
moderne Gesellschaft als kapitalis-
tische Eigentumsmarktgesellschaft
strukturell von der politischen
Gemeinschaftssphare 6ffentlicher
Angelegenheiten (als einer res
publica) verabschiedet habe. Fur
Arendt zeigte sich die moderne
Industriegesellschaft in der eigen-
timlichen Form strukturell repres-
siver Macht = Gewalt. Politische
Macht dagegen, so fihrte Arendt
den Begriff zundchst in ,Vita acti-
va oder Vom tédtigen Leben” ein,
beruht im Unterschied zur burokra-
tischen Gewalt auf der ,Meinung,
auf die sich viele &ffentlich geei-
nigt haben®. Sie ist kommunikative
Macht, da sie auf der Fahigkeit zur
sprachlich artikulierten Negation
beruht und immer nur intersub-
jektiv ist; sie entsteht ,zwischen
Menschen, wenn sie zusammen

Foto: sbr

handeln®. Solche Macht ist spon-
tan, unberechenbar, erfinderisch,
neuerungssuchtig; sie fordert die
,Lust am Experimentieren” heraus.
Sie ist sozial inklusiv, denn das
gemeinschaftliche Handeln, aus
dem sie hervorgeht und das sie
ermdglicht, kommt nur zustande,
wenn es ,von vornherein fUr alle
geodffnet” ist. Die Macht, die im
Handeln entsteht, ist von ,revoluti-
ondrem Geist“. Im Vollzug gemein-
schaftlichen Handelns, betonte
Arendt, entsteht ein ,ungeheures
Machtpotential® eine “unlimited
power”: ,Volksaufstande” kon-
nen ,gegen die materiell absolut
Uberlegenen Gewaltmittel eines
Staates eine fast unwiderstehliche
Macht erzeugen“. Solche Macht
beruht auf keinem instrumentel-
len Kalkil, denn im Handeln, so
sagte Arendt unter ausdricklicher
Berufung auf Jesus von Nazareth,
wissen die Handelnden nicht,
was sie tun. Das Neue, das die
Aktion zum Entstehen bringt, ist
deshalb ein ,Wunder, das in die
Helle des Menschlichen® flihren,
aber auch schrecklich scheitern
und Schrecken ohne Ende brin-
gen kann. Vorher kann man das

weiter auf Seite 14
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nicht wissen. Denn auf Macht ,ist
kein Verlass®, und Handeln ist die
»gefahrlichste aller menschlichen
Fahigkeiten und Méglichkeiten®.

Wir beschéaftigten uns mit sol-
chen Problemen und sahen
uns dadurch zur Grindung von
Gruppen, auch Vereinen, ermu-
tigt. Bewusst aber organisierten
wir keine Verbande: Wir vertra-
ten das imperative Mandat von
Delegierten aus unseren Gruppen
zum Plenum des Frauenzentrums.
Als dieses Plenum schlecht
funktionierte, griffen wir G&ffent-
lich artikulierte Bedirfnisse zur
Neugriindung von ,Projekten” auf
und organisierten diese wiederum
als Zusammenhang verschiedener
Kleingruppen. Mitanderen Gruppen
bildeten wir lockere Netzwerke. Der
LandesFrauenRat als Dachverband
traditioneller Verbande argerte uns
eher. Wir (miss)verstanden ihn als
lokales Gremium des Deutschen
Frauenrats, der fUr jede irgendwo
Jtraditionell“ in Gewerkschaften,
Verbénden oder Parteien orga-
nisierte Frau automatisch ein
.Kopfgeld“ von parlamentarischen
Gremien zugesprochen erhielt,
wédhrend unsere Vereine und
Projekte kaum offiziell Gehér,
geschweige denn finanzielle
Unterstitzung aus Steuermitteln
vom Staat bekamen — trotz aller

Aufmerksamekeit, die zu erregen wir
imstande waren.

Drittens: Wie der Aktionsrat zur
Befreiung der Frauen artikulierten
wir viel Privates als ,politisch” also:
offentlich relevant. Doch beson-
ders Frauen in Parteien sahen in
Frauenorganisationen und unse-
ren Netzwerken lediglich ,einen
vorpolitischen Raum®, abgese-
hen davon, dass sie (zu)viel Uber
ihre eigene Diskriminierung und
Marginalisierung in den Parteien
klagten. Aufgefordert, die schreck-
lichen Parteien dann doch zu ver-
lassen und sich uns anzuschlie-
Ren, erkladrten sie uns fUr ,unpo-
litisch“. Sie verstanden unsere
Bewegung also durchaus nicht
als einen Motor sozialen Wandels.
Dabei praktizierten wir lediglich
andere und oft durchaus riskante
Formen politischer Einmischung,
burgerlichen Ungehorsam, Haus-
und Geldndebesetzungen, offentli-
che Demonstrationen, Sit Ins oder
Go Ins und dergleichen, lehnten
aber feste Organisationsformen
mit hierarchischen Strukturen
ausdriicklich ab. Ware in den
Verbdnden und Parteien die
eigene Geschichte lebendiger
erfolgreich tradiert worden, héat-
ten unsere Rats-Kolleginnen
wissen kdnnen, dass ihre eige-
nen Organisationen urspring-
lich ebenfalls als ,Gruppen®,
.Netzwerke” und gegendffent-

Machen auch Sie mit!
Informationen: www. ewmd.org

Wir streben nach dem Gleichgewicht von Frauen und Ménnern in verantwortlichen Positionen
und einer Balance zwischen Beruf- und Privatleben. Wir setzen uns fur eine Filhrungskultur
ein, die auf Vertrauen, Respekt und Verantwortlichkeit basiert . Wir nutzen das Netzwerk, um
im Austausch mit anderen zu geben und zu nehmen.

EURDOPEAN
WOMEN'S

MANAGEMENT
DEVELDPMENT
INTERMNATICINAL

NETWORK 6

E-Mail: germany@ewmd.org

liche Protestinszenierungen ent-
standen, obgleich sie zeitweise
in ,Gemaligte” und ,Radikale”
aufgespalten waren. Das hat
Ulla Wischermann mit ihrem
Buch ,Frauenbewegungen und
Offentlichkeiten um 1900 (Koénig-
stein 2003) deutlich gezeigt.

Auch die neue Frauenbewegung
artikuliert sich nach Verbreiterung
und Ausdifferenzierung der Tra-
gerinnengruppen und der Insti-
tutionalisierung vieler Projekte
zumindest in Berlin und ganz
Deutschland nach jetzt 40 Jahren
kaum noch wahrnehmbar als sozi-
ale Bewegung. Verbdnde und
Parteien sind eine, nicht aber
die einzige, und nicht immer die
wirksamste Form  politischer
Reprasentation. Daher sollte das
Jubildum des LandesFrauenRats
ein  willkommener Anlass sein,
Uber aktuell nétige Formen demo-
kratischen Engagements, politi-
scher Einmischung und politischen
Widerstands neu ins Gesprach
zu kommen, also Austausch, z.B.
Uber die weltweite Sozialforum-
Bewegung zu organisieren und
neue groflte Netzwerke zu knipfen.
Denn: eine andere Welt ist mog-
lich und Feminismus ein demokra-
tisches Projekt.

Prof. Dr. Ursula Nienhaus
August 2009

BLLLALL

LandesFrauenRat Berlin e.V.
Geschéftsstelle

Sigmaringer Stralle 1
D-10713 Berlin

Tel: +49 (0)30-78 57010
Fax: +49 (0)30 - 86 00 88 40
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Kleine Chronik der LFR-Vorsitzenden

1979 bis 1999 prasidenten Manfred Stolpe und

Johanna Lemke stand dem der Frauenministerin Regine MENSCHLICH

LandesFrauenRat zwei Wahl-
perioden bis zum 19.11.1983 vor.
Noch wa&hrend ihrer Amtszeit
wurde vom LandesFrauenRat
eine Sonderausgabe seiner Infor-
mationsschrift ,Wir Berlinerinnen*
zur ,Arbeitssituation von Frauen
in Berlin“ herausgegeben mit
Beispielen von Weiterbildungs-
und SelbsthilfemalRnahmen einiger
Mitgliedsverbénde.

In der dritten und vierten
Wahlperiode wurde Gertraud
Schilling zur Vorsitzenden gewabhlt.
Sie berichtet Ober ihre Amtszeit
folgendes: ,Der LandesFrauenRat
hatte — und hat die Aufgabe, aktu-
elle Tagesfragen aufzugreifen, zu
diskutieren, Forderungen zu for-
mulieren und sie auch langerfristig
politisch durchsetzbar zu machen.
Unter diesem Aspekt habe ich mich
mit Nachdruck daflr eingesetzt,
die Frauen der politischen Parteien
und Gewerkschaften zur Mitarbeit
aufzufordern und einzubinden.”
Hilde Ribbe, die Vorsitzende des
LandesFrauenRats in der finf-
ten und sechsten Wahlperiode,
ahnte wahrscheinlich bei ihrem
Amtsantritt nicht, welche poli-
tischen und gesellschaftlichen
Umwalzungen in Deutschland, in
Europa und der ganzen Welt in
ihrer Amtszeit stattfinden werden.
Die Frauen im LandesFrauenRat
reagierten auf den Umbruch
schnell und bewiesen, dass sie
auch in einer solchen Zeit aktiv
und flexibel sind. So war es fir
sie selbstverstandlich, dass sie
nach dem Fall der Mauer das
erste Treffen der Landesfrauenrate
mit dem Deutschen Frauenrat in
einem neuen Bundesland, und
zwar in Kleinmachnow/Branden-
burg im Mai 1992 organisier-
ten. Eine Sonderdokumentation
der Informationszeitschrift des
LandesFrauenRats ,Wir Berliner-
innen* im November 1992 halt
dieses eindrucksvolle Treffen
fest, das auch vom Minister-

Hildebrandt besucht wurde.

Als Margot Schramm am
16.11.1992 zur Vorsitzenden des
LandesFrauenRats gewahlt wurde,
wulte sie noch nicht, wie erheblich
ihre Arbeit durch Mittelkiirzungen
des Landes Berlin in Zukunft
erschwert werden wirde. Konnte
der LandesFrauenRat in den
Jahren zuvor — vom Senat finan-
ziell geférdert — ,Berlin-Wochen*
oder Seminare zu aktuellen frau-
enrelevanten Themen durchfihren,
so ging schon bald aus finanziel-
len Grinden solches nicht mehr.
Selbst Sonderdokumentationen
der Informationszeitschrift ,Wir
Berlinerinnen® konnten aus
Kostengriinden nicht mehr erstellt
werden. Es standen auch nur
noch erheblich eingeschrankte
Gelder fur lediglich drei bis vier
Frauenparlamente pro Jahr zur
Verflgung.

Die Vorstandsmitglieder setzten
ihre Phantasie ein. Inzwischen
hatten sich 35 Verbdnde dem
LandesFrauenRat Berlin ange-
schlossen. Zu bewdltigende The-
men und Arbeit gab es genug. Flr
geplante Veranstaltungen wurden
jetzt Referentinnen und Referenten
gesucht, die ohne Honorar, dafir
mit ldealismus ihr umfangreiches
Wissen an die Verbandsfrauen
weitergaben.

Evelyn Dinger, stellvertretende
Vorsitzende im Juli 1999 anlésslich
des 20-fdhrigen LFR-Jubildums

Vorstandswahl 1999

»Am 8. November 1999 haben die
Delegierten der Mitgliedsverbande
des LandesFrauenRates mit
groBer Mehrheit einen neuen
Vorstand gewahlt, heillt es in
einer Presseinformation vom
1. Dezember 1999. ,Zur Vor-
sitzenden wurde die langjéh-
rige  Landesfrauenbeauftragte

weiter auf Seite 16
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Flir Fraucen engagicrt

Nichts il einer TFeministin
gemein hal cine Frau, die sich
fiir die Prohleme, die Belange
und die Rechte der Frauen ein~
setzt;: Johanna Lemke.
Ale erste Worsitzende des im
Juli gearilndeten Landesfrau-
encats ist sle stark engagiert
und kiimpft im vorparlamenta-
rischen Feld um Gerechtigkeit,
chne ihre eigene Weiblichleeit
verloren gu haben. ,Fraucnfra-
gen sind in", sagt sie, ,,wit mus-
sen uyns mit den Minnern ar-
rangleren, was nlchi heiB?, sie
nicht auch zu bekidmplen.*

Johanna Lemke bezeichnel
sich selbst als Sptziinder: Die
in Berlin CGeboretic heirntete
wihrend thres Jura-Studinnis,
zog mit Mann und Kindern
nach Stolp in Pommern, wo sie
die Nazizeit verbrachte. Erst
nach 1945, nach der Fluchl mit
zwel kleinen Kindern, wurde
sle in die Berufstatigkeit ge-
driingl. Nach eitigen schweren
Sehicksalsschligen zog die ver-
witwete Frau nach Berlin zu-
rlick, Von 1957 his 1865 wirkie
zie als Mitglied der CDU-Frak-
tion in der Tempelhofay De-
zirksverordneten-Versammlung.
1978 trag sie aus der Partei aus,

Im  Staatsbiirgerinnen-ver-
band fand Johanna Lemke ein
Farum fir {hre Arbeit; Fraven
{dber ihre Rechte und die
Gleichberechtigung 2u  infor-
mieren, ,Die Derlin-Situation
scheint ez su crfordern, daf
man sich engaglert”, melat sic
und hoffl, daB vicle, wie sie,
aus der Anonymitit auflauchen,
Die sechsfache Grolimutter hat
sich selbst eire Grenze lhrer
Altivititen gezetzt — in absch-
barer Zeit —, will aber weiter-
hin fiir slle Problume da sein.

Sludienreisen, Thealerbesuche
und Konzerte — piles, was jetzt
auf der Strecke bleibt, steht
denn auf dem Progromm —
aber Teuerwehr fir den Lan-
desfraucnrat wil  Johanna
Lemke immer hieiben, nyb,

Zeitungsausschnitt aus der ,Berliner
Morgenpost” vom 21. November
1979, der in die Rubrik ,Menschlich
gesehen” die erste Vorsitzende des
LFR Berlin Johanna Lemke por-
tratiert — typischerweise fir die Zeit
als eine Frau, die nichts mit einer
Feministin gemein hat, staftdessen
sechsfache GroBmutter ist,
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und Staatssekretarin fur Frauen,
Helga Korthaase (ASF Arbeits-
gemeinschaft sozialdemokrati-
scher Frauen) gewdhlt. Als ihre
Stellvertreterin - wurde Dagmar
Konig (Frauenunion der CDU)
gewdhlt. Sie arbeitet zur Zeit als
Frauenreferentin der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion und war vorher
elf Jahre Frauenbeauftragte des
Bezirks Wilmersdorf."

Die Uberparteiliche Fraueninitiative

Berlin - Stadt der Frauen
— gratuliert: ,Wir méchten lhnen
unsere Freude bekunden,

dass Sie als neue Vorsitzende des
LandesFrauenRates lhre Arbeit auf-
genommen haben. Glickwunsch
lhnen und dem gesamten neuen
Vorstand und frohes und erfolg-
reiches Schaffen zum Nutzen der
Frauen in Stadt und Land!®

Wieder gewahlt wurden die
Schatzmeisterin  Heike Gritz-
macher (VWA Verband der weib-
lichen Arbeitnehmer) und die
Schriftfihrerin Jacqueline Hayden
(Liberale Frauen). Beisitzerinnen
waren Marlies Brouwers (KDFB),
Barbara Faccani (EWMD), Judith
Reissbach (Zonta), Geschéaftsfih-
rerin Gisela Gassen. Der Presse-
mitteilung ist ferner zu entneh-
men, dass dem LFR Berlin 40

Hilde Ribbe (Frauenunion)
LFR-Vorsitzende von:
Januar 1988 bis November 1992

A

o

Mitgliedsorganisationen angeho-
ren.

Beherrschendes Thema ist 2002
die Fusion der Rundfunksender
SFB und ORB zum Rundfunk
Berlin-Brandenburg — der Landes-
FrauenRat hatte einst einen
Sitz im SFB-Rundfunkrat erstrit-
ten. Helga Korthaase schreibt:
~Chancengleichheit, Durchsetzung
und  Gleichberechtigung von
Frauen und Méannern auf allen
Ebenen der Gesellschaft wird in
diesem Staatsvertragsentwurf mit
Fiflen getreten. Selbst die rechtli-

1. Welches Ereignis aus lhrer Zeit beim LFR Berlin
hat fiir Sie bis heute die nachhaltigste Wirkung?
Die Zusammenarbeit, vertrauensvoll und sach-
lich, mit den damalig existierenden Frauenver-
bénden, den a) kirchlich-religidsen — einen mus-
limischen gab es damals nicht —, b) politischen,
c) Berufsverb&nden wie zum Beispiel Frauen
im Deutschen Philologenverband, d) Sportverban-
den, e) Staatsbirgerinnen, Akademikerinnen.

2. Welcher ist Ihr gréBter Erfolg als LFR-Vorsitzende?

Einladung zum Rundfunkratsmitglied und Beratung in relevanten
Senatsausschiissen; Mdglichkeit der Férderung durch den Senat
von Berlin — Stelle einer Geschaéftsfiihrerin; Publikation des LFR ,Wir
Berlinerinnen®, deren Redakteurin die damalige Geschaftsfiihrerin,

die Journalistin Gisela Gassen war.

Juliane von Friesen (links) und Marlies Brouwers (rechts) anlésslich der Verleihung
der Louise-Schroeder-Medaille 2007 an Barbara John.

Foto: LFR

che Grundlage, das Landesgleich-
stellungsgesetz, scheint ausgehe-
belt zu werden. GroRRe Hoffnung
setzt der LandesFrauenRat nun in
die Parlamentsvertretungen, damit
dergesamte Rundfunkstaatsvertrag
auf die Bestimmungen des Lan-
desgleichstellungsgesetzes Uber-
prift und angepasst wird.“ Der
LFR Berlin fordert, dass auch
im kinftigen Fusionssender eine
Frauenvertreterin zu wahlen ist,
die geschlechterparitatische
Zusammensetzung des neuen
Rundfunkrates zu sichern sei
und der LandesFrauenRat und
der Frauenpolitische Rat Land
Brandenburg jeweils einen Sitz in
dem Gremium erhalten — spater
erhalten sie einen gemeinsamen
Sitz, der alternierend zu besetzen
ist. Korthaase: ,Wenn die Fusion
von SFB und ORB als Testfall
fir eine Vereinigung von Berlin
und Brandenburg zu werten ist,
wird sie ohne Veranderungen
des Staatsvertrages im Sinne der
Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern scheitern, denn
gegen die Frauen beider Lander
wird es keinen zukunftsweisenden
Staatsvertrag geben.”

Zwischenspiel und
Neuanfang

Am 22. Oktober 2002 wird Dagmar
Kénig zur neuen LFR-Vorsitzenden
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gewahlt. lhr zur Seite stehen
als stellvertretende Vorsitzende
Marlies Brouwers (KDFB), als
Schriftfihrerin - Gunda Kappel
(Bundesverband fiir Sekretariat
und Bilromanagement) sowie als
Schatzmeisterin  Anneliese Wolf
(Frauenbundfuralkoholfreie Kultur).
Beisitzerinnensind BarbaraFaccani
(EWMD), Mechthild Rawert (ASF)
und Judith Reissbach (Zonta).

Als Dagmar Kénig Ende Dezember
2004 als Vorsitzende zurlcktritt,
Ubernimmt ihre Stellvertreterin
Marlies Brouwers das Amt einer

Vernetzung

Ein Symptom von Frauen-
verbdnden, -vereinen und -grup-
pen und Landesfrauenraten, ist
die geringe Anzahl hauptamt-
licher Krafte. Zusammen mit
den Vorstandsfrauen und Mit-
gliedsfrauen sind die Haupt-
amtlichen immer wieder ,Ein-
zelkdmpferinnen®. Darin liegt
es begriindet, dass mit den
bisherigen Strategien keine
starkere Vernetzung der vor-
handenen frauenpolitischen

Marlies Brouwers (KDFB)
LFR-Vorsitzende: 2004/2005

geschéftsfihrenden Vorsitzenden
— bis zur Neuwahl des Vorstandes
am 13. Juni 2005: Die neue
Vorsitzende Juliane Freifrau von
Friesen wird vom Deutschen
Juristinnenbund entsandt. Als fri-
here Wirtschaftssenatorin (partei-
los, fur Bindnis 90/Die Griinen)
im rot-grinen Senat 2001/2002
ist sie mit der politischen Bihne
der Hauptstadt bestens vertraut
und vielfach vernetzt. Marlies
Brouwers wird ebenso wieder
gewdhlt wie Schatzmeisterin
Anneliese Wolf. Zur Schriftfihrerin

Strukturen zustande gekommen
ist. Der LandesFrauenRat Berlin
sucht die Vernetzungspunkte mit
den anderen Landesfrauenréten,
um voneinander zu lernen, sich
gegenseitig den Ricken zu stér-
ken und frauenpolitische Themen
und Kampagnen gezielter in die
Offentlichkeit zu bringen. Einer der
wichtigsten Themenschwerpunkte
bleibt die Frauenerwerbsarbeit.
Hier steht nach unserer Auffas-
sung als zentrale Forderung, unter

wird Heidemarie Gerstle (ver.di-
Frauen), Beisitzerinnen im neuen
Vorstand sind wie bisher Barbara
Faccani (EWMD) und Mechthild
Rawert (ASF), neu kommt Angelika
Tayfun (TUrkisch-deutscherFrauen-
verein) hinzu.

Als Gisela Gassen 2002 in den
wohlverdienten Ruhestand geht,
folgt ihr als neue Geschaftsflihrerin
Petra Steinke, 2004 wird Friederike
Galland GeschéftsfUhrerin, im Marz
2006 Sabine Roéhrbein.

shr

Berucksichtigung einer eigen-
stdndigen Existenzsicherung, die
konsequente Umverteilung von
Erwerbsarbeit und nicht bezahl-
ter sozialer Arbeit auf beide
Geschlechterim Vordergrund. Zur
Umsetzung dieser Forderungen,
einschlieBlich derer nach finan-
zieller Sicherung des Landes-
FrauenRats, suchen wir Blnd-
nispartnerinnen. '
aus: Jahresbericht 2000 in ,Wir Ber-
linerinnen*, Nr. 76 vom Mérz 2001

1. Welches Ereignis aus lhrer Zeit beim LFR Berlin hat fiir Sie bis heute die nachhal-
tigste Wirkung?
Da ich nur fUr ein halbes Jahr kommissarisch den Vorsitz Ubernommen hatte, gibt
es nicht viel zu berichten. Aber eine Entscheidung des Vorstandes aus dieser Zeit
war von groRer Bedeutung. Es wurde beschlossen, den Untermietvertrag bei den
Staatsburgerinnen im Haus am Tempelhofer Damm zu kiindigen und in das frei gewor-
denen Gebdude in der Sigmaringer Stralle zu ziehen, das heutige UCW.

2. Welcher ist Ihr groBRer Erfolg als LFR-Vorsitzende?
Wie bereits erwahnt, war meine Amtszeit kurz, denn ich wollte den Vorsitz nicht wei-

ter Ubernehmen. Deshalb war es wichtig, eine Nachfolgerin zu finden, die den LFR auch weiterbringt. Mit
Juliane von Friesen ist uns das damals wunderbar gelungen.

3. Welche Forderungen sollte sich der LFR Berlin heute auf seine Fahne schreiben?

Es steht zwar seit genau 60 Jahren im Grundgesetz, dass Ménner und Frauen gleichberechtigt sind, in der
Praxis ist dieses Ziel aber noch nicht erreicht. Da wére die Entgeltungleichheit zu nennen, die Forderung
nach mehr Frauen in FUhrungspositionen und in Aufsichtsraten. Hausliche Gewalt, um ein weiteres Beispiel
zu nennen, ist noch immer ein aktuelles Thema. Oft gibt es ausreichende Gesetze, nur miissen sie auch
richtig zum Einsatz kommen. Hier muss der LFR auch weiterhin wachsam sein und den Finger in die Wunde

legen.
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Landesfrauenrate: Stark in Umbruchzeiten
Der LFR Berlin und seine Schwesterorganisationen

50 Jahre bfa

Frauenverbande fungieren als
Briicke zwischen alter und neuer
Frauenbewegung, ,nicht nur weil
sie in ihrem Selbstverstdndnis
an die Forderungen der alten
Frauenbewegung  anknupften,
sondern weil ihre Organisationen,
Medien und Funktion&rinnen
fur die Feministinnen eine
Ressource darstellten und im
Mobilisierungsprozess der neuen
Frauenbewegung den Nahrboden
bereiteten, auf dem ein neues
Versténdnis von Politik und eine
alternative Form der politischen
Aktionund Einmischung zupraktizie-
ren war®, betont die Historikerin Ute
Gerhardt in ihrem Beitrag ,Mehr als
einhundert Jahre Frauenbewegung.
Traditionen und Unerledigtes® im
Almanach des Archivs der deut-
schen Frauenbewegung ,Ariadne.
Trotz aller Spannungen zwischen
den Nachfolgerinnen der ersten
Frauenbewegung und den autono-
men Projekten der neuen stellen
Wissenschaftlerinnen eine Kon-
tinuitat der Themen und Inhalte bei
gleichzeitiger Akzentverschiebung
der Schwerpunkte und politischen
Formen fest.

Tatsachlich arbeiten traditi-
onelle Frauenverbande und
Projekte der neuen Frauen-
bewegung heute vielfach
zusammen: Unversdhnlich
schienen die Standpunkte
bei der 1. Berliner
Frauenkonferenz der tradi-
tionellen  Frauenverb&nde
und der autonomen
Frauengruppen 1977 — 30
Jahre spater vertreten sie
in  Beratungsgremien  fur
Legislative und Exekutive wie
dem Frauenpolitischen Beirat
bei der Senatsverwaltung
fur Wirtschaft, Technologie
und Frauen oder in Aktions-
bindnissen wie etwa der
Allianz zur Erstellung des
CEDAW-Schattenberichts
gleichlautende Positionen.
Zu einer gemeinsamen
Interessenvertretung haben sich
Uber Jahre die Landesfrauenrate
(LFR) als die Dachverbande der
Frauenorganisationen in den Bun-
desléandern entwickelt — wobei
Frauenprojekte teils direkt, teils
indirekt und mehr oder weniger
stark in die aktive Arbeit eingebun-
den sind.

Die 16 LFR beziehen ihre Legi-
timation auf die ausstehen-
de Verwirklichung von Artikel
3 des Grundgesetzes, das in
Vereinssatzungen und Selbst-
darstellungen Bezugspunkt ist. So
formuliert der LFR Niedersachsen:
»Ziel der gemeinsamen Arbeit ist
die Verwirklichung des in Artikel
3 Grundgesetz verankerten
Gleichheits- und Gleichberechti-
gungsgebotes sowie die Stadrkung
des Einflusses der Frauen in Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft®. In der
Regel gehéren die Landesgremien
der bundesweit tatigen traditionel-
len Frauenverbdnde den LFR an,
wahrend im Deutschen Frauenrat
deren Bundesorganisationen
zusammengeschlossen sind.
Hinzu kommen die Frauengruppen
von Parteien, Gewerkschaften

und Landessportblinden sowie
Netzwerke und Frauenprojekte
der neuen Frauenbewegung, die
meist nur regional tatig sind. Die
jéhrlich tagende Konferenz der
Landesfrauenrdte (KLFR) ver-
sucht, bundespolitische Akzente
zu setzen.

Die LFR haben sich in drei his-
torischen Phasen gegrindet:
in der Zeit des Wiederaufbaus
nach dem Zweiten Weltkrieg, in
Auseinandersetzung mit der neuen
Frauenbewegung und als Ergebnis
derDeutschen Einheit. Die verschie-
denen Griindungszusammenhange
beeinflussen jeweils das Selbst-
verstandnis, die behandelten
Themen und Projekte bis heute.
Exemplarischer Vertreter der
ersten  Grlndungsphase st
der Bremer Frauenausschuss
(Bfa), der 1996 sein 50jdhriges
Jubildum feierte: Nach dem zwei-
ten Weltkrieg bildeten sich mit dem
Segen der Besatzungsmaéachte
Frauenausschlsse, die halfen, die
Mangelwirtschaft zu bewaltigen und
die Selbsthilfe zu koordinieren. Die
mafRgeblichen Akteurinnen kann-
ten sich aus ihrem Verbands- und
Parteiengagement vor 1933, waren
von der Notwendigkeit pragmati-
scher, Uberparteilicher und uber-
konfessioneller Arbeit als Antwort
auf den Nationalsozialismus
geleitet und arbeiteten unein-
geschrankt zusammen. Der
Eindruck der Aufbauleistung in der
Nachkriegszeit ist so nachhaltig,
dass die Bremerinnen ,das erste
Jahrzehnt nach Kriegsende als
die Zeit der groRten Bedeutung
des Bfa“ ansehen, wie es im
Katalog zur Ausstellung ,Wir
rufen Euch Frauen!* aus Anlass
des Jubildums heiflt. Andernorts
kam es durch &uRere Einfliisse
und Konkurrenzen zum Bruch, der
Bremer Frauenausschuss rettete
sich Uber die Zeit. So knupfen die
wenigsten LFR an die Tradition der
Frauenausschiisse an — auch der
LFR Berlin nicht: Bedingt durch den
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Vierméchte-Status agierten in der
Stadt mehrere Frauenausschisse,
die von keiner Uberparteilichen
Frauenbewegung getragen wurden.
Nach der Aufldsung des Zentralen
Frauenausschusses organisier-
ten sich sechs wiedergegriinde-
te traditionelle Frauenvereine
im Westteil der Stadt 1949 als
Arbeitsgemeinschaft Berliner
Frauenverbédnde. Verbande dieser
AG griindeten schliefilich 1979 den
LFR Berlin, um Fraueninteressen
gegeniber dem Senat besser ver-
treten zu kdnnen. Doch auch die
1. Berliner Frauenkonferenz mag
einen Anstol} gegeben haben. Und
schlieflich ist das Buch ,Wohin geht
die Frauenbewegung?“, in dem
die erste LFR-Geschéftsflhrerin
Gisela Gassen Beitrage der
Traditionsverbande und der ayto-
nomen Frauenprojekte versammel-
te, ein Indiz daftir, dass der LFR
Berlin in Abgrenzung zur neuen
Frauenbewegung sowie als Ange-
bot an sie entstanden ist. Frih such-
te die LFR-Grindungsvorsitzende
Johanna Lemke den Dialog mit den
Frauenbewegten.

Die LFR, die sich nach 1990 in den
ostdeutschen Bundeslandern in
der Regel mit westdeutscher Hilfe
gegrindet haben, kennen solche
Probleme nicht: ,Unsicherheiten
und Angste taten sich gleicherma-
Ren auf wie neue demokratische
Mitbestimmungsmaoglichkeiten. Die-
se Ambivalenzen galt es konstruktiv
zu gestalten. Die Chance, auf diese
Verdnderungsprozesseimlnteresse
von Frauen Einfluss zu nehmen,
Entscheidungen im frauenpoliti-
schen Sinne mit zu gestalten, diese
Chance lag im Zusammenschluss
der vielen neu entstandenen
Frauenorganisationen zu einem
Dachverband”, heil}t es in der
Chronik ,10 Jahre Landesfrauenrat
Sachsen - Sachsisches Frauen-
forum 1991 bis 2001*. Zu diesen
Organisationen gehorten bei der
erstenostdeutschenLFR-Grlindung
in Sachsen 1991 die neuen
Landesverbande traditioneller
Frauenvereine, die Frauengruppen
der Parteien und die Initiativen der
Frauenbewegung der Wendezeit
wie zum Beispiel der Unabhéngige

Frauenverband. Die Griindung
war von der kollektiven
Erfahrung der Konfrontation
mit vollig anderen gesell-
schaftiichen Verhaltnissenund
der Abwertung der bisherigen
Lebenszusammenhadnge und
der eigenen Biografie gepragt.
Die Frauen erlebten sich als
Verliererinnen der Einheit, und
die LFR wurden — auch ange-
regt von Regierungsvertretern
— Projekttrager, um die
negativen Folgen fUr Frauen
abzumildern. Ahnlich wie
die Frauenausschiisse
der Nachkriegszeit und die
Projekte der neuen Frauen-
bewegung leisten die ostdeut-
schen LFR — im Sinne des
Subsidiaritatsprinzips - bis
heute staatliche Aufgaben,
was auf westdeutsche LFR so
nicht zutrifft.

1. BERLINER FRAUENKONFERENZ

DER TRADITIONELLEN FRAUENVERBANDE
UND DER AUTONOMEN FRAUENGRUPPEN

VOM 16. BIS 18. SEPTEMBER 1977

DOKUMENTATION

Bertin 1978

Konferenz 1978

Mindestens die jlngeren

LFR-Grindungen sind von

der Erkenntnis motiviert, dass
Frauenverb&nde Fachwissen in
vielen Politiksegmenten bereit-
halten missen, um einerseits
dem Querschnittgedanken von
Frauenpolitik, andererseits den
Gegebenheiten in verschiede-
nen Policy-Feldern gerecht wer-
den zu koénnen. Kleine Verbande,
und das sind die allermeisten
Frauenverbande, k&nnen dies
nicht leisten. Die LFR sind deshalb
gefordert, Ressourcenknappheit
und Organisationsdefizite ihrer
Mitgliedsverbénde auszugleichen.
Sie bUndeln Fraueninteressen
gegendber den politisch-admi-
nistrativen Instanzen. Und gera-
de das motiviert die staatli-
che Grindungshilfe wie in
Ostdeutschland und die insti-
tutionelle Forderung der LFR.
Ein zweiter Gedanke ist eben-
so wichtig: Die inhaltlich-kon-
zeptionelle Arbeitsleistung der
Frauenverbédnde ,vermag staatli-
che frauenpolitische Akteure, die
selbst ressourcenarm sind, in
ihrer Planung und Durchfilhrung
zu unterstitzen®, betont Dagmar
Biegler in der einzigen Studie,
in der Landesfrauenrate organi-
satorisch-analytisch auftauchen

(,Frauenverbande in Deutschiand.
Entwicklung — Strukturen — Poli-
tische Einbindung®. Opladen 2001).
So werden die ostdeutschen LFR
alle institutionell von den jeweiligen
Landesregierungen geférdert, was
nur fur einen Teil der westdeut-
schen LFR gilt.

Biegler stellt aber auch eine
Jhistorische  Kontinuitdt des
strategischen Einwirkens des
Staates auf frauenspezifische
Assoziationsstrukturen" fest. Sie
kommt zu dem Ergebnis, dass sich
das staatliche Engagement flr
die LFR vielfach darauf begrenze,
,bundeslandibergreifend konver-
gente Strukturen zu etablieren”
und viele LFR ,deshalb in einer
politischen Randposition* verharr-
ten. Finanzielle Foérderung ist das
eine, die Einbindung in partizipa-
torische Beratungsgremien das
andere. So gesehen kommt den
LFR in Umbruch- und Krisenzeiten
eine wichtige Bedeutung zu, die sie
in stabilen Zeiten kaum erreichen
kdnnen — dann ,stéren” sie das
politische Tagesgeschéft nur.

Sabine Réhrbein, Geschéftsfiihrerin
des LandesFrauenRates Berlin

30 Jahre 1I'I'ﬂ'ﬂri
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Die LFR-Mitgliedsorganisationen
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GUTE ARBEIT! g}
WEITER SO! .. .=

Gleichstellung Di
politik gewerkschaft

gratulieren zum Jubilaum.

Wir gratulieren!

Fravenbund fiir alkoholfreie Kultur.

Wir freuen uns iiber
das Jubildaum und
sind weiterhin starke
Partnerinnen.

N2
§@!\J v
-~
Soroptimist International
Club Berlin-Mitte,
Mail-Kontakt:
Sl.Berlin-Mitte@gmx.de

ZONTA  Die drei Berliner Zonta Clubs

A T

fiir das gemeinsame Ziel,
den Status der Frauen
zu verbessern!
INTERNATIONAL ZC Berlin - ZC Berlin 1989 - ZC Berlin-Mitte

ZONTA International
Advancing the Status of Women Worldwide

Wir gratulieren dem
LandesFrauenRat Berlin zum
Jubildum

www.ewmd.org

ELIRDOPEAN

WOMEN'S

ND MAMAGEMENT
E# M DEVELOPMENT

INTERNATICINAL

NETWORK @

BPW Berlin

gratuliert dem
LFR und wiinscht

viele weitere
gemeinsame und
streitbare Jahre
fur Frauenrechte

Der Berliner Frauenbund 1945 e.V.

gratuliert zum Jubildum!
www.berliner-frauenbund.de

GROSSELTERNDIENST Mehr Frauen in die
Enkel Digh fit! dffentliche Verantwortung
www.grosselterndienst.de sowip:dite o windy

KOBRA

Koordinierungs- und Beratungszentrum

fur die Weiterbildung von Frauen
www.kobra-berlin.de

Gute Politik fiir Frauen
Wir gratulieren!

Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Frauen
in der SPD Berlin

Landesvorsitzende: Dr. Eva Hogl
ASF Berlin, MullerstraBe 163, 13353 Berlin
www.asf-berlin.de

MATRIS ANIMO
CURANT =

Die Landesarée/‘z‘s =
\9&/}73/‘/756/7627[’ Z
der Fracen— wnd
Gleichs Lelleings—-
beactt Z‘)‘dﬁt‘en
Berlins
Sendet herzliche

GreéiBe zwum
LFR=Jebiléieens!

e T

frauen
+schule

Berlin/Brandenbuig e.V

Viel Erfolg fiir die
weitere Arbeit —
wir sind dabeil

Unser Mail-Kontakt:

kontakt@frauen-und-schule-
berlin-brandenburg.de

Unsere Internet-Adressen:
www.frauen-und-schule-
berlin-brandenburg.de

www.frauen-und-schule.de

30 Jahre LFR -
Wir gratulieren herzlich!

Der SkF e.V. Berlin hilft vielen
Frauen und Kindern in Not.

Spendenkonto 310 30 01
Bank fiir Sozialwirtschaft
BLZ 100 205 00

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Berlin

www.skf-berlin.de

Wir gratulieren zum Jubildum!

K

Katholischer Deutscher Frauenbund - D

Diozesanverband Berlin F BI

Wir machen uns stark flr Frauen... Kathotischet Dentsches
. FRAUENBUND
und das seit 100 Jahren!

Internet: www.kdfb-berlin.de - E-Mail: info@kdfb-berlin.de
Telefon: 030/ 321 50 21
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Tradition - Bewahrtes - Perspektiven
Wir wollen keine Asche bewahren, sondern die Fackel weitergeben

2009 ist das Jahr des Grund-
gesetzes: Vor 60 Jahren ist es in
Kraft getreten, seit dem ist erstmals
die Gleichberechtigung von Frauen
und Mé&nnern in einer deutschen
Verfassung verankert: ,Manner
und Frauen sind gleichberechtigt”
lautet der Grundsatz in Artikel 3
Abs. 2 GG. Und auch die DDR-
Verfassung bekannte: ,Mann und
Frau sind gleichberechtigt und
haben gleiche Rechtsstellung in
allen Bereichen des gesellschaftli-
chen, staatlichen und personlichen
Lebens" (Artikel 20 Abs. 2).

20009 ist auch das Jahr des Lan-
desFrauenRates Berlin: Vor 30
Jahren haben Vertreterinnen
der unterschiedlichsten Berliner
Frauenorganisationen ihren Dach-
verband gegrindet — um den

Auszug Berliner Frauenbericht 1981

Bericht (iber die Situation der Frauen in Berlin 1981,

Gleichberechtigungsgrundsatz
mit Leben zu fullen. Schon in der
Grundungssatzung wird als Zweck
die ,Zusammenarbeit aller demo-
kratischen Frauenverbande und
Frauengruppen in Berlin® genannt
,mit dem Ziel, beide Geschlechter
gemafl dem Gleichheitsgebot
des Artikel 3 der Verfassung in
die Gesellschaft zu integrie-
ren. Das hat sich bis heute
nicht geéndert: ,Zweck des Lan-
desfrauenrates Berlin eV. ist die
Zusammenarbeit demokratischer
Frauenvereinigungen in Berlin mit
dem Ziel, die Gleichstellung der
Geschlechter geman Art. 3 des GG
zu verwirklichen®, heil3t es in der
aktuell geltenden Satzung.

Den Gleichberechtigungsgrund-
satz haben die vier ,Mitter des

Der Senatar filf Gesundhelt,
Sozlales und Familis

Grundgesetzes® gegen den erheb-
lichen Widerstand nahezu aller
61 mannlicher Mitglieder des im
September 1948 zur Ausarbeitung
des Grundgesetzes eingesetzten
Parlamentarischen Rats durch-
gesetzt. Allen voran ist dies
dem unermidlichen Einsatz von
Elisabeth Selbert zu verdanken, die
Frauen und Frauenverb&nde mobi-
lisierte und durch eine breit ange-
legte Postkartenkampagne solch
offentlichen Druck erzeugte, dass
sich ihre Kollegen endlich beugen
mussten. 1994 waren es wieder
die Frauenorganisationen, diesmal
in West- und Ostdeutschland, die
im Zuge der Debatte um eine neue
gesamtdeutsche Verfassung eine
Erweiterung von Artikel 3 GG erstrit-
ten haben. Der Initiative ,Frauen

| BERLIN

den das Abgeordnetenhaus von Berlin angefordert und
den der Senat am 9. Februar 1982 beschlossen hat:
wDer Bericht ist der Versuch einer Analyse der Situation
von Frauen in ihren verschiedenen Lebensbereichen —
Familie, Beruf, éffentliches Leben. (...) Der Bericht macht
deutlich, dass eine Politik fiir die Frauen sich nicht auf
besondere Probleme — wie die Gleichberechtigung am

Arbeitsplatz — beschrdnken kann, sondern Bestandteil
einer umfassend verstandenen Gesellschaftspolitik sein

muss®, so UIf Fink (CDU), Senator fir Gesundheit,

Soziales und Familie im Vorwort.

Im dritten Kapitel ,Frauen in Organisationen“ hat der
LandesFrauenRat einen eigenen Unterpunkt (3.3.): ,Der
LandesFrauenRat Berlin e.V. ist ein Dachverband fiir
Berliner Frauenverbande bzw. Frauengruppen gemisch-
ter Verbénde und vertritt auf iiberparteilicher Ebene die
Belange der Frauen, vor allem durch Erarbeitung von
Stellungnahmen zu aktuellen politischen Problemen. Mit
der Durchfiihrung &ffentlicher Veranstaltungen bietet er
ein Forum zur Diskussion von frauenpolitisch relevanten

Themen.” (S. 295)

Im Anschluss werden die Mitgliedsverbédnde und deren

Landestrarrenat Barln ¢ V.

Bayreutr Gu. 41
1000 Borin 30

Bericht

iiber die Situation der Frauen

Zielsetzungen aufgefiihrt, die auf einer Selbstdarstellung
der Verbdnde beruhen (S. 295-300).

Es folgt ein kurzer Hinweis auf die autonome Frauenbewegung (3.4): ,(..)) Gemeinsam mit dem
LandesFrauenRat wurden in den vergangenen Jahren 2 Berliner Frauenkonferenzen durchgefiihrt, deren
Ziel es war, Verbindungen zwischen autonomer und traditioneller Frauenbewegung zu kniipfen, wechselsei-
tige Vorurteile abzubauen und Versténdnis fiir die jeweiligen Ziele und Prinzipien herzustellen.” (S. 301)
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in bester Verfassung“ und vielen
Bindnispartnerinnen in Politik und
Geselischaft ist zu verdanken, dass
Gleichberechtigung  Staatsziel
geworden ist: ,Der Staat fordert
die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile
hin.*

Wie dies im Einzelnen zu tun ist, war
und ist Gegenstand kontroverser
Debatten, in die sich der LFR Berlin
und seine Mitgliedsorganisationen
immer wieder eingeschaltet haben
und nach wie vor einschalten — zum
Beispiel durch Stellungnahmen wie
es im Vereinsstatut in Paragraf 4 zu
den Aufgaben und Zielsetzungen
heildt: ,Die Erarbeitung von Stel-
lungnahmen und Initiativen an
Legislative und Exekutive zaum
Zweck der Frauenférderung und
Emanzipation der Gesellschaft
sowie Mitwirkung und Mitarbeit bei
gesetzgeberischen Mallnahmen*.
Als weitere Aufgaben werden
die Stdrkung des Einflusses der
Frauen und ihrer tatsachlichen
Beteiligung auf allen Gebieten des
Offentlichen Lebens sowie in Beruf
und Familie genannt, ferner die
Foérderung von Kontakten und der
Aufbau von Netzwerken, aber auch
die Zusammenarbeit mit den ande-
ren Landesfrauenrdten und dem
Deutschen Frauenrat sowie die
Pflege von Kontakten zuin-und aus-
landischen Frauenvereinigungen.

Vielfdltiges
Themenspektrum

Haben bei der Grindungsver-
sammlung 1979 Delegierte aus 18
Verbédnden den LandesFrauenRat
Berlin aus der Taufe gehoben,
fuhlen sich aktuell 46 Mitglieds-
organisationenunterdemLFR-Dach
zu Hause. Sie zeigen anschaulich,
fir welch vielfaltiges Spektrum der
LFR Berlin steht: Frauen bringen
sich in Politik, Gewerkschaften
und Berufsverbdnden ein, set-
zen sich mit Religionsfragen
auseinander, pflegen kulturel-
le und Freizeitinteressen. Diese
spannende Mischung bereichert
die regelmaRigen thematischen

Veranstaltungen, die vielfach
mit den Mitgliedsorganisationen
gemeinsam durchgefihrt werden.
Dazu gehérten in der jangeren
Vergangenheit Diskussionsabende
mit dem Deutschen Juristin-
nenbund zum  Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz  und
zum Thema Kinderschutz, mit dem
Deutschen  Staatsbirgerinnen-
Verband zu Gender-Budgeting
und mit den Verdi-Frauen zum
Berliner  Frauenbericht. Mit
dem Katholischen Deutschen
Frauenbund hat der LFR das
Bundesfrauenministerium, die
Birthler-Behérde und die Konrad-
Adenauer-Stiftung besucht, mit
dem Ausschuss ,Frauen im Sport*
des Landessportbundes die weni-
gen Préasidentinnen von Berliner

Sportverbanden (sieben von knapp
80) zum Erfahrungsaustausch ein-
geladen und sich im ,Café Agnes
Neuhaus” Uber die Arbeit des
Sozialdienstes Katholischer Frauen
informiert. Der Berliner Frauenbund
1945 hat Michaele Schreyer fur
die Diskussion ,Reflexionen Uber
frauenspezifische Erfahrungen im
Mainstream der Politik® gewinnen
kénnen. Die frlhere Senatorin
und EU-Kommissarin der Griinen
war nicht die einzige Politikerin,
die beim LFR zu Gast war: Dazu
gehorten in den vergangenen zwei
Jahren Frauenstaatssekretarin
Almuth  Nehring-Venus  und
die Senatsbg_auftragte far bur-
gerschaftliches = Engagement,

weiter auf Seite 24

Der LFR ist
wichtig fiir Berlin, weil...

...In dieser multikulturellen Stadt ganz spezielle Ldsungen not-
wendig sind, um eine gerechtere Lebenssituation fiir Frauen zu
schaffen. Allein die in ihrem Selbstverstdndnis unterschiedlichen 46
Mitgliedsverbédnde, die dem LFR Berlin e.V. angehéren, verwelsen
auf ein facettenreiches Arbeitsprogramm. Der Austausch im LFR
zwischen Frauen aus Organisationen, die das Spektrum unserer
Gesellschaft widerspiegeln, ist nicht nur notwendig, sondern auch
effektiv und erfolgreich. Der LFR ist das Bindeglied, um die Vielfalt
der jeweiligen Anliegen von Frauen zu verkniipfen und trégt somit
auch zu mehr Versténdnis unterschiedlicher Perspektiven hinsicht-
lich einer Lésung der Geschlechterfrage bei. )

Seine Aktivitdten konzentrieren sich jedoch nicht nur auf eine

Vermittlerrolle, er
* organisiert Veranstaltungen

» verdffentlicht Veranstaltungen seiner Mitgliederorganisationen

» baut Netzwerke auf

* verkntipft den Berliner LFR e.V. mit den in Deutschland existieren-

den Landesfrauenréaten

* entwirft Konzepte, die geschlechtsspezifische Ungleichheiten ver-

hindern sollen

* jst mitverantwortlich aktuell anstehende Probleme zu I6sen

* entwickelt Projekte zu Genderfragen und

* bietet verschiedene Themen in Diskussionsforen an, um den
Widerspruch zwischen den Geschlechtern zu verdeutlichen.

Sein zentrales Bemiihen liegt darin, sich fiir die Rechte von Frauen
stark zu machen und fiir ihre Gestaltungschancen zu kdmpfen.
Wenn es den LFR nicht gébe, miisste man ihn erfinden!

Zum 30 jéhrigen Jubildum wiinschen wir dem LFR alles Gute und
viel Erfolg in der weiteren Arbeit fiir Frauen.

Heidemarie Gerstle

ver.di Frauen- und Gleichstellungspolitik Bezirk Berlin

30 Jahre i 3

LandesFrauenRat §
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LandesFrauenRat 5
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Staatssekretarin Monika Helbig,
sowie die SPD-Europaabgeordnete
Dagmar Roth-Behrendt. Beson-
ders lebhaft verliefen die
Wabhlforen im Vorfeld der Abge-
ordnetenhauswahlen und zuletzt
der Bundestagswahl 2009. Das
Forum ,Unbeschreiblich weib-
lich?!?* zur Berlin-Wahl im Rat-
haus Schéneberg war 2006 die
bestbesuchte Veranstaltung
des Jahres: Nicht nur zahlrei-
che Delegierte, sondern auch an
Politik interessierte Berlinerinnen
stellten kritische Fragen, um
sich Uber die Vorstellungen der
im Abgeordnetenhaus vertre-
tenen Parteien zur Frauen- und
Gleichstellungspolitik zu informie-
ren. Einer guten LFR-Tradition
folgend hat der Vorstand diese

sDer LandesFrauenRat Berlin e.V. hat mit Befriedigung
die Presseverdffentlichung zur Kenntnis genommen, dal3
ihm nunmehr als Vertretung aller im LandesFrauenRat
angeschlossenen Frauenverbdnde und -organisationen
ein Sitz im Rundfunkrat eingerdumt wird. Wir hoffen,
dass die angekindigte Gesetzesénderung so ziigig
verabschiedet wird, dass Anfang 1983 der neu gebildete
Rundfunkrat die Arbeit aufnehmen kann.” Mit dieser
kurzen Presseerkldrung konnte der LandesFrauenRat
im Dezember 1982 ein wichtiges Kapitel im Kampf
um Gleichberechtigung vorerst schlieBen. Schon |BEF
die Vorgéngerin, die Arbeitsgemeinschaft Berliner
Frauenverbénde, hatte Anspruch auf Sitz und Stimme
im SFB-Rundfunkrat angemeldet. Vergeblich — bei der
Novellierung des Gesetzes (ber den Sender Freies
Berlin in den 1970er Jahren erhielt der Landesjugendring
einen Platz in dem Gremium, das den Intendanten bera-
ten und die Programmgestaltung iiberwachen sollte.

In den politischen Turbulenzen nach dem Rlicktritt des

Veranstaltung langfristig vorbe-
reitet und dabei unter anderem
eine Synopse der Wahlprogramme
erstellt. Auf Basis dieser Synopse
wurde ein Fragenkatalog zur
Existenzsicherung und Erwerbs-
tatigkeit von Frauen, zum Lan-
desgleichstellungsgesetz sowie
zur Integrationspolitik, zu Frauen-
handel und Zwangsehen erarbei-
tet. Vor 90 Jahren durften Frauen
in Deutschland zum ersten Mal
wahlen und machten davon regen
Gebrauch.

Als in diesem Jahr die Ber-
linerinnen aufgerufen waren,
das Europaparlament und den
Deutschen Bundestag zu wah-
len, hat der LFR Berlin in einer
Gemeinschaftsaktion mit den
Landesfrauenraten Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen,
Sachsen-Anhalt und Sachsen

Frauen im Rundfunkrat

sowie dem Frauenpolitischen Rat
Land Brandenburg die Postkarte
,Frauen gehen wahlen!* entwickelt.
Das Ziel: Frauen dazu zu motivie-
ren, auf Politikerinnen und Politiker
zuzugehenunddengleichstellungs-
politischen Gehalt ihrer Aussagen
unter die Lupe zu nehmen. Fir die
Landesfrauenrate ist klar: Politik
ist glaubwurdiger, wenn sie von
Frauen und Mé&nnern unterschied-
licher Alters- und Berufsgruppen
sowie Lebenssituationen gemacht
wird. Die Beteiligung von mehr
Frauen auf allen Ebenen ist fir
unsere Gesellschaft von groller
Bedeutung.

Briefwechsel zu
Stellenbesetzungen

Waren einst ,Frauenparlamente”
und ,Berlin-Wochen“ Hbhepunkte

Landesfrauenrat fordert erncut
Sitz im SFB-Rundiuvakrat

Nor Landeifravenral, dem nach eigench An-
gaben 27 Verbinde mit 100000 Mitgliedem
angehiren, hal ermeul enen ejencn Sitz im
SFB-Rundfurkrat gefordert: und glaichzeitig
den Ceaelzentwurl der FDP zur Verdnderung
der Zusammensetzung dieses Gramiums abge-
lchnt., Die FDP will das Kontrallorgan um
geehs nach dera Schoffenprinzip gewdhlie Bir
darunter drei Frauen, erwetlern, Lalen
wirden i Anforderungen einer kantiovers
sen Diskussion mit hodirangigen Interessen-
vertesetern arrlerer Verbande nicht qurech?, ar-
gumerltert der landzsirazenrat Bishor slizen
flee: Frauvn bin 24kopfigen Rundfenkrat, je
ploe fur die SPD, die COU und die Akademic
dor Kiinsie, Die Fordenung des Landes{rauen-
Tals sl it der Vergatigenbe vemn Senal imruet
abgelehat worden.

7‘2' Z 32 (T'sp)

Stobbe-Senats Anfang 1981 im damaligen West-Berlin
kam es zu einer erneuten Anderung des SFB-Gesetzes. Die Zahl der Rundfunkratsmitglieder wurde
von 24 auf 31 erhéht und auch fiir die Frauen fiel ganz nebenbei ein Platz ab. Erste Frauenvertreterin
im SFB-Rundfunkrat wurde Anfang 1983 die LFR-Vorsitzende Johanna Lemke. ,Bedingt durch den
Intendantenwechsel und anhaltende Auseinandersetzungen zwischen der Direktion des Hauses und den
Mitgliedern des Rundfunkrats gestaltete sich die Arbeit im SFB schwierig®, so ihre erntichternde erste
Bilanz im LFR-Rechenschaftsbericht.
Heute teilt sich der LFR mit dem Frauenpolitischen Rat Land Brandenburg den Sitz der Frauenvertreterin
im RBB-Rundfunkrat. Nachdem im ersten RBB-Rundfunkrat nach der Fusion von SFB und ORB die
Brandenburgerin Friederike von Borstel die Aufgabe wahrnahm, stellt in dieser Wahlperiode der LFR Berlin
mit Juliane von Friesen die Frauenvertreterin.

sbr
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im LFR-Kalender, sind es heute
neben den Wahlforen Seminare
wie ,Frauen kommen - aber
wohin geht die Macht?!* und
Wertschépfung durch Vielfalt:
Diversity — Unternehmenskultur der
Zukunft®, zu denen der LFR mit der
Evangelischen Akademie zu Berlin
2006 und 2007 einlud. Gestern wie
heute mischt sich der LFR in poli-
tische Debatten ein — auch als der
Senatein Gleichstellungspolitisches
Rahmenprogramm in einem lang-
wierigen Prozess entwickelte. Der
LFR hat an mehreren Punkten in
diesem Prozess Akzente gesetzt —
mit einer Diskussionsveranstaltung
und mit einer umfangreichen
Stellungnahme. Zuletzt hat die
Besetzung von Vorstandsposten
der Betriebe mit Landesbeteiligung
landespolitisch Wellen geschia-
gen: ,Der LandesFrauenRat Berlin

sieht mit Sorge und Unverstandnis,
dass der Senat die Vorgaben des
Landesgleichstellungsgesetzes
(LGG) bei der Besetzung von
Vorstandsposten  offensichtlich
missachtet”, heit es in einem
Offenen Brief an Frauensenator
Harald Wolf (Die Linke) im
April 2009. Und weiter: ,Der
LandesFrauenRat Berlin fordert Sie
auf, umgehend alle MaRnahmen zu
ergreifen, die fur eine geschlech-
terparitatische Besetzung auch der
Vorstédnde der Berliner Betriebe
nétig sind. Ungeachtet einer
Vorstandsvorsitzenden bei der
BSR kann von einer auch nur anna-
hernd ausgewogenen Besetzung
mit Frauen und Mannern derzeit
nicht die Rede sein." Im daran
anknupfenden Offenen Brief
an den Senator sowie an den
Regierenden Blrgermeister Klaus

Wowereit einen Monat spater ist
zu lesen: ,Das Land Berlin hat
sich zu einer aktiven Gleichstellung
von Frauen und Mannern verpflich-
tet: Wir erwarten, dass Sie diese
Verpflichtung ernst nehmen und bei
Stellenbesetzungen eine gleichstel-
lungspolitisch Kkorrekte Besetzung
vornehmen.*

Nach einer breiten Protest-
front gemeinsam mit Frauen-
politikerinnen jeglicher Couleur ent-
schied sich der Senat, die entschei-
dende Lucke im LGG zu schlief3en.
Harald Wolf teilte dies dem LFR
in einem Antwortschreiben mit:
.Zukinftig sollen flr die Besetzung
von Vorstands- und Geschéftslei-
tungspositionen Frauen gezielter
angesprochen und das Verfahren
transparenter werden; auch die

weiter auf Seite 26

Aktuellen Themen auf der Spur

Berichte (ber die gemeinsame Tagung des
Deutschen Frauenrats und der Landesfrauenréte,
Frauen im Strafvollzug und die TV-Sendung
.Frauen fragen den Bundespréasidenten* sowie
der Riickblick auf einen Empfang des Landes-
FrauenRates im Reichstagsgebédude mit Bundes-
tagsvizeprésidentin Annemarie Renger — dies
waren die Beitrdge in der ersten Ausgabe von
.Wir Berlinerinnen“ im August 1982. Es war eine
46-seitige Doppelnummer, deren Seitenzahlen per
Hand geschrieben waren und deren Riickseite den
Schriftzug ,(Riickseite) trug. Verantwortlich fiir
die Redaktion zeichnete Gisela Gassen, die erste
LFR-Geschéftsfilhrerin. Sie trat am 1. Mérz 1982
ihre 20-Stunden-Stelle beim LandesFrauenRat an,
der damals in der Bayreuther Strafle 41 residierte.
Erst durch sie, die Hauptamtliche, wurde gut drei
Jahre nach Grindung des Dachverbandes der
Berliner Frauenorganisationen solch eine regel-
méRige Publikation mdglich, die aktuelle frauen-
politische Fragen aufgriff und Uber die Aktivitaten
des LFR und seiner Mitgliedsorganisationen infor-

Mitieilungsblatt  des Landesfmucnraly Beriin E Y
umi seiner Mitglicderverbinde
J':r: Berlin Jg, Bayreutherste 4, Tel. 030-215 43 £3

Serlnerinnen

mierte. ,,Im Juni 1982 wurde die Broschiire (iber
die Selbstdarstellung der Mitgliedsverbdnde fer-
tiggestellt; zum gleichen Zeitpunkt erschien die
erste Ausgabe unserer Zeitung ,Wir Berlinerinnen’,
zundchst in einer kleinen Auflage, die in der Folge
wegen grofler Nachfrage erh6ht werden musste.
Diese vierteljéhrlich erscheinende Veréffentlichung
hat in und aullerhalb Berlins Anklang gefun-
den®, heilt es im Rechenschaftsbericht des
LFR-Vorstandes, der selbstverstandlich in ,Wir
Berlinerinnen® zu lesen war (Nr. 9 Mé&rz 1984).
Pressespiegel, die Ubernahme frauenspezifischer
Beitrdge aus diversen Zeitschriften, Buchtipps
und Portréts historischer Frauenpersénlichkeiten,
der Abdruck von Pressemitteilungen und
Gesetzestexten, Hinweise auf Veranstaltungen
und Positionen der Mitgliedsorganisationen sowie
Einladungen des LFR zum ,Frauenparlament” und
zur ,Berlin-Woche", daneben eine vielféltige Palette
der Themen von ,Arbeitsmarkt” bis , Zebrastreifen*
sind ein schier unerschépfliches Kaleidoskop der
Berliner Frauengeschichte.

Erstelit wurde ,Wir Berlinerinnen*“ stets in Handarbeit
mitdem Kopierer. Das war zur Premiere nicht anders
als bei der 100. Jubildumsausgabe im Mérz 2008.
Allerdings sorgt heute moderne PC-Technologie
flir ein professionelleres Erscheinungsbild. 1996
klagten die LFR-Vorstandsfrauen noch tiber viele
Tippfehler, die nicht mehr korrigiert werden konn-
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Frauenvertreterinnen sollen in
diese Verfahren miteinbezogen
werden.“ Der geringe Anteil von
Frauen auf diesen Positionen
widerspiegele auch die strukturell
bedingte Unterreprésentanz von
Frauen in Fihrungspositionen.
Effektive Malknahmen zur Her-
stellung von Gleichstellung muss-
ten daher weit frher ansetzen,
so der Senator. Entsprechend
sehe die LGG-Anderung vor, ,dass
Frauenférderplane in die Personal-
entwicklungsplanung  einzube-
ziehen sind. Fir den o&ffentlichen
Bereich gilt dies direkt; aber auch
die privatrechtlich agierenden
Beteiligungsunternehmen werden
zukinftig starker an die Vorgaben
des LGG gebunden werden.”

Der LFR ist

wichtig fiir Berlin, weil...

...er sich einmischt und das politische
Geschehen in der Stadt aktiv, aber auch kri-
tisch begleitet. So hat der LFR auch ein beson-
deres Augenmerk auf Stellenbesetzungen im
offentlichen Dienst, damit Frauen die gleichen
Chancen haben in Fihrungspositionen zu
kommen wie Ménner. Durch die regelméal3igen
Veranstaltungen haben die Frauen aus den
vielen unterschiedlichen Verbdnden in Berlin,
die im LFR Mitglied sind, immer wieder die
Gelegenheit, Gespréchspartner aus allen poli-
tischen Ebenen, die der LFR zu vielen seiner

Auch dieser Briefwechsel steht
in der Reihe einer guten LFR-
Tradition: Schon die Grindungs-
mitter wussten, dass die gleich-
berechtigte Teilhabe von Frauen
am Erwerbsleben ein Baustein
fir nachhaltige Frauenférderung
ist. Mit zahireichen Aktivitaten,
Stellungnahmen und Aktionen
hat sich der LFR immer wieder
zu Fragen des Arbeitsmarktes,
zur Vereinbarkeit von Privatleben
und Berufstatigkeit und zum
Themenkomplex ,Frauen und
Wirtschaft” positioniert. Beispiels-
weise mit dem Antrag ,Frauen in
Aufsichtsrate und Vorstande® an die
Konferenz der Landesfrauenréate
(KLFR) 2007: Die KLFR hat
die Empfehlung an die Landes-
frauenrate beschlossen, sich bei
ihren Landesregierungen und
Landesparlamenten
dafir einzusetzen,
dass in Gremien mit
Landesbeteiligung
Frauen grundséatzlich
mindestens in glei-
cher Zahl wie Manner
vertreten sind, diese
Malnahmen ergrei-
fen, um den Frauen-
anteil in Vorstédnden
und FlObhrungsebenen
solcher Unternehmen
bis zu einer paritati-
schen Besetzung zu
erhéhen und dass
die Vergabe d&ffent-

Veranstaltungen einlddt, zu befragen, ihnen licher Auftrage an

ihre Anliegen vorzutragen und so auch die
Fragen zur Geschlechtergerechtigkeit immer

wieder neu zu stellen.

Zugleich bietet der LFR die Mdglichkeit der

die Privatwirtschaft
grundsatzlich an den
Nachweis von Frauen-
férderung gekoppeit

Vernetzung der Verbdnde, das gegenseiti- |st.

ge Kennenlernen. Ganz besonders ist der
Austausch von Informationen eine grofle
Bereicherung fiir die vielfdltige Verbands-

landschaft in Berlin.

Dieser und andere
KLFR-Antrage, der
Briefwechsel mit dem
Frauensenator, die
Wahlpostkarten und
viele weitere Aktionen
haben Eingang in die
Verbandspublikation

Maja Petrauschke JWir Berlinerinnen®
Geschaftsfihrerin
des Katholischen
Deutschen Frauenbundes
Ditzesanverband Berlin Ziel ist, Mitglieds-

gefunden, seit 1982
das Sprachrohr und
Glanzstick des LFR.

organisationen und

Offentlichkeit Uber frauenpoli-
tisch relevante Entwicklungen
und Fragestellungen zu infor-
mieren, die Arbeit des Dach-
verbandes zu dokumentieren und
die Meinungsbildung zu gleichstel-
lungspolitischen  Entwicklungen
und Fragestellungen zu begleiten.
Die Zeichen der Zeit aufnehmend
ist der LFR seit einigen Jahren mit
einer eigenen Website prasent, die
diese Kriterien in aktuelle Beitrédge
umsetzt.

Vor einigen Jahren hat der LFR
eine neue Tradition angesto-
Ren: Erstmals 2006 hat er sich
an der ,TERRE DES FEMMES*"-
Fahnenaktion am 25. November,
dem Tag ,Nein zu Gewalt an
Frauen®, beteiligt. Mittlerweile ist
sie fester Bestandteil der LFR-
Jahresplanung — so wird auch im
Jubilaumsjahr 2009 die Fahne
vor dem Unternehmerinnen- und
Grinderinnenzentrum Charlotten-
burg-Wilmersdorf (UCW) wehen.
Seit vier Jahren hat der LFR dort
sein Domizil. Der Branchenmix
und die Atmosphare im Haus stim-
men: Griinderinnen von der Archi-
tektin Uber die Finanzberaterin
und die Heilpraktikerin bis hin
zur Stadtfihrerin und Feng Shui-
Beraterin arbeiten in guter Nach-
barschaft. Die friher im Rathaus
Charlottenburgbeheimatete Frauen-
messe am 8. Marz ist hierher
umgezogen. Der LFR bietet dann
ebenso wie die Unternehmerinnen
Gesprachsrunden und Podiums-
diskussionen an. Wenn 2010 das
UCW finften Geburtstag feiert, soll
es wieder ,Tag der offenen Tur"
heilten.

Blick in die Zukunft

In der Bundeshauptstadt sind
Frauen aus ,aller Herren* Lénder
zu Hause. Menschen aus fast 180
Nationen leben in Berlin, einige
davon sind Botschafterinnen ihres
Landes, wie ihre Exzellenz Lilliane
Lebron-Wenger, die den LFR-
Delegierten ihre Heimat Paraguay
nahebrachte — 2006 auf Einladung
der Ladies Lounge des VBKI im
Ludwig Erhard Haus. Botschaften
sind ein gutes Pflaster fur frau-
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Der LFR ist
wichtig fiir Berlin, weil...

...wir durch ihn viele interessante Kontakte kniipfen
kénnen.

¥ )

enpolitische Veranstaltungen. Ras
wissen die LFR-Frauen spatestens
seit dem Symposium im Februar
2009 in der Niederlandischen
Botschaft, der bisher bestbesuch-
ten Veranstaltung in diesem Jahr.
Mit ausgewiesenen Fachfrauen dis-
kutierten rund 100 Selbststéndige,
Freiberuflerinnen, Managerinnen,
Unternehmerinnen und Frauen
in Leitungsfunktionen unter dem
Titel ,Frauen in der Wirtschaft —
Karriere ist weiblich!* Ein Erfolg auf
der ganzen Linie, an den sich ab
2010 eine Veranstaltungsreihe mit
Botschaften anschlielen soll.

Um die Mitgliedsorganisationen
besser zu vernetzen und ihnen
eine Plattform fur den Austausch
von Themen und Fragestellungen
sowie flr mogliche gemeinsame
Aktionen zu bieten, hat der LFR-
Vorstand erstmals 2007 ein regel-
maRiges Treffen der Vorsitzenden
und Prasidentinnen eingefuhrt.
Auch die Kooperation mit dem
Frauenpolitischen Rat Land Bran-
denburg hat in den vergangenen
Jahren Profil angenommen: Die
Besetzung des gemeinsamen
Sitzes der Frauenvertreterin im
rbb-Rundfunkrat regelt eine Koope
rationsvereinbarung. Die Vorstédnde
beider Landesfrauenrate treffen
sich in der Regel zwei Mal im
Jahr, um gemeinsame Projekte zu
besprechen. Dazu gehdrte 2008
eine Diskussion mit der Intendantin

Rosemarie Schottler und Margherita Feil
Frauengruppe im Landesverband Berlin der Kleingartner

Der LFR ist

wichtig fir Berlin, weil...

...er das Ergebnis der kdmpferischen

Bemiihungen der Neuen Frauenbe-

lichen

Dagmar Reim am rbb-Standort
Potsdam und im Oktober 2009
eine Veranstaltung mit Christine
Bergmann im Rathaus Berlin-
Pankow zur Erinnerung an die fried-
liche Revolutionin der DDR und den
Mauerfall vor 20 Jahren. Weitere
gemeinsame Veranstaltungen sol-
len folgen. Rechtliche und reale
Fragen der Gleichberechtigung
werden uns auch kinftig dabei
begleiten.

Die frihere Berliner Senatorin und
erste Prasidentin des Bundesver-
fassungsgerichts, Jutta Limbach,
hat in einem vielbeachteten Vortrag
bei der KLFR 2009 in Magdeburg
ernlchternd festgestellt: ,Wir mus-
sen immer wieder zur Kenntnis
nehmen, dass egalitéres,

wegung gemeinsam mit den engagier
ten Berliner Frauen in Politik, Parteien
und Gewerkschaften ist, in den monat-

Treffen den Gedanken- und

Informationsaustausch von Frauen aus
den verschiedensten Projekten, Gruppen
und Organisationen ermdglicht und als
frauenpolitische Lobby in Berlin bisher
erfolgreich war! Wir wilschen dem LFR
auch in Zukunft Kraft und viel Erfolg!

Erdmute Geitner,
Deutscher Akademikerifhenbund
Regionalgruppe Berlin-Brandenburg

d.h. Mann und Frau gleich berech-
tigendes Recht fur sich allein die
Wirklichkeit nicht &ndert. Der
erstrebte Wandel ist auch nicht —
wie gern behauptet wird — nur eine
Frage der Zeit. Trotz der seit dem
Inkrafttreten des Grundgesetzes
vergangenen 60 Jahre lasst die
Durchlgssigkeit/Offenheit unserer
Gesellschaft nach wie vor zu win-
schen Ubrig.” Immer mehr Frauen
sind berufstatig. Doch die Elite
ist nach wie vor mannlich. Dass
die machtigste Position in unserer
Republik mit einer Frau besetzt
ist, sei ,schon wegen des Vorbilds
fur weibliche Karrierewlinsche eine
reine Freude®, meint Jutta Limbach.
,pDoch ist die Bundeskanzlerin,

wenn wir uns das Kabinett

. und die nachfolgenden Amter

anschauen, eine — zwar hoch-
| fliegende - Schwalbe, aber
keine, die schon einen Sommer
macht — hoffentlich aber einen
Frahling.” Diesen Satz
sagte sie wenige Wochen
vor der Bundestagswahl.
Was wirde sie jetzt sagen,
da im zweiten Merkel-
Kabinett von 15 Ministern
nur fanf Frauen sind?
Es bleibt viel zu tun:
Gleichberechtigung und
Gleichstellung dirfen
nie blofl die Utopie der
Empérten bleiben.

Juliane von Friesen
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GruB an den LandesFrauenRat
Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten bewegen Berlin

Christine Rabe (zweite von rechts) mit Juliane von Friesen und Mieke Senftleben
beim Hissen der Aktionsfahne ,Nein zu Gewalt an Frauen“ am 25. November

2008.

.,pDer Verfassungsauftrag der
Gleichstellung und der gleichbe-
rechtigten Teilhabe von Frauen und
Mannern ... gehdrt zu den Aufgaben
der Berliner Bezirksverwaltung....
Alle zwolf Berliner Bezirke haben
dazu eine Frauen- oder Gleich-
stellungsbeauftragte bestellt.

Viel wollen wir bewegen, mit gan-
zer Kraft. Die Erwartungen der
Birgerinnen und Birger, der Netz-
werkerinnen, der Verwaltungen
und Institutionen an uns sind viel-
féltig und hoch. Unsere eigenen
Anspriiche an die Gleichstellungs-
Arbeit ebenso. Defizite benen-
nen, Verdnderungen anstolien,
Geschlechterdemokratie einfor-
dern, Bedingungen fur gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Frauen und
Mannern in allen Bereichen der
Gesellschaft zu schaffen, daran
arbeiten wir taglich, im Kleinen und
im Grofien.

Mit dem Berliner Gleichstellungs-
gesetz haben wir und die Berliner
Politik gute Arbeitsvoraussetzungen
fur die zwolf Frauen- oder Gleich-
stellungsbeauftragten geschaf-

Foto: sbr

fen. Andererseits sind seit 2001
die sachlichen und personellen
Mittel der Gleichstellungs- und
Frauenbeauftragten in den Berliner
Bezirken um ca. 50 % gekirzt
worden. In einigen Bezirken gibt
es immer wieder Versuche, die
Weisungsungebundenheit  der
Beauftragten zu unterhdhlen und
sie mit zusatzlichen ,Madchen-fiir-
alles-Aufgaben® zu Gberschitten.

Berlin kénnte zeigen, dass es bes-
ser geht, dass Gleichstellung der
Geschlechter, die Vorgaben der
Europédischen Union in Berlin ernst
genommen und die Ressourcen
bereitgestellt werden sowie der
politische Wille umgesetzt wird.

Was istin Berlin gleichstellungspoli-
tisch zu bewegen? Wir unterstitzen
die politische Forderung: Frauen in
die Aufsichtsrate! Hier muss die
Verwaltung Vorbild sein, ebenso
bei der Bezahlung: Wir fordern die
Abschaffung geschlechtsspezifi-
scher Einkommensunterschiede.
Eine konsequente Einhaltung des
Berliner Landesgleichstellungs-
gesetzes heil’t auch, ausschliel3-

lich an solche Unternehmen &ffent-
liche Auftrdge zu vergeben, die die
Gleichstellung der Geschlechter
ernst nehmen und Frauen glei-
chen Lohn fir gleichwertige Arbeit
zahlen. Gender Budgeting ernst
nehmen heildt, die Verteilung der
Ressource ,Geld" in Berlin ernst-
haft zu untersuchen und die bereits
gewonnenen Erkenntnisse aus den
Analysen in konkrete politische
Ziele und Maflinahmen umzuset-
zen.

Gleichstellung der Geschlechter
ist mehr als die Vermeidung
von Diskriminierung. Gleich-
stellungspolitik ist in allen Fel-
dern zu bericksichtigen, bei
der  Arbeitsmarktpolitik, der
Jugend- und Familienpolitik,
ebenso der Wirtschaftspolitik.
Die Wirtschaftspolitik mit der
Gleichstetlungspolitik ~ fachlich
noch starker zu verbinden — eine
Herausforderung fur den Senat!
Ebenso ist die Migrationspolitik zu
betrachten. Frauen und Ménner
sind  unterschiedlich  betrof-
fen. Erfreulich ist, dass Frauen
mit Zuwanderungsgeschichte
sich immer héaufiger selbst zu
Wort melden und sich gegen
Zwangsverheiratung, Ehrenmorde
und hausliche Gewalt einsetzen.
Dieses Engagement bekommt
unsere uneingeschrankte Unter-
stlitzung.

Betrachten wir religidse und welt-
anschauliche Fragen, so muss es
ebenso um Chancengleichheit und
Freiheit fur beide Geschlechter
gehen.

Die Gleichberechtigung der Frauen
istder Frage, ob das Kopftuchtragen
religiés oder politisch motiviert ist,
Uber zu ordnen. Wenn die Frau
ein Kopftuch tragt, so soll sie nicht
diskriminiert werden. Aber es muss
die Frage erlaubt sein, welche
Grinde sie dafiir hat, ein Kopftuch
zu tragen, sich auf diese Weise zu
verschleiern, sich zu verstecken. In
Berlin muss erlaubt sein und dies ist
nicht diskriminierend, zu erklaren,
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dass das Kopftuch ein Symbol der
Unterdriickung der Frau und das
Gegenteil von Gleichberechtigung
ist.

Gleichstellung quer denken und
quer organisieren, der Verwaltung
Stachel sein, die Verwaltung unter-
stitzen — das sind die Heraus-
forderungen fur die Berliner Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten!
Mit den Instrumenten Gender
Mainstreaming, Gender Budgeting
und dem Gleichstellungspolitischen
Rahmenprogramm des Senats ver-
andern wir die Verwaltung. Wir

schaffen Orte fur Frauen und
kdmpfen fur den Erhalt einer die
Frauen stédrkenden Infrastruktur.
Mit Kampagnen gegen hdausliche
Gewalt bekdmpfen wir mit ande-
ren gemeinsam die gegen Frauen
gerichtete Gewalt.

Wir bewegen Berlin als LAG und
wir bewegen uns in den Bezirken.
Wir knUpfen Netzwerke, immer
wieder neue, zeitlich begrenzt und
Themen bezogen.

Nicht nur die Autorin dieses Bei-
trags, sondern die gesamte
LAG freut sich sehr, dass der

LandesFrauenRat Berlin e.V.
das Vernetzungsangebot ,UCW*
angenommen hat, mit seiner
Geschaftsstelle in das Frauen
bewegte Unternehmerinnen- und
Grinderinnenzentrum Charlotten-
burg-Wilmersdorf eingezogen st
und mit seinen Veranstaltungen
eine hervorragende Bereicherung
der Fraueninfrastruktur bedeutet.

Christine Rabe fir die Landesarbeits-
gemeinschaft der Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten Berlin

30 Jahre LandesFrauenRat Berlin -
die ASF gratuliert herzlich!

Fir die Arbeitsgemeinschaft sozial-
demokratischer Frauen in der
SPD gratuliere ich sehr herzlich
zu 30 Jahren LandesFrauenRat
Berlin und sage ,Danke" fur die her-
vorragende Zusammenarbeit.

30 Jahre LandesFrauenRat Berlin
— das sind 30 Jahre engagier-
te Frauenpolitik und ein Grund
zurlickzublicken und auch auf das
zu schauen, was vor uns liegt.
2009 ist das Jahr der Jubilden,
auch und gerade fiir Frauen: Vor
90 Jahren erkdmpften sich Frauen
in Deutschland das Wabhlrecht. Und
mit Marie Juchacz (SPD) hielt vor
90 Jahren die erste Frau eine Rede
in einem deutschen Parlament.
Auch 60 Jahre Grundgesetz ist
ein Erfolg fUr Frauen mit der von
Elisabeth Selbert (SPD) durchge-
setzten Gleichberechtigung als
Grundrecht in Artikel 3 Absatz
2. Und schlieRlich feiern wir in
diesem Jahr 20 Jahre friedliche
Revolution, an der viele Frauen
ganz maligeblich beteiligt waren.
Gerade in so einem Jahr der
Jubilden fragen wir uns, was wir mit
der Gleichberechtigung und in der
Frauenpolitik erreicht haben. Wenn
wir uns die Forderungskataloge
der Frauen ansehen, die schon
vor vielen Jahrzehnten erstellt wur-

den, stellen wir
fest, dass viele
der Ziele langst
nicht erreicht sind.
Das ist eine sehr
ernlchternde
Bilanz. Bisweilen
kommt es uns so
vor, als ob nichts
wirklich vorwarts
geht und der
kleinste, mih-
sam erkdmpfte
Fortschritt bei
jeder sich bieten-
den Gelegenheit
sofort wieder
zur  Disposition
gestellt wird und neu erstritten wer-
den muss. Das betrifft vor allem
die schlechte Bezahlung von arbei-
tenden Frauen, ihre Beteiligung an
Leitungs- und FUhrungspositionen
in  Wirtschaft, Wissenschaft,
Politik, ja in allen Bereichen unse-
rer Gesellschaft. Noch immer sind
die Vorstdnde der fihrenden deut-
schen Unternehmen frauenfreie
Zonen. Auch die Gewerkschaften
werden von Mannern geflhrt. In
der Wissenschaft sitzen Frauen
— wenn (Uberhaupt — auf den
schlechter bezahlten Lehrstiihlen
in typischen Frauenbereichen
und in der Politik kdmpfen wir fur

Dr. Eva Hégl, MdB, Landesvorsitzende der ASF — Arbeits-
gemeinschaft sozialdemokratischer Frauen Berlin

P,

die Einhaltung bestehender (!!!)
Gesetze (in Berlin zum Beispiel
fur die Anwendung des Betriebe-
und des Landesgleichstellungs-
gesetzes bei der Besetzung von
Fihrungspositionen).  Naturlich
fragen wir uns, warum es trotz
Gleichstellungsgesetz fir den
6ffentlichen Dienst nur eine beam-
tete Staatssekretarin in der ganzen
Bundesregierung gibt und wieso
trotz Gremiengesetz viele wichti-
ge Gremien und Ausschisse wei-
terhin nur mit Mé&nnern besetzt
sind. Besonders besorgniserregend
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und gravierend ist die Tatsache,
dass Frauen weiterhin in den
schlechteren Arbeitsverhaltnissen
tatig sind: sie arbeiten im Niedrig-
lohnsektor, in Teilzeit, in typi-
schen und schlechter bezahlten
Frauenberufen mit viel geringeren
Aufstiegschancen und verdienen
unveréndert im Durchschnitt rund
25 Prozentweniger als Manner. Das
ist ein Armutszeugnis, vor allem
im Vergleich mit anderen europ&-
ischen Landern. Selbst wenn sie
sich selbststandig machen, suchen
sie sich oft Bereiche, in denen
sie gerade ihren Lebensunterhalt
sichern konnen. Alleinerziehende
haben das grofite Armutsrisiko und
Frauen sind weiterhin von Gewalt,
Unterdrickung und Diskriminierung
bedroht. Deshalb stellen wir fest:
es gibt noch viel fir uns zu tun!
Und zwar gemeinsam! Wir dirfen
nicht locker lassen bei unserem
Einsatz fir Gleichberechtigung und
die tatsachliche Gleichstellung von
Frauen in allen Bereichen unserer
Gesellschaft.

In Berlin hat der rot-rote Senat mit
der Mehrheit aus SPD und Links-

partei im Abgeordnetenhaus
fir Frauen eine Menge auf den
Weg gebracht und Akzente in
der Frauenpolitik gesetzt. Die
Koalitionsvereinbarung  formu-
liert klare Forderungen und
Selbstverpflichtungen der beiden
Parteien fur eine fortschrittliche
und konsequente Frauen- und
Gleichstellungspolitik. Dazu gehd-
ren die Férderung von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt, der Kampfgegen
Gewalt ebenso wie das Gender
Budgeting und die Unterstitzung
von Frauenprojekten und -initia-
tiven. Mit dem gleichstellungs-
politischen  Rahmenprogramm
und dem Masterplan verpflichtet
sich der Senat, diese Politik in
Kooperation mit gleichstellungs-
politischen Akteuren/-innen wie
Nichtregierungsorganisationen,
Verbanden und Netzwerken kon-
sequent umzusetzen und die Lage
der Frauen in Berlin deutlich und
nachhaltig zu verbessern.

Hierzu leistet der LandesFrauenRat
als Zusammenschluss der Ber-
liner Frauenverbdnde einen ganz
wesentlichen Beitrag. Als zivil-
gesellschaftliche Akteurinnen
engagieren sich die im LFR ver-

tretenen Verbdnde Uber Partei-
und Konfessionsgrenzen hin-
weg gemeinsam flir eine gute
Frauenpolitik in Berlin — und dar-
Uber hinaus. Besonders hervor-
zuheben ist die ausgezeichnete
Zusammenarbeit unter den Frauen
im LFR — und das zeichnet ihn
aus. Das engagierte Auftreten des
LFR macht ihn zu einem wichti-
gen Akteur in Berlin — bei allen
politischen und gesellschaftlichen
Entscheidungen wird er gehdrt —
und verschafft sich Gehor. Der LFR
ist eine ausgezeichnete Vertretung
aller Frauen in Berlin.
Als Landesvorsitzende der
Arbeitsgemeinschaft sozialdemo-
kratischer Frauen in der SPD wiin-
sche ich dem LandesFrauenRat
und allen in ihm vertretenen Orga-
nisationen, Verb&nden, Parteien
sowie den engagierten Frauen, die
hier mitarbeiten, weiterhin Kraft fur
die anstehenden Aufgaben, Freude
bei der Zusammenarbeit mit vie-
len tollen Frauen und jede Menge
Erfolg bei der Verwirklichung unse-
rer Ziele und der konsequenten
Durchsetzung der Gleichstellung
von Frauen in Berlin.

Dr. Eva H6gl, MdB

Der LFR ist wichtig fiir Berlin, weil...

...die hier geleistete Zusammenarbeit und Inte-
ressenvertretung eine notwendige gesellschaftliche
Aufgabe ist! Die Artikulation und Wahrnehmung
von Fraueninteressen wird durch den LFR in ent-
scheidendem MalBe geférdert, und ist damit die
Basis fiir eine auf Chancengleichheit beruhende
Politik. Frauen sind heute gut ausgebildet und
erfolgreich — das Ziel von Gleichstellungspolitik ist
aber noch nicht erreicht. Dies beweist erneut eine
aktuelle Studie des WSI. Ergebnis: Die Einkommen
von Frauen mit bis zu drei Jahren Berufserfahrung
liegen im Durchschnitt um 18,7 Prozent unter
denen vergleichbarer ménnlicher Kollegen. Weitere
Stolpersteine liegen in starren Arbeitszeitmodellen,
in einem intransparenten und ungerechten Steuer-
system, in zu wenigen und qualitativ hochwertigen
Betreuungsangeboten fiir die unter 3-Jahrigen.
Frauen brauchen eine faire Chance, um selbstén-
dig und gelungen auf eigenen Beinen zu stehen.
Das neue Unterhaltsrecht setzt auf eine moderne
Rollenverteilung und mehr Eigenverantwortung der

Partner. Ein Grund mehr, dass Frauen und Mé&nner
die gleichen Chancen im Berufsleben haben. Auch
in Zukunft wird der LFR viel zu tun haben, denn diese
Form der gemeinsamen Arbeit ist unabdingbar fir
unser gemeinsames Anliegen der Geschlechter-
gerechtigkeit, Chancengleichheit und Anerkennung
auf Augenhéhe. Die Liberalen Frauen wiinschen
fiir den weiteren Wegq viel Kraft, Mut und Ausdauer.

Zum 30-jéhrigen Jubi-
ldum die herzlichsten
Glickwiinsche!

Mieke
Senftleben, MdA

Bundesvorsitzende
Liberale Frauen
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Gluckwunsch von Biindnis 90/Die Griinen

Als sich der LandesFrauenRat vor
30 Jahren als Nachfolgeorganisa-
tion der Arbeitsgemeinschaft der
Berliner Frauenverbénde griindete,
war die Erfolgsgeschichte, die der
LFR einmal schreiben wiirde, kei-
neswegs absehbar. Darin &hnelt
er Ubrigens der Alternativen Liste
far Demokratie und Umweltschutz,
heute auch bekannt als Biindnis
90/Die Griinen Berlin, die sich nur
wenige Monate vorher gegriindet
hatte.

Die spéten 1970er Jahre waren
bewegte Zeiten in Berlin und vie-
les war im Fluss und im Aufbruch
begriffen. Heute hat der LFR 46

Frauenmesse &
Seit 1994 beteiligte sich der
LandesFrauenRat jahrlich an
der Frauenmesse aus Anlass
des Internationalen Frauen-
tages am 8. Marz im Rathaus
Charlottenburg. Durch das
umfangreich angebotene Mate-
rial des LandesFrauenRats und
seiner Verbéande und durch die
sachverstandigen Auskiinfte
der beteiligten Verbandsfrauen
konnten die dort erschienenen
Blrgerinnen Uber die Arbeit
des LandesFrauenRats und
seiner Verbande gut informiert
werden. So manche Birgerin
erbat von ihnen Ratschlage fir
ihnren beruflichen und privaten
Bereich.

aus: 20 Jahre von Evelyn Dinger,

stellvertretende LFR-Vorsitzende
im Juli 1999

30 Jahre i

>
(]
£
LandesFrauenRat g
www.lfr-berlin.de

www.landesfrauenrat-
berlin.de

E-Mail: info@Ifr-berlin.de

Mitgliedsorganisation die landes- und
bundesweit tétig sind. Er arbeitet poli-
tisch, aber nicht parteipolitisch, iiberpar-
teilich und tiberkonfessionell. Aber bei
aller Neutralitét hat der LFR in den ver-
gangenen 30 Jahren doch eines immer
konsequent getan: Partei ergreifen fiir
die Rechte und Anliegen der Frauen!
Daftir will ich mich heute bedanken und
hoffe auf weitere 30 Jahre erfolgreicher
und guter Zusammenarbeit.

Anja Kofbinger, MdA

Frauenpolitische Sprecherin und Spre-
cherin fir Lesben- und Schwulenpolitik
der Fraktion von Biindnis 90/Die Griinen im Abgeordnetenhaus

Der LFR ist
wichtig fiir Berlin, weil...

...erden zahlreichen Frauenverb&nden und Frauenvereinigungen der
Parteien, die Mitglied im LFR sind, auf breiter Ebene die Mdéglichkeit
bietet, sich gedanklich auszutauschen und Netzwerke zu bilden.
Damit trdgt er dazu bei, die Rechte und gemeinsamen Interessen
der Frauen nachhaltig beim Abgeordnetenhaus und beim Senat
durchzusetzen. So kdmpft der LFR im Sinne der Frauen auch dafiir,
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erreichen.
T Ein wichtiges Anliegen aller im LFR
vertretenen Gruppierungen ist zudem
die gleiche Entlohnung von Frauen und
Ménnern. Wir sind dem LFR sehr dank-
bar, dass er sich unermiidlich fiir dieses
Ziel einsetzt und wiinschen ihm fiir die
néchsten Jahrzehnte viel Erfolg bei der
Durchsetzung unserer gemeinsamen
Interessen.

5
b

" by

Edeltraut Topfer

Vorsitzende der Frauenunion Berlin

Gratulation! 30 Jahre erfolgreiche
Politik von Frauen fiir Frauen

.Wer die menschliche Gesellschaft will, muss die
mannliche iberwinden!* Diesem Ziel ein Stiick naher
zu kommen, darum hat sich der LandesFrauenRat

Berlin seit seiner Griindung vor 30 Jahren immer wieder
verdient gemacht.

Auch im 21. Jahrhundert gibt es noch viel zu tun; Wir brauchen mehr Frauen in der Politik und in der
Wirtschaft. Wir brauchen echte Gleichstellung bei der Entlohnung, bei der Aufteilung von Erwerbs-
und Familienarbeit, bei den Berufs- und Aufstiegschancen und in der Gesundheitsversorgung.
Packen wir's an! Ich bin dabei!

Mechthild Rawert. SPD-Bundestagsabgeordnete aus Tempelhof-Schoneberg
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Politische Macht von institutionalisierten Netzwerken
Der LandesFrauenRat Berlin wird 30 - Wir gratulieren!

Die Uberparteiliche Fraueninitiative
Berlin — Stadt der Frauen — gra-
tuliert dem LandesFrauenRat
mit Respekt und Anerkennung
zum 30-jahrigen Bestehen! Der
LandesFrauenRat ist im hochakti-
ven Frauennetzwerk Berlins nicht
nur das Dach, er war oft auch der
Motor fir Erfolge, die er mit und fir
seine Mitgliedsverbdnde und —ini-
tiativen fur die Frauen in unserer
Stadt durchgesetzt hat.

Ein Blick in das Archiv des Landes-
FrauenRates zeigt, wie viel Einfluss
seine Grindungsmitgliederverban-
de auf die konkrete Politik in der
Stadt hatten und haben, wie ein
institutionalisiertes politisches Netz-
werk wachst, in einer klugen dis-
ziplinierten Zusammenarbeit Uber
alle politischen und fachlichen
Unterschiede hinweg.

In den 80er Jahren habe ich den
LFR als erste Frauenbeauftragte
(West)Berlins aus der Nahe erlebt,
als die Frauenbewegung die viel-
leicht einflussreichste Phase
ihrer Geschichte hatte. Aus der
Aulensicht einer Kooperations-

partnerin in den 80er Jahren sind
mir einige Beispiele in besonderer
Erinnerung.

Schon die Versammlung der
Mitgliederverbande und ihrer
Grlindungsvorsitzenden Johanna
Lemke, die weit Uber den LFR
hinaus eine angesehene politische
Persdnlichkeit in Berlin war, liest
sich wie ein Who is Who der dama-
ligen politischen Frauenlandschaft.
Wenn Sie z.B. den Bericht
LJArbeitssituation von Frauen
in Berlin® von 1983 aufschla-
gen, wo die vielen Aktivitaten
einiger Mitgliedsverbande im
Bereich der Weiterbildungs- und
SelbsthilfemalBnahmen aufgelistet
sind, dann bekommen Sie einen
Eindruck, wie viel schon damals
vom LFR selbst oder von den
Mitgliedsverbéanden im LFR geleis-
tet wurde, und — leider auch — wie
viele dieser Themen noch heute
relevant sind.

Die beeindruckend vielfdltigen
Aus- und Weiterbildungsangebote
fur Frauen der damaligen Zeit
sind immer noch ein Thema:

die Politische Bildung, die Aus-
und Weiterbildung fur tlrkische
Madchen/Frauen, fur arbeitslose
Geringqualifizierte, die Selbstbe-
hauptungstrainingsangebote, und
und und...

Schon diese Beispielauswahl zeigt,
wie weit der LFR in das Leben
vieler Berlinerinnen hineingewirkt
hat. Das gilt erst recht flr den noch
grolkeren Bereich der politischen
Arbeit.

In der politischen Arbeit unterhielt
der LFR schon damals umfang-
reiche Unterstitzungsangebote bei
Diskriminierungen von Frauen im
Erwerbsleben. Er trat aktiv ein fur
mehr Einfluss von Frauen in den
Medien — der schliefllich mit dem
erfolgreichen Einzug des LFR in
den Berliner Rundfunkrat hono-
riert wurde. Viele andere wichti-
ge Beispiele kénnen hier aus
Platzgrinden nicht erwdhnt wer-
den.

Genauso wichtig waren aus meiner
Sicht seine eigentlich politischen
Tatigkeiten. Hier ein Beispiel: Der
LandesFrauenRat wirkte mit in

Die ASF Tempelhof-Schoneberg
gratuliert:

Nur gemeinsam sind
wir stark!

Mailkontakt:
kontakt@asf-ts.spd-berlin.de

WIR GRATULIEREN
ZU 30 JAHREN
ERFOLGREICHER ARBEIT FUR
DIE BERLINERINNEN!

UBERPARTEILICHE
FRAUENINITIATIVE BERLIN —
STADT DER FRAUEN

MAIL-KONTAKT:
INFO@BERLIN-STADTDERFRAUEN.DE

INTERNET:
WWW.BERLIN-STADTDERFRAUEN.DE

Herzliche
Gliickwtinsche
zum Jubildum!

Raupe und Schmetterling —
Frauen in der Lebensmitte e.V.

Bildungs- und
Beratungszentrum

Telefon: 8 89 22 60
www.raupeundschmetterling.de
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wichtigen Senatsgremien wie dem
neu gegrindeten Landesbeirat fir
Familienfragen. Viele wichtige wei-
tere Gremien folgten, in denen der
LFR mit Sitz, Stimme und Gewicht
mitwirken konnte an der politischen
Gestaltung unserer Stadt.

Der LFR nahm erheblichen Einfluss
auf die Einrichtung der Stelle der
ersten Landesfrauenbeauftragten,
aufbauend auf den Aktivitaten vieler
Mitgliedsverbande, die dies schon
lange gefordert hatten. Damit war
Berlin nach Hamburg die zwei-
te Grolstadt Deutschlands, die
Frauenpolitik auch institutionali-
siert umsetzte. Auch die nachfol-
gende breite Institutionalisierung
der Frauenpolitik in allen gréRe-
ren O&ffentlichen Einrichtungen
Berlins: durch Einsetzung von
Frauenbeauftragten in den Behér-
den, Hochschulen, vor allem
in allen Bezirken, war ein lang
anhaltender Kampf ~ auch des
LFR — um deren Kompetenzen und
ihre Gehaltsstufe - auch er endete
durchaus erfolgreich. Heute sind
Frauenbeauftragte in allen Bezirken
selbstverstandlich.

Die Institutionalisierung der Frauen-
politik in Berlin ist — das kann
man im Nachhinein sicher fest-
stellen — ohne den Einfluss des
LFR nicht denkbar. Ich sage das
mit Grund: Mein Eindruck ist,
dass die Institutionalisierung der
Frauenpolitik in Deutschland wieder
stark unter Rechtfertigungsdruck

gerédt. Und ich mochte dem LFR
empfehlen, dieser Tendenz ent-
schieden entgegen zu treten.

Auch andere Themen brauchen
heute dringend die Unterstiitzung
des LandesFrauenRates: z. B. die
Forderung der Frauenforschung/
Genderforschung, die in der
Haushaltslage der Gegenwart oft
zu kédmpfen hat. Die Vergangenheit
zeigt: Der LandesFrauenRat trat
immer auf als unabhangiger, kon-
struktiver, aber durchaus kritik-
féhiger Gesprachspartner fiir die
hauptamtliche Frauenpolitik im
Senat und in den Bezirken. Das
war und ist seine Starke.

Auch deshalb wuchs seine
Anerkennung in der Offentlichkeit
und im Senat, als ernstzunehmen-
der, unabhéngiger und parteineu-
traler Gespréchspartner, der viele
Berlinerinnen vertrat und durch
seine Aktivitdten verankert war im
Leben der Berlinerinnen.

Und obwohl die Bedeutung der
Frauen- und Gleichstellungspolitik
in der offentlichen Wahrnehmung
und Unterstiitzung nach 1989 deut-
lich nachlieR, ist es dem Landes-
FrauenRat gelungen, auch in die-
sen schwierigeren Jahren seine
Anerkennung in der politischen
Offentlichkeit zu wahren.

Im Namen der Uberparteilichen
Fraueninitiative Berlin — Stadt
der Frauen — mdchte ich dem
LandesFrauenRat Berlin dafur dan-
ken, dass er mit einer solchen Feier

Gluckwunsch der Linksfraktion

Respekt und Anerkennung den Frauen, die vor 30 Jahren den Landes-
FrauenRat griindeten. Hochachtung vor den Aktivistinnen, weil sie den
langen Atem haben, in der Frauenfrage immer am Ball zu bleiben. Wo
Frauen am Ball sind, kénnen sie an die Spitze kommen. Das beweisen
nicht nur die FuRballfrauen. Auf das Zusammenspiel kommt es an.

Viele Erfolge der Berliner Frauen- und Gleichstellungspolitik haben
ihren Ursprung im LandesFrauenRat, gehen auf gemeinsame Aktionen
und Diskussionen im Frauenrat zuriick. Beharrliche Interventionen und
kritische Fragestellungen, genaue Analysen und praktikable Vorschlédge
haben die Impulse fiir maBgebliche Verdanderungen gegeben. Als frau-
enpolitische Sprecherin der Linksfraktion des Abgeordnetenhauses

weill ich das zu schétzen.

Uberparteilich und konfessionell nicht gebunden, aber offen fiir
Parteien und Weltanschauungen verschiedener Couleur hat der
LandesFrauenRat seinen festen Platz in Berlin. Parteiisch immer, wenn
es um die Sache der Frauen geht, unverzichtbar fiir uns Frauen.

Carola von Braun, erste Berliner Frauen-
beauftragte 1984 bis 1990, Sprecherin
der Uberparteilichen Fraueninitiative
Berlin

daran erinnert, dass alle unsere
Arbeit aufbaut auf der Leistung von
Frauen, die sich schon vor uns fur
Frauen, fur eine gleichberechtigte
Teilhabe an der Gesellschaft ein-
gesetzt haben.
Wir wiinschen uns und sind gleich-
zeitig gewiss, dass der Landes-
FrauenRat uns auch in Zukunft
vor Augen halt, wie wichtig die
Leistung vieler einzelner Frauen
ist und ihnen dafir ein Dach bietet.
Macht weiter so!

Carola von Braun

Evrim Baba-Sommer, MdA
frauenpolitische Sprecherin der
Fraktion DIE LINKE, kam als
achtjéhriges Fltchtlingskind

im Grindungsjahr des Landes-
FrauenRates nach Berlin.
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Die LFR-Mitgliedsorganisationen
gratulieren zum Jubilaum.

Wir gratulieren

bherzlich

zum 30. Jubildum

LANDESVERBAND
/ BERLIN |
¢ DER GARTENFREUNDE E.V.

_ : ‘ ' Frauengruppe im
Landesverband Berlin

der Kleingértner

Deutscher
Juristinnenbund

Herzlichen Gliickwunsch zum Jubilaum!

Gemeinsam fiir Gleichberechtigung und Gleichstellung
von Frauen!

Deutscher Juristinnenbund eV. - Anklamer Str, 38 - 10115 Berlin - Tel.: 030-443270-0
E-mail: geschaeftsstelle@djb.de - Internet: www.djb.de

FU.

Wir gratulieren
zum Jubilaum

Die Frauen-Union
der CDU Berlin freut sich
auf eine weiterhin gute
Zusammenarbeit mit dem
LandesFrauenRat.

EIN PROSIT AUF DIE NACHSTEN 30!
LIBERALE FRAUEN

LANDESVERBAND BERLIN

www.liberale-frauen-berlin.de

Fahnenaktion

,Nein zu Gewalt an Frauen®
25. November 2009
11 Uhr vor dem UCW
Sigmaringer Strafle 1
10713 Berlin

Wir gratulieren sehr
herzlich zum Jubilaum
mit neuem Namen

DHB - Netzwerk Haushalt
Berufsverband der
Haushaltsfiihrenden

LV Berlin - Brandenburg e.V.
E-Mail:
berufsverband@t-online.de

Internet:
www.hausfrauenbund-berlin.de

Wir gratulieren dem
LandesFrauenRat zum
Jubildum!

Berufsverband
Hauswirtschaft.

FEin starker Verband
braucht starke Partner.
Auch Frauenberufe

haben Zukunft!

Kontakt:

wittkamp.fdh@fdst.de

Internet:
berufsverband-hauswirtschaft.de

Selbstdarstellung

Seite 35

Wir sind - Wir wollen - Wir bewegen

Wir verstehen uns als Lobby aller Berlinerinnen.
Wir sind politisch, aber nicht parteipolitisch.
Wir arbeiten iiberparteilich und iiberkonfessionell.

Wir wollen die Gleichstellung

der Geschlechter gemadp3 Art. 3 des Grundgesetzes verwirklichen.

Der LandesFrauenRat Berlin
e.V. ist seit 30 Jahren der Dach-
verband der Berliner Frauen-
vereinigungen und vertritt im
Jubildumsjahr 2009 die Interessen
von 46 Frauenverbanden, Frauen-
netzwerken und Frauengruppen
in gemischtgeschlechtlichen Orga-
nisationen.

Wir wollen eine Gesellschaft, in
der Frauen nicht nur gleichberech-
tigt, sondern auch gleichgesigllt
sind. Geschlechtergerechtigkeit,
Chancengleichheit und die glei-
che Anerkennung von Frauen und
Mannern in allen Bereichen der
Gesellschaft, in Beruf und Familie,
Politik und Kultur, Wirtschaft und
Verwaltung sowie in der Bildung
sind unsere zentralen Anliegen.
Wir wollen Frauen stark und
unabhangig machen und setzen
uns daher fur eine eigenstandige
Existenzsicherung von Frauen ein.
Wir unterstiitzen die Erhéhung des
Frauenanteils in Bereichen, die bis-
her von Mannern dominiert sind.
Wir engagieren uns gegen jede
Form der Diskriminierung, insbe-
sondere aufgrund des Geschlechts.
Unser Ziel ist die Beseitigung aller
Benachteiligungen von Frauen.
Wir orientieren unser Handeln am
Diversity-Prinzip und haben die
.Charta der Vielfalt* unterzeichnet.
Wir artikulieren Fraueninteressen
in politisch und gesellschaftlich

Yoo

Juliane Freifrau Marlies Brouwers  Anneliese Wolf Susanne

relevanten Gremien des Landes,
dem Frauenpolitischen Beirat der
Senatsverwaltung fir Wirtschaft,
Technologie und Frauen, dem
Berliner Beirat fur Familienfragen
und der Kommission fiir den
Berliner FreiwilligenPass sowie im
Rundfunkrat des Rundfunks Berlin-
Brandenburg (rbb).

Wir stehen fur Frauensolidaritat
und kooperieren Uber die Kon-
ferenz  der Landesfrauenrate
(KLFR) mit den Dachverb&nden
der Frauenorganisationen in den
Landern, aber auch mit dem
Deutschen Frauenrat. Mit den
Landesfrauenrdten in Ostdeutsch-
land verbinden uns zahlreiche
gemeinsame Aktionen. Mit dem
Frauenpolitischen Rat Land Bran-
denburg e.V. haben wir 2002 eine
Kooperationsvereinbarung unter-
zeichnet, die durch regelmaRige
gemeinsame Vorstandssitzungen
und viele gemeinsame Veran-
staltungen belebt ist.

Wir sehen es als unsere Aufgabe
an, die Zusammenarbeit demo-
kratischer Frauenvereinigungen in
Berlin zu fordern. Das Spektrum
unserer Mitgliedsorganisationen
ist breit: Unterschiedliche politi-
sche und religiése Organisationen,
Vereinigungen aus der Kultur, dem
Freizeit- und Gesundheitswesen
sowie Frauenprojekte, Berufs-
verbdnde, Gewerkschaften, Unter-

von Friesen stellvertretende Schatzmeisterin Schroeder MdB
Vorsitzende Vorsitzende Frauenbund Schriftfihrerin Beisitzerin
Deutscher Katholischer ftir Alkoholfreie Deutscher
Juristinnenbund Deutscher Kultur Arztinnenbund

Frauenbund

Arbeitsgemein- Management
schaft sozialdemo-  Development

nehmerinnenverbdnde und Frei-
zeitgruppen, kleine und grolle
Vereine mit einer langen Tra-
dition oder ganz junge Projekte,
Frauen deutscher und nichtdeut-
scher Herkunft — sie alle finden
sich im LandesFrauenRat Berlin
wieder. Die Delegierten der
Mitgliedsorganisationen treffen sich
in der Regel monatlich, um gleich-
stellungsrelevante Themen zu
besprechen. Das Verbandsorgan
+Wir Berlinerinnen® informiert vier-
mal jdhrlich Uber aktuelle frau-
enpolitische Entwickiungen, gibt
Veranstaltungstipps und prasen-
tiert Neuigkeiten nicht nur aus den
Mitgliedsorganisationen.

Der LandesFrauenRat Berlin e.V.
ist gemeinnitzig und wird von der
Senatsverwaltung flr Wirtschaft,
Technologie und Frauen geférdert.

LFR-Geschdftsstelle 'mﬂr

Unternehmerinnen- und Griinder-
innenzentrum Charlottenburg-
Wilmersdorf, Sigmaringer Straf3e 1,
10713 Berlin, Tel.: 030/785 70 10,
Fax: 030/86 00 88 40,

Email: Ifr-berlin@t-online.de,
Internet: www.lfr-berlin.de,
landesfrauenrat-berlin.de,
Sprechzeiten: montags von 12 bis
16 Uhr, dienstags und mittwochs
von 9.30 bis 16 Uhr und freitags
von 9.30 bis 13.30 Uhr sowie nach
telefonischer Vereinbarung

Mechthild Rawert, Gisela Brokamp Andrea

Spangenberg
Beisitzerin
Liberale Frauen

Beisitzerin
European Women's

kratischer Frauen International Network
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Festakt

Festakt

»30 Jahre LFR - Frauen bewegen Berlin“

16. November 2009

Berliner Rathaus

»,Das Prinzip Partnerschaftlichkeit
Mit den Frauen aus der Krise“
Festvortrag von Prof. Dr. Dr. h.c. Gesine Schwan

Die aktuelle Finanzkrise hat Fragen
fur die Zukunft aufgeworfen und:
Sie betrifft Frauen wie Manner glei-
chermalen und dann aber doch
unterschiedlich Die International
Labour Organisation (ILO) erwartet
fir 2009 einen weltweiten Anstieg
der Anzahl arbeitsloser Frauen um
bis zu 22 Millionen. In Deutschland
ist vorlaufig ein leichter Anstieg
der Frauenerwerbstétigkeit zu
verzeichnen, wéhrend die Arbeits-
losigkeit der Manner im Vor-

Frau Prof. Dr. Dr. h.c. Gesine
Schwan wurde 1943 in Betrlin
geboren. Sie studierte Roma-
nistik, Geschichte, Philosophie
und Politologie an der Freien
Universitat Berlin und an der
Universitat Freiburg. 1970 pro-
movierte sie an der FU Berlin.

jahresvergleich zugenommen
hat. In 20 Prozent der Mehrperso-
nenhaushalte erwirtschaftet die
Frau den Loéwenanteil des Fami-
lieneinkommens. Diese Entwicklung
wird sich in der Krise tendenziell
verstdrken. Expertinnen nehmen
an, dass sich die Berufsaussichten
von Frauen gerade jetzt verbessern
kénnten. Frauen ko&nnten zuneh-
mend Fihrungsaufgaben wahrneh-
men, weil sie anders wirtschaften
und kommunizieren als Manner.

1974 folgte die Habilitation.an der-
selben Universitat. + %

Von 1977 bis 1999 forschte und
lehrte Frau Schwan als ordentliche
Professorin fiir Politikwissenschaft
am Oftto-Suhr-Institut der Freien
Universitét Berlin. Sie lehrte auch
u.a. in Washington, Cambridge

Das Zusammenwirken von Frauen
und Ménnern in Flhrungsgremien
wirde positive Effekte haben.
Prof. Dr. Gesine Schwan fragt in
ihrem Festvortrag: Wie kénnen
solche Krisen vermieden werden?
Welche strukturellen und perso-
nellen Veranderungen missen in
Unternehmen und zur Regulierung
der Markte erfolgen? Fir sie steht
fest: FUr die Zukunft wird den
Frauen sicher eine viel gréRere
Bedeutung zukommen.

und New York. Von 1999 bis
Herbst 2008 war sie Préasidentin
der Europa-Universitét Viadrina
in Frankfurt/Oder und ist seit-
dem Politikwissenschaftlerin und
Mitbegriinderin der Humboldt-
Viadrina School of Governance
(HVSG), welche im Méarz 2009
gegriindet wurde und seit dem
1. November 2009 den berufs-
begleitenden ,Master of Public
Policy” anbietet. 2004 war sie
Kandidatin von SPD und Blindnis
90/Die Griinen bei der Wahl des
Bundespréasidentinnenamtes und
unterlag dabei nur knapp. Im
Mai 2008 wurde Gesine Schwan
erneut durch die SPD fir das
Amt der Bundesprésidentin
nominiert. Der Amitsinhaber
Horst Kéhler hat die Wah! mit 613
Stimmen im ersten Wahlgang
gewonnen. Seit Januar 2005
ist Frau Schwan Koordinatorin
der Bundesregierung fiir die
grenznahe und zivilgesellschaft-
liche Zusammenarbeit mit der
Republik Polen.
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Festakt im Berliner Rathaus
Junge und Alte beim Rahmenprogramm

Der Chor...

..,Buch — Ein Ton tieferi.hat sich
im ,hohen Norden“ Berlins 1992
gegrindet. Maximal 62 Frauen
im Alter zwischen 57 und 94
Jahren treffen sich regelmafig,
um gemeinsam zu singen und
ihre Gemeinschaft zu pflegen — zu
lachen, zu feiern und manchmal
auch um gemeinsam zu trauern.
Bei 15 bis 20 Auftritten pro Jahr
erfreuen die Sangerinnen Alt und
Jung. Daflr wird jeden Mittwoch
und einmal im Jahr eine ganze
Woche lang unter Leitung der
Musik-Padagogin Britta Rosenfeld
geprobt. Seit 1997 gehort der Chor
zum Verein Albatros eV. und seit
zwei Jahren nennt er sich ,Buch
— Ein Ton tiefer”. Dieser Name ist in
erster Linie dem schon fortgeschrit-
tenen Alter der Frauen geschul-

det, keineswegs aber der Tonlage
oder dem vielféltigen Repertoire.
Im Liederbuch des weit Uber den
Bezirk Pankow hinaus bekannten
Chores finden sich deutsche und
internationale Volkslieder verschie-
dener Epochen, die oftmals in der
jeweiligen Landessprache vorge-
tragen werden.

Die Tanztruppe...

..,hipTUhop“ hat sich im Rahmen
des universitaren Sportprogramms
gefunden. Rund 100 Studierende
trainieren bei der Diplom-
Blhnenténzerin Dela Diezel in ver-
schiedenen Kursen und treten in
verschiedener Zusammensetzung
unter diesem Namen auf.
Zum Training gehoéren neben
Choreographien der Trainerin auch

Liedprogramm

Shalom
Kanon aus Israe!

das Techniktraining, Drehungen,
um Koérper- und Armwellen zuy
erlernen, und regelmaniges Muskel-
training. Dela Diezel hat ihre Tanz-
ausbildung an der Ballettschule
der Staatsoper Leipzig und an der
Tanzakademie Balancel absol-
viert und ist jetzt als freiberufli-
che Ténzerin, Choreographin und
Tanzlehrerin in Berlin tatig. Parallel
studiert sie an der Humboldt-
Universitdt Rechtswissenschaften,
an der Technischen Universitat
unterrichitet sie HipHop und Street-
dance - wovon ,hipTUhop" beim
LFR-Festakt eine siebenminitige
Kostprobe bietet. Trainiert wird
immer freitags und sonnabends,
zu Semesterbeginn kénnen wieder
Tanzbegeisterte neu einsteigen.

Das Video...

..wéhrend des Empfangs zeigt
eine Aufzeichnung djr ZDF-Live-
sendung ,Frauen fragen den
Bundesprasidenten“ vom 20. Mai
1982 im Schloss Bellevue — darun-
ter sind zahlreiche LFR-Aktive von
einst und heute zu entdecken, wie
unter anderem die Vorsitzenden
Johanna Lemke, Hilde Ribbe und
Juliane-von Friesen sowie Annelore
Lange-Stimpfig (Hausfrauenbund),
lka Klar (Berliner Frauenbund
1945), Gewerkschaftsvertreterin
Gisela Stange und Ruth Galinski
von der Jidischen Gemeinde.

Wenn dich einmal der Hafer sticht, aus deiner Haut zu fahren

Herrmann Stern/Satz: Herbert Wolf

Warnung

Kanon ,M&dchen, ach meide“ von Carl Maria von Weber

Sanftmut den Mdnnern, Groffmut den Frauen

Lied aus Sidafrika von Gerhard Schone
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Einladung zum Festakt
,30 Jahre LFR - Frauen bewegen Berlin®

Montag, 16. November 2009, 18 Uhr
Berliner Rathaus

GruBworte

Staatssekretdrin Prof. Barbara Kisseler,
Chefin der Senatskanzlei

Eaxd

Marlies Brouwers,
Vorsitzende des Deutschen Frauenrates
1.

Juliane Freifrau von Friesen,
Vorsitzende des LandesFrauenRates Berlin

,Das Prinzip Partnerschaftlichkeit
Mit den Frauen aus der Krise®

Festvortrag von Prof. Dr. Dr. h.c. Gesine Schwan

Gesang

,,Buch - Ein Ton tiefer*
unter Leitung von Britta Rosenfeld

Tanz

,,hipTUhop*“
unter Leitung von Dela Diezel

lhre Spende fiir unser Jubildumsjahr!

LandesFrauenRat Berlin e.V.
Kontonummer 600 487 00 16 & S
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