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Liebe Ladies,

Weihnachten naht und wie jedes Jahr kommt es auch
2006 irgendwie Uberraschend. Die adventliche Be-
sinnung, die wir uns in der vorweihnachtlichen Zeit
vielfach gegenseitig wiinschen, scheint abhanden
gekommen zu sein. Ich jedenfalls verspiire voraus-
sichtlich frihestens am Nachmittag des 24. Dezem-
bers so etwas wie den zarten Zauber der Weihnacht
und das, obwohl ich ganz in christlicher Tradition
erzogen worden bin und heute (wieder) gerne dar-
auf zurlickkomme.

Unausweichlich folgt auf Weihnachten das Jahres-
ende und dies ist Anlass genug fiir einen Riickblick
auf 2006 aus Sicht des LandesFrauenRates. Aus
der Baustelle, die wir im Herbst 2005 in der Sigma-
ringer StralRe 1 bezogen hatten, ist das (iberaus
schmucke Unternehmerinnen- und Griinderinnen-
zentrum Charlottenburg-Wilmersdorf (UCW) gewor-
den, in dem wir uns sehr wohl fiihlen. Das liegt ne-
ben den angenehmen Riumlichkeiten an dem her-
vorragenden Management des Hauses durch Inge
Dallmeier und die gute Nachbarschaft, die wir zu
zahlreichen Unternehmerinnen im UCW pflegen.
Knlipferin dieser Beziehungen ist vor allem Sabine
Réhrbein, die der LFR im Mérz als Geschéftsfiihrerin
gewonnen hat und die unter anderem unsere Zeit-
schrift ,Wir Berlinerinnen* optisch und inhaltlich
maéchtig aufpoliert hat. Ein wenig mehr Glanz tite
auch der Frauenpolitik in Berlin gut. Wir beobach-
ten sehr gespannt, welche Aktivititen der alte und
neue Frauensenator Harald Wolf insbesondere aus
dem Frauenbericht ableiten wird. Wir begniigen uns
hier jedoch keineswegs mit der Rolle der geduldi-
gen Zuschauerinnen!

Ganz zum Schluss: Der LFR hat Zuwachs bekom-
men! Wir freuen uns, dass der Verband deutscher
Unternehmerinnen (VdU) und NIKE — Polnische Frau-
en in Wirtschaft und Kultur seit diesem Jahr mit an
Bord sind. Der LFR verfiigt (iber ein ebenso vielfilti-
ges wie hervorragendes Mitgliederspektrum. Dieses
Potenzial werden wir auch 2007 wieder und verstarkt
fur die Interessen der Berliner Frauen einsetzen.
Bis dahin hoffentlich doch noch ein wenig Besinn-
lichkeit, ein frohes Weihnachtsfest und ein glickli-
ches Neues Jahr.

Al das wiinscht W ?/1—7
lhnen lhre CLUL ‘
VV}T\
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Preisverleihung im
Franzosischen Dom

¢+ Am 23. November 2006 wurde
die Lehrerin Magdalena Baur mit
dem ,Preis Frauen Europas —
Deutschland 2006" des Netzwerks
Européische Bewegung Deutsch-
land ausgezeichnet. Die feierliche
Preisverleihung fand in der Fran-
zdsischen Friedrichstadtkirche am
Gendarmenmarkt statt.
Magdalena Baur wurde fiir ihre
langjdhrige ehrenamtliche Arbeit
im Bereich der Bildungszusam-
menarbeit in Europa geehrt. Sie
koordinierte Schulprojekte mit
deutscher, italienischer, niederldn-
discher und &sterreichischer Be-
teiligung und baute Kontakte zu
pédagogischen Instituten in die-
sen Ldndern sowie in Mittel- und
Osteuropa auf.
Der ,Preis Frauen Europas —
Deutschland 2006“ wird seit 1991
an Frauen verliehen, die sich in
besonderer und ehrenamtlicher
Weise flir die européische Inte-
gration und Versténdigung der
Vélker engagiert haben.
(brouwers)
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Gemeinsamer Besuch im Ministerium

* Am 8. November besuchte der
Katholische Deutsche Frauen-
bund (KDFB) gemeinsam mit dem
LandesFrauenRat Berlin das Mi-
nisterium fiir Familie, Senioren
Frauen und Jugend in der Alexan-
derstrale.

Zum Politikbereich des Ministeri-
ums gehéren Familie, Altere Men-
schen, Gleichstellung, Kinder und
Jugend, Zivildienst, Freiwilliges
Engagement und Wohlfahrts-
pflege. Ziel der Gleichstellungs-
politik ist es, gleiche Chancen fiir
Frauen und Manner in allen Le-
bensbereichen herzustellen. An-
fang 2006 ist zum Beispiel die 2.
Bilanz ,Chancengleichheit — Frau-
en in Fihrungspositionen* er-
schienen (unter www.bmfsfj.de zu
finden). Kirzlich gestartet ist das
Aktionsprogramm ,Mehrgenera-

tionenhduser: Bis Ende 2007 soll
in jedem Landkreis und in jeder
kreisfreien Stadt ein Mehrgenera-
tionenhaus erdffnen, insgesamt
werden es dann 439 sein. Unter
dem Dach des Ministeriums wurde
nach Inkrafttreten des Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) die Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes eingerichtet. Zu
ihren Aufgaben gehéren unter an-
derem Information, Beratung und
auf Wunsch Unterstiitzung von
Betroffenen bei einer giitlichen
Beilegung sowie MaRnahmen zur
Verhinderung von Benachteili-
gungen.
Wer mit einer Gruppe das Minis-
terium besuchen mdchte, kann
beim Besucherdienst einen Ge-
spréchstermin vereinbaren.
(brouwers)

Bei benachbarten Frauenréten

Jahresempfang 2006
in Hannover

¢ Thema des Jahresempfangs
des Landesfrauenrates Nieder-
sachsen in Hannover am 28. Sep-
tember 2006 war ,Gleichberechti-
gung in Niedersachsen®. Fiir den
Ministerprasidenten, der zur Sit-
zung in Berlin weilte, hielt Kultus-
minister Bernd Busemann den
Festvortrag.

Rund 180 Teilnehmerinnen aus
den verschiedensten Verbénden,
aus der Politik und der Wirtschaft
waren anwesend. Im Anschluss
trafen sie sich zu einem regen
Erfahrungsaustausch Gber frau-
enspezifische Themen und zur
Besichtigung des Tagungsge-
béudes - ein imponierender Kom-
plex, in dem die Mitarbeiter der
,FinanzIT* ihre Arbeitspléitze nach
den neuesten Erkenntnissen ge-
stalten kénnen. (wolf)
Beachten Sie bitte auch die Re-
solution der Delegiertenver-
sammlung des LandesFrauen-
Rates Niedersachsen vom 4.
November auf Seite 19

15 Jahre Landesfrauenrat
Sachsen-Anhalt

¢ Der Landesfrauenrat Sachsen-
Anhalt hatte am 16. November
2006 zum Parlamentarischen
Abend in den Landtag in Magde-
burg geladen. In seiner Ansprache
wies der Landtagsprisident auf
die gute Zusammenarbeit und auf
weitere gemeinsame Unterneh-
mungen hin. Vertreterinnen der
Landesregierung, aus anderen
Landesfrauenraten und viele Teil-
nehmerinnen aus den Mitglieds-
verbadnden nahmen an der Veran-
staltung teil. In der Eréffnungsrede
erwéhnte die erste Vorsitzende Ute
Fischer, dass Frauen schonimmer
eine bedeutende Rolle im 6ffent-
lichen Leben innehatten. Aus die-
sem Grund traten Frauen in his-
torischen Kostiimen auf und er-
zdhlten aus ihrem Leben. Das
Rahmenprogramm fiir diese Ver-
anstaltung bildeten Fiihrungen
auf den Spuren historischer Frau-
enpersénlichkeiten. (wolf)
Lesen Sie auch den Beitrag auf
Seite 16

m Wir Berlinerinnen
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Symposium ,,Wirtschaftsfaktor Familie*

¢ Auf Einladung des Bundesmi-
nisteriums flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, des Bundes-
verbandes der Deutschen Indus-
trie (BDI) und des Instituts der
deutschen Wirtschaft (IW) fand am
9. November 2006 in Berlin das
Symposium ,Wirtschaftsfaktor Fa-
milie* in der Landesvertretung des
Saarlandes statt. Die zustdndige
Bundesministerin Ursula von der
Leyen und BDI-Préasident Jirgen
R. Thumann stellten zuné&chst ihre
gemeinsame Initiative ,Nachhalti-
ge Familienpolitik als Wachstums-
politik“ vor. Beide betonten, dass
die demografische Entwicklung in
Deutschland nur durch eine mas-
siv familienfreundliche Einstellung
aller Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber verbessert werden
kénne. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern miisse das Gefiihl
vermittelt werden, dass Kinder
nicht l&nger ein Hindernis — jeden-

falls fur die Mitter — bei der be-
ruflichen Entwicklung, sondern
vielmehr willkommen seien. Die
Umkehr des demografischen Ne-
gativtrends sei fur die Unterneh-
men Uberlebenswichtig, da sie
kunftig mehr denn je auf qualifi-
zierte Fachkrafte angewiesen
seien.

Dies wurde von IW-Direktor Prof.
Michael Hather und Dr. Renate
Kécher, Geschéftsfihrerin des
Instituts flir Demoskopie in Allens-
bach, im Folgenden detailliert
dargelegt und den Unternehmen
nachdriicklich ans Herz gelegt.
Dabei wurde von beiden immer
wieder darauf hingewiesen, dass
Kinderbetreuungseinrichtungen,
insbesondere fiir die Jungsten,
unverzichtbar seien und es hier
nach wie vor groRen Nachholbe-
darf gebe. Entscheidender sei
jedoch, dass potentielle Miitter
und Véter ein ausgeprigtes Ge-

Wah! zum RBB-Rundfunkrat

¢ Der LandesFrauenRat Berlin
e.V. und der Frauenpolitische Rat-
schlag Land Brandenburg e.V.
haben Juliane Freifrau von Frie-
sen als Frauenvertreterin fiir den
RBB-Rundfunkrat nominiert. Der
Grund: Am 31. Dezember 2006
endet die erste Wahlperiode des
Rundfunkrats des fusionierten
Senders. Die beiden Dachverbin-
de der Frauenorganisationen im
Sendegebiet Berlin und Branden-
burg haben ein gemeinsames Vor-
schlagsrecht fir den Sitz einer
Frauenvertreterin im Rundfunkrat.
Bisher nahm Frederike von Bors-
tel aus Brandenburg die Frauen-
vertretung wahr. Nach der Koope-
rationsvereinbarung von Landes-
FrauenRat und Frauenpolitischem
Rat haben die beiden Verbande
abwechselnd das Vorschlags-
recht. Diesmal waren die Berline-
rinnen am Zug und schlugen die
LFR-Vorsitzende vor.

Beide Verb&nde haben (berdies
Kontakt zu weiteren Verbanden

und den politischen Parteien auf-
genommen, die die gesellschaft-
lichen Gruppen im RBB-Rund-
funkrat reprasentieren. Ziel war
es, den Frauenanteil in dem Gre-
mium zu erhéhen. So entsandte
das Abgeordnetenhaus von Berlin
bisher Dr. Barbel Grygier (Links-
partei.PDS) und Dr. Frank Steffel
(CDU) sowie Michael Miiller (SPD)
und Frank Zimmermann (SPD).
~Nachdem also bisher vorrangig
Manner das Berliner Landesparla-
ment im RBB-Rundfunkrat vertre-
ten haben, ist es nach Auffassung
des LandesFrauenRates Berlin
unter dem Gesichtspunkt einer
angemessenen Reprisentanz der
Frauen an der Zeit, vorrangig
weibliche Abgeordnete fiir das
Gremium zu benennen“, schrieb
die LFR-Vorsitzende auch mit Blick
auf den gestiegenen Frauenanteil
im Parlament an die Fraktionsvor-
sitzenden. Der neue RBB-Rund-
funkrat nimmt am 1. Januar 2007
seine Geschafte auf. (sbr)

flihl der Sicherheit haben miss-
ten, bevor sie Kinderwiinsche ver-
wirklichen wiirden. An diesem Ge-
fahl einer maglichst allumfassen-
den Sicherheit wiirde es derzeit
aber gravierend fehlen.

In der abschlieRenden Podiums-
diskussion, die die LFR-Vorsitzen-
de zu ihrem Bedauern nicht voll-
sténdig verfolgen konnte, betonte
vor allem die Oberblirgermeisterin
von Bonn, Barbel Diekmann, wie
schwer man es ihr gemacht hitte,
ihre politische Karriere und vier
Kinder unter einen Hut zu bekom-
men. Es habe dabei nicht nur an
passenden Offnungszeiten von
Kindergédrten und Schulen ge-
mangelt, sondern auch am Ver-
sténdnis ihres politischen Umfel-
des, dass ihr die Mutterrolle allei-
ne nicht ausreichend war. Hieran
musse noch in Deutschland gear-
beitet werden. Wie wahr — zumin-
dest in westlichen Gefilden. (JvF)

Der LandesFrauenRat
Berlin e.V. hat durch
Beschluss der
Mitgliederversammiung
neue Organisationen
aufgenommen:

NIKE e.V.
Polnische Frauen in
Wirtschaft und Kultur

Verband deutscher
Unternehmerinnen
(VdU)

Die Aufnahme hat
aulRerdem beantragt:

frauen + schule
Berlin/Brandenburg
eV

—

Wir Berlinerinnen m
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LFR trifft Botschafterin — Blick ins ferne Paraguay
Veranstaltung mit den VBKI-Ladies

+ Am 13. November fand im Lud-
wig-Erhard-Haus die erste Ge-
meinschaftsveranstaltung des
LandesFrauenRates Berlin mit
der Ladies Lounge der Vereins
der Berliner Kaufleute und Indus-
trieller (VBKI) statt. Der VBKI ist ein
traditionsreicher Wirtschaftsclub,
der seit 130 Jahren existiert und
damit l&nger als die Industrie- und
Handelskammer Berlin, die er mit-
begriindet hat. Erstaunlicherweise
gab es beim VBKI nie eine Auf-
nahmesperre fiir Frauen, die aber
dennoch kaum vorkamen. Auch
die ,Ahnengalerie” im VBKl ist eine
rein ménnliche, d.h. die rund 40
Bilder zeigen ausschlieBlich Préasi-
denten. Mit der Ladies Lounge
sind die weiblichen VBKI-Mitglieder
aktiv geworden, vor allem um mehr
Frauen, die aktuell noch im ein-
stelligen Prozentbereich dem VBKI
angehoéren, in den Verein zu ho-
len und auch um Frauen gerade

als Referentinnen flir Manner
sichtbarer zu machen. Zu den
Referentinnen, die in den vergan-
genen knapp zwei Jahren der Ein-
ladung der VBKI-Ladies gefolgt
sind, zdhlen Gesine Schwan, Ger-
trud Hohler, Renate Kiinast, Mar-
gret Suckale und Regina Ziegler,
um nur einige besonders promi-
nente Beispiele zu nennen.

Am 13. November stellte die Bot-
schafterin von Paraguay, Lilianne
Lebron-Wenger, ihr interessantes,
aber hierzulande doch wenig be-
kanntes Land vor und berichtete
insbesondere iiber die Situation
der Frauen in Paraguay. Die stell-
vertretende LFR-Vorsitzende
Marlies Brouwers hatte sie davon
Uberzeugt, dass LFR und VBKI
eine passende Plattform dafiir bie-
ten wiirden.

In den Stadten und vor allem, so-
weit sie Mittel- und Oberschicht
angehdren, sind Frauen in allen

Bereichen im Kommen, aber auf
dem Land, wo es viel Armut gibt,
haben Madchen und Frauen nach
wie vor kaum eine Chance,
berichtete die Botschaf-terin. Die
Bildungsmaéglichkeiten sind schon
aufgrund der fehlen-den
Infrastruktur gering, und wenn es
Grolifamilien schaffen, einem
Familienmitglied einen langeren
Schul- oder gar Universitatsbe-
such zu ermdglichen, fallt die Wahl
fur gewdhnlich auf einen Sohn.
Dennoch gab sich die Botschaf-
terin optimistisch, dass es, wenn
auch langsam, voranginge. Der
Abend, der mit einem kurzen Film
uber Paraguay und seine junge
Bevélkerung begonnen hatte, en-
dete nach einer munteren Frage-
und Antwortrunde mit einem ge-
selligen Beisammensein, an dem
sich auch die Botschafterin bis
zum Ende beteiligte.

(JvF)

LFR trifft Gesetz — Zahnloses ,,AGG-Monstrum*
Veranstaltung mit der DJB-Regionalgruppe Berlin

¢ Zur ersten gemeinsamen Ver-
anstaltung des LandesFrauen
Rates Berlin und der Regional-
gruppe Berlin des Deutschen Ju-
ristinnenbundes (DJB) am 16. No-
vember im UCW waren geschétzte
50 Zuhérerinnen und ein Zuhdérer
gekommen, um sich ,AGG-fit"
machen zu lassen. Uber das All-
gemeine Gleichbehandlungsge-
setz referierte Ingrid Weber, bis
Mitte 2005 Vorsitzende Richterin
am Landesarbeitsgericht Berlin
und zugleich Vorsitzende der DJB-
Gleichstellungskommission. In die-
ser Funktion hat sie ebenso wie
die LFR-Vorsitzende alle Geset-
zesvorhaben auf Bundes- und
Landesebene seit 1987 begleitet
und insbesondere am Zustande-
kommen des AGG, das sich lber
mehrere Legislaturperioden hin-
gezogen hat, als Sachverstandige

unermudlich mitgewirkt. Wie zu-
weilen mithsam, aber zumindestin
Teilen auch erfolgreich die Inter-
ventionen des DJB bei den ver-
schiedenen Bundesfrauenminis-
terinnen und der Bundesjustizmi-
nisterin waren, stellte Ingrid Weber
dem aufmerksamen Auditorium
sehr anschaulich dar.

Nicht minder informativ waren ihre
von juristischem Sachverstand ge-
pragten Ausfiihrungen zum AGG
selbst, wobei sie als juristische
Fachfrau auch immer wieder auf
die rechts- und geselischaftspo-
litische Dimension des Gesetzes
zurtickkam. Hier war ihr durchaus
deutlich die Enttauschung anzu-
merken, als sie das AGG als par-
tiell ,zahnlos" bezeichnete, was
etliche Zuhérerinnen angesichts
der anhaltenden Klagen tiber das
+AGG-Monstrum" speziell von Sei-

ten der Arbeitgeber sicher ber-
rascht haben dirfte. Dem Referat
schloss sich eine rege Diskussion
an, in der neben arbeitsrechtli-
chen Fragen auch solche erdrtert
wurden, die das Miet- und Versi-
cherungsrecht unter AGG-Ge-
sichtspunkten betrafen. In ihren
abschlieBenden Worten betonte
die stellvertretende Vorsitzende
der DJB-Regionalgruppe, Susan-
ne Gerlach, dass dieser Abend
zwar die erste, aber sicherlich
nicht die letzte Gemeinschaftsver-
anstaltung des DJB mit dem LFR
gewesen sei. Dem schloss sich
die LFR-Vorsitzende sofort und
ausgesprochen gerne an — eben-
so wie die Anwesenden, die mit
ihrem Applaus nicht nur der Refe-
rentin Ingrid Weber Beifall spen-
deten, sondern auch der AuRe-
rung von Susanne Gerlach. (JvF)

»ﬂﬂﬂ: Wir Berlinerinnen
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Gedenktag ,,Nein zu Gewalt an Frauen*®
Ansprache zur Fahnenaktion von Juliane von Friesen

¢ Eswarder25. November 1960,
als die drei Schwestern Mirabal
nach monatelanger Folter in der
Dominikanischen Republik vom
militdrischen Geheimdienst ermor-
det wurden. Der Mut dieser
Schwestern bei ihrem Kampf ge-
gen die Diktatur gilt inzwischen
weltweit als Symbol fiir Frauen, die
nétige Kraft fiir das Engagement
und den Kampf gegen jegliches
Unrecht zu entwickeln.

Feministinnen riefen bei einem
Treffen 1981 im kolumbianischen
Bogota das Todesdatum der Mira-
bal-Schwestern zum Gedenktag
fur die Opfer von Gewalt an M&d-
chen und Frauen aus. Seit 1999
ist der 25. November von den Ver-
einten Nationen als offizieller inter-
nationaler Gedenktag anerkannt.
Das aus gutem Grund: lhr Zuhau-
se stellt fur viele Frauen und ihre
Kinder nicht Geborgenheit und Si-
cherheit dar, sondern ist vielmehr
ein Ort des Schreckens, wo sie
Demiitigung, Gewalt und auch le-
bensgeféhrliche Bedrohung er-
fahren. Weltweite Studien bele-
gen, dass zwischen 20 und 59 Pro-
zent aller Frauen schon von ihrem
Intimpartner geschlagen wurden.
Misshandlungen durch Ehemén-
ner, Freunde oder Lebenspartner
gehdren flr viele Frauen und ihre
Kinder auch in der Bundesrepublik
zum Alltag. Laut der Studie ,Le-
benssituation, Sicherheit und Ge-
sundheit von Frauen in Deutsch-
land“ vom Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und
Jugend erleben etwa 40 Prozent
der in Deutschland lebenden
Frauen kdérperliche und sexuelle
Gewalt innerhalb von Familien-
und Paarbeziehungen. Méanner-
gewalt gegen Frauen kostet die
Solidargemeinschaft jéhrlich 14,8
Milliarden Euro, pro Jahr fliehen
rund 45.000 Frauen mitihren Kin-
dern in Frauenh&user. Trotzdem
handelt es sich bei hduslicher Ge-
walt noch immer um ein gesell-

schaftliches Tabuthema. Einkom-
men, Bildung oder Alter sind dabei
véllig belanglos. Hausliche Gewalt
ist die haufigste Ursache fiir Ver-
letzungen bei Frauen, laut Terre
des Femmes héaufiger als Ver-
kehrsunfélle, Uberfélle und Verge-
waltigungen zusammen. lhr eige-
nes Zuhause ist der geféhrlichste
Ort flr Frauen.

Und das trotz weit reichender ge-
setzlicher Verbesserungen insbe-
sondere durch das Gewaltschutz-
gesetz. Deshalb will die Men-
schenrechtsorganisation Terre

Die direkte Hilfe

Die BIG Hotline ist taglich von 9
bis 24 Uhr unter 611 03 00 fiir
Frauen mit Gewalterfahrung
erreichbar. Technisch ist dies
durch eine Rufumleitung még-
lich. Montags bis freitags von 9
bis 18 Uhr Ubernimmt jeweils
eine der fiinf Frauenberatungs-
stellen Bora, Frauentreffpunkt,
Frauenraum, Interkulturelle Ini-
tiative und Tara den Telefon-
dienst. In der Gbrigen Zeit wird
die Hotline von Mitarbeiterinnen
der Zentrale abgedeckt. Immer
zwei Telefonleitungen und zwei
Mitarbeiterinnen stehen zur
Verfugung. Fiir die Mobile Inter-
vention ist von 9 bis 24 Uhr stets
eine weitere Mitarbeiterin ein-
satzbereit.

des Femmes das Schweigen bre-
chen. Fiir Deutschland hat sie
eine Fahnenaktion entwickelt, um
Birrgerinnen und Burger fiir das
Problem der hduslichen Gewalt zu
sensibilisieren und zu mehr nach-
barschaftlicher Aufmerksamkeit zu
motivieren. Erstmals wurde die
Fahnenaktion 2001 von zahlrei-
chen Frauenbeauftragten und
vielen Verbanden aufgegriffen.
Bundesweit werden derzeit Fah-
nen mit dem Aufdruck ,NEIN zu
Gewalt an Frauen — Frei leben

ohne Gewalt" in rund 800 Ge-
meinden und Stadten gehisst. Die
Aktion sieht sich als Teil der Bewe-
gung ,16 Days of activism against
Gender Violence* des amerikani-
schen Centre for Women’s Global
Leadership, die zwischen dem 25.
November und dem Tag der Men-
schenrechte am 10. Dezember
verbindende Themenschwer-
punkte setzt und den Netzwerk-
gedanken weltweit vorantreiben
will. Inzwischen liegt die interna-
tionale Beteiligung daran bei Giber
800 Organisationen und rund 90
verschiedenen Landern.

In Berlin wird die Kampagne an-
ldsslich des Internationalen Ak-
tionstages ,Nein zu Gewalt an
Frauen“ durch den Senator fiir
Wirtschaft, Arbeit und Frauen, Ha-
rald Wolf, und viele Unternehmen
unterstutzt. Initiatorinnen sind
neben der Senatsfrauenverwal-
tung die Landesarbeitsgemein-
schaft der bezirklichen Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten,
die Hotline der Berliner Initiative
gegen Gewalt an Frauen und
Terre des Femmes Berlin. Viele
Aktionen wollen die Offentlichkeit
aufritteln. Dazu gehéren die
500.000 Béckertiiten mit dem
Aufdruck ,Gewalt kommt nicht in
die Tlte", die Schliissel- und MaR-
bénder mit dem Slogan ,Fir ein
Zuhause ohne Gewalt* und die
Spots im Berliner Fenster, der
Werbeplattform in der U-Bahn, so-
wie als uniibersehbares Zeichen
im Stadtbild die Fahnen vor den
Rathdusern. Terre des Femmes
startet am 25. November 2006
bundesweit die zweijdhrige Kam-
pagne ,Frauen schldgt Mann
nicht".

Der LandesFrauenRat Berlin be-
teiligt sich erstmals an der Fah-
nenaktion. Das UCW ist als Ort,
in dem Frauen ihren Lebensunter-
halt verdienen, bestens geeignet
dafir. Hier soll heute die Flagge
,Freileben ohne Gewalt“ wehen...

Wir Berlinerinnen »ﬂﬂ'l'l:
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Neue Rollenbilder
flir Jungs

+ Der bundesweite Wettbewerb
,Fort-Schritte wagen!“ ist im No-
vember in die zweite Runde ge-
startet. Das vom Bundesminis-
terium fir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend geférderte Mo-
dellprojekt ,Neue Wege fiir Jungs*“
sucht innovative Ideen, wie Jun-
gen ihre Lebensplanung und Be-
rufswahl ohne Scheuklappen an-
gehen kdnnen. ,Wir wollen Jun-
gen Perspektiven aufzeigen, die
nicht in das oft noch verbreitete
maénnliche Rollenbild des Alleiner-
nahrers einer Familie passen®,
erlautert Staatssekretdr Gerd
Hoofe. ,Zu zeigen, dass es sich fiir
Jungen lohnt, den eigenen Hori-
zont zu erweitern und flexibel auf
neue berufliche und private Anfor-
derungen zu reagieren, ist ange-
sichts der wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Veradnderungen in
Deutschland ein groRes Thema“,
s0 Hoofe weiter.

Ob Workshops, Diskussionsrun-
den oder aber erlebnispadagogi-
sche Angebote - alle Ideen sind
denkbar, vorausgesetzt sie unter-
stltzen Jungen darin, andere Le-
bensmodelle kennen zu lernen
oder ihre Sozialkompetenzen zu
stdrken. Gefragt sind Konzept-
ideen, die den Jungen vermehrtes
Engagement in Familie, Partner-
schaft und Haushalt nahe brin-
gen, Werte wie Ricksicht und Fir-
sorge vermitteln sowie Team- und
Konfliktfahigkeiten fordern. Verge-
ben werden wieder 25 mal 1.500
Euro Preisgeld fiir ausgezeichnete
Vorschlége. Die Konzepte miissen
bis zum 29. Januar 2007 einge-
reicht werden. Bewertungskrite-
rien sind Innovation, Kreativitét,
Nachhaltigkeit und Geschlech-
tergerechtigkeit. Schirmherr des
diesjédhrigen Wettbewerbs ist
Christoph Biemann, bekannt als
Autor eines Jungenkochbuchs
sowie Moderator und Produzent
der ,Sendung mit der Maus".
Mehr Informationen sind unter
www.neue-wege-fuer-jungs.de
im Internet zu finden.

Miteinander statt {ibereinander reden

¢ Wenn wir etwas fur Médchen
und Frauen tun wollen, dann wer-
den wir auch offen liber Ménner
sprechen missen®, betonte Bun-
desjustizministerin Brigitte Zypries
(SPD) bei der Eroffnung der Ge-
spréche in der Arbeitsgruppe 4
,Lebenssituation von Frauen und
Méadchen verbessern, Gleichbe-
rechtigung verwirklichen" im Rah-
men des Nationalen Integrations-
plans. Bundeskanzlerin Angela
Merkel (CDU) hatte mit dem Inte-
grationsgipfel am 14. Juli 2006
den Startschuss fiir die Erarbei-
tung eines Nationalen Integra-
tionsplans gegeben. Migrantinnen
und Migranten sowie Vertrete-
rinnen und Vertreter maRgeblicher
politischer und gesellschaftlicher
Gruppierungen sollen dazu in
sechs Arbeitsgruppen miteinander
diskutieren.

»Viel zu lange hat die Politik igno-
riert, dass Deutschland ein Ein-
wanderungsland ist und kulturell,
ethnisch und religiés immer viel-
faltiger wird", so Zypries. ,Viel zu
lange haben wir beim Thema Inte-
gration Ubereinander statt mitein-

ander geredet. Es ist Aufgabe von
Politik und Gesellschaft, die Po-
tentiale und Chancen eines Ein-
wanderungslands fruchtbar zu
machen und dafilr zu sorgen,
dass ein respektvolles und fried-
volles Zusammenleben gesichert
bleibt", erklarte sie.

Die Themen der sechs Arbeits-
gruppen reichen von Bildung tiber
Sprachférderung, Weiterentwick-
lung der Integrationskurse bis hin
zur Starkung der kommunalen
Integrationsarbeit. Die Arbeits-
gruppe ,Lebenssituation von
Frauen und Madchen verbessern.
Gleichberechtigung verwirklichen*
wird als Querschnittsaufgabe be-
griffen. Frauen und M&dchen aus
Zuwandererfamilien hétten we-
sentlich schlechtere Chancen,
selbst zu bestimmen, wie sie ihr
Leben fiihren wollen. Die Ursa-
chen dafiir seien vielfiltig, so
Zypries. Eine wichtige Ursache
liege gewiss darin, dass mann-
liche Zuwanderer Schwierigkeiten
haben, die Gleichberechtigung
von Mann und Frau zu akzep-
tieren. (sbr)

Russlanddeutsche Frauen oft selbststindig

+ Mit etwa drei Prozent ist die
Selbststandigenquote unter Russ-
landdeutschen sehr niedrig. Aller-
dings ist der Frauenanteil in dieser
Gruppe bemerkenswert hoch und
liegt deutlich Giber dem anderer Mi-
grantinnen und auch deutscher
Frauen - so das Ergebnis der Stu-
die ,Existenzgriindungen und be-
rufliche Selbststandigkeit unter
Aussiedlern” des Instituts fur Mit-
telstandsforschung. Zwischen 17
und 25 Prozent liegt der Frauen-
anteil bei den Selbststandigen mit
griechischer, italienischer oder
turkischer Herkunft, bei den Russ-
landdeutschen liegt er bei 39 Pro-
zent. Zum Vergleich: Von den deut-
schen Selbststandigen sind der-
zeit etwa 26 Prozent Frauen.

Weitere Besonderheit: Unter den
Russlanddeutschen gibt es fast
genauso viele selbststandige wie

abhéngig beschéftigte Frauen,
wahrend andere Migrantinnen
und deutsche Frauen mehrheitlich
in abhéngiger Beschaftigung tatig
sind. Fir russlanddeutsche Frau-
en wie Manner hat der Wunsch
nach beruflicher Unabhéngigkeit
groRe Bedeutung. Ebenso wichtig
ist ihnen, die eigene Qualifikation
besser verwerten zu kénnen. Al-
lerdings spielt drohende Arbeits-
losigkeit flr fast 30 Prozent der
Frauen, aber nur fiir 20 Prozent
der Ménner eine wichtige Rolle.
Dagegen nennen die Ménner den
Wunsch nach einem héheren Ein-
kommen deutlich 6fter (65 Pro-
zent) als die Frauen (51 Prozent).
Héufig verfligten russlanddeut-
sche Frauen Uber Qualifikationen,
die hierzulande nicht gefragt sind,
so die Studie. Die Selbststéndig-
keit erscheint dann oft als Ausweg.

rﬂﬂlt Wir Berlinerinnen
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Rentenregelalter bei 67 Jahren

GroBe Koalition will Gesetzentwurf noch

+ Stufenweise soll das Renten-
eintrittsalters auf 67 Jahre ange-
hoben werden, auch das Mindest-
alter fur die Witwenrente soll sich
um zwei Jahre auf 47 erhéhen.
Darauf einigte sich die GroRe
Koalition am 23. Oktober. Ein
entsprechender Gesetzentwurf
soll noch in diesem Jahr den
Bundestag passieren.

Zu den Eckpunkten der neuen
Regelungen fiir die Rente gehort
auch, dass all jene abschlagsfrei
mit 65 Jahren in Rente gehen kén-
nen, die mindestens 45 Pflichtbei-
tragsjahre erreicht haben. Fir
Kinder, die ab dem 1. Januar 1992
geboren wurden, werden flr den
erziehenden Elternteil wie bisher
drei Beitragsjahre angerechnet.
Bis zum zehnten Lebensjahr wer-

den so genannte Kinderberiick-
sichtigungszeiten angerechnet -
dafiir flieRt zwar kein Beitrag in die
Rentenversicherung, diese Zeiten
der Kindererziehung zahlen aber
fur die 45 Pflichtjahre. Betreuen
Mutter oder Vater mehrere Kinder
unter zehn Jahren, werden jedoch
sich Uberlappende Erziehungs-
zeiten abgezogen.

Anfang August hatte der CDU-
Bundestagsabgeordnete Peter
Weiss eine Anhebung der Alters-
grenze fiur die der Witwenrente
von derzeit 45 auf 50 oder sogar
52 Jahren gefordert. Der Kompro-
miss der Koalitiondre setzt sie auf
das 47. Lebensjahr fest. Das Ren-
tenalter soll von 2012 an schritt-
weise bis 2029 angehoben wer-
den - zunéchst einen Monat, dann

in 2006 vorlegen

zwei Monate pro Jahr. Die neue
Regelaltersgrenze flir den Jahr-
gang 1947 liegt dadurch bei 65
Jahren und einem Monat, fiir den
Jahrgang 1948 bei 65 Jahren und
zwei Monaten. Fir alle ab 1964
Geborenen gilt die Regelalters-
grenze von 67 Jahren.
Die frauenpolitische Sprecherin
der griinen Bundestagsfraktion,
Irmingard Schewe-Gerigk, lehnte
die 45-Jahre-Regelung aus gleich-
stellungspolitischer Sicht ab. \Wih-
rend knapp 40 Prozent der Man-
ner in den alten Bundesléndern
mindestens 45 Beitragsjahre
hétten, seien es bei den Frauen
weniger als vier Prozent, so Sche-
we-Gerigk. In Ostdeutschiand lie-
ge die Zahl etwas héher.

(sbr)

»Attacken nicht persénlich nehmen*
Ein Jahr groBe Koalition: positive Bilanz der Familienministerin

¢ .Das Elterngeld ist ein Meilen-
stein in der Familienpolitik®, zog
Ursula von der Leyen (CDU) nach
einem Jahr groRer Koalition posi-
tive Zwischenbilanz. Die Bundes-
ministerin fir Familie, Senioren,
Frauen betont: ,Mit der Einflihrung
des Elterngeldes ab dem 1. Januar
2007 und der deutlich verbesser-
ten Absetzbarkeit der Kinderbe-
treuungskosten sind bereits zwei
wichtige familienpolitische Eckpfei-
ler aus dem Koalitionsvertrag
umgesetzt.

Die Koalition habe im November
2005 mit einer unendlich hohen
Erwartungshaltung begonnen,
»namlich der Erwartung, wenn sich
zwei GroRRe zusammentun, dann
muss es doppelt so gut werden®,
so die Ministerin. ,Keiner wollte se-
hen, dass eine groRe Koalition
auch grofle Entfernungen zwi-
schen den Positionen haben
kann, zum Beispiel beim Thema
Gesundheitspolitik. Jetzt habe ich
das Gefiihl, dass wir auf einer

sachlichen Basis der Zusammen-
arbeit angelangt sind*, meint von
der Leyen und nennt einen weite-
ren Erfolg: ,Mit dem inzwischen an-
geschobenen Zentrum des Bun-
des fir frithe Hilfen kiimmert sich
das Bundesfamilienministerium
noch intensiver um die Kinder, die
auf der Schattenseite unserer Ge-
sellschaft aufwachsen.“ Den Start-
schuss fiir ein bundesweites Mo-
dellprojekt, von dessen Erfolg sie
ebenfalls {iberzeugt ist, gab die
Bundesministerin im November:
die Mehrgenerationenhiuser.
,vor einem Jahr haben wir noch
dariiber diskutiert, ob wir das alles
brauchen - Elterngeld und kosten-
freie Mehrgenerationenhiuser.
Heute sind wir bereits sehr viel
weiter: Es ist gelungen, das The-
ma Familienpolitik und Bildung
von Kindern, also auch die Entfal-
tung lhrer Fahigkeiten, zu einem
Topthema zu machen und auch
die Wirtschaft erkennt zunehmend
die Bedeutung familienfreund-

licher Unternehmensprogramme.
Mit der groRBen Koalition hat sich
ein historisches Fenster fiir eine
moderne Familienpolitik gedffnet”,
ist sich von der Leyen sicher.
Die Ministerin selbst empfindet das
erste Jahr der groRen Koalition als
lehrreich: ,Ich habe aus vielen per-
sonlichen Attacken den Schluss
gezogen, dass ich sie nicht per-
sbnlich nehmen darf, sondern
dass ich diese Angriffe abperlen
lassen muss. Oft werden Sachdis-
kussionen stellvertretend tber
meine Person gefiihrt, aber davon
werde ich mich nicht von meinem
Weg abbringen lassen. Es geht
um die Frage, wie Familie leben
soll in einer modernen Gesell-
schaft im 21. Jahrhundert, wenn
Mé&nner und Frauen das Einkom-
men verdienen missen, aber die
Erziehung auch einen wichtigen
Stellenwert fir beide hat, ebenso
wie die Flrsorge der Téchter und
Séhne fir die dltere Generation.*
(sbr)

Wir Berlinerinnen :m:
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Offener Brief: Gender Mainstreaming umsetzen

+ In einem gemeinsamen Offenen
Brief an Bundesfrauenministerin
Ursula von der Leyen (CDU) ha-
ben die Netzwerke ,Gender Main-
streaming Experts International®
und ,FORUM Maénner in Theorie
und Praxis der Geschlechterver-
héltnisse* Mitte November die Um-
setzung von Gender Mainstrea-
ming als ,Voraussetzung fiir die
Verbesserung und Qualitétssiche-
rung von Leistungen der 6ffent-
lichen Verwaltungen fir die Blrge-
rinnen und Biirger* angemahnt.
,Leider kénnen wir zurzeit nicht
erkennen, wie der Stellenwert von
Gender Mainstreaming von lhnen
und lhrem Ministerium einge-
schétzt wird und wir fragen uns,
ob die Einstellung des Newsletters
Gender Mainstreaming gar als
Signal dafiir zu werten ist, dass
die Bundesregierung der Strategie
des Gender Mainstreaming in Zu-
kunft keine wesentliche Bedeu-
tung mehr beimisst*, so der Brief.

Gender-Fragen in der
Forschung

+ Das Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung fordert For-
schungsvorhaben zur Karriere
von Frauen. Die Vorhaben sollen
umfassend Faktoren untersu-
chen, die einer chancengerech-
ten Karriereentwicklung entge-
genstehen. Ziel ist es, Grundlagen
fir neue Handlungsansatze zur
Férderung der Chancengerech-
tigkeit und zur Integration von
Gender-Fragen in die unter-
schiedlichen Bereiche der For-
schung zu entwickeln. Vorhabens-
skizzen missen bis spétestens 1.
Juni 2007 vorgelegt werden.
Auskiinfte zu Fragen der Pro-
jektforderung kénnen bei Dr.
Sabine Gieske, Telefon: 0228/38
21-309 eingeholt werden.

Durchwahl zum LFR
030/7857010

Die Unterzeichner erwarten seit
langerem, ,dass der so gut be-
gonnene Gender Mainstreaming-
Prozess weiter geflihrt und auf
allen politischen Ebenen veran-
kert wird“. Vor dem Hintergrund
aktueller Medienberichterstattung,
die Gender Mainstreaming be-
wusst diskreditiere, sei es umso
wichtiger, dass die Bundesregie-
rung diesen Prozess engagiert
fortsetze. Die beiden Netzwerke
sehen GM als Schliisselstrategie,
um Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz
umzusetzen und so die Gleich-
stellung der Geschlechter in allen
gesellschaftlichen Bereichen zu
verwirklichen.

»in der Praxis von Kommunen und
Landesverwaltungen, Kirchen,
Gewerkschaften, Verbéanden (z.B.
Jugendarbeit oder Sport) etc. wird
die Gender Mainstreaming-Strate-
gie in ihrer Bedeutung fiir Ge-
schlechtergerechtigkeit und Zu-
kunftsfahigkeit zunenmend er-

kannt. Auch Unternehmen der Pri-
vatwirtschaft sind auf dem Wege,
Gleichstellung der Geschlechter
systematisch in ihre Personal- und
Geschéftspolitik zu integrieren.
Dabei findet der international ge-
bréuchliche Begriff Gender Main-
streaming, flr den es keine ada-
quate deutsche Ubersetzung gibt,
in vielen Praxisfeldern zunehmend
Akzeptanz*, heiflt es. ,Um die Dy-
namik dieser Prozesse nicht zu
geféhrden, brauchen wir Signale
von der Spitze der deutschen Bun-
desregierung, die die Verbindlich-
keit von Gender Mainstreaming
betont und glaubwirdig vertritt.*
Ein Nachlassen in den Aktivitaten
sei zudem ,weitaus kostspieliger als
eine vorausschauende geschlech-
terpolitische Folgeabschatzung
und die Integration der Geschlech-
terperspektive in die Planungs-
prozesse“. Auch im internationa-
len Vergleich habe Deutschland
noch erheblichen Nachholbedarf.

Weniger Auszubildende — mehr Absolventinnen

¢ Im vergangenen Jahr waren
44 Prozent der westdeutschen
und 40 Prozent der ostdeutschen
Auszubildenden in den Betrieben
weiblich - so das Betriebspanel
des Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB). Allerdings
schlieBen Frauen die betriebliche
Ausbildung haufiger ab als Mén-
ner. In Westdeutschland stellen
sie fast die Halfte der Absolven-
ten, in Ostdeuschland sind es 43
Prozent.

Weitere Ergebnisse: Frauen wer-
den dort ausgebildet, wo auch
viele Frauen beschéftigt sind, also
insbesondere in den Dienstleis-
tungs- und Serviceberufen sowie
in der Verwaltung und tiberall dort,
wo Aufstiegs- und Verdienstmég-
lichkeiten eher gering sind. Im ver-
arbeitenden Gewerbe und im IT-
Bereich sind Frauen dafir stark
unterreprasentiert. Weibliche Aus-
zubildende sind lberproportional
in kleinen Betrieben unter zehn

Beschéftigten zu finden. Der
Grund: Die von Frauen stark be-
setzten Dienstleistungsberufe
sind eher in kleineren, die techni-
schen Berufe vielfach in mittieren
und Grofunternehmen zu finden.
Fur die Ubernahme in eine Fest-
anstellung haben Frauen und
Ménner die gleichen Chancen: Im
Osten werden nur 46 Prozent, im
Westen dagegen 56 Prozent aller
Auszubildenden ibernommen.
Bei den schulischen Ausbildungen
stellen Frauen die Mehrheit: Be-
rufsfachschulen und andere For-
men sind im IAB-Betriebspanel
allerdings nur zum Teil erfasst.
Dessen Bildungsgesamtrechnung
belegt aber, dass fast jede vierte
Berufsausbildung eine schulische
ist. Da Frauen bei den schuli-
schen Ausbildungen mit anna-
hernd 60 Prozent vertreten sind,
liegt ihr Anteil in der Gesamtbe-
trachtung der Auszubildenden bei
knapp unter 50 Prozent.

m Wir Berlinerinnen
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Antidiskriminierungsstelle eingerichtet

+ Das Bundesministerium fiir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Ju-
gend hat mit Inkraftireten des All-
gemeinen Gleichbehandlungsge-
setzes (AGG) die Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes eingerich-
tet. Information, Beratung und
Unterstitzung von diskriminierten
Menschen sowie die Vermittlung
ortsnaher Unterstiitzungsange-
bote gehdéren zu den Aufgaben
der Antidiskriminierungsstelle.

Ziel des AGG ist es, Benach-
teiligungen aus Griinden der
Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat zu
verhindern oder zu beseitigen. Es
setzt vier EU-Antidiskriminierungs-
richtlinien um und ist am 18. Au-
gust 2006 in Kraft getreten. Die
Antidiskriminierungsstelle soll An-
laufstelle flir alle Menschen sein,
die sich wegen der im AGG ge-
nannten Griinde benachteiligt fiih-
len. Sie ist verpflichtet, regelmaRig
dem Deutschen Bundestag zu be-
richten und dabei Empfehlungen

zur Beseitigung und Vermeidung
von Benachteiligungen auszu-
sprechen. Sie arbeitet mit Beauf-
tragten der Bundesregierung und
des Deutschen Bundestages zu-
sammen, deren Zusténdigkeit be-
rihrt ist wie zum Beispiel den
Integrations- und Behindertenbe-
auftragten. Auch die Zusammen-
arbeit mit Nichtregierungsorgani-
sationen sowie Einrichtungen, die
auf europédischer, Bundes-, Lan-
des- oder regionaler Ebene zum
Schutz vor Benachteiligungen tatig
sind, ist verpflichtend. Die Antidis-
kriminierungsstelle wird durch
einen zu gleichen Teilen mit Frau-
en und Mannern besetzten Beirat
unterstiitzt. Alle Bundesbehdrden
sind der Stelle gegeniiber aus-
kunftspflichtig.
Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes hat ihr Domizil in der Alex-
anderstrale 3 in 10178 Berlin und
ist postalisch unter 11018 Berlin,
telefonisch unter 03018/555-18
65, per Fax unter -418 65 sowie
per Mail an ads@bmfsfj.bund.de
zu erreichen.

(sbr)

Frauenbeauftragte wollen in Beirat

+ Politische Malinahmen miss-
ten sich stérker an der Geschlech-
tergerechtigkeit orientieren. So ei-
ne Forderung der Bundesarbeits-
gemeinschaft kommunaler Frau-
en- und Gleichstellungsbiiros
(BAG) bei ihrer 18. Bundeskonfe-
renz. Sie warnten vor dem weite-
ren Abbau frauenpolitischer Netz-
werkstrukturen auf kommunaler
Ebene. Die BAG will fernerin den
Beirat der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes aufgenommen
werden, die in Umsetzung des
Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes (AGG) vor kurzem ihre
Arbeit aufgenommen hat. Ein 16-
képfiger Beirat soll den Dialog die-
ser Stelle mit den gesellschaft-
lichen Gruppen sicherstellen. Die
BAG, die 1.800 kommunale Frau-
en- und Gleichstellungsbeauftrag-
te vertritt, will auch an den be-

trieblichen Beschwerdestellen be-
teiligt werden, die Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber einrichten
mussen. Die BAG pladiert dafiir,
auf kommunaler Ebene Be-
schwerdekommissionen einzu-
richten, an denen dann ebenfalls
die Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten beteiligt sind.
Ein weiterer Schwerpunkt der
Konferenz in Kéln lag bei der ak-
tuellen Situation der Frauen-
blros, denn die BAG sieht die
kommunalen Frauenstrukturen
ernsthaftin Gefahr. Deshalb dringt
die Bundesarbeitsgemeinschaft
darauf, ,auf der Ebene der Lén-
der und Kommunen die hauptamt-
liche Bestellung von Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten als
bundesweiten Standard zu
installieren.”

(sbr)

Weniger Zustimmung zur
Rollenverteilung

¢ Immer mehr Menschen in Ost
und West lehnen die traditionelle
Rollenverteilung zwischen Frauen
und Ménnern ab. Das geht aus
dem Datenreport 2006 des Statis-
tischen Bundesamtes hervor. Da-
nach stimmten nur noch 17 Pro-
zent der Ostdeutschen der Aussa-
ge zu, dass es fir alle Beteiligten
viel besser sei, wenn der Mann voll
im Berufsleben steht, wahrend die
Frau zu Hause bleibt und sich um
Haushalt und Kinder kiimmert. Im
Westen sprachen sich dagegen
noch 40 Prozent fUr das traditio-
nelle Rollenmodell aus. Zum
Vergleich: 1991 waren noch 33
Prozent der Befragten im Osten
und 50 Prozent der Befragten im
Westen der Ansicht, dass Frauen
nicht ins Berufsleben, sondern an
den heimischen Herd gehéren.
1982 vertraten noch iiber 70 Pro-
zent der Westdeutschen diese
Meinung.

Auffallend sind die geringen Mei-
nungsunterschiede zwischen den
Frauen und Mannern, wahrend es
einen Zusammenhang zwischen
Lebensalter und Rollenverstand-
nis gibt: Von den 18- bis 30jahri-
gen Westdeutschen sind 22 Pro-
zent und zehn Prozent der Alters-
genossen im Osten fir eine tradi-
tionelle Rollenverteilung, bei den
lber 65-jahrigen sind es 71 Pro-
zentim Westen und 29 Prozentim
Osten. Das Verstéandnis fiir die
Berufstatigkeit von Mdittern ist vor
allem in Ostdeutschland seit 1991
gewachsen. Ob ein Kleinkind da-
runter leidet, wenn seine Mutter
berufstétig ist, bejahten 29 Pro-
zent der Ostdeutschen und 63
Prozent der Westdeutschen. 42
Prozent haben grundsétzlich Be-
denken gegeniiber berufstatigen
Mdattern — 1991 waren es noch 71
Prozent gewesen. Allerdings sind
nach wie vor 70 Prozent der west-
deutschen Méanner der Meinung,
die Berufstatigkeit der Mutter
schade einem Kleinkind — 1991
waren es ganze neun Prozent-
punkte mehr.

Wir Berlinerinnen zﬂﬂﬂ:
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Mehr Gender bei der Gesundheitsreform wagen
von Mechthild Rawert, MdB

* Vier Tage oder 26 Stunden lang
hat der Gesundheitsausschuss im
November die insgesamt 121 Ver-
bédnde und 40 Einzelsachver-
stdndigen zum Entwurf eines Ge-
setzes zur Stdrkung des Wettbe-
werbs in der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung (GKV-WSG)
angehért. Hier haben Interessen-
vertretungen die geplante Ge-
sundheitsreform aus ihrer jeweili-
gen Sicht kommentiert. Aus Frau-
ensicht bewertet hat den Entwurf
allerdings einzig der Deutsche
Frauenrat, die Frauenlobby in
Deutschland, und Nachbesse-
rungsbedarf fiir eine geschlech-
tergerechte Gesundheitsversor-
gung angemeldet.

Auch ich bin der Auffassung, dass
der Entwurf dem Prinzip des Gen-
der Mainstreaming und damit der
Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern und der Be-
seitigung geschlechtsbedingter
Ungleichheiten noch nicht hinrei-
chend gerecht wird. In meiner
Funktion als Berichterstatterin fiir
sFrauen und Gesundheit‘ der
SPD-Bundestagsfraktion habe ich
daher entsprechende Anderungs-
antrage eingebracht.

Die Bundesregierung hat die Stra-
tegie des Gender Mainstreaming
bereits 2001 zum Leitprinzip inres
politischen Handelns erklért. Fol-
gerichtig solite auch ein reformier-
tes Gesundheitswesen gegendert
sein. Der letzte Satz des GKV-WSG,
das ,Gesetz hat keine gleichstel-
lungspolitische Relevanz*, lauft der
nachgewiesenen Notwendigkeit
einer geschlechtergerechten Ge-
sundheitspolitik zuwider. Neben
dem ganz alltdglichen Geschehen
in Praxen und Kliniken hat dies
auch der Frauengesundheitsbe-
richt der Bundesregierung aus
dem Jahr 2001 eindrucksvoll be-
legt. Deutlich herausgehoben wur-
de, dass sich die unterschiedli-
chen Arbeits- und Lebensbedin-
gungen von Frauen und Ménnern
auch unterschiedlich auf deren

Gesundheit und Krankheit, gleich-
zeitig aber auch auf deren Ge-
sundheitsversorgung auswirken.
Die Zeitist langst Uberfallig, diesen
Erkenntnissen auch Taten folgen
zu lassen. Eine Verknlpfung des
Gender Mainstreaming mit der
Reform des Gesundheitswesens
dient in jedem Fall einer nachhalti-
gen Verbesserung der Gesund-
heitsversorgung vor allem von
Frauen. Eine Verbesserung der
Patientinnen- und Zielgruppen-
orientierung wiirde dariiber hin-
aus fur einen effizienteren Einsatz
derim Gesundheitswesen vorhan-
denen Finanzmittel sorgen und die
Fehl-, Unter- und Uberversorgung
- ein Phanomen, von dem Frauen
in weit starkerem Male als Mén-
ner betroffen sind - deutlich mini-
mieren. Zweifellos leben Frauen
und Méanner in verschiedenen
Arbeitswelten. Nach wie vor sind
Frauen mehrheitlich verantwort-
lich fiir die Haus- und Erziehungs-
arbeit, M&nner berwiegend fiir
die Erwerbsarbeit. Dass der Pra-
vention kinftig ein groReres Ge-
wicht beigemessen werden soll, ist
zu begrufien. Dass jedoch die
Pravention arbeitsbedingter Ge-
sundheitsgefahren allein auf die
Erwerbsarbeit beschrénkt bleiben
soll, halte ich fiir zu kurz gegriffen.
Hier bedarf es einer Klarstellung
insofern, als der Begriff ,Arbeit
nicht nur verstanden werden darf
als Erwerbsarbeit, sondern auch
die Arbeit in Familie und Haushalt
einschlieBen muss. Selbstver-
sténdlich sind Tétigkeiten wie die
Haushaltsfiihrung, die Erziehung
von Kindern, die Pflege von
Angehdrigen ,Arbeit im Wortsinn
- Aufgaben, die sowohl kérperlich
als auch seelisch stark belastend
sein kénnen. Die Krankenkassen
mussen deshalb auch fiir diese
Tétigkeiten gezielte Angebote zur
~verhiitung arbeitsbedingter Ge-
sundheitsgefahren® bereitstellen,
so dass letztlich unabhangig von
den jeweiligen Arbeitswelten alle

Versicherten einen gleichwertigen
Anspruch auf praventive MaRnah-
men erhalten.

Ebenso entscheidend fiir die Ge-
sundheit(-sversorgung) sind kul-
turspezifische Faktoren sowie der
soziale Status. Wir benétigen un-
bedingt eine kulturelle Offnung al-
ler Bereiche des Gesundheitswe-
sens, denn Deutschland ist zwei-
fellos ein Einwanderungsland. Es
ist 1&ngst kein Geheimnis mehr,
dass die Gesundheit sozial be-
nachteiligter Gruppen schlechter
und deren Lebenserwartung deut-
lich kiirzer ist. Das darf so nicht blei-
ben. Es besteht daher die Not-
wendigkeit, im gesamten Gesund-
heitssystem die geschlechts-,
alters-, lebenslagen- und kultur-
spezifischen Unterschiede zu be-
rlicksichtigen. Weiterhin gilt auch
fur die ,Frauendoméne* Gesund-
heitswesen, dass deutliche An-
strengungen zur gleichberechtig-
ten Teilhabe beider Geschlechter
an allen Entscheidungsprozessen
auf allen Entscheidungsebenen
notwendig sind.

Die geplante Reform des Gesund-
heitswesens mitihren zahlireichen
strukturellen Erneuerungen muss
als groe Chance fiir eine ge-
schlechtergerechte Gesundheits-
versorgung begriffen werden -
zum einen aus Griinden der sozia-
len Gerechtigkeit, zum anderen
aber auch aus 6konomischer
Sicht. Eine solide Finanzierung
des Gesundheitswesens wird auf
lange Sicht nicht ohne Kehrtwen-
de in der Gesundheitsversorgung
auskommen: Eine differenzierte
Betrachtung der unnétigen Unter-
, Fehl- und Uberversorgung ist
unabdingbar, um die daraus resul-
tierenden Folgekosten in Zukunft
zu vermeiden.

Die Autorin ist SPD-Bundestags-
abgeordnete aus Tempelhof-
Schéneberg und Mitglied im
Ausschuss fiir Gesundheit, sie
ist AsF-Landesvorsitzende und
Beisitzerin im LFR-Vorstand,

M Wir Berlinerinnen
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Gesundheit hat ein Geschlecht
DF-Stellungnahme zur Gesundheitsreform

¢+ Bei der Sachverstidndigen-
Anhorung zur Gesundheitsreform
im Bundestag hat der Deutsche
Frauenrat (DF) kritisch Stellung
bezogen. Der Entwurf eines Ge-
setzes zur Stdrkung des Wettbe-
werbs in der Gesetzlichen Kran-
kenkasse (GKV-WSG) beriicksich-
tige trotz wiederholter Hinweise
und Ermahnungen weder ge-
schlechts- noch alters- oder le-
benslagenspezifische Unterschie-
de und Bediirfnisse in der Ge-
sundheitsversorgung, so die
grundséatzliche Kritik. Dabei hatten
sowohl die medizinische For-
schung als auch die Praxis inzwi-
schen ausreichend Erkenntnisse
und Erfahrungen dariiber gesam-
melt, wie sich Geschlecht, Alter
und soziale Lage je unterschied-
lich auf den Gesundheitszustand
und auf Krankheitsverldufe aus-
wirken. Da dieses Wissen aber
bislang in der medizinischen Ver-
sorgung kaum durchgesetzt wer-
de, mussten entsprechende Vor-
schriften im Gesetz verankert wer-
den, so die DF-Forderung.

Solidarische Finanzierung

Eine zielgruppengenauere Ge-
sundheitsversorgung miisse nicht
zwangslaufig die Leistungen aus-
weiten und die Kosten in die Hohe
treiben. Vielmehr kdnnten durch
einen wirksameren und differen-
zierteren Einsatz von Mitteln und
MaRBnahmen, Unter- Uber- und
Fehlversorgungen vermieden
werden, die haufig zu erhdhten
Folgekosten fiihrten.

Der DF hélt grundsétzlich an einer
solidarischen Finanzierung der
GKV fest. ,Er bedauert es daher
aullerordentlich, dass ein nach
Geschlecht differenzierender Blick
in dem gesamten Entwurf nur im
Zusammenhang mit dem Morbi-
ditatsrisiko erfolgt‘, heilt es in der
Stellungnahme. ,Er lehnt es
aulerdem strikt ab, dass kosten-
gunstigere Pramien fir Manner,

wie bei privaten Krankenversiche-
rungen ublich, auch Eingang in
die GKV finden."

Der DF lehnt es ebenso entschie-
den ab, Patientinnen und Patien-
ten, die nicht an Friiherkennungs-
mafnahmen teilnehmen und/oder
verordnete Therapien verweigern,
mit héheren Kosten zu bestrafen.
,Dies umso mehr als \Vorsorgeun-
tersuchungen — wie zum Beispiel
das Mammographiescreening -
umstritten und die Auswirkungen
vieler Medikamente auf den Orga-
nismus von Frauen noch uner-
forscht sind“, betont der DF.
Grundsatzlich bedeuteten solche
Regelungen die Abkehr vom Prin-
zip der miindigen Patientin/des
miindigen Patienten sowie den
Prinzipien des informed- oder des
shared decision making. Sie stell-
ten einen ,Riickschritt in das
paternalistische Rollenverstand-
nis dar, nach dem ein Arzt/eine
Arztin in Fragen der Gesundheit
und der entsprechenden Versor-
gung als allein entscheidungsféhig
gilt*, so die Stellungnahme. Der DF
hélt dariiber hinaus ganz grund-
sétzlich ein Recht auf Nichtwissen
fir unabdingbar.

,Gesundheit hat ein Geschlecht!
Das hat die Praxis und inzwischen
auch die Forschung mehr als
nachgewiesen. So steht es auch
im Frauengesundheitsbericht des
Bundesfrauenministeriums. Um so
erschrockener und empérter sind
wir, dass dieser Gesetzentwurf
sich dariiber weitgehend hinweg-
setzt," erklarte die DF-Vorsitzende
Brunhilde Raiser.

Rechtliche Regelung

Der DF ruft Krankenkassen, Inter-
essenvertretungen von Arztinnen,
Patientinnen und Verbraucherin-
nen und andere im gesundheits-
politischen Bereich aktive Organi-
sationen auf, die Forderung nach
einer geschlechtergerechten
rechtlichen Regelung der Ge-
sundheitsversorgung aufzugrei-
fen und mitzutragen. (sbr)

Die ausfiihrliche Stellungnah-
me zu den Themen Finanzie-
rung, Organisation, Versiche-
rungsrecht, Leistungsrecht
und medizinische Versorgung
ist auf der Website des DF
www.frauenrat.de zu finden.

Mit der Gesundheitsreform 2006
wird das deutsche Gesundheits-
wesen umgestaltet in den Struk-
turen, in der Organisation, in den
Finanzen und auch im Bereich
der privaten Krankenversiche-
rung. Alle MaBnahmen haben
zum Ziel, die Qualitdt der Versor-
gung zu verbessern, Wahl- und
Entscheidungsmaéglichkeiten der
Versicherten zu erhéhen und ins-
gesamt durch mehr Wirtschaf-
tlichkeit, héhere Transparenz,
starkeren Wettbewerb und syste-
matischen Blirokratieabbau die
finanzielle Stabilitat der gesund-
heitlichen Versorgung zu sichern.
So sollen zum 1. April 2007 unter

Infos zur Gesundheitsreform

anderem alle Einwohner ohne
Absicherung im Krankheitsfall,
die keinen anderweitigen An-
spruch haben und zuletzt gesetz-
lich krankenversichert waren, in
die Versicherungspflicht einbezo-
gen werden. Ebenso soll Patien-
ten mit bestimmten schweren
oder seltenen Krankheiten der
Zugang zur ambulanten Behand-
lung am Krankenhaus erleichtert
werden. Versicherte in der ge-
setzlichen Krankenversicherung
haben kiinftig Anspruch auf eine
spezialisierte ambulante Pallia-
tivversorgung. Mehr Informatio-
nen sind auf der Website www.die-
gesundheitsreform.de zu finden.

Wir Berlinerinnen m
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Hoffnung durch Impfstoff gegen Gebarmutterhalskrebs

Gardasil schiitzt Frauen vor vier Virustypen

¢  Trotz aller Bemiihungen ist
Gebédrmutterhalskrebs in Europa
nach dem Brustkrebs die zweithau-
figste krebsbedingte Todesursa-
che junger Frauen im Alter von 15
bis 44 Jahren. Jedes Jahr wird bei
rund 33.500 Frauen Gebarmutter-
halskrebs diagnostiziert, 15.000
sterben an dieser Erkrankung -
das sind 40 Frauen taglich oder
fast zwei pro Stunde.

Jetzt gibt der neue Impfstoff Gar-
dasil Hoffnung. Er kann den Krebs
nicht heilen, aber er kann die Er-
krankung an verschiedenen Ty-
pen von Gebarmutterhalskrebs
verhindern helfen, wenn die junge
Frau damit vor dem ersten Ge-
schlechtsverkehr geimpft wird. Im
Herbst hat der Impfstoff die euro-
péische Zulassung erhalten, der
vor Gebdrmutterhaiskrebs und
weiteren Erkrankungen schiitzt,
die durch humane Papillomviren
(HPV) verursacht werden. Der
Wirkstoff Gardasil richtet sich ge-
gen die vier Virustypen 6, 11, 16
und 18, die zusammen den gréf3-
ten Teil der genitalen HPV-Erkran-
kungen ausmachen.

GroBRartige Nachricht

Bei hunderttausenden Frauen
werden Jahr fiir Jahr zervikale, vul-
vére oder vaginale Prakanzerosen
diagnostiziert, Genitalwarzen stel-
len ein wachsendes Problem dar.
In klinischen Studien, an denen
mehr als 25.000 Frauen beteiligt
waren, schitzte Gardasil mit einer
Wirksamkeit von bis zu 100 Pro-
zent vor Gebarmutterhalskrebs,
Genitalwarzen und den weiteren
Erkrankungen. Die Studien wiesen
eine hohe und bestdndige Wirk-
samkeit auf und zeigen, dass die
Impfung auch gegen eine Infektion
mit den HPV-Typen 31 und 45
schitzen kénnte. ,Die Verfligbar-
keit von Gardasil ist eine groRarti-
ge Nachricht. Zur rechten Zeit,
denn eine Impfung gegen humane
Papillomviren kann viele Frauen
vor einem Tod durch Gebarmutter-

halskrebs retten“, kommentiert
Prof. Margaret Stanley von der
britischen Universitdt in Cam-
bridge die Zulassung des Impfstof-
fes. ,Aber auch schon vorher l&sst
sich ein beachtlicher Teil der pra-
kanzerésen und potenziell prékan-
zerdsen zervikalen Lasionen da-
mit verhindern. Denken Sie ein-
fach an die vielen Frauen, die kei-
ne auffélligen Ergebnisse bei der
Vorsorgeuntersuchung mehr er-
halten werden und die sich keiner
engmaschigen &rztlichen Uber-
wachung oder operativen Entfer-
nung dieser Lasionen mehr unter-
ziehen missen®, erldutert die
Medizinerin. Der baldige Nutzen
werde durch die Prdvention des
groRten Teils der Genitalwarzen
vervollsténdigt, die eine furchtba-
re Belastung fiir die Patientinnen
darstellten.

OP als Schutz vor Krebs

Das humane Papillomvirus ist weit
verbreitet. Schatzungsweise 70
Prozent der sexuell aktiven Men-
schen kommen im Laufe ihres Le-
bens, haufig aber schon als Ju-
gendliche oder junge Erwachsene
mit dem Virus in Kontakt. Experten
nehmen an, dass in Europa bei
den HPV-bedingten Erkrankungen
insgesamt 75 Prozent aller Falle
von Gebarmutterhalskrebs, 95
Prozent der Vulva- und Vaginal-
karzinome, 90 Prozent der Genital-
warzen und bis zu 80 Prozent der
Ubrigen Erkrankungen durch die
Virustypen 6, 11, 16 und 18 verur-
sacht werden.

Als Vorstufe des Gebarmutterhals-
krebses kann es zu L&sionen nie-
drigen Grades kommen, die zu
auffélligen Ergebnissen in der
Krebsvorsorgeuntersuchung fiih-
ren kénnen und eine &rztliche
Uberwachung erfordern, bis sie
sich entweder zurlickbilden oder
zu prékanzerdsen Lasionen héhe-
ren Grades wachsen. Ist solch eine
Krebsvorstufe erreicht, muss ope-
riert werden, um den méglicher-

weise entstehenden Gebarmutter-
halskrebs zu verhindern. Schiét-
zungen zufolge werden in Europa
jedes Jahr 554.000 neue Fille
HPV-bedingter Lasionen niedri-
gen Grades und 163.000 der L&-
sionen héheren Grades diagnos-
tiziert. Die psychischen Belastun-
gen durch solch eine Diagnose
sind enorm: Frauen sind durch die
Vorsorgeuntersuchungen beun-
ruhigt, empfinden diese als unan-
genehm oder schmerzhaft, das
Warten auf die Ergebnisse ver-
setzt sie in Unruhe, und auffallige
Ergebnisse oder gar die Wieder-
holung der Untersuchung bis zu
einer klaren Diagnose vergrofiern
die emotionale Belastung. Wenn
ein chirurgischer Eingriff zur Ent-
fernung der Lasionen oder der
Genitalwarzen als praventive MaR-
nahme gegen ein mégliches Karzi-
nom nétig ist, hat das fiir die be-
troffene Frau oftmals bedeutende
Auswirkungen - die Situation 16st
Angst aus und kann zu Problemen
in den persdnlichen Beziehungen
fihren.

Préavention fiir junge Frauen

-Die Tatsache, dass es lediglich
neun Monate gedauert hat, bis
Gardasil die Marktzulassung er-
halten hat, ist fir uns der Beweis
fur die Bedeutung dieses Impfstof-
fes fur die Frauengesundheit®,
betont Didier Hoch, Préasident des
Herstellers Sanofi Pasteur MSD.
~Bestdrkt durch die positiven
Ruckmeldungen, welche wir von
den Fachleuten erhalten haben,
werden wir jetzt alles in unserer
Kraft stehende tun, damit wir Gar-
dasil sobald wie maglich tiberall in
Europa verfugbar machen kén-
nen*, so Hoch weiter. Der Impfstoff
ist fir die Immunisierung von Kin-
dern und Jugendlichen im Alter
von neun bis 15 Jahren sowie von
Frauen zwischen 16 und 26 Jah-
ren zugelassen. Frauen {iber die-
sem Alter kann er keinen sicheren
Schutz vor dem Krebs bieten.

m Wir Berlinerinnen
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Akzente fiir die Gleichstellungspolitik?
Jahr der Chancengleichheit und deutsche EU-Ratsprisidentschaft

¢ Das EU-Parlament hat das Jahr
2007 als ,Jahr der Chancengleich-
heit fur alle* ausgerufen - am 1.
Januar Ubernimmt Deutschland
die EU-Ratspréasidentschaft fiir die
nédchsten sechs Monate. Zwei Er-
eignisse, die hoffnungsfroh stim-
men kénnten, wenn die erste
deutsche Bundeskanzlerin sich
der Gleichstellungspolitik anneh-
men wirde. Doch bislang ist das
Politikfeld flir die CDU-Kanzlerin
Angela Merkel nebenséachlich.
»Frauenpolitisch libertrifft die Gro-
Re Koalition sogar Schroders Ig-
noranz. Die Kanzlerin zeigt keiner-
lei Interesse an der Lage ihrer Ge-
schlechtsgenossinnen®, bringt es
Corinna Emundts unter der Uber-
schrift ,Nur Gedéns" in ,Die Zeit"
auf den Punkt.

Tatséchlich baten die Européische
Frauenlobby (EWL) und der Deut-
sche Frauenrat (DF) die Kanzlerin
bislang vergeblich um ein Ge-
spréch, um Eckpunkte fir die
Gleichstellungspolitik wahrend der

deutschen EU-Ratsprasident-
schaft zu besprechen. Sowohl der
Osterreichische Bundeskanzler als
auch die finnische Staatsprasi-
dentin, ihre Vorgédnger, empfingen
wéhrend ihrer EU-Ratsprésident-
schaft selbstverstandlich auch die
grofite europdische Frauenlobby.
Wenn ab Januar die deutsche Re-
gierung das Steuer in der EU (iber-
nimmt, werde der Motor Europa
fir die deutsche Gleichstellungs-
politik wohl erst einmal ausfallen,
meinen Frauenpolitikerinnen aus
dem EU-Parlament und die inter-
nationale Frauenlobby.

Am 5. November 2006 hat die
Bundesregierung in einer Sonder-
sitzung die Schwerpunkte fiir die
Préasidentschaft beschlossen. Da-
nach will die Bundeskanzlerin vor
allem den europdischen Verfas-
sungsprozess fortsetzen, sich fir
eine europdische Energiepolitik
einsetzen und die Terrorismusbe-
kédmpfung forcieren. Den Auftakt
zum Jahr der Chancengleichheit

werden wohl andere (ibernehmen.
In Sachen Gleichstellungspolitik
hat Deutschland auf européi-
schem Parkett bisher wenig ge-
glénzt: So blockiert die Bundesre-
publik die fiir 2007 geplante Ein-
richtung des europédischen Gen-
der-Instituts, das als Kompetenz-
zentrum fiir Gleichstellungsfragen
geplant ist. Zum Zankapfel geriet
der Vorschlag der EU-Kommis-
sion, das so genannte Manage-
ment Board rotierend zu beset-
zen. Der Grund: Das Institut mit
13 Mitarbeiterinnen miisse dann
nicht von 27 Landervertretern be-
aufsichtigt werden. Doch die Bun-
desregierung ist gegen diesen
Vorschlag.
Weitere Negativbeispiele: Zur UN-
Frauenkonferenz in Tokio verlas
Kanzlerin Merkel eine Videobot-
schaft. Die Umsetzung von EU-
Richtlinien, wie der Antidiskriminie-
rungsrichtlinie oder den Unisex-
Tarifen bei Versicherungen, ist
Fortsetzung auf Seite 14

DF schreibt an Angela Merkel

Sehr geehrte Frau
Bundeskanzlerin,

die im Deutschen Frauenrat zu-
sammengeschlossenen 55 Ver-
eine und Verbande fordern mit
allem Nachdruck, dass die deut-
sche EU-Ratsprasidentschaft:

- Sorge daflir tragt, dass in der
wieder aktivierten Debatte tiber ei-
nen Verfassungsvertrag fir Euro-
pa die Gleichheit und Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern, wie
sie in den Eingangsartikeln des
Verfassungsvertragsentwurfs fest
geschrieben sind, unantastbar
sind;

- der beruflichen Entwickiung aller
jungen Frauen in Europa beson-
dere Aufmerksamkeit widmet.
Zwar wird haufig hervorgehoben,
dass wir heute die am besten aus-
gebildete Frauengeneration ha-

ben, aber auf die beruflichen
Chancen hat sich diese Tatsache
bisher kaum ausgewirkt. Es bedarf
weitaus gréRerer Anstrengungen,
damit sich das Bildungspotential
junger Frauen entfalten kann und
ihren Aufstieg in Wirtschaft, Wis-
senschaft und Politik begriindet;

- aktiv wird, damit zum 50jahrigen
Jubildum der Rémischen Vertrige
im M&rz 2007 endlich das allerers-
te frauenpolitische Versprechen —
namlich die Lohngleichheit — ein-
gelést wird. Deutschland steht im
européischen Vergleich bescha-
mend schlecht da und muss drin-
gend die Ursachen fiir den hohen
Frauenanteil bei Teilzeitarbeit und
geringfiigiger Beschéftigung eben-
so beseitigen wie die diskriminie-
rende Unterbewertung typischer
Frauenberufe;

- bei allen MaBnahmen der Inte-
grationspolitik geschlechtsspezi-
fische Unterschiede grundsatzlich
beachtet, d. h. die Interessen und
Probleme von Frauen und Méad-
chen, Mannern und Jungen spezi-
fische Beriicksichtigung finden.
Eine konstruktive Integrationspoli-
tik schlieBt auch die Férderung
einer stérkeren positiven Haltung
der Gesellschaft gegeniiber Zu-
wanderinnen ein.
Der Deutsche Frauenrat wird zum
Abschluss der deutschen Ratspra-
sidentschaft die Bundesregierung
nach MaRnahmen und Initiativen
in diesen fiir alle européischen
Blrgerinnen so wichtigen Pro-
blemfeldern fragen.
Mit freundlichen GrtiBen
Brunhilde Raiser
Vorsitzende

Wir Berlinerinnen vﬂﬂl'l:
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Daten zu Familien
in der EU

¢ Das Statistikamt der Europaéi-
schen Gemeinschaften Eurostat
hat kiirzlich neue Daten (iber Fa-
milien in der EU verdffentlicht. Da-
nach waren im vergangenen Jahr
67 Prozent aller Haushalte kinder-
los. Allein in Deutschland lag der
Anteil kinderloser Haushalte bei 75
Prozent. Die hochste Alleinerzie-
hendenrate hat GroRbritannien
(24 %), gefolgt von Belgien (18
%), Estland (17 %) sowie Déne-
mark und Deutschland (jeweils 16
%).1m Jahr 2004 wurden in Europa
knapp 4,8 Millionen Kinder ge-
boren, was einer Ziffer von 10,5
Lebendgeburten je 1000 Einwoh-
nern entspricht. Die hochste Ge-
burtenrate hatte Irland (15,2 %),
gefolgt von Frankreich (12,7 %)
und Danemark, Luxemburg und
GroRbritannien (jeweils 12 %). Am
wenigsten Geburten hatten
Deutschland (8,6 %), Lettland (8,8
%) und Litauen (8,9 %).

Die Statistik ist unter www.
europa.eu.int zu finden.

Gleichstellung
zahilt sich aus

¢ Nur 18 Prozent der Industrie-
forscher sind Frauen, und ihre
Karrierechancen sind minimal. Die
Initiative Women in Industrial Re-
search (WIR) bemiiht sich seit
2001, dieses Ungleichgewicht zu
korrigieren, damit sich die euro-
péische Industrie auf einen star-
ker auf das Gleichstellungsprinzip
ausgerichteten Ansatz stiitzen
kann. Im Juli 2006 wurde der WiST-
Bericht lber Frauen in Wissen-
schaft und Technik (Women in
Science and Technology) in Wien
vorgestellt. Unternehmen, die sich
konsequent um die Gleichstellung
von Frau und Mann kiimmern,
verbessern haufig ihre wirtschaft-
liche Erfolgsbilanz, so das zentrale
Ergebnis des Berichts.

Weitere Informationen zum
WiST-Report sind unter www.
ec.europa.eu im Internet zu
finden.

Akzente fiir die Gleichstellungspolitik?

Fortsetzung von Seite 13
schleppend, wahrend sie in ande-
ren EU-Staaten ohne grof3e Aufre-
gung nationales Recht werden.
Frauenministerin Ursula von der
Leyen versteht sich zu allererst
als Familienministerin, gleichstel-
lungspolitische Impulse - Fehlan-
zeige. Als sich die EU-Gleichstel-
lungs- und Frauenministerinnen
im Herbst in Helsinki trafen, kam
aus Deutschland nicht einmal der
Staatssekretar. Von der Leyen
wolle mit Portugal und Slowenien,
die anschlieend die Ratsprisi-
dentschaft bernehmen, eine eu-
ropaische ,Allianz fir Familie"
griinden, war zu héren.

Der von der EU beschlossene
Fahrplan zur Gleichstellung zwi-
schen Frauen und Mé&nnern wird
von Frauenverbanden und -politi-
kerinnen als kraftlos kritisiert. Um-
so wichtiger sei daher, wenn die
Ratsprasidentschaft Druck auf die
Kommission ausiiben wiirde, so
die gleichstellungspolitische Spre-
cherin der SPE-Fraktion im EU-
Parlament, die deutsche Lissy
Gréner. ,Frauenorganisationen
haben vermutlich noch schlech-
tere Chancen als Tierschiitzer,
eine Audienz bei der Kanzlerin zu
bekommen*, stichelt Emundts.
,Nach einem Jahr weiblicher Kanz-
lerschaft ist jedoch auch dem
letzten Zweifler klar, dass deswe-
gen noch lange keine Renais-
sance der Frauenpolitik zu erwar-
ten ist.”

Vor diesem Hintergrund hat die
Mitgliederversammiung des Deut-
schen Frauenrates Bundeskanz-
lerin Merkel aufgefordert, im Rah-
men der deutschen EU-Ratsprasi-
dentschaft dafiir Sorge zu tragen,
dass in der Debatte iiber einen
Verfassungsvertrag fiir Europa die
Gleichheit und Gleichstellung von
Frauen und Mannern, wie sie im
Eingangsartikel des Verfassungs-
vertragsentwurfs fest geschrieben
sind, unantastbar sind. Endlich
misse das Versprechen der
Lohngleichheit umgesetzt werden,
das bereits vor 50 Jahren bei der

Grindung der EWG in den Rémi-
schen Vertrdgen festgeschrieben
wurde. Deutschland stehe im eu-
ropéischen Vergleich ,bescha-
mend schlecht da“, die diskriminie-
rende Unterbewertung typischer
Frauenberufe miisse behoben
werden (Wortlaut auf Seite 13).
Die EU-Kommission hat fiir das
Européische Jahr der Chancen-
gleichheit vier Schwerpunktthe-
men festgesetzt: Die rechtliche Si-
tuation, gesellschaftliche Prasenz,
Anerkennung und Respekt. Fir
das Jahr ist ein Budget in Héhe
von 15 Millionen Euro veran-
schlagt. Damit sollen unter ande-
rem eine EU-weite Informations-
kampagne und neue Eurobaro-
meter-Umfragen zum Thema Dis-
kriminierung finanziert werden.
Aulerdem sind hunderte Initia-
tiven wie Aufsatzwettbewerbe fiir
Schulen oder Preise fiir Unterneh-
men mit dem erfolgreichsten Di-
versitdtstraining geplant. Ein
Chancengleichheitsgipfel mit Mi-
nisterien, Gleichbehandlungsstel-
len, Vertretern der Zivilgesell-
schaft und der Sozialpartner soll
Premiere feiern.

Das Européische Jahr will den Bir-
gerinnen und Blirgern ihre Rechte
in Bezug auf Nichtdiskriminierung
und Gleichbehandlung - Grund-
werte der Union - besser bewusst
machen. Im Laufe des Jahres soll
auf breiter Front erértert werde,
warum Vielfalt fir europaische Un-
ternehmen eine Bereicherung
darstellt. Die Aktionen werden sich
auf Diskriminierungen konzentrie-
ren, denen bestimmte Menschen
aufgrund ihrer Rasse oder ihrer
ethnischen Herkunft, ihrer Reli-
gion oder ihrer Weltanschauung,
ihres Alters, ihres Geschlechts,
ihrer sexuellen Identitét oder einer
Behinderung ausgesetzt sind -
Diskriminierungsgriinde, gegen
die auf europédischer Ebene
vorgegangen werden kann. (sbr)
Mehr Infos zum Européischen
Jahr der Chancengleicheit fiir
alle unter ec.europa.eu im In-
ternet.

Jlﬂﬂc Wir Berlinerinnen
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Im Zeichen der Chancengleichheit

+ ,Macht Chancen gleich!” lautet
das Motto der 17. Brandenburgi-
schen Frauenwoche vom 1. bis 11
Marz 2007, deren Auftakt am 1.
Mérz in Potsdam geplant ist. An-
lasslich des ,Europdischen Jahres
der Chancengleichheit fir alle”
sollen mit den Themen ,Gleichbe-
handlung per Gesetz*, ,Auswir-
kungen européischer Politik auf
Méadchen und Frauen“, ,Eigen-
stéandige Existenzsicherung fiir
Frauen“, ,Familienpolitik kontra
Frauenpolitik und ,Lebensent-
wirfe und Lebenswege von Méad-
chen und Frauen“ sowie ,Parti-
zipation von Méadchen und Frau-
en* Akzente gesetzt werden.

Die Brandenburgische Frauenwo-
che wird seit 1991 jahrlich rund um
den Internationalen Frauentag am
8. Mérz veranstaltet und schliefit
den Weltgebetstag der Frauen mit
ein. Die Frauenwoche hat sich in
den vergangenen Jahren zu ei-
nem wichtigen Instrument zur Sen-

sibilisierung und Kommunikation
von frauen- und gleichstellungs-
politischen Themen etabliert. Sie
wird vom brandenburgischen Mi-
nisterium fiir Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit und Familie geférdert.
Organisiert werden vielfaitige Ver-
anstaltungen wie Diskussionsfo-
ren, Fachkonferenzen, Work-
shops, Ausstellungen und interkul-
turelle Begegnungen von den
kommunalen Gleichstellungsbe-
auftragten und frauenpolitisch
Aktiven in den Verbanden, Verei-
nen, Gewerkschaften, Parteien
und Kirchen.

2001 hat der Frauenpolitische Rat
Land Brandenburg e.V. die lan-
desweite Koordinierung der Frau-
enwoche Ubernommen. Die Mit-
gliederversammlung richtete hier-
zu den Beirat Brandenburgische
Frauenwoche ein, dem zehn Ver-
treterinnen der Mitgliedsorganisa-
tionen sowie kooperierender Ver-
eine angehdren.

Geschiftsstelle fiir EU-Jahr

+ Ziel der Européaischen Kommis-
sion im Europdischen Jahr der
Chancengleichheit 2007 ist es,
Diskriminierungen wirksam zu be-
kdmpfen, die Vielfalt als positiven
Wert zu vermitteln und Chancen-
gleichheit fir alle zu fordern. Das
Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend hat
zur Umsetzung dieses Jahres eine
nationale Geschaftsstelle einge-
richtet. ,Mit der Initiative leistet die
Kommission einen Beitrag zu einer
gerechten Gesellschaft’, heilt es
dazu in einer entsprechenden
Presseinformation.

Zentrale Themen

Vier zentrale Themen stehen laut
Ministerium im Mittelpunkt des Eu-
ropdischen Jahres: Unter ,Rechte*
die Sensibilisierung fiir das Recht
auf Gleichbehandlung und Nicht-
diskriminierung, unter ,Gesell-
schaftliche Prasenz” die Anregung
einer Debatte Gber Méglichkeiten,
die Teilhabe bisher benachteiligter

Gruppen an der Gesellschaft zu
stérken, unter ,Anerkennung® die
Vielfalt wirdigen und beriicksichti-
gen sowie unter ,Respekt und
Toleranz" den gesellschaftlichen
Zusammenhalt férdern.

,Das Jahr der Chancengleichheit
bietet auch die Chance, aus einer
européischen Perspektive heraus
die Gleichstellung der Geschlech-
ter in Deutschland neu in den
Blickpunkt zu riicken*, so das Bun-
desministerium weiter. ,Die The-
matisierung der Gleichstellung
und die mit diesem Jahr einher-
gehenden Aktivitaten lassen neue
und innovative Impulse fiir diesen
Politikbereich erwarten*, sind sich
die politisch Verantwortlichen
sicher.

Die Geschiftsstelle zum Euro-
pédischen Jahr der Chancen-
gleicheit ist unter Telefon: 030/
240 89 -119, Fax: -133, per Email
an christine.franzius@bag-
wohlfahrt.de zu erreichen.
Internet: www.bmfsfj.de

Gerechte Sprache

+ Die ,Bibel in gerechter Sprache*
liegt seit Anfang Oktober vor. Aller-
dings war die erste Auflage rasch
vergriffen. FUnf Jahre lang haben
evangelische und katholische
Theologinnen und Theologen die
Heilige Schrift neu tibersetzt.

Mehrfach-Diskriminierung
international anerkannt

¢ Erstmals in der Geschichte der
Vereinten Nationen wird jetzt in
einer Konvention festgeschrieben,
dass Frauen mit Behinderung ver-
schiedensten Formen von Un-
gleichbehandlungen ausgesetzt
sind. Am 25. September einigten
sich die UN-Mitgliedsstaaten in
New York uber die UN-Behinder-
tenkonvention.

In Polen soll Abtreibung
verboten werden

¢ In Polen gibt es zur Zeit Bestre-
bungen, Abtreibungen génzlich
durch eine Verfassungsanderung
zu verbieten. Derzeit ist dort Ab-
treibung nur méglich, wenn die
Schwangerschaft durch Vergewal-
tigung entstanden ist oder eine
schwere Missbildung des Kindes
vorliegt. Mehr Informationen auf
der Website der polnischen Liga
fur Frauenrechte und Familienpla-
nung unter www.federa.org.pl im
Internet.

Wenig weibliche
Parlamentarier

¢ Die Vereinten Nationen haben
die weltweit schwache Vertretung
von Frauen in den Parlamenten
kritisiert. Derzeit seien nur rund 16
Prozent aller Abgeordneten in den
Volksvertretungen weiblich.
Deutschland belegt mit rund 32
Prozent weltweit den 16. Platz. Auf
Platz eins liegt Ruanda, wo der UN
zufolge rund 42 Prozent der Abge-
ordneten Frauen sind. Auf den
Réngen zwei bis fiinf folgen
Schweden, Norwegen, Finnland
und Danemark.

Wir Berlinerinnen m
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16 Jahre Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt

¢+ Am 10. Dezember 1991 griin-
deten 15 Frauen voll Optimismus
und mit frauenpolitischem Gespiir
den Landesfrauenrat Sachsen-
Anhalt e. V. - 15 Jahre ist das her.
Grund genug fiir eine wiirdige Ge-
burtstagsfeier am 16. November
im Rahmen eines Parlamentari-
schen Abends im Landtag.

Aus den wenigen Griinderinnen
von einst sind mittlerweile 34 (iber-
regional aktive Frauenorganisa-
tionen geworden, die von einem
neunkdpfigen ehrenamtlichen
Vorstand, unterstiitzt von einer
hauptamtlichen Geschéftsfiihre-
rin, gefihrt werden. Die Ge-
schéftsstelle hat ihr Domizil in
Magdeburg, die Arbeit wird vom
Land Sachsen-Anhalt institutionell
gefordert.

Nicht zuletzt durch das Wegbre-
chen anderer Trager, bei steigen-
dem Bedarf nach gleichstellungs-
politischen Angeboten, seien die
Anspriche an Qualitdt und Quan-
titdt der Angebote des Landes-
frauenrates Uber die Jahre konti-
nuierlich gewachsen, so die Vorsit-
zende Ute Fischer in ihrer Rick-

Bildungskongress

¢ Unter dem Motto ,Bildung neu
bilden — Balancen finden* findet
der 14. Bundeskongress Frauen
und Schule vom 19. bis 21. April
2007 in Potsdam statt. \Veranstal-
terlnnen sind die Initiative ,Frauen
fur Bildung®, frauen + schule Ber-
lin/Brandenburg e.V. und der Lan-
desfrauenausschuss der GEW.
Die Tagungsschwerpunkte sind
Mé&dchen und Frauen im Schul-
alltag, Gender und Diversitat,
Soziales Lernen, Pravention, Von
der Kindertagesstétte zur Grund-
schule, Vernetzung Schule - Ju-
gendbereich, Ausbildung/Profes-
sionalisierung, Beispiele aus der
Praxis, Gesundheits- und Zeitma-
nagement, Evaluation und Ganz-
tagsangebote.

Weitere Infos sind unter www.
frauen-und-schule.de zu finden.

schau. Der Verband sei in zahl-
reichen landesweiten oder Uber-
ortlichen Gremien aktiv und biete
durch Kooperationen mit Stiftun-
gen, anderen Verbanden und
Vereinigungen ein hochaktuelles
Programm. Andererseits sehe
sich der Landesfrauenrat heute
wieder mit Themen konfrontiert,
die schon in den Protokollen der
Anfangsjahre zu finden sind. Dazu
gehdrten die Finanzierung von
Frauenzentren und Frauenh&u-
sern, die Hauptamtlichkeit der
Gleichstellungsbeauftragten, das
Berufswahlverhalten von M&d-
chen und die Frauenprédsenz in
Gremien. ,Durch griindliche Analy-
se und neue Politikansdtze wie
Gender Mainstreaming oder
Diversity Management sind die
Grundlagen und Mdoglichkeiten
der gleichstellungspolitischen Ar-
beit in unserem Land gewach-
sen“, urteilt Fischer. ,Frauen und
Ménner arbeiten zum Teil gemein-
sam an gleichstellungspolitischen
Zielen."

Dank der unterschiedlichen The-
mensetzungen und Schwerpunkte

Vorstandswahlen

+ Die Mitgliederversammiung des
Frauenpolitischen Rats Land Bran-
denburg e.V. wahlte am 21. Okto-
ber 2006 Sabine Stiiber (Linkspar-
tei.PDS) zur ersten Sprecherin.
Ulrike Hafner (Arbeitsgemein-
schaft Sozialdemokratischer Frau-
en) wurde zur zweiten Sprecherin
und Christine Beu (Verband Allein-
erziehender Miitter und Vétere.V.)
zur finanzverantwortlichen Spre-
cherin gewéhlt. Den neu gewénhl-
ten Sprecherinnenrat der Wahipe-
riode 2006 bis 2008 des Frauen-
politischen Rats komplettieren Pe-
tra Meyer (Deutscher Gewerk-
schaftsbund, Bezirk Berlin-Bran-
denburg) und Sabina Scheuerer
(Landesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Gleichstellungsbe-
auftragten). Heidrun Héfler (Co-
meta e.V.) und Catrin Seeger

seiner Mitgliedsverbdnde kénne
sich der Landesfrauenrat zielge-
richtet in die Zukunftsdiskussion
des Bundeslandes ,gegen Abwan-
derung und flr Qualifizierung und
ein familienfreundliches Umfeld mit
fachlichen Beitragen, eigenen
Veranstaltungen und Projekten
einbringen“.

Doch Ute Fischer sieht auch noch
Reserven: ,Die Mitgliederzahl
kann noch erweitert, die Zielstel-
lung von Veranstaltungen entspre-
chend den Bedirfnissen der Mit-
gliedsverbénde spezifiziert wer-
den.“ Frauen fiir politisches Enga-
gement zu interessieren sei wei-
terhin ein wichtiges Feld ebenso
wie sich fiir die chancengerechte
Verteilung von Geldern insbeson-
dere innerhalb der EU-Struktur-
fonds einzusetzen. ,Hierfiir wiin-
sche ich mir auch fiir die néchsten
15 Jahre die Unterstiitzung des
Landes und seiner Reprasentan-
tinnen und weiterhin das aktive
Mittun der Vertreterinnen der Mit-
gliedsverbande und der Férder-
mitglieder des Landesfrauen-
rates”, so Ute Fischer.

in Brandenburg

(Netzwerk der brandenburgischen
Frauenh&duser e.V.) wurden als
Rechnungspriferinnen einstim-
mig bestatigt. Als 25. Mitgliedsor-
ganisation nahm der Frauenpoliti-
sche Rat die Landeskonferenz der
Gleichstellungsbeauftragten der
brandenburgischen Hochschulen
(LaKoF) auf.

Die Vorsitzende des LandesFrau-
enRates Berlin, Juliane von Frie-
sen, gratulierte den Kolleginnen
aus Brandenburg recht herzlich zu
ihrer Wahl und wiinschte viel Erfolg
fur die vor ihnen liegenden Aufga-
ben. In ihrem Schreiben regte sie
ein gemeinsames Positionspapier
zu aktuellen frauenpolitischen
Fragen an. Bei einem Treffen mit
dem vorigen Vorstand im Spatsom-
mer in Potsdam hatten sich beide
Dachverbdnde ausgetauscht.

»ﬂﬂ'fk Wir Berlinerinnen
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Ubersicht: DF-Mitgliederversammlung

¢ Entgeltgleichheit sei auch fir
das Bundesfrauenministerium
zentral, versicherte Eva-Maria
Welskop-Deffaa, Leiterin der Ab-
teilung Frauen im BMFSFJ, als
Gastrednerin vor der Mitglieder-
versammlung des Deutschen
Frauenrates (DF) im Oktober. Die
Arbeitgeber wiirden in den niedri-
geren Einstiegsgehéltern von
Frauen das Risiko der Kinderpau-
sen ,einpreisen”. Welskop-Deffaa
bestétigte, dass die Entgelt-Un-
gleichheit zunehme, je héher Qua-
lifikation und zu besetzende Posi-
tion sind. Der Forderung nach
einem Gleichstellungsgesetz fir
die Privatwirtschaft, die die DF-Mit-
gliederversammiung erneuerte,
brachte Welskop-Deffaa wenig
Sympathie entgegen. Die bisheri-
gen Resultate des Bundesgleich-
stellungsgesetzes seien mager, so
gdbe es zum Beispiel aktuell nur
15 Prozent Abteilungsleiterinnen
und nicht eine beamtete Staatsse-
kretérin, berichtete Welskop-Def-
faa. Dies gébe Anlass zu Skepsis
gegentiber gesetzlichen Regelun-
gen. ,Vitale Verdnderungen" setz-

Frauenférderung

¢ Die Frauenférderung an Hoch-
schulen muss als fester Bestand-
teil im Hochschulpakt 2020 veran-
kert werden, forderte die Bundes-
vorsitzende der Arbeitsgemein-
schaft Sozialdemokratischer Frau-
en (ASF), die Bundestagsabge-
ordnete Elker Ferner. In der kiirz-
lich vereinbarten Bund-L&nder-
Grundlinie fehle die Chancen-
gleichheit als Kriterium des Bun-
des fiur die Vergabe von Férder-
mitteln, so Ferner. Das Auslaufen
des Hochschul- und Wissen-
schaftsprogramms (HWP) auf
Bundesebene, lber das der
groRte Teil der in den Hochschu-
len laufenden Frauenférderpro-
gramme finanziert wurde, werde
fir viele dieser sehr guten Ansétze
das Aus bedeuten. Ferner: ,Trotz
Fdéderalismusreform ist es unab-

ten Freiwilligkeit voraus, betonte
die Abteilungsleiterin.

Die Mitgliederversammliung
sprach sich ebenso flir einen ge-
setzlichen Mindestlohn aus. Voll-
zeitbeschaftigung miisse ,grund-
séatzlich zu einem Einkommen
fihren, das nicht nur die ,nackte
Existenz’ sichert, sondern auch die
Teilhabe am sozialen und kultu-
rellen Leben des jeweiligen Lan-
des ermdglicht®, heildt es in dem
Beschluss. Mit Blick auf die Ge-
sundheitsreform forderte die Mit-
gliederversammlung die Bundes-
regierung erneut auf, den gebote-
nen Gender-Mainstreaming-An-
satz bei Gesetzesvorhaben und
anderen Mallnahmen in der Ge-
sundheitspolitik konsequent zu
verfolgen. Als Nachtrag zur erfolg-
reichen DF-Kampagne ,Abpfiff -
Schluss mit Zwangsprostitution*
anlasslich der FuBball-Weltmeis-
terschaft 2006 verlangt die Mitglie-
derversammlung von den politisch
Verantwortlichen, den Menschen-
handel zum Zweck der sexuellen
Ausbeutung mit mehr Nachdruck
zu bekdmpfen.

an Hochschulen

dingbar, die Férderung von Frau-
en an den bundesdeutschen
Hochschulen aufrechtzuerhalten,
wenn auch in anderer Form.“

In Folge der so genannten Hoch-
schulfreiheitsgesetze fiir die Bun-
deslander missten an jeder
Hochschule Frauenférderung und
Frauenférderprogramme neu er-
kampft werden. ,Offensichtlich ist
es nach vielen Jahren noch immer
nicht selbstverstandlich, Frauen-
féorderung im Haushalt vorzuse-
hen, wohl wissend, dass die Erho-
hung des Frauenanteils in Wis-
senschaft und Forschung noch
langst nicht entsprechend umge-
setzt ist und damit dem interna-
tionalen Standard nicht ent-
spricht*, betont die ASF-Bundes-
vorsitzende, die auch stellvertre-
tende SPD-Vorsitzende ist.

Vorstandswah/

Bestétigung fiir Raiser

Brunhilde Raiser bileibt DF-Vor-
sitzende. Die 53-jdhrige Germa-
nistin und Theologin, Prasidiums-
mitglied der Evangelischen Frau-
enarbeit in Deutschland, wurde
mit berwéltigender Mehrheit wie-
dergewdhlt. Als Stellvertreterin
wurde Brigitte Triems (Demokra-
tischer Frauenbund) bestatigt,
als weitere Stellvertreterin Claudia
Menne, Leiterin der Abteilung
Gleichstellungs- und Frauenpoli-
tik beim Bundesvorstand des
Deutschen Gewerkschaftsbun-
des, neu gewdhlt. Beisitzerinnen
im neuen Vorstand sind: Marlies
Brouwers (Katholischer Deut-
scher Frauenbund), Brigitte Fa-
ber (Weibernetz), Aimuth Kollmor-
gen (Deutscher Juristinnenbund),
Heike Leitner (Fachgruppe ,Frau-
en in der Informatik” der Gesell-
schaft fur Informatik), Eva Schnei-
der-Borgmann (Deutscher Frau-
enring),Gabriele Wrede (Deut-
scher Olympischer Sportbund).

Frauengeschichte

* ,Européische Frauen im Dialog
uber Biografien, Erinnerung und
Geschichte (EFID)“ ist ein Kursan-
gebot des Ost-West-Européi-
schen Frauen Netzwerks e.V. in
Kooperation mit Gender Studies
Prag Uberschrieben, das vom 5.
bis 10. Februar 2007 in Berlin oder
vom 4. bis 9. Juni 2007 in Prag
stattfinden soll. Die Teilnehmerin-
nen kdnnen mehr Uber lebensge-
schichtliche Interviewmethoden
erlernen, erproben und diskutie-
ren. Der Kurs méchte ihre Neugier-
de wecken, sich gemeinsam auf
die Suche zu begeben nach Ge-
schichten, Sichtweisen und Weis-
heiten der Schwestern, Gromiit-
ter und Enkelinnen im Europa von
gestern, heute und morgen.

Infos www.owen-frauennetz-
werk. de, Telefon: 030/283 22 51

Wir Berlinerinnen m
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Fortbildung im Helene
Weber-Haus

+ Im Haus Helene Weber in Ber-
lin-Charlottenburg tut sich was:
Das Bildungsangebot fiir Frauen
hat sich betréchtlich erweitert und
ist anspruchsvoller geworden. Von
Kursen wie ,Kochen und Nahen
fur Frauen“ hin zum Jahrestrai-
ning in 2007 ,Kompetentin die Of-
fentlichkeit“. Dieser Qualifizie-
rungskurs soll Frauen beféahigen,
sich mit all ihren Erfahrungen und
Kenntnissen 6ffentlichkeitswirk-
sam darzustellen - sei es im Beruf,
in der Politik, in Institutionen oder
als Selbststandige.

Antonia von Firstenberg und Su-
sanne Manstein, zwei erfahrene
Trainerinnen, die selbst ein eige-
nes Unternehmen haben, konnten
fur die Konzeption und Durchfih-
rung einer weiteren Fortbildungs-
reihe gewonnen werden. Sie
werden zu spezifischen Fragestel-
lungen wie zum Beispiel ,Wie
erstelle ich einen Businessplan?"
oder ,Wie vermarkte ich mich
selbst?" in Tagesseminaren refe-
rieren. Vortrdge zu den jeweiligen
Themen und Gelegenheit zum
Netzwerken runden das neue Bil-
dungsangebot flir Frauen im
Helene Weber-Haus ab.

Fir die Zukunft sind Kurse und
Seminare im Bereich Gesund-
heitsférderung, Work-Life-Ba-
lance und Burn-out Prophylaxe
geplant. Dazu werden noch Ange-
bote von Trainerinnen gesucht.
Auskiinfte {iber die verschie-
denen Angebote erteilt Chris-
tel Schoen vom Katholischen
Deutschen Frauenbund
(KDFB), WundtstraBe 40-44 in
14057 Berlin-Charlottenburg,
Telefon: 030/321 50-22, Fax: 326
51 47, Email: geschaeftsstelle
@kdfb-berlin.de. Mehr Infos
auch unter www.kdfb-berlin.de
im Internet.

Kontakt zum LFR
ifr-berlin@t-online.de

»1ransFair-Lohne“ statt ALG Il

¢ Seit Inkrafttreten der Ein-Euro-
Job-Regelungen fordern die
Ver.di-Frauen, dass Gelder, die so
zu dauerhafter Finanzierung von
Arbeitslosigkeit eingesetzt wer-
den, umgewidmet werden, um ver-
sicherungspflichtige Arbeitspléat-
ze einzurichten. Mit mehr Léhnen,
Steuern und Sozialbeitragen wiir-
den auch mehr und bessere Bil-
dung, qualitativ hochwertige Pfle-
ge und eine bessere offentliche
Infrastruktur méglich. Kommunale
und soziale Dienste kénnten wie-
der bedarfsdeckend ausgebaut
werden, so die Ver.di-Frauen.
,Wer arbeitet, hat auch Anspruch
auf gerechte und tarifliche Bezah-
lung und Arbeitsbedingungen.
Wenigstens miissen ein (gesetz-
licher) Mindestlohn und die Ar-
beitsgesetze eingehalten wer-
den®, heilt es in ihrer Erkldrung.
»Auch bei niedrigem Verdienst
muss die eigenstiandige soziale

Absicherung gewdéhrleistet sein.
Diese Mindestanspriiche von Be-
schéftigten, die international aner-
kannt und eingefordert werden,
mussen kinftig auch in Deutsch-
land eingehalten werden.”

Die ver.di-Frauen lehnen daher
aktuelle Versionen der Kombilh-
ne und Ein Euro-Jobs ab. Damit
sich Arbeit wieder ,lohnt*, sei die
subsididre gemeinsame Heranzie-
hung von (Ehe-)Partnern, Kindern
und Eltern durch eine individuelle
Berechnung zu ersetzen. Sonst
fahre die gegenseitige Einstands-
pflicht in der Familie weiter zu
mehr nominaler Arbeitslosigkeit.
,Die offentliche Investition in Arbeit
muss kinftig Vorrang vor der Fi-
nanzierung von Arbeitslosigkeit er-
halten. Mit befristeten sozialversi-
cherten Arbeitsplatzen kénnen
Qualifizierungs- und Zusatzange-
bote kombiniert werden“, fihren
die Ver.di-Frauen aus. (sbr)

¢ DerVerband alleinerziehender
Mitter und Vater (VAMV) hat bei
seiner Bundesdelegiertenkonfe-
renz vom 13. bis 15. Oktober
2006 in Bonn die Postkarten-
kampagne ,Spielzeugsteuer —
Nein danke!” gestartet. Familien
und insbesondere Einelternfami-
lien seien mit der Mehrwertsteuer
hoch belastet, da sie fast ihr
gesamtes Familieneinkommen
fr Verbrauchsgiter ausgeben
miissten, so der VAMV. Produkte
und Dienstleistungen fiir Kinder
bildeten dabei einen erheblichen
Posten. Durchschnittlich geben
Familien fur Erndhrung, Klei-
dung, Bildung, Betreuung und
Wohnen 550 Euro pro Kind aus,
rechnet der Verband vor.

Statt die Mehrwertsteuer zum
Jahreswechsel zu erhéhen,
musste sie fir Produkte und
Dienstleistungen fur Kinder ge-
senkt werden. Viele européische
Lénder sind das Vorbild fiir diese
Forderung: In Irland und GroRbri-

Spielzeugsteuer — Nein, danke

tannien ist Kinderkleidung von
der Mehrwertsteuer befreit. In
Spanien, Luxemburg, den Nie-
derlanden und Frankreich sind
zum Beispiel Haarschnitte in der
Mehrwertsteuer reduziert. Die
Forderung des VAMV an die Bun-
desregierung ist klar: Reduzie-
rung der Mehrwertsteuer auf Pro-
dukte fir Kinder!

Die Postkarten der Kampagne
gibt es mit den vier Motiven
~Spielzeugsteuer — Nein danke!®,
»Windelsteuer — Nein danke!®,
,Flétensteuer — Nein danke!* und
»turnschuhsteuer — Nein danke!*
Die Karten sind an Bundes-
finanzminister Peer Steinbriick
(SPD) und Bundesfamilienminis-
terin Ursula von der Leyen (CDU)
adressiert.

Die Karten sind zum Beispiel
beim VAMV-Landesverband
Brandenburg erhiltlich. Mehr
Informationen sind unter
www.vamv.de im Internet zu
finden.

M‘fk Wir Berlinerinnen
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Qualitat der Pflege oft besser als ihr Ruf

¢ Zum diesjahrigen Thema ,Qua-
lititsmessung mit Routinedaten”
des 5. PraxisForum PflegeQualitat
am 24. Novembe 2006 in Berlin
zeigten Praktiker, wie sie die Pfle-
ge ihrer Patienten und Bewohner
auswerten und messbar verbes-
sern konnten. Die Mitarbeiter von
Pflegeeinrichtungen und Kliniken
stellten das beispielsweise am
Umgang mit der Dekubitusent-
stehung und den Stiirzen von
Heimbewohnern dar. Annédhernd
200 Interessierte waren der Einla-
dung gefolgt, Veranstalter waren
die ArbeitsGruppe PflegeQualitat
(AGPQ) im DBfK Landesverband
Berlin-Brandenburg e.V. und die
Alice-Salomon-Fachhochschule.
Die AGPQ stellte aktuelle Ergeb-
nisse zum Anteil von Personen mit
Untererndhrung in stationéren
Pflegeeinrichtungen vor, die An-

lass zu weiteren differenzierten
Untersuchungen sein sollten. Die-
se Schlussfolgerung zog die Ar-
beitsgruppe nach ihrer bundes-
weiten Erhebung. Die Ernéh-
rungssituation von 5.187 Heimbe-
wohnern wurde mit dem individuel-
len Body Mass Index (BMI) erfasst.
Beteiligt hatten sich 57 stationére
Einrichtungen. Nach dieser Studie
lag der héchste Anteil aller Bewoh-
ner im unauffélligen Bereich. Ab-
weichungen hiervon dienen den
Einrichtungen als Grundiage,
rasch Verénderungen erkennen
und individuelle pflegerische MaR-
nahmen planen zu kdnnen.

Das Instrument ,Qualitatsindikator
Erndhrungsstatus" der AGPQ
wurde durch ihre Erhebung 2006
in der Praxis Uberprift und auf-
grund der Ergebnisse korrigiert.
Bei dem im Vorjahr entwickelten

,Qualitatsindikator Ernahrungs-
status” beruhte der Vergleichswert
zur Haufigkeit von Untererndhrung
bei Heimbewohnern bisher auf Ex-
pertenschatzungen. Fir die Kor-
rektur wurde ein Verfahren ange-
wendet, das bereits die Fachgrup-
pe Pflege bei der Bundesge-
schéftsstelle fur Qualitatssiche-
rung gGmbH bei der Erstellung
des Qualitatsindikators zur Deku-
bitusprophylaxe in der Pflege ein-
gesetzt hatte. So konnte von der
AG aufgrund dieser Untersuchung
der Referenzbereich auf vier bis
15 Prozent aller Bewohnerinnen
und Bewohner mit einem BMI
<18,5 abgesenkt werden. Es ist
bekannt, dass die Anwendung des
BMI nicht unumstritten ist. Die AG
unterstltzt die Entwicklung neuer
Instrumente. lhre Befragung soll
eine Anregung dazu sein.

Dokumentation: Resolution des LFR Niedersachsen

Flachendeckender Impfschutz gefordert

¢ Zum Schutz von Frauen vor
Gebarmutterhalskrebs fordert der
Landesfrauenrat Niedersachsen
e.V.:

- Die Sténdige Impfkommission am
Robert-Koch-Institut als die vom
Gesetzgeber vorgesehene fach-
liche Institution soll die notwendi-
ge fachliche Empfehlung flr den
generellen Einsatz der Impfung
gegen HPV bei Madchen und
Frauen so schnell wie méglich
herausgeben,.

- Die oberste Landesgesund-
heitsbehdrde soll die erforderliche
offentliche Empfehlung fiir diese
Impfung erteilen.

- Die Kostentrager z. B. ge-
setzliche oder private Kranken-
kassen haben die Kosten fiir die
Durchfiihrung dieses fiir Frauen
so wichtigen Schutzes zu iiber-
nehmen.

Begriindung

Der Gebarmutterhalskrebs (Cervi-
xcarcinom) ist eine der haufigsten
Krebsarten bei Frauen und tritt vor
allem zwischen dem 35.und dem
50. Lebensjahr auf. Durch die so
genannte Krebsvorsorge, d.h. die
Friherkennungsuntersuchun-
gen, die speziell auf dieses Carci-
nom ausgerichtet sind, konnte
zwar die Haufigkeit des Auftretens
von zu spét erkanntem Gebar-
mutterhalskrebs bei Frauen er-
heblich gesenkt werden: bei den
Friherkennungsuntersuchungen
werden jahrlich jedoch mehr als
500.000 krankhafte Befunde, so
genannte prékanzerdse Lasionen,
d.h. Vorstadien eines Gebarmut-
terhalskrebses entdeckt und miis-
sen operativ behandelt werden.
Trotz dieser Friiherkennungs-
untersuchungen treten jahrlich
allein in Deutschland mehr als
6.500 Neuerkrankungen an Ge-

barmutterhalskrebs auf und es
kommt zu Uber 1.700 Todesfillen
pro Jahr in Deutschland.

Bereits vor mehreren Jahren wur-
de erkannt, dass die Entstehung
des Gebarmutterhalskrebses in
engem Zusammenhang mit einer
Infektion mit einem spezifischen
Virus, dem humanen Papillo-
mavirus = HPV steht. Auch wenn
es Uber 100 verschiedene HPV-
Viren gibt, istinzwischen bekannt,
dass zwischen 70 und 80 Prozent
der Cervixcarcinome mit nur zwei
dieser Virustypen, dem Typ 16
und dem Typ 18, in enger Verbin-
dung stehen.

Es ist gelungen, gegen diese
Virustypen einen Impfstoff zu ent-
wickeln und vielféltige Studien
belegen eine hohe Wirksamkeit
dieses Impfstoffes bei der Verhii-
tung eines Cervixcarcinoms.

Bad Bevensen,
4. November 2006

Wir Berlinerinnen Mﬂ:
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Dokumentation: Frauenpolitik nach der Wahl

LFR schreibt an die AGH-Fraktionen

+ Im Vorfeld der Berlin-Wahl am
17. September 2006 hat sich der
LandesFrauenRat Berlin unter
anderem bei einem Wahl-Forum
mit den Wahlprogrammen der im
Abgeordnetenhaus vertretenen
Parteien auseinandergesetzt. Im
Ergebnis dieser Debatte hat sich
der Vorstand auf Eckpunkte ver-
sténdigt, die aus frauenpolitischer
Sichtin der neuen Legislaturperio-
de unverzichtbar sind.

Das Abgeordnetenhaus und der
neue Senat von Berlin miissen:
1. Konsequenzen aus dem
Senatsbericht ,Frauen in Berlin®
ziehen und diese in konkrete Poli-
tik tberfiihren.

2. an dem Ziel einer eigen-
stdndigen Existenzsicherung von
Frauen festhalten und geeignete
MaRnahmen dafiir umsetzen.

3. das Frauenressort in der
heutigen Form beibehalten.

4. alles daran setzen, dass
sich die Wachstumsbranche Ge-
sundheit positiv auf die Erwerbs-
tatigkeit von Frauen auswirkt.

5. das Landesgleichstellungs-
gesetz bei der Besetzung von Po-
sitionen sowohl in den Vorstanden
als auch in den Aufsichtsraten der
landeseigenen Betriebe und tiber-
all dort, wo das Land Berlin Vor-
schlagsrecht hat, konsequent an-
wenden,

Diese fiinf Punkte hat der Lan-
desFrauenRat Berlin den Abge-
ordnetenhaus-Fraktionen, aber
besonders den Koalitionspartnern
in einem Schreiben mit auf den
Weg gegeben. Das Frauenressort
findet sich nun in neuer Kombina-
tion mit Wirtschaft und Technolo-
gie. Sonst sind diese Forderungen
im Koalitionsvertrag beriicksich-
tigt, meist jedoch allgemein gehal-
ten und bedirfen somit der weite-
ren Konkretisierung durch die poli-
tisch Verantwortlichen. Der Lan-
desFrauenRat und seine Mit-
gliedsverbénde werden diesen
Prozess kritisch begleiten. (sbr)

Sehr geehrter Herr Dr. Lindner,

»oeit ihrem Wiedereinzug in das
Berliner Abgeordnetenhaus 2001
hat sich die FDP-Fraktion durch
solide und kompetente Sacharbeit
als fester politischer Faktor in der
Berliner Landespoilitik etabliert. in
Berlin rechnet man wieder mit der
FDP.“ Mit dieser Selbsteinschéat-
zung begriRen Sie die Userinnen
und User der Website der FDP-
Fraktion im Abgeordnetenhaus.
Weit gefehlt! missen wir aus frau-
enpolitischer Sicht entgegnen.

Schon bei unserer Beschéftigung
mit den Wahlprogrammen der im
Abgeordnetenhaus vertretenen
Parteien zur Berlin-Wahl im Sep-
tember zeichnete sich ab, dass die
FDP der Frauen- und Gleichstel-

lungspolitik keine Bedeutung bei-
misst. Dariiber hinaus hat die FDP
nur wenige und in einigen Bezir-
ken gar keine Kandidatinnen fiir
das Abgeordnetenhaus aufge-
stellt. Diese Personalpolitik findet
in der Besetzung des neu gewahl-
ten Fraktionsvorstandes ihre kon-
sequente Fortsetzung.

Der Berliner mag von der Sach-
arbeitder FDP (iberzeugt sein und
mit der FDP rechnen. Die Berline-
rin tut dies aus gutem Grund nicht.
Immerhin entsprechen sich die
liberalen Inhalte und Personal-
angebote — in punkto Gleich-
stellung finden wir unter dem Strich
ein groRes Nichts.

Freundliche GriiRe
Juliane Freifrau von Friesen

.........................................

Sehr geehrter Herr Dr. Pfliiger,

inihrem Wahlprogramm zur Abge-
ordnetenhaus-Wahl 2006 hat die
CDU Berlin unerwartet ganz neue
Toéne angeschlagen und sich zum
Beispiel positiv zur Frauen- und
Gleichstellungspolitik als einer
Querschnittsaufgabe positioniert.
Solche Formulierungen wie ,Wir
wollen ein Berlin, in dem sich Frau-
en und Ménner ihre Aufgaben
partnerschaftlich und fair teilen
und die Geschlechtergerechtigkeit
in allen Bereichen durchgesetzt
wird“ haben den LandesFrauen-
Rat Berlin e.V. als Dachverband
der Berliner Frauenverbande opti-
mistisch gestimmt, dass die CDU
nun in der Gegenwart angekom-
men ist und eine echte Option fiir
eine moderne Gesellschaftspolitik
darstellt. Wir waren optimistisch,
obwoh! die CDU auf ihren Kandi-
datenlisten aus unserer Sicht nach
wie vor zu wenigen Frauen aus-
sichtsreiche Platze eingerdumt hat.
Mit der Personalentscheidung fiir
den Vorstand der CDU-Fraktion
féllt Ihre Partei allerdings wieder

weit hinter die programmatischen
Aussagen zurlick. Wir kénnen kei-
ne Deckung von Inhalt und Perso-
nal erkennen. Partnerschaftliche
Aufgabenteilung, Fairness zwi-
schen Frau und Mann und Ge-
schlechtergerechtigkeit sind etwas
grundsétzlich anderes als das,
was die CDU-Fraktion mit einem
rein ménnlich besetzten Vorstand
und einer ebenfalls ausschlieRlich
mit Mannern besetzten Fraktions-
geschéftsfiihrung praktiziert. Auch
ihre weiteren Personalentschei-
dungen hinsichtlich der Besetzung
des Présidiums des Abgeord-
netenhauses ersticken jegliche
Hoffnung im Keim, dass mit der
CDU Berlin eine fiir die deutsche
Hauptstadt richtige und wichtige
moderne Gesellschafts- und Ge-
schlechterpolitik moglich ist. Ande-
re Parteien sind da viel weiter —
und diese dirfen sich zumindest
aus frauenpolitischer Sicht daher
véllig zu Recht als Wahlsiegerin-
nen feiern.

Freundliche Griif3e
Juliane Freifrau von Friesen

M Wir Berlinerinnen
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Vorgestellt — der Techno-Club der TU Berlin

¢+ Wie lassen sich Schiilerinnen
mehr fir ein Studium der Natur-
oder Ingenieurwissenschaften be-
geistern? Der 2001 an der Tech-
nischen Universitat (TU) Berlin ins
Leben gerufene Techno-Club will
genau dies. Initiiert von der zentra-
len TU-Frauenbeauftragten, ist er
am Zentrum fiir Interdisziplindre
Frauen- und Geschlechterfor-
schung (ZIFG) angesiedelt und
wird vom Berliner Programm zur
Forderung der Chancengleichheit
in Forschung und Lehre finan-
ziert. Projektleiterin Inka Greu-
sing, Diplom-Ingenieurin fiir Um-
welttechnik, und sechs Studentin-
nen ingenieur- und naturwissen-
schaftlicher Disziplinen kombinie-
ren im Programm des Techno-
Clubs Schulbesuche durch die Tu-
torinnen mit Veranstaltungsreihen
und den Schiilerinnen-AGs.

Bei den zweistiindigen Workshops
in den Schulen werden Zehnt-
kldsslerinnen dazu angeregt, sich
mit Berufsbildern in den Natur-
und Ingenieurswissenschaften
auseinander zu setzen. Dabei
steht die Analyse der spezifischen

Berufswabhlkriterien von Frauen im
Vordergrund. Seit Herbst 2003
bietet der Techno-Club allen
Gymnasien an, auf Anfrage ihre
Schiilerinnen zu besuchen.

In Kooperation mit den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern aller TU-
Fakultaten organisiert der Tech-
no-Club in jedem Semester fir
Schiilerinnen ab der 10. Klasse
die Veranstaltungsreihe ,Studieren
Probieren®. Dozentinnen und Do-
zenten bieten in diesem Rahmen
nachmittags ,Schnupperprojekte*
an, bei denen die Schilerinnen
selbst experimentieren und for-
schen kdénnen. Ferner gibt es
Clubtage, bei denen sich die Schii-
lerinnen untereinander, mit Stu-
dentinnen und berufstétigen Frau-
en austauschen kénnen. Selbst-
redend lernen die angehenden
Studentinnen so gut den TU-Cam-
pus und die Bibliotheken kennen.
Im Oktober 2004 startete erstmals
eine Schiilerin-AG. Seither werden
zu Semesterbeginn stets zwei be-
treute Schillerin-AGs gegriindet,
die sich aus der Veranstaltungs-
reihe des Techno-Clubs ihren ei-

BIG-Modellprojekt

+ Das Berliner Interventionszen-
trum bei héduslicher Gewalt (BIG)
hat im Rahmen eines Modellpro-
jekts innerhalb eines halben Jah-
res 136 Frauen telefonisch bera-
ten. In den ersten sechs Monaten
seit dem Startim Oktober 2005 hat
die Polizei 226 Fille Ubermittelt.
Die Initiative, der fiinf Frauenbera-
tungsstellen und die BIG-Hotline
angehéren, ruft von hauslicher
Gewalt betroffene Frauen an,
nachdem die Polizei die T&ter aus
der Wohnung gewiesen hat. Fir
Migrantinnen stehen Sprachmitt-
lerinnen bereit.

Das Projekt wurde im ersten hal-
ben Jahr wissenschaftlich beglei-
tet. Wie die Auswertung ergab,
wurden von den libermittelten Fal-
len 182 Frauen telefonisch er-
reicht. 120 Betroffene wurden un-
mittelbar am Telefon beraten, 16

Zu einem spéter vereinbarten Zeit-
punkt. 22 Frauen lehnten eine Be-
ratung ab, finf Frauen wurden be-
reits anderweitig beraten und zwei
Frauen konnten zum Zeitpunkt des
Anrufs nicht frei sprechen. 70
Prozent der erreichten Frauen
hétten den Angaben nach von sich
aus keine Hilfe in Anspruch ge-
nommen.

Die Frauen werden von dem Inter-
ventionszentrum bei der Planung
der nédchsten Schritte unterstiitzt
und bei Bedarf an Rechtsbe-
ratung oder Schutzunterkiinfte
vermittelt. Die Férderung des Pro-
jekts lauft tber die Modellphase
hinaus bis Ende 2006 weiter. Wie
es danach weitergeht, ist noch
unklar. BIG bietet Betroffenen
taglich von 9 bis 24 Uhr Hilfe und
Erstberatung unter der Rufnum-
mer 030/611 03 00.

genen Semesterplan zusammen-
stellen. Wéhrend die AG ,Campus-
géngerinnen® ihren Schwerpunkt
auf die Universitét als Einrichtung
legt, die sie gemeinsam kennen
und nutzen lernt, konzentriert sich
die AG ,Forscherinnen“ darauf,
die Universitat als Forschungsein-
richtung kennen zu lernen. Alle
Veranstaltungen finden nachmit-
tags wéhrend des reguldren Uni-
betriebs statt, damit die Schiilerin-
nen einen authentischen Eindruck
des Unilebens erhalten. Die Teil-
nahme umfasst zwei bis drei Se-
mesterwochenstunden und wird
durch die TU-Leitung zertifiziert.
Beim Festakt mit Unirallye und
Party zum flnfjahrigen Bestehen
in diesem Herbst platzte der Semi-
narraum des Techno-Clubs aus
allen Nahten. Rund 2.000 Schiile-
rinnen haben ihn seit 2001 be-
sucht. Manch eine meldete sich
spater als Physik-Studentin, in die-
sem Fach ist der Frauenanteil von
zehn auf 20 Prozent gestiegen.(sbr)
Mehr ist unter www.tu-berlin.de
/schueler/techno-club zZu
erfahren.

Frauenbeauftragte
beurlaubt

¢ Ekkehard Band (SPD), Bezirks-
birgermeister von Tempelhof-
Schoneberg, hat Anfang Novem-
ber die langjahrige bezirkliche
Frauenbeauftragte Dagmar Bir-
kelbach bis auf weiteres beur-
laubt. Der Grund: Aus den so ge-
nannten Rosenholz-Unterlagen
der Birthler-Behorde geht hervor,
dass Dagmar Birkelbach vom 3.
Januar 1986 an unter dem Deck-
namen ,Flul® fiir die DDR-Staats-
sicherheit gearbeitet haben soll.
Sie soll unter anderem (ber die
Vorgéngerpartei der Griinen, die
Alternative Liste (AL), der Stasi
berichtet haben. Dagmar Birkel-
bach sal® von 1985 bis 1987 und
von 1989 bis 1991 fir die AL im
Abgeordnetenhaus. Bisher hat sie
die Stasi-Vorwiirfe stets als Unter-
stellung zuriickgewiesen.  (sbr)

Wir Berlinerinnen ‘m
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Wanderausstellung zur Antigewaltpolitik

¢ 30 Jahre erfolgreiche Politik
gegen Gewalt an Frauen und
Madchen in Berlin dokumentiert
die Wanderausstellung ,Du
machst den ersten Schritt, wenn
Du anrufst...”, die seit dem 25.
November mit Start im Rathaus
Charlottenburg durch die Bezirke
tourt. Im November 2006 j&hrt sich
zum 30. Mal die Eréffnung des
ersten deutschen Frauenhauses
in Berlin als Modell-Einrichtung
und Ergebnis eines Internationa-
len Tribunals.

,Das Datum eignet sich weniger
zur Feier als zu einer Reflexion
Uber Erreichtes und noch Anzu-
strebendes”, kommentieren die
Ausstellungsmacherinnen vom
Frauenforschungs-, -bildungs-
und -informationszentrum FFBIZ.
Trotz vieler Erfolge wissen auch
heute noch viele Betroffene nicht

ausreichend tUber Hilfsméglichkei-
ten und sinnvolle Strategien von
Selbsthilfe Bescheid. Die Ausstel-
lung umfasst finf groRflachige so
genannte ,Ausstellungsfahnen®,
auf denen die schrittweise Entwick-
lung der Berliner Antigewaltpolitik
von der Eréffnung Erstes Frauen-
haus bis zum Gewaltschutzgesetz
2005 dargestellt wird. Dazu wer-
den Originalplakate, Demotrans-
parente und verschiedene Ob-
jekte der kreativen Auseinander-
setzung von betroffenen Madchen
préasentiert, Videos und Filme
erganzen die Schau.

»Wir betrachten die Ausstellung
als einen Beitrag fiir zunehmende
Praventionsarbeit, fir Wissen und
flir weitere Vernetzung®, so das
FFBIZ, das sich mit der Ausstel-
lung auch ganz bewusst an Ju-
gendliche wendet. ,\Wir laden Sie

ein zu vielféltiger Kooperation, zur
Mitteilung Ihrer Wiinsche oder
Ideen an uns. Wir freuen uns da-
rauf, lhre Vorschldge aufzugreifen,
Ilhre eigenen Veranstaltungen
oder Arbeiten in der Ausstellung
bekannt zu machen und mit lhnen
gemeinsam, wenn auch auf je un-
terschiedliche Weise, die Lage
von Frauen und Kindern als haupt-
séchlichen Opfern von Bezie-
hungsgewalt zu starken. So wollen
wir das Jubildum gut begehen®,
betonen die FFBIZ-Frauen.

Die Ausstellung ,Du machst den
ersten Schritt, wenn Du anrufst...“
ist derzeitim Rathaus Pankow und
anschliefend in den Rath&dusern
von Spandau, Kdépenick und Neu-
kélin sowie in der Fachhochschule
Alice-Salomon in Hellersdorf zu
sehen. Mehr Infos sind unter
www.ffbiz.de zu finden. (sbr)

Personalia

Einen iiberzeugenden Vertrau-
ensbeweis erhielt die stellvertre-
tende Partei- und Fraktionsvor-
sitzende der SPD, Elke Ferner
(48), die Ende September in
Berlin in ihrem Amt als Vorsitzen-
de der Arbeitsgemeinschaft So-
zialdemokratischer Frauen (ASF)
bestéatigt wurde. In ihrer Rede
wandte sie sich vehement gegen
die ,grassierende Mode“, den
Feminismus zu disqualifizieren.
Deutlich fiel auch das Votum fiir
die Vorsitzende des Deutschen
Frauenrates Brunhilde Raiser
aus, die bei der Mitgliederver-
sammlungim November mit tiber-
waéltigender Mehrheit ebenfalls in
ihrem Amt bestatigt wurde. Dem
neuen DF-Vorstand gehért auch
eine gute Bekannte des Landes-
FrauenRates Berlin an: Marlies
Brouwers vom Katholischen
Deutschen Frauenbund, die stell-
vertretende LFR-Vorsitzende ist.
Der LFR gratulierte herzlich und
wiinschte fir die kommenden
Jahre Kraft, Stérke und strategi-
sches Bewusstsein, um die Sache
der Frauen voranzubringen.

LFR-Gratulationen gingen auch an
Gabi Griitzner von der Micro resist
technology GmbH, die im Oktober
mit dem Sonderpreis ,Unternehme-
rin des Jahres 2006 des GrofRen
Preises des Mittelstandes® im Rah-
men der 12. Oskar-Pazelt-Stiftungs-
tage ausgezeichnet worden ist so-
wie an Dr. Christine Wedler von
der Angewandte Synthesechemie
Adlershof ASCAGmbH, die beim 3.
Berliner Unternehmerinnentag zur
,Berliner Unternehmerin des Jahres
2006" gekiirt wurde.

Nach der Berlin-Wahl gab es jede
Menge Gratulationsschreiben, im-
mer verbunden mit dem Hinweis
auf eine geschlechtergerechte Po-
litik. So zum Beispiel an den wie-
dergewahlten Frauensenator Ha-
rald Wolf und seine neue Staats-
sekretérin Almuth Nehring-Ve-
nus, die vor ihrer Ernennung noch
mit einer unpassenden Rede bei
einer Ausstellungseréffnung fiir
Schlagzeilen sorgte und die der
LFR alsbald zu einem Gesprich
treffen wird. Ihre Vorgangerin Su-
sanne Ahlers verabschiedete sich
mit den Worten ,Ich habe sehr gern

mit [hnen zusammengearbeitet
und freue mich jetzt auf neue Her-
ausforderungen”. Der LFR sagt
dankend ,Adieu”. Der GruR gilt
auch der langjahrigen Fraktions-
vorsitzenden, arbeitsmarkt- und
frauenpolitischen Sprecherin der
Bindnisgriinen, Dr. Sibyil Klotz,
die nach fast 16 Jahren Parlament
auf die Bezirksebene gewechselt
ist und sich als Stadtratin fir Ge-
sundheit und Soziales in Tempel-
hof-Schéneberg neue Sporen
verdienen will. Neue frauenpoliti-
sche Sprecherin ist Anja Kof-
binger, die zuvor frauenpoliti-
sche Referentin der Landespar-
tei war. Auch bei der SPD gibt es
eine Neue: Canan Bayram ist
jetzt frauenpolitische Sprecherin,
wéhrend sich Ulrike Neumann
ganz der Gleichstellungsstelle
widmen wird. Frauenpolitische
Sprecherin der CDU-Fraktion ist
Margit Gorsch geworden, wah-
rend die FDP Rainer-Michael
Lehmann zum frauenpolitischen
Sprecher gekiirt hat. Die Links-
partei.PDS wird jetzt von einer
Frau gefiihrt: Carola Bluhm.

vﬂﬂfk Wir Berlinerinnen
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Messe ,,Frauenberufungen*

¢ Unter dem Motto ,Frauenberu-
fungen” steht die Frauenmesse im
Bezirk Charlottenburg-Wilmers-
dorf, die 2007 erstmals im UCW
stattfinden wird: Am 26. Marz 2007
kénnen sich interessierte Frauen
in der Zeit von 11 bis 18 Uhr zu
Fragen rund um das Thema ,Wirt-
schaft und Arbeit" in dem Zentrum
informieren.

Die Frauenmesse hat im westli-
chen City-Bezirk Tradition, soll im
kommenden Jahr aber verdndert
werden. Vom Rathaus Charlotten-
burg zieht sie ins Unternehmerin-
nen- und Griinderinnenzentrum
um, in dem auch der LandesFrau-
enRat seinen Sitz hat. So ergeben
sich ganz neue Maoglichkeiten.
,Name und Ort sollen auch das
Ziel der Messe unterstreichen:
Frauen schaffen Arbeitspldtze fiir
Frauen. Unternehmerinnen, Exis-
tenzgriinderinnen und Frauenver-
bénde vernetzen sich, bieten ge-
genseitig Unterstiitzung und Be-

ratung an“, fast die bezirkliche
Frauenbeauftragte Christine Ra-
be die intention zusammen. Neu
ist auch die Kontaktborse. Gebote
und Gesuche kodnnen hier bereits
vorher, aber auch noch am Tag
der Frauenmesse selbst aufgege-
ben werden.

Insbesondere Unternehmen und
Verbénde aus dem Bereich ,Wirt-
schaftund Arbeit” sind als Ausstel-
ler zur Frauenmesse 2007 ein-
geladen. Die Standgebihr be-
tragt 50 Euro. Anmeldungen nimmt
die Frauenbeauftragte bis zum 15.
Januar 2007 unter 030/9029-126
90, Email: frauenbeauftragte @ba-
cw.verwalt-berlin.de entgegen.
Mitgliedsverbdnde des Landes-
FrauenRates Berlin kénnen sich
kostenfrei in den LFR-R&umen in
der dritten Etage des UCW beteili-
gen. Die Vorsitzenden erhalten
dazu Anfang 2007 die nétigen In-
formationen. Vorabfragen beant-
wortet die LFR-Geschéftsstelle.

Moglichkeiten der Altersvorsorge

+ Die Renten-Situation von Frau-
en hat sich in den vergangenen
Jahren grundsétzlich etwas ver-
bessert. So werden Kindererzie-
hungszeiten und auch Pflegezei-
ten fur die Rente angerechnet.
Weiterhin gibt es die 1999 einge-
fihrte Versicherungspflicht fir
geringfligig Beschéftigte.

Doch reicht diese Verbesserung?
Und gilt sie fiir alle Frauen? Leider
nicht! Deshalb ist es wichtig, sich
frihzeitig um die Altersvorsorge zu
kiimmern. Dazu kommt noch der
Anstieg der Lebenserwartung. Er
bedeutet, dass alle Menschen,
Frauen aber besonders, ihre Le-
bensplanung und damit ihre Al-
tersvorsorge unter der Perspek-
tive einer langen Lebensdauer
betreiben miissen. Fir viele Frau-
en ist es héchste Zeit, sich jetzt
um ihre Altersvorsorge zu kiim-
mern, denn jede vierte Frau zwi-
schen 30 und 59 Jahren hat im
Rentenalter eine Versorgungs-
licke von monatlich rund 500 Euro

— so die Einschatzung einer re-
nommierten Beratungsgruppe.
Der Staat unterstiitzt den Aufbau
der Altersvorsorge mit Zulagen
und Steuererleichterungen, von
denen die meisten Frauen profi-
tieren kénnen. Wie kdnnen die
,Riester-Rente" oder/und die ,Ri-
rup-Rente" einen Ausgleich schaf-
fen und Frauen beim Aufbau lhrer
Altersvorsorge unterstiitzen? Was
genau gibt der Staat wem dazu?
Welche weiteren Méglichkeiten
gibt es?

Im Konferenzsaal in der vierten
Etage des Unternehmerinnen-
und Griinderinnenzentrums Char-
lottenburg-Wilmersdorf erteilt die
Expertin Margarete Kriimpel am
Donnerstag, dem 7. Dezember,
in der Zeit von 19 bis 21 Uhr Aus-
kunft zu diesen Fragen. Die Teil-
nahme kostet 5 Euro.
Anmeldungen und weitere In-
formationen unter info@
finesse24.de oder telefonisch
unter 030/31 56 15 89.

Existenzgriindung

+ Die Senatsverwaltung fur Wirt-
schaft, Technologie und Frauen
hat jetzt die Broschure ,Berlinerin-
nen — selbststandig!“ veréffent-
licht. Der Schritt in die Selbststén-
digkeit bietet flr immer mehr Frau-
en eine interessante berufliche
Option. Oft werden aber die orga-
nisatorischen und finanziellen Pro-
bleme unterschétzt. Daher soll die
Broschiire Existenzgrinderinnen
Mut machen, den Schritt in die
Selbststandigkeit trotzdem zu wa-
gen. Die Broschiire kann in der
Pressestelle der Senatsverwal-
tung, Martin-Luther-StraRe 105,
10825 Berlin, gegen 0,85 Euro
Rickporto angefordert oder dort
abgeholt werden und steht im In-
ternet auf www.berlin.de (Senats-
verwaltungen) als PDF-Datei zum
Download bereit.

Frauengesundheit

¢ Der Arbeitskreis Frauenge-
sundheit in Medizin, Psychothera-
pie und Gesellschaft e.V. lddt am
13. Dezember 2006 zu einer Vor-
tragsveranstaltung mit Diskussion
zum Thema ,Impfung gegen Ge-
bérmutterhalskrebs" in den UCW-
Konferenzsaal ein. Referentin ist
Dr. Christine Meyer vom Robert-
Koch-Institut. Die Veranstaltung,
die um 19.30 Uhr beginnt, findet
in Kooperation mit der Regional-
gruppe des Deutschen Arztinnen-
bundes statt. Nichtmitglieder zah-
len fir die Teilnahme 2 Euro.

UCW-Koordinatorin
Inge Dallmeier

Raum 402
TelefonFax:
030/86 31 31 83
Email:
info@ucw-berlin.de

Ucw
Sigmaringer StralRe 1
10713 Berlin

Wir Berlinerinnen m
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13. Dezember

14. Dezember

Termine

10 Uhr

Fit in Finanzen — Budgetplanung leicht gemacht
Veranstaltung in der Reihe ,Geld und Haushalt* im
Rathaus Treptow, Raum 217, mit Elke Schumacher
(Dipl-Sozialarbeiterin); nachste Termine: Dariber
spricht man — das Thema Geld in der Familie (7.
Februar), Gut leben statt viel verbrauchen — Grund-
lagen des nachhaltigen Konsums (9. Marz); Aus
kinfte erteilt die Gleichstellungsbeauftragte von
Treptow-Képenick, Christiane Hartmann-Kraatz,
Telefon: 030/61 72 23 09.

18 bis 20 Uhr

Frauenrechte in der Européischen Sozialcharta
Vorlesungsreihe ,Europarecht aus Frauensicht —
Stand und Perspektiven* am Fachbereich Rechts-
wissenschaft der FU Berlin, Horsaal lll, Van‘t-Hoff-
Strale 8 in Berlin-Dahlem; weitere Termine:; Die
Beké@mpfung der Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts durch das Europarecht (11. Januar),
Gleichheit der Geschlechter oder Férderung von
Diversity? — Leitbilder des européischen Antidiskrimi-
nierungsrechts (18. Januar), Der Beitrag des euro-
paischen Sozialdialogs zur Gleichstellung der Ge-
schlechter (25. Januar), Die européische Dienstleis-
tungsrichtlinie aus frauenrechtlicher Sicht (1. Febru-
ar), Women’s Rights and the (Future) Fundamental
Rights Agency (8. Februar), Die Diskussion um eine
Europdische Verfassung aus Frauensicht (15. Fe-
bruar)

5. bis 7. Januar

15. Januar

30. Januar

Unbeschreiblich weiblich? Mddchen und junge
Frauen in Jugendkulturen

Fachtagung des Archivs der Jugendkulturen Berlin
in Kooperation mit der Européischen Jugendbil-
dungs- und Jugendbegegnungsstatte Weimar in
Weimar, Teilnahme: 60 Euro, erm&fRigt 30 Euro.
Anmeldung unter 030/694 29 34, Email: tagung@
jugendkulturen.de, Infos: www.jugendkulturen.de
und www.ejbweimar.de

Start

Frauen lernen die deutsche Sprache

Deutsch Integrationskurs fiir Frauen im Frieda
Frauenzentrum, Proskauer Strake 7 in Berlin-
Friedrichshain, Telefon: 030/29 66 46 90 (9 bis 14
Uhr); Internet-Info: www.frieda-frauenzentrum.de

18 Uhr

Warum und wie ins Internet?

Themenabend des Lady‘s Stammtisch mit Hinweisen
fir Starterinnen und Unternehmerinnen, die (mehr)
mailen, surfen, googeln wollen und noch nicht alle
Tricks kennen, mit Nancy Haak im Rathaus Treptow.
Far Mitglieder kostenlos, sonst kostet die Teilnahme
10 Euro, die bis acht Tage vor der Veranstaltung zu
zahlen sind auf das Konto Lady‘s Stammtisch, Berli-

ner Volksbank, Kto: 71140 44 002, BLZ 100 900 00.

Frau des Jahres:
Tine Theune-Meyer

¢ Der Deutsche Staatsbirgerin-
nen-Verband e.V. ladt zur Ehrung
der Frau des Jahres 2006 am
Samstag, dem 16. Dezember um
11.30 Uhr ins Berliner Abgeord-
netenhaus, NiederkirchnerstralRe
5, ein. Der Titel wird der fritheren
FuBballspielerin und heutigen
Bundestrainerin der Frauen-FuR-
ballnationalelf, Tine Theune-Mey-
er, verliehen. Die Frauen des
Deutschen Staatsblrgerinnen-
Verbandes haben sie zur Frau des
Jahres 2006 gewahlt, da sie durch
den Gewinn der Weltmeister-
schaft 2003 den FrauenfuRball
erfolgreich aus dem Schatten des
Ménnersports herausgeholt hat.

LFR-Start mit
Jahreshauptversammlung

¢ Der LandesFrauenRat Berlin
e.V. veranstaltet am 15. Januar
2007 seine Jahreshauptversamms-
lung im Unternehmerinnen- und
Griinderinnenzentrum Charlotten-
burg-Wilmersdorf (UCW), Sigma-
ringer Stralle 1 in 10713 Berlin.
Im Mittelpunkt stehen die Bericht-
erstattung uber die LFR-Arbeit
und der Ausblick auf neue Projek-
te. Im Vorfeld sind die Vorsitzenden
der Mitgliedsverbande zu einem
Vorsitzendentreffen eingeladen,
bei dem die weitere Zusammenar-
beit mit dem LFR-Vorstand be-
sprochen werden soll. Die Vorsit-
zenden und Delegierten erhalten
die offizielle Einladung zum Jahres-
wechsel.

Die Zivilisation eines
Landes erkennt man
an den Mannern, die
Kultur erkennt man
an den Frauen.

Giosue Carducci
(Schriftsteller 1835-1907)
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