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diese Anrede wird, so vermute ich, Jutta Limbach,

Thema: Juristin, Professorin, ehemalige Justizsenatorin und
Berlin-Wahl 2006: Bundesverfassungsgerichtsprésidentin und derzeit
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Besuch bei der Ministerin

¢ Wer schon immer mal wissen
wollte, welchen Blick Ursula von
der Leyen aus ihrem Ministerium
hat, sollte sich Mittwoch, den 8.
November 2006, rot im Kalender
eintragen. Der LFR Berlin l4dt ge-
meinsam mit dem Katholischen
Frauenbund (KDFB) zu einem
Besuch des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend in Berlin-Mitte, Alexander-
stralle 3, ein. Die Teilnehmerinnen
erhalten dabei Einblick in die Ar-
beit des Mammutministeriums,
erfahren welchen Stellenwert es
im Kabinett von Angela Merkel hat
und kénnen mit sachkundigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
tber Frauenpolitik ganz allgemein
und die Frauenpolitik der Grofen
Koalition im Besonderen disku-
tieren. Zu dem Besuch gehort
auch eine Fuhrung durchs Haus.
Anmeldungen nimmt der Frauen-
bund bis zum 1. November 2006
gern telefonisch unter Telefon: 321
50 21 entgegen. Bitte den Namen
und die Anschrift nennen, falls sich
der Anrufbeantwortet meldet,
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Konferenz der Landesfrauenrite

¢ Bei der Bundéskonferenz der
Landesfrauenréte in Kiel vom 30.
Junibis 2. Juli 2006 waren von den
16 Landesverbdnden 15 durch ihre
Vorsitzenden oder Vertreterinnen
anwesend, den LandesFrauenRat
Berlin vertrat Schatzmeisterin An-
neliese Wolf. Die Konferenz stand
unter dem Motto , Frauen am
Mee(h)r“. Eingeladen hatte der
Verband Schleswig-Holstein, der
flr die Konferenz federfiihrend
war. Sie begann mit einem Emp-
fang der Landesregierung und der
Begriissung durch den Chef der
Staatskanzlei, Staatssekretar
Heinz Maurus. AnschlieRend fan-
den sich die Teilnehmerinnen zur
ersten Sitzung zusammen, bei der

es um die Vorstellung und Er-

ganzung der Jahresberichte ging.
Am Abend sorgte ein Besuch im
Kieler Schifffahrtsmuseum fiir
einen guten Ausklang.

Der Samstag hatte kulturelle
Themen, aber auch Vortrage wie
~Frauen und Jugend" zum Inhalt.
Referentinnen waren Jutta Kiirtz,
Journalistin und Medienreferentin
des LFR SH, Ute Erdsiek-Rave,
stellvertretende Ministerin fir Bil-
dung und Frauen in SH, Eva-Maria

Welskopp-Deffaa, Leiterin der
Abteilung Gleichstellung des Bun-
desministeriums fir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend, sowie
Prof. Dr. Karin Lochte, biologische
Ozeanographie am Leibnizinstitut
Kiel. Einen Gastvortrag hielt die
Kieler Oberblrgermeisterin Ange-
lika Vélquartz. Die Talkrunde ,Kul-
tur Perle Mythos* beendete die
offizielle Sitzung. Am Abend fand
eine Fahrt mit der ,MS Stadt Kiel
zur Gebr. Friedrich Werft statt mit
einer Prasentation ,Living on Wa-
ter® (Vorstellung eines sehr ele-
ganten Hausbootes).

Am Sonntag mussten die ge-
schéftlichen Dinge erledigt wer-
den: Berichte ber die Zusam-
menarbeit mit anderen Verbanden,
Antrdge und Planung fir 2007.
Der Landesverband Nordrhein-
Westfalen ist der nchste Ausrich-
ter der Bundeskonferenz, die vor-
aussichtlich am zweiten Wochen-
ende im Juni 2007 stattfinden wird.
Der Wunsch aller Teilnehmerin-
nen: Die Frauenpolitik mége ei-
gensténdig sein, denn die Gesell-
schaft kann auf qualifizierte Frau-
en nicht verzichten.

(wolf)

Gemeinsam mit dem LFR aktiv

+ Der LandesFrauenRat (LFR)
Berlin méchte die Zusammenar-
beit mit seinen Mitgliedern inten-
sivieren und bietet seinen Mit-
gliedsverbénden daher an, aus-
gewdhlte Veranstaltungen kiinftig
gemeinsam mit dem LFR durch-
zufiihren. Die LFR-Vorsitzende
Juliane von Friesen hat dieses
Angebot Mitte August den Vorsit-
zenden in einem Rundschreiben
erlautert. Das gehe natirlich nur,
wenn die Mitgliedsverbande die-
ses neue ,Zusammenspiel* auch
wollten, heilt es darin. ,AuRerdem
planen wir, ab 2007 einmal im Jahr
ein Vorsitzenden-Treffen durchzu-
flhren. Ziel ist es, die Mitglieds-
verbénde nicht nur Gber ihre Dele-
gierten, sondern auch iber die
Vorsitzenden zu vernetzen®, infor-

mierte von Friesen Uber die wei-
teren Uberlegungen des LFR-
Vorstandes.

Erste gemeinsame Termine ste-
hen bereits fest: Der Katholische
Frauenbund organisiert am 8. No-
vember einen Besuch des Bun-
desfrauenministeriums, am 16.
November findetim UCW, dem Sitz
des LFR, eine Diskussion zum
Allgemeinen Gleichbehandiungs-
gesetz (AGG) zusammen mit dem
Deutschen Juristinnenbund statt
(mehr Infos dazu auf dieser Seite
und Seite 5). Ideen fiir solche ge-
meinsamen Veranstaltungen, fiir
die sich auch das UCW als Gast-
geber anbietet, nimmt die LFR-
Geschaftsfihrerin Sabine Réhr-
bein unter 785 70 10 und Ifr-berlin
@t-online.de entgegen. (sbr)

m Wir Berlinerinnen
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Ruckblick: Frauen kommen — und wohin geht die Macht?
Gute Beteiligung beim LFR-Seminar mit der Evangelischen Akademie

+ Erfreulich war die Resonanz auf
das Seminar ,Frauen kommen —
und wohin geht die Macht?“, die
der LandesFrauenRat (LFR) Berlin
e.VV. gemeinsam mit der Evangeli-
schen Akademie am 30. Juni und
1. Juli auf dem Akademiegelande
auf Schwanenwerder veranstalte-
te. Mehr als 70 Teilnehmerinnen
und einige Teilnehmer waren der
Einladung gefolgt, um das derzeit
viel diskutierte Thema ,Frauen und
Karriere* und die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf einmal aus an-
derem Blickwinkel zu diskutieren.
Am ersten Seminartag sorgte zum
Einstieg der Soziologe und Publi-
zist Reinhard Kreissl mit seinem
Buch ,Die ewige Zweite" fiir Aufse-
hen. Darin weist er akribisch nach,
dass Uberall dort, wo Frauen kom-
men, Macht und Ansehen schwin-
den. Das ist so in der Politik, in den
Medien und in den Hochschulen.
Provokant gesagt: Frauen ent-
werten durch ihre bloRe Anwe-
senheit. Diese These zog eine
kontroverse Debatte nach sich.
Die Situation in Norwegen — aus
Frauensicht positiv —und in Polen
— eher negativ — stand anschlie-
tend im Mittelpunkt (siehe Bericht
im nebenstehenden Kasten). Den
Abend gestaltete die australische
Séangerin Kim Eustice mit ihrem
ansprechenden Programm. Und
zwischendurch wurde natirlich
Fullball geguckt: Das WM-Fieber
und die Euphorie tber die deut-
schen Kicker hatten auch die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer auf
Schwanenwerder erfasst.

So erwies sich der 1. Juli und
zweite Seminartag in jeder Bezie-
hung als strahlender Sommertag.
Die Sonne lachte im Gegensatz
zum Freitag, und sie tat es mit den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern
um die Wette, die sich vor allem
Uber das Erreichen des Halbfina-
les der deutschen FuRballna-
tionalmannschaft freuten. Deren
Sieg gegen Argentinien im Elfme-
terschieRen war an Dramatik

kaum zu Uberbieten. Die LFR-Vor-
sitzende Juliane von Friesen, die
am Vorabend noch im Olympia-
stadion mitgezittert und mitgefie-
bert hatte, nahm wie viele andere
an der stimmungsvollen Morgen-
andacht teil, die Pfarrerin Dr.
Erika Godel hielt.

Es schloss sich eine Diskussion
mit dem Titel ,Frauen in der evan-
gelischen Kirche - Notnagel oder
Gewinn?“ an. Sie wurde bestritten
von Pfarrerin Godel, Propstin
Friederike von Kirchbach und
dem mit einer Pfarrerin verheira-
teten Rolf Jalass. Dieser wies da-
rauf hin, dass der Begriff ,Pfarr-
mann irrefihrend sei. Der Pfarr-
mann komme in der Historie nur
vor als ein Mensch, der die Felder
der Pfarrei fiir den Pfarrer bestellt
und diesem somit ein Einkommen

+ ,Européische Frauenpolitik —
Fortschritt, Riicktritt, Stillstand?”
Diese spannende Frage wurde
an den Modellen Norwegen und
Polen hinterfragt. SchlieRlich hat
die EU das nachste Jahr als
,Europdisches Jahr der
Chancen-gleichheit* ausgerufen,
was sie sicher nicht tate, wenn
schon alles erreicht ware.

Aber wie sieht es nun in Norwe-
gen und Polen aus? Die skan-
dinavischen Lénder sind im Be-
reich der Gleichstellung europa-
weit Vorbild. AuRerdem befinden
sich in Politik und Wirtschaft seit
vielen Jahren Frauen in wichtigen
Positionen und zwar in deutlichen
Prozentzahlen und nicht nur
handverlesen wie in Deutsch-
lands Top-Management. Revolu-
tiondr ist auch die neue Regelung
in Norwegen, dass Aufsichtsrite
zu 40 Prozent mit Frauen zu be-
setzten sind. Wichtig ist, dass die-
se Vorgabe durch Sanktionen ab-
gesichert ist.

In Polen sieht die Situation der
Frauen nicht so rosig aus. Hierzu

Diskussion: Frauen in Europa

sichert. Bis heute gabe die evan-
gelische Kirche seines Wissens
nur Ratgeber fir Pfarr(ehe)frauen
heraus. Die von der Kirche von
diesen erwartete kostenfreie Mitar-
beit in der Gemeinde habe er nie
geleistet. Weitgehend einhellige
Meinung auf dem Podium und im
Auditorium war, dass Partnerinnen
von Pfarrern kiinftig auch nicht
mehr wie selbstverstandlich einen
groen Teil der Gemeindearbeit
zum Nulltarif ibernehmen wiirden.
Barbara Faccani (LFR-Vorstand)
verstand es durch ihre ebenso
fachkundige wie lockere Modera-
tion interessante Details aus dem
Kirchenalltag aus allen herauszu-
locken. Absolut einig war man sich
darin, dass Frauen ein Gewinn fir
die evangelische Kirche sind.
Fortsetzung auf Seite 4

ein Zitat von Alina Petrowa-
Wasilewicz: ,Erst dann, wenn die
Frauenlobby in Polen ein Denk-
mal flr die unbekannte Kéchin
errichten wird, erst dann wird man
feststellen, dass wir in einer Welt
leben, in der die Frau Anerken-
nung und Prestige genieht..."
Der Frauenanteil im polnischen
Parlament betragt nur 22 Prozent,
der Frauenanteil bei den Fiih-
rungskréften liegt bereits bei 33
Prozent. Die Nase vorn haben die
polnischen Frauen bei den Pro-
fessorinnenstellen, hier sind es 18
Prozent (in Deutschland 8 Pro-
zent) und bei den Existenzgriin-
dungen —da sind sie Spitzenreiter
in Europa. Es diskutierten Lale
Stengseng, Juristin und Erste
Botschaftssekretarin der Konig-
lichen Norwegischen Botschaft,
sowie Alina Winiarski, Unterneh-
merin, die mit mit ihrem Mann ein
Consulting Unternehmen in Ber-
lin und Posznan betreibt. Mode-
ratorin war die Berliner Rechts-
anwaltin Martina Haas.
(brouwers)

Wir Berlinerinnen ﬂﬂﬂc
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Einladung

LFR trifft Botschafterin

* Mitten im kalten Winter 2005
lie sich Lilianne Lebron-Wen-
ger, Botschafterin der Republik
Paraguay, beim eher zufalligen
Kennenlernen von der LFR-
Vorsitzenden Juliane von Frie-
sen und ihrer Stellvertreterin
Marlies Brouwers fir einen Ge-
spréchsabend mit dem Landes-
FrauenRat Berlin begeistern.
Termin und Veranstaltungsort
stehen nun fest.

Das Ludwig-Erhard-Haus in der
Fasanenstralle ist am 13. No-
vember Gastgeber fiir den ge-
meinsamen Gesprachsabend
des LFR Berlin und der Ladies
Lounge des Vereins Berliner
Kaufleute und Industrieller
(VBKI) mit Ihrer Exzellenz Lilian-
ne Lebron-Wenger. Die Veran-
staltung, bei der Situation der
Frauen in Paraguay im Mittel-
punkt stehen soll, beginnt um 18
Uhr. Sicher wird die Botschaf-
terin des schénen slidamerika-
nischen Landes auch gern Gber
ihre familidren Beziehungen zu
Deutschland und ihre Eindriicke
von Berlin berichten, wo sie seit
dem 14. Juni 2004 in der Har-
denbergstralle 12 residiert.
Der Gesprachsabend wird ge-
gen 20 Uhr ausklingen. Einge-
laden sind die Delegierten der
LFR-Mitgliedsverbénde, aber
auch deren Vorsitzende und
Frauen aus ihren Reihen sowie
interessierte Gaste. Mannliche
Begleiter sind willkommen. Fur
Speisen und Getrdnke zahlen
die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer des LFR voraussichtlich
10 Euro.

Um besser planen zu kénnen,
bittet der LFR bis spétestens 31.
Oktober 2006 um Anmeldung
mit Name, Anschrift, Telefon, ggf.
Mailadresse und Mitgliedsver-
band unter Telefon: 785 70 10
oder Fax: 86 00 88 40 oder an
Ifr-berlin@t-online.de per Mail.

Vielen Dank! (sbr)

LFRaktuell
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Ruckblick: Frauen kommen - wohin geht...

Fortsetzung von
Seite 3

Als nachstes stand
eine Diskussions-
runde unter dem Titel
,Frauen in techni-
schen Berufen — der
richtige/sichere Kar-
riereweg?“ auf dem
Programm. Heide-
marie Wiist, Diplom-
Ingenieurin und Zen-
trale Frauenbeauf-
tragte an der Techni-
schen Fachhochschule Berlin,
goss zunadchst mit aktuellen Zah-
len Wasser in den Wein: Ingenieu-
rinnen seien drei Mal so oft ar-
beitslos wie Ingenieure. Hatten sie
Arbeit, wirden sie schlechter
bezahlt als ihre mannlichen Kolle-
gen. Der Einwand der Moderato-
rin Juliane von Friesen, immer-
hin seien 2003 neun Prozent Pro-
fessuren in den Ingenieurwissen-
schaften an Frauen vergeben
worden, und das obwohl es 19
Jahre zuvor lediglich zehn Prozent
Studentinnen gegeben habe,
erhellte das distere Bild héchs-
tens ein wenig. Dennoch rieten so-
wohl die Damen auf dem Podium,
Susanne Ahlers, Staatssekre-
tarin bei der Senatsverwaltung fir
Wirtschaft, Arbeit und Frauen,
und Prof. Dr. Brigitte Stieler-
Lorenz, Diplom-Ingenieurin und
Unternehmerin, als auch die Inge-
nieurinnen aus dem Auditorium
nachdriicklich, ihren Beruf zu er-
greifen. Sie alle wiirden es auf
jeden Fall wieder tun.

Gestarkt durch ein ausgezeichne-
tes Mittagessen trug Anja Sattler
anschlieRend die Erwartungen
der jungen Fihrungsgeneration
vor. Als Vorstandsmitglied des
EWMD Berlin-Brandenburg und
Vertriebsleiterin eines groRen
Unternehmens wies sie ein-
drucksvoll nach, dass bei verniinf-
tiger Betrachtungsweise alles fiir
Frauen in Fihrungspositionen
spreche. Das fand auch Dr.
Brigitte Lammers, Partnerin bei
Egon Zehnder International, der

“' |-':‘-| s

e Stieler-Lorenz e Wk E‘ﬂ
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Engagierte Diskutantinnen: Heide-
marie Wiist (links) und Brigitte
Stieler-Lorenz. Foto: brouwers

grolten Personalberatungsfirma
in Europa. Sie zeigte auf, welche
Vorteile ein konsequentes Diversi-
ty-Management flr die Profitabili-
tat eines Unternehmens gerade in
Zeiten der Globalisierung habe.
Positive Beispiele gebe es zur
genuge in den USA. Deutsche
Unternehmen verhielten sich
derzeit noch reserviert. Auch hier
wurde wieder rege diskutiert.

Die zweitdgige Veranstaltung
wurde von allen duRerst positiv
bewertet. Wesentlich dazu beige-
tragen haben die wunderschénen
Raumlichkeiten der Evangeli-
schen Akademie auf Schwanen-
werder, die hervorragende Orga-
nisation durch die Akademie, allen
voran Silke Ewe, und die Refe-
rentinnen, die ganz unkonventio-
nell ihren Statements kleine, teils
verbluffende, teils amiisante Ge-
schichten aus ihrem Leben vor-
weg schickten. Dr. Michael Hart-
mann bedankte sich mit freund-
lichen Worten bei allen, Juliane
von Friesen bedankte sich be-
sonders bei ihm und seinem
Assistenten bei dieser Tagung,
Benjamin Godel. Da bei Semi-
narende bereits das nachste
Viertelfinale zwischen England
und Portugal anstand, schloss die
LFR-Vorsitzende mit einem Wort
Papst Benedikts: ,FuRball ist das
Heraustreten aus dem versklav-
ten Ernst des Alltags in den freien
Ernst dessen, was nicht sein muss
und deshalb so schén ist.* (JvF)

aﬂﬂﬂc Wir Berlinerinnen
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Kommission FreiwilligenPass eingerichtet

* Am 21. August 2006 fand in An-
wesenheit der Senatorin fiir Ge-
sundheit, Soziales und Verbrau-
cherschutz, Dr. Heidi Knaake-\Wer-
ner, und des Chefs der Senats-
kanzlei, Staatssekretar André
Schmitz, die konstituierende Sit-
zung der Kommission fiir den Ber-
liner FreiwilligenPass statt. In die-
ser Kommission ist der LFR Berlin
durch seine Vorsitzende Juliane
von Friesen vertreten.

im Roten Rathaus betonten die
Vertreterin und der Vertreter des
Berliner Senats die Bedeutung des
ehrenamtlichen Engagements vie-
ler Blrgerinnen und Blirger flr
Berlin. Mit dem FreiwilligenPass,
den André Schmitz als eine Her-
zensangelegenheit bezeichnete,

LFR und Juristinnen

+ Das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) ist seit dem
18. August in Kraft. Damit sind die
EU-Richtlinien zur Gleichbehand-
lung und Antidiskriminierung end-
lich in nationales Recht umgesetzt.
Bei einer gemeinsamen Veranstal-
tung mit dem Deutschen Jurist-
innenbund will der LandesFrau-
enRat Berlin liber das Gesetz in-
formieren und magliche Fallen
aufdecken.

Ein AGG war schon lange Uber-
fallig, drohte der Bundesrepublik
doch bereits ein ,Bufigeld, die
Umsetzung der EU-Richtlinien war
lange angemahnt. Als Blockierer
einer einvernehmlichen Regelung
erwies sich noch unter der rot-grii-
nen Bundesregierung die Union,
die strikt eine Ausweitung des Dis-
kriminierungsschutzes auf Men-
schen mit Behinderung und Men-
schen mit homosexueller Identitat
sowie Seniorinnen und Senioren
ablehnte. in der Grofzen Koalition
stimmte sie dieser Ausweitung
nach langen Verhandlungen je-
doch zu, so dass das Gesetz so-
wohl Bundestag als auch Bundes-
rat passieren konnte. Im Vorfeld
hatte es insbesondere Uber das
so genannte Verbandsklagerecht

soll eine neue Anerkennungs-
kultur geschaffen und gelebt wer-
den. Er nannte in diesem Zusam-
menhang drei Wiinsche: die Ge-
winnung weiterer Organisationen
fur den FreiwilligenPass, ein kla-
res Bekenntnis von Wirtschaft,
Wissenschaft und Kultur zum Frei-
willigenPass wie zum Beispiel
durch Bonuspunkte bei der Stel-
lenbesetzung flr FreiwilligenPass-
Inhaberinnen und -Inhaber, und
die enge Vernetzung aller sich eh-
renamtlich Engagierenden.

Anschlieflend wurden die Ge-
schéftsordnung fiir die Kommissi-
on nach kurzer Diskussion mit ei-
nigen Anderungen verabschiedet
und die beiden gleichberechtigten
Vorsitzenden gewahlt. Fir die Zi-

laden ein zum AGG

heftige Debatten gegeben,
Wirtschaftsvertreter und VVersiche-
rungen hatten sich vehement da-
gegen ausgesprochen.

Was aber steht nun wirklich im Ge-
setz? Welchen Schutz bietet es
insbesondere Frauen, wenn sie
einzig wegen ihres Geschlechts
oder ihrer lesbischen Identitat dis-
kriminiert werden? Wie kénnen sie
ihr Recht durchsetzen und wer
darf ihnen dabei zur Seite stehen?
Welche Folgen hat das Gesetz an-
dererseits flr Gastwirtinnen und
Vermieterinnen, fur Arbeitgeberin-
nen und Versicherungsmaklerin-
nen? Hat das Gesetz fir die Ge-
haltsentwicklung von Frauen Fol-
gen? Uber diese und weitere Fra-
gen werden die Delegierten des
LFR Berlin und die Juristinnen am
16. November 2006 in der Zeit von
18 bis 20 Uhr diskutieren. Refe-
rentin ist Ingrid Weber, Vorsitzen-
de Richterin am Landesarbeits-
gericht a.D., Veranstaltungsort
das Unternehmerinnen- und
Grunderinnenzentrum Charlotten-
burg-Wilmersdorf (UCW), Sigma-
ringer Strale 1, nahe U-Bahnhof
BlissestralRe. Der LFR Berlin hat
den Konferenzsaal in der vierten
Etage gemietet. (sbr)

e.V. NIKE.

vilgesellschaft hat Carola Schaaf-
Drerichs vom Treffpunkt Hilfsbe-
reitschaft, flir den Senat Klaus
Mielke aus der Senatsverwaltung
fur Gesundheit, Soziales und Ver-
braucherschutz den Vorsitz tiber-
nommen. Der Schwerpunkt der
nachsten Sitzung der Kommission
wird das Gutachten des Wissen-
schaftlichen Beirats des Bundes-
finanzministeriums zum Gemein-
nitzigkeitsrecht sein. Das ist aus
Sicht der Kommission ein duRerst
brisantes Thema: Ohne zu iber-
treiben, hat der Deutsche Kultur-
rat die Ergebnisse des Gutach-
tens bereits als Frontalangriff auf
die Gemeinnltzigkeit und damit
auf das Ehrenamt schlechthin be-
zeichnet. (von Friesen)

LFR im September

+ Das Bezirksamt Mitte und die
Quartiersmanagements Soldiner
und Pankstrale faden zur feier-
lichen Eréffnung des neugestalte-
ten Pankegriinzugs sowie der
VerkehrsberuhigungsmaBnahmen
im Soldiner Kiez ein“, informierte
kiirzlich die Senatsverwaltung fiir
Stadtentwicklung lber eine Fahr-
radtour am 31. August mit Start
am Quartiersladen in der Kolonie-
stralle. Tatsachlich gehort der
Weddinger Soldiner Kiez zu Ber-
lins erfolgreichen Vorzeigeprojek-
ten. Hier engagieren sich Anwoh-
ner, Gewerbetreibende und Be-
zirk, um den Kiez lebenswert zu
machen (www.quartiersmanagement-
berlin.de).

Die Chancen und Perspektiven
von Quartiersmanagement stehen
bei der Mitgliederversammiung
des LFR Berlin am 25. September
2006 um 18 Uhrim Konferenzsaal
des UCW, Signaringer Strale 1,
im Mittelpunkt. An diesem Tag stel-
len sich auch zwei Organisationen
vor, die die Aufnahme in den LFR
beantragt haben: der Verband
deutscher Unternehmerinnen e V.
VdU und der Verein Polnische
Frauen in Wirtschaft und Kultur
(sbr)

Wir Berlinerinnen m
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Konservative wollen Abtreibung verschiarfen

Gemeinsame Erklarung wendet sich gegen zusitzliche Hiirden

¢+ In einem Statement vom 21. Juni
2006 haben sich zehn Organisa-
tionen und Verbande gegen eine
Verscharfung des § 218 ausge-
sprochen, wie sie derzeit von den
Unionsparteien diskutiert wird. Die
Arbeitsgemeinschaft Sozialdemo-
kratischer Frauen (AsF), der
AWO-Bundesverband e.V., die
Bundesarbeitsgemeinschaft der
Erwerbslosen- und Sozialhilfe-
initiativen e.V., der DGB-Bundes-
frauenausschuss, die Evange-
lische Konferenz fiir Familien- und
Lebensberatung e.V., der Fach-
verband fir Psychologische Be-
ratung und Supervision (EKFUL),
die Humanistische Union e.V., der
pro familia-Bundesverband e.V.,,
der VAMV-Bundesverband e.V.
und das Zukunftsforum Familie
e.V. wollen dagegen die freiwillige
Beratung der hilfesuchenden
Frauen verbessern.
Insbesondere Spatabtreibungen
nach der 12. Schwangerschafts-
woche und die so genannte medi-
zinische Indikation sind der Union
ein Dorn im Auge. Die CDU-re-
gierten Lander Sachsen und
Thiringen setzten sich jingst fir
die Senkung staatlicher Hilfen bei
Abtreibung ein. Das gesparte
Geld solle stattdessen Paaren zu
Gute kommen, die ihren Kinder-
wunsch nur via kinstlicher Be-
fruchtung erflillen kénnen.

Zusitzliche Beratung?

Die Fraktionsspitzen von Union
und SPD wollen sich laut ,Spiegel*
im September mit Kirchenvertre-
tern treffen, um ethische Fragen
und unter anderem Spéatabtrei-
bungen zu sprechen. CDU und
CSU wollen ein zusétzliches Bera-
tungsgesprach und eine dreitagi-
ge Bedenkzeit fir Eltern vor einem
maoglichen spaten Schwanger-
schaftsabbruch einfiihren. Die
SPD halt sich zurlick, in den Koa-
litionsverhandlungen wollte sie
das Thema ,Abtreibung" nicht
behandeln, flirchtet sie doch, die

Konservativen kdnnten den § 218
zur Disposition stellen.

Mehrere hunderte Spatabtreibun-
gen nach der 12. Schwanger-
schaftswoche und rund 180 nach
der 23. Schwangerschaftswoche
werden in Deutschland pro Jahr
gezéhlt. ,Der Anteil aller Schwan-
gerschaftsabbriche nach medizi-
nischer Indikation liegt bei jahrlich
etwa 2,5 Prozent oder 3.200 F&l-
len®, so die Organisationen in
ihrem gemeinsamen Statement.

Medizinische Indikation?

Medizinische Indikation bedeutet,
wenn der ,Abbruch der Schwan-
gerschaft unter Berlcksichtigung
der gegenwartigen und zuklnfti-
gen Lebensverhédltnisse der
Schwangeren nach &rztlicher Er-
kenntnis angezeigt ist, um eine
Gefahr fir das Leben oder die
Gefahr einer schwerwiegenden
Beeintrdchtigung des kérperli-
chen oder seelischen Gesund-
heitszustandes der Schwangeren
abzuwenden, und die Gefahr
nicht auf eine andere fiir sie zu-
mutbare Weise abgewendet wer-
den kann®. Jeweils zwei Arztinnen
oder Arzte haben zu entscheiden,
ob eine medizinische Indikation
nach § 218 a vorliegt. Ein ,auf-
falliger" Befund des Fotus ist laut
Gesetz (1995) keine ausreichen-
de Begrindung fir die medizi-
nische Indikation.

Die zehn Organisationen und Ver-
bénde sprechen sich auch gegen
eine Pflichtberatung der Frauen
vor einem Schwangerschaftsab-
bruch nach medizinischer Indika-
tion aus. ,Jede gesetzlich vorge-
schriebene Beratung widerspricht
den fachlichen Grundsé&tzen von
psychosozialer Beratung, denen
Fachverbande der institutionellen
Beratung verpflichtet sind*, heif3t
es dazu. ,Die Kompetenz einer
Frau, das kiinftige eigene Leben,
das gemeinsame des betroffenen
Paares und das der méglicherwei-
se bereits vorhandenen eigenen

Familie einschatzen zu kénnen,
darf durch eine Pflichtberatung,
nicht noch zusatzlich erschwert
werden.” Stattdessen fordern die
Verbande, ,die freiwillige Nutzung
der Beratung bereits vor Inan-
spruchnahme der vorgeburtlichen
Diagnostik zu férdern. Zu diesem
Zeitpunkt stehen weder die Frau
noch das Paar unter Zeitdruck und
kénnen durch Beratung in die
Lage versetzt werden, Nutzen und
Risiken der Verfahren abzuwéagen
und die méglichen Konsequenzen
der Untersuchungen zu tberden-
ken.* Sie appellieren an die be-
handelnden Arztinnen und Arzte,
auf diese freiwilligen Beratungs-
angebote hinzuweisen. ,Sie soll-
ten mit ihrer fachlichen Kompe-
tenz, eine Frau dazu bewegen,
den Schritt zu einer freiwilligen
Beratung zwischen der Informa-
tion Uiber die Diagnostik und deren
maogliche Folgen zu machen. An-
zustreben ist in diesem Zusam-
menhang auch eine enge Zu-
sammenarbeit und ein interdiszi-
plindrer Erfahrungsaustausch
zwischen Arztinnen und Bera-
tungseinrichtungen.”

Kostenfreier Anspruch?

Die Infrastruktur von Beratungs-
stellen seiin allen Bundeslandern
gegeben. In allen eine Schwanger-
schaft berlihrenden Fragen sei
aulRerdem der Anspruch auf psy-
chosoziale Beratung gesetzlich
festgeschrieben. ,Dieser kosten-
freie Anspruch auf freiwillige Be-
ratung, den eine Frau hat, sollte
auch durch die Arzteschaft besser
kommuniziert werden®, betonen
die Verbande.

Fir eine dreitdgige Wartezeit vor
einer Abtreibung nach medizini-
scher Indikation sehen die Orga-
nisationen keinen Anlass: ,Wenn
verantwortungsvolle Arztinnen
Frauen und Paare ausfiihrlich
informieren und auf psychosoziale
Beratungsangebote hinweisen,
entsteht Bedenkzeit.“ (sbr)

m Wir Berlinerinnen
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Familiensplitting versus Ehegattensplitting
Bockler-Stiftung und DIW raten zur Vorsicht

¢ Immer ofter steht es zur De-
batte — das Ehegattensplitting. Es
bevorzuge kinderlose Eheleute
gegenuber unverheirateten EI-
tern, sei damit unzeitgeman und
muisse durch zum Beispiel ein
zeitgeméaRes ,Familiensplitting”
ersetzt werden. Diese Art Splitting
gehdort abgeschafft, die dadurch
frei werdenden Mittel sollen auf
Frauen und Manner, die Kinder
erziehen, verteilt werden.

Tatsachlich beglinstigt die gelten-
de Steuerregelung am starksten
Ehepaare, die nach dem Alleinver-
dienstmodell leben. Dies geht aus
der Antwort der Bundesregierung
auf eine Kleine Anfrage der Links-
fraktion im Bundestag hervor. Da-
nach kostete das Ehegattensplit-
ting den Bund im vergangenen
Jahr 19,1 Millionen Euro.

Der Umbau des Ehegattensplit-
tings hin zu einem ,Familiensplit-
ting“ l16se jedoch nur einen klei-
nen Teil der Probleme, die das ge-
genwartige System der Ehegat-
tenbesteuerung aufwirft. Darauf
wiel} kurzlich die Geschéftsfiihre-
rin der Hans-Bdckler-Stiftung,
Prof. Dr. Heide Pfarr, hin. ,Gegen
ein Familiensplitting sprechen

wichtige Argumente, die auch ge-
gen das Ehegattensplitting spre-
chen: So erzielen hohe Einkom-
men einen gréleren Splittingvor-
teil als niedrigere, unverheiratete
Eltern sind davon ausgeschlos-
sen”, so Pfarr. ,Die Steuerentlas-
tung flieRt direkt nur der erwerbs-
tatigen Person zu, in der Regel
dem Ehemann.*

SchlieRlich bleibe, je nach Ausge-
staltung einer moglichen Reform,
wahrscheinlich auch kinderlosen
Ehepaaren ein erheblicher Steu-
ervorteil. ,Das Ehegattensplitting
ist dringend reformbeduirftig. Aber
angesichts dieser Defizite gibt es
bessere Alternativen als ein Fami-
liensplitting, um Familien effektiv
zu fordern*, so die Professorin.
Durch eine verfassungskonforme
Reform der Ehegattenbesteue-
rung lassen sich nach Berech-
nungen der Hans-Bdckler-Stiftung
zusétzliche Steuereinnahmen
zwischen 7,5 und 8 Milliarden Euro
erzielen. Diese Summe kénnte
aulerhalb des Steuersystems
erheblich effektiver fir die Férde-
rung von Familien eingesetzt
werden, beispielsweise fir den
Ausbau von Einrichtungen zur

Kinderfreundliche Uni?

¢+ An Hochschulen ist es nach
wie vor besonders schwer, Familie
und Beruf zu vereinbaren. Ein
Forscherinnenteam der Universi-
tat Dortmund unter Leitung von
Professorin Sigrid Metz-Gdockel
hat neue Daten verdffentlicht; im
Jahr 2004 waren 77,3 Prozent der
Nachwuchswissenschaftlerinnen
und Nachwuchswissenschaftler im
Alter bis zu 42 Jahren ohne Kin-
der. Zehn Jahre zuvor 1994 betrug
die Kinderlosigkeit 73,1 Prozent —
fur die Wissenschaftlerinnen ein
Hinweis darauf, dass sich die Rah-
menbedingungen in den vergan-
genen Jahren eher verschlechtert
haben. Wer eine Karriere in der
Wissenschaft anstrebt, verzichtet

deshalb haufig auf Kinder. Junge
Forscherinnen und Forscher ver-
schieben den Nachwuchs auf
spater, weil sie lange auf eine
Festanstellung warten, ihre Jobs
unsicher sind und Kinder und die
wissenschaftliche Karriere schwer
zu vereinbaren scheinen. Das
Forscherinnenteam hatte die fa-
milidre Situation der gut 22.000
wissenschaftlichen Nachwuchs-
krafte aller Universitaten Nord-
rhein-Westfalens analysiert.
Mehr zum Thema Kinder, Uni
und Karriere erfahren interres-
sierte Frauen unter www.
frauenmachenkarriere.de
(Brancheninformation/Bildung
und Forschung) im Internet.

Kinderbetreuung. Das Ehegat-
tensplitting kénne durch eine Indi-
vidualbesteuerung mit zweitem
Ubertragbarem Grundfreibetrag
abgeldst werden. Das Alternativ-
modell sieht fiir jeden Ehepartner
einen Grundfreibetrag vor, der
das Existenzminimum von der
Einkommensteuer freistellt. Wird
der persénliche Freibetrag nicht
ausgeschopft, kann er auf die
Partnerin oder den Partner iiber-
tragen werden. ,Die Neuregelung
wirde die richtigen Impulse ge-
ben: Sie bringt die berufliche
Gleichstellung von Frauen voran
- und sie offnet Wege fir eine
bessere Familienférderung.

Die Einfihrung eines Familien-
splittings wiirde vor allem Familien
im obersten Einkommensbereich
steuerlich entlasten und ware
kaum ein Anreiz fiir verheiratete
Frauen, eine Erwerbstatigkeit
aufzunehmen. Zu diesem Ergeb-
nis kommt auch das Deutsche
Insitut fiir Wirtschaftsforschung
(DIW) Berlin auf Grundlage eines
von der Fritz Thyssen Stiftung fi-
nanziell geférderten Forschungs-
projekts. Vorbild fiir das Familien-
splitting ist Frankreich. (sbr)

Fordermittel fiir Initiativen

+ Das Bundesprogramm ,Lokales
Kapital fiir soziale Zwecke* (LOS),
das kleine lokale Initiativen mit bis
zu 10.000 Euro fordert, wird fort-
gesetzt. Das Bundesministerium
flr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend will das Engagement in
diesem Bereich zunachst bis zum
Jahr 2013 unterstiitzen. Mit LOS
sollen Menschen in Initiativen,
Vereinen oder lokalen Organisa-
tionen gefordert werden, die bur
schwer auf dem Arbeitsmarkt Ful
fassen kénnen. Bisher haben laut
Ministerium 8.800 Projekte und
rund 230.000 Menschen von dem
Programm profitiert.

Weitere Infos sind unter
www.los-online.de zu finden.

Wir Berlinerinnen m
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Frauen in der Unternehmensnachfolge

+ Unter dem Motto ,Nachfolge ist
weiblich!" hat die bundesweite
Grinderinnenagentur (bga) eine
Initiative angestolRen, um mehr
Frauen als bisher zu ermutigen,
ein Unternehmen zu Gbernehmen.
Die Initiative wird vom Bundes-
ministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend unterstiitzt. Bis
2009 werden rund 354.000 Unter-
nehmensnachfolgen allein im fa-
milidren Bereich erwartet. Diese
Ubergaben betreffen etwa 3,4 Mil-
lionen Arbeitsplatze. Ein volkswirt-
schaftlich drdngendes Thema
auch fur Frauen, die als Kandida-
tinnen in Frage kommen, Unter-

nehmen in Nachfolge zu Gberneh-
men. Neben dem Bundesminis-
terium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend sind weitere
Partner in einer so genannten
Task Force aktiv. Ziel ist, durch
gemeinsame Aktionen und MaR-
nahmen zu erreichen, dass mehr
Unternehmensfamilien die Poten-
ziale ihrer Tochter und Mitarbei-
terinnen anerkennen und ihnen
die Nachfolge Ubertragen sowie
mehr Expertinnen und Experten
mehr Unternehmensnachfolgen
durch Frauen begleiten.

Die einzelnen Aktivitaten, die von
der Task Force entwickelt und um-

gesetzt werden, sollen dazu bei-
tragen, dass die Unternehmens-
nachfolge durch Frauen enttabui-
siert wird und ein positives Image
flr dieses Thema entsteht. Der
Gedanke an eine weibliche Unter-
nehmensnachfolge soll kiinftig zur
Selbstverstédndlichkeit werden
und bereits bei der Griindung mit-
gedacht werden. Regionale Aktio-
nen und MaRnahmen werden
unter dem Dach der bga gebin-
delt und die Informationen Interes-
sierten zur Verfligung gestellt.
Mehr dazu ist im Internet unter
www.gruenderinnenagentur.de
zu finden.

Frauengehalter auf dem Priifstand

+ Mit durchschnittlich 40.642 Euro
lag der Bruttoverdienst der voll-
zeitbeschéaftigten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer im ver-
gangenen Jahre um 2,1 Prozent
hoher als 2004, meldete unlangst
das Statistische Bundesamt. Die
Spanne reichte dabei von 12.155
Euro bei weiblichen Arbeiterinnen
im Wirtschaftszweig ,Herstellung
von Holzwaren" in den neuen
Landern und Berlin-Ost bis zu fast
72.369 Euro bei mannlichen An-
gestellten in der Zigarettenher-
stellung im Alt-Bundesgebiet.

Dass den niedrigsten Verdienst
eine Frau und den hochsten ein
Mann in der Lohntiite hat, ist
durchaus typisch: Vollzeitbeschaf-
tigte Frauen verdienten 2005
durchschnittlich 33.909 Euro im
Jahr und damit fast 9.000 Euro
weniger als vollzeitbeschaftigte
Manner (zum Vergleich: 42.794
Euro). Dieser Verdienstabstand
zeigt sich sowohl in West- wie Ost-
deutschland. In den neuen Lé&n-
dern und Berlin-Ost war der ge-
schlechterspezifische Verdienst-
abstand mit gut 3.700 Euro aber
geringer. Allerdings nahm der Un-
terschied zwischen Mannern und
Frauen in Ostdeutschland im Ver-
gleich zum Jahr 2004 um 200
Euro zu — die Bruttoverdienste der
Manner sind um 1,6 Prozent, die

der Frauen aber nur um 1,1 Pro-
zent gestiegen. ,Aus dem ge-
schlechterspezifischen Verdienst-
abstand kann nicht geschlossen
werden, dass Frauen im gleichen
Unternehmen fir die gleiche Ta-
tigkeit anders bezahlt werden als
ihre ménnlichen Kollegen*, urteilt
das Statistische Bundesamt. ,Die
Verdienstunterschiede zwischen
Frauen und M3nnern lassen sich
vielmehr durch Unterschiede in
der méannlichen und weiblichen Ar-
beitnehmerstruktur erklaren®,
fuhrt es aus. Diese Unterschiede
seien ,beispielsweise gekenn-
zeichnet durch Unterschiede im
Anforderungsniveau, der Vertei-
lung auf besser und schlechter
bezahlte Wirtschaftszweige, der
GroRe der Unternehmen, der
Zahl der Berufsjahre, der Dauer
der Betriebszugehtrigkeit und des
Ausbildungsniveaus”, meinen die
Statistiker. Frauenpolitikerinnen
bleibt es vorbehalten, daraus die
Konsequenzen zu ziehen.

Doch allmabhlich gleichen sich die
Verdienste von Frauen und Man-
nern an - ganz allmahlich: Denn
schenkt man einer Erhebung des
Zentrums fur Wirtschaftliche Leis-
tung an der London School of
Economics Glauben, so missen
Frauen noch 150 Jahre warten,
bis sie genau so viel verdienen wie

Ménner. Hochqualifizierte Frauen
unter 30 Jahren haben schon auf-
geholt und bringen mehr Gehalt
nach Hause als ihre ménnlichen
Kollegen. Doch bei den uber 30-
Jahrigen ist es genau andersher-
um aus. Diese Frauen in Fih-
rungspositionen werden deutlich
schlechter bezahlt, so das Ergeb-
nis einer Studie des Deutschen
Instituts fiir Wirtschaftsforschung
(DIW) in Berlin vom Juni 2006. Die
Datenerhebung stammt von 2004,
wo lediglich 30 Prozent aller Fiih-
rungskréfte weiblich waren. Man-
ner verdienten demnach 2004
4.200 Euro brutto im Monat und
damit 27 Prozent mehr als Frauen,
die nur 3.300 Euro verdienten.

Babypause hinderlich

Die geringeren Karrierechancen
von Frauen ber 30 sind laut einer
Analyse des Instituts fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB)
nach wie vor auf Babypause, Kin-
dererziehung und eine traditionel-
le Arbeitsteilung in der Partner-
schaft zurlickzuflihren.

Angesichts des kurzlich in Kraft
getretenen Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes bleibt ab-
zuwarten, wie die Diskussionsli-
nien bei der Gestaltung der Ge-
halter von Frauen und Méannern
kinftig verlaufen. (sbr)

m Wir Berlinerinnen
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WAHLPRUFSTEINE 2006

Welche Uberlegungen zu einer eigenstidndigen Existenz-
sicherung von Frauen will Ihre Partei umsetzen?

Welche Konsequenzen zieht Ihre Partei aus dem Senatsbericht
»Frauen in Berlin® fiir die berufliche Bildung?

Wie méchte Ihre Partei Frauen den Zugang in ménner-
dominierte Berufe erleichtern?

Was will Ihre Partei tun, damit sich die Wachstumsbranche
Gesundheit auch positiv auf die Erwerbstétigkeit von Frauen
auswirkt?

Wird Ihre Partei nach den Wahlen ein eigenes Frauenressort
beibehalten?

Was versteht Ihre Partei unter Geschlechtergerechtigkeit?

Wie ernst nimmt |hre Partei die Umsetzung des Landes-
gleichstellungsgesetzes (LGG) zum Beispiel in den Vorstinden
der landeseigenen Betriebe? Kénnte die Justizverwaltung ein
Vorbild fiir die Besetzung von Spitzenpositionen mit Frauen
sein?

Hat sich das LGG bei der 6ffentlichen Auftragsvergabe bewéhrt
und will Ihre Partei kiinftig daran festhalten?

Welche Instrumente zur Integration der Kinder und ihrer Eltern,
insbesondere der Miitter in das Bildungssystem sieht Ihre
Partei vor? Kénnte eine Kitapflicht ein Instrument sein, bil-
dungsferne Schichten und Familien mit Migrationshintergrund
zu integrieren?

Welche Mainahmen gegen Zwangsehe, Zwangsprostitution
und Frauenhandel will Ihre Partei einleiten?

Seite 9

Der Vorstand des Landes-
FrauenRates Berlin e.V. hat fur
die Wahlen zum Abgeordneten-
haus von Berlin und zu den zwéIf
Bezirksverordnetenversammiungen
am 17. September 2006 einen
frauenpolitisch bedeutsamen
Fragenkatalog zusammenge-
stellt. Dieser soll den Wahlerin-
nen helfen, ihre Wahlentschei-
dung zu treffen.

Der LandesFrauenRat empfiehlt
Ihnen, den Berlinerinnen, eine
grindliche Prufung der Parteien
sowie der Kandidatinnen und
Kandidaten. Nutzen Sie die Gele-
genheit und fragen Sie die Par-
teien und Abgeordneten, was
aus ihren Versprechungen zur
Berlin-Wahl 2001 geworden ist.
Fragen Sie die Kandidatinnen
und Kandidaten, wie Sie kiinftig
die Frauen- und Geschlechter-
politik gestalten wollen.

Prifen Sie! Bei jeder Gelegen-
heit, hartndckig und mit konkre-
ten Fragen. Haben Sie den Mut,
dies auch offentlich zu tun.
Warum priifen? Weil Sie so die
Chance haben, kiinftige Abge-
ordnete in die Pflicht zu nehmen,
lhre Interessen wirklich zu ver-
treten, und nicht Gber den Kopf
der Burgerinnen und Birger
hinweg zu regieren.

Gehen Sie zur Wahl!! Bringen
Sie Ihr Wissen, lhre Lebenser-
fahrung und Ihre soziale Verant-
wortung ein!

Wir Berlinerinnen »ﬂﬂﬂc



Seijte 10

~ Thema

09/06

Von Kandidatin bis Wahlprogramm
Die Berlin-Wahl 2006 im frauenpolitischen Focus

+ Rund 2,44 Millionen Berlinerin-
nen und Berliner sind am 17. Sep-
tember 2006 aufgerufen, in den
ingesamt 2.501 Wahilokalen lber
die Zusammensetzung des 16.
Berliner Abgeordnetenhauses zu
entscheiden. Bei der gleichzeitig
stattfindenden Wahl der zwdlf Be-
zirksverordnetenversammlungen
(BVV) sind 2,62 Millionen Men-
schen wahlberechtigt, darunter
120.000 EU-Birgerinnen und EU-
Birger und 60.000 16- und 17-
Jahrige, die erstmals an der \Wahl
teilnehmen dirfen. AulRerdem
steht das Votum einer Volksab-
stimmung lber neue Bedingungen
bei Volksinitiativen, Volksentschei-
den und Volksbegehren aus. Von
den knapp 3,4 Millionen Einwoh-
nern der Hauptstadt sind 1,74 Mil-
lionen Frauen (Manner 1,66),
auch mehr als die Haélfte aller
Wahlberechtigten ist weiblich.

Die Kandidatinnen

Beim Blick auf das Tableau der
Kandidatinnen und Kandidaten
stellt sich ErnlGchterung ein: Fur
Abgeordnetenhaus und BVV kan-
didieren trotz der weiblichen Uber-

macht bei der Wahlerschaft mehr
Mé&nner als Frauen. Im beginnen-
den Wahlkampf hat es die Abge-
ordnete und Vorsitzende der Libe-
ralen Frauen Berlin Mieke Senft-
leben auf den Punkt gebracht:
,Der Frauenanteil im Parlament
und in den Bezirksverordneten-
versammlungen ist zu gering. Ich
glaube, der Blick ist nicht da, und
den muissen wir scharfen.”

Vor allem aber musste ihre eigene
Partei den Blick scharfen, denn
sie hat erneut weniger Frauen zur
Wahl aufgestellt als jede andere
der im Berliner Parlament vertre-
tenen Konkurretinnen. Von 77 Di-
rektkandidaten und den 71 Kandi-
daten auf den liberalen Bezirkslis-
ten fur das Abgeordnetenhaus
sind jeweils nur ein Dutzend Frau-
en. Schon vor finf Jahren gingen
von den 15 Mandaten, die die
FDP errang, nur zwei an Frauen.
Auch die CDU will deutlich weniger
Frauen als Manner ins Berliner
Parlament schicken: 64 Direkt-
kandidaten stehen 14 Direktkan-
didatinnen gegeniiber, von den
144 Listenkandidaten sind 44
Frauen. Im bevdélkerungsreichs-

Kandidatinnen der AGH-Parteien
bei der Berlin-Wahl 2006

Direktwahlkreise

* SPD, CDU und FDP mit Bezirkslisten,
Linke.PDS und B 90/Griine mit Landeslisten

Gesamt Frauen Méanner
SPD 78 34 44
CcDhu 78 14 64
Linke.PDS 78 28 50
B 90/Griine 78 31 47
FDP 77 12 65

Listenkandidaturen*

Gesamt Frauen Manner
SPD 123 56 67
CcDhuU 144 44 100
Linke.PDS 50 26 24
B 90/Griine 40 22 18
FDP 71 12 59

ten Bezirk Pankow mit neun Wahi-
kreisen schafft sie es, keine einzi-
ge Frau aufzustellen. Gleiches gilt
hier Gbrigens fur die FDP, die in
der Regel sonst mit einer Alibifrau
antritt. Rihmliche Ausnahme ist
Reinickendorf, wo Mieke Senftle-
ben zu Hause ist. Hier schicken
die Liberalen bei sechs \Wahlkrei-
sen drei Frauen ins Rennen, die
Bezirksliste ist je zur Haifte mit
Frauen und Ménnern besetzt.
Die CDU-Frau Sabine Bergmann-
Pohl, 1990 Prasidentin der Volks-
kammer der DDR, berichtete kiirz-
lich am Rande einer Veranstal-
tung, wie die CDU-Méanner ohne
Zogern die Geschéaftsordnung
der Partei ignorierten, die auf je-
dem dritten Kandidatenplatz eine
Frau vorsieht. Die in der SPD-Sat-
zung festgeschriebene Quote
funktioniert dagegen - meistens
jedenfalls. In den Wahlkreisen
kandidieren 34 SPD-Frauen, auf
den Listen sind es 56 Frauen und
67 Manner. Die Linkspartei.PDS
hat dagegen nur 28 Direktkandi-
datinnen aufgestellt, bei Biindnis
90/Die Griinen sind es 31. Die
Grlnen werden jedoch kaum ei-
nen Wahlkreis gewinnen kdnnen
und so wird hier die Landesliste
.ziehen®, die von 22 Frauen ge-
genuber 18 Mannern dominiert
wird. Auch bei der Linkspartei.PDS
stehen auf der Landesliste mehr
Frauen- als Mannernamen. Fazit:
Ein entsprechendes Wahlergeb-
nis vorausgesetzt kénnten mit
SPD, den Linken und den Griinen
im neuen Abgeordnetenhaus an-
ndhernd zur Halfte Frauen die
Berliner Landespolitik mitgestal-
ten. CDU und FDP driicken den
Schnitt.

Die Spitzenkandidatin

Ohne Frau an der Spitze geht es
bei den Bindnisgriinen nicht -
das hat Tradition, das erwarten
die Wahlerinnen und Wahler. Und
so sieht sich die griine Franziska
Fortsetzung auf Seite 11

m Wir Berlinerinnen
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Fortsetzung von Sejte 10
Eichstadt-Bohlig einzig mannli-
chen Konkurrenten gegenuber
(wenn man von der WASG ab-
sieht). Auch das ist ein vertrautes
Bild. Der ndchste Regierende wird
zweifellos wieder ein Er sein.

Da lohnt es sich schon eher die
mdglichen kinftigen Spitzen der
Bezirke zu betrachten. Hier haben
die Biindnisgrunen traditionell die
Nase vorn, fihren doch elf Frau-
en ihre BVV-Listen an. Bezirks-
blrgermeisterin wird jedoch
hochstwahrscheinlich keine von
ihnen werden. Das gilt sicher
auch fur die drei Spitzenkandida-
tinnen der FDP. Die Chance, Rat-
hauschefin zu werden, haben da-
gegen die BVV-Spitzenkandidatin-
nen von SPD, CDU und Linkspar-
tei.PDS. Mit Monika Thiemen
(SPD) in Charlottenburg-Wilmers-
dorf und Marlies Wanjura (CDU)
in Reinickendorf sowie Christina
Emmrich (Linkspartei.PDS) in
Lichtenberg stellen sich drei be-
liebte Amtsinhaberinnen zur Wie-
derwahl. Cornelia Reinauer, der-
zeit noch die vierte Frau im Rat
der Blrgermeister, kandidiert fur
die Linkspartei.PDS in Friedrichs-
hain-Kreuzberg diesmal flrs Ab-
geordnetenhaus. Sie konnte die
Parteifreundin Kerstin Bauer be-
erben. Fur die Sozialdemokraten
wollen Sigrid Klebba in Friedrichs-
hain-Kreuzberg, die frihere So-
zialsenatorin Gabi Schottler in
Treptow-Kdpenick und Ursula
Meys in Spandau Bezirksburger-
meisterin werden, in Neukdlin be-
werben sich fur die CDU Stefanie
Vogelsang und die Linkspartei.
PDS Dr. Sylvia Stelz um den Ses-
sel der Verwaltungschefin.

Die Umfragen

Klaus Wowereit und die SPD sind
seit Wochen im Umfragehoch.
Zwei Drittel der Berlinerinnen und
Berliner wiirden sich bei einer Di-
rektwahl fir ihn als Regierungs-
chef entscheiden. Fir seine Par-
tei hat er das Ziel ,30 Prozent plus
X* ausgegeben. Nach den bisheri-

gen Umfragen diirfte die SPD dies
auch schaffen. Doch mit wem sie
regieren wird, steht noch nicht
fest. Wowereit kann sich eine
Fortsetzung der Zusammenarbeit
mit der Linkspartei.PDS, aber
auch eine rot-griine Koalition vor-
stellen. Zuweilen beauftragen
auch die Parteien selbst Umfra-
gen: So fragte TNS Infratest
Sozialforschung die Wahlberech-
tigten zwischen dem 18. und 22.
August 2006 telefonisch im Auf-
trag von Blndnis 90/Die Griinen
Berlin: ,Falls nach der Abgeord-
netenhauswahl in Berlin nur zwei
Regierungszusammensetzungen
moglich sein sollten, ndmlich eine
Koalition aus SPD und der Links-
partei.PDS oder eine Koalition

~ Seite 11

Die Frauen eine
von 23 Parteien

+ Bei der Wahl zum Abgeordne-
tenhaus am 17. September treten
mehr Parteien als bei den voran-
gegangenen Wahlen an. Der
Landeswahlausschuss hat die
Landeslisten von 20 und die Be-
zirkslisten von drei Parteien zuge-
lassen. Damit bewerben sich 23
Parteien um die Zweitstimmen der
Berliner Wéhlerinnen und Wabhler,
Eine davon ist die Feministische
Partei Die Frauen, die auch dem
LandesFrauenRat Berlin ange-
hért. Die Partei wurde vor zehn
Jahren gegriindet und nimmt mit
wachsendem Erfolg an Wahlen
teil. Finf Kandidatinnen stehen
auf der Landesliste. Mehr Infos
sind unter www.feministischepartei.

Fortsetzung auf Seite 14 de zu finden. (sbr)
Kandidatinnen der AGH-Parteien
bei der Berlin-Wahl 2006
Bezirksverordnetenversammlungen
gesamt/Frauen

SPD  CDU Linke B90/Gr FDP
Charlottenburg-
Wilmersdorf 46/20 52/21  12/5 2513 11/2
Friedrichshain-
Kreuzberyg 41/14  23/4 28/11 34/17  10/3
Lichtenberg 3112 24/5 43/24 14/6 12/3
Marzahn-
Hellersdorf 24/6 20/6 42/20 12/5 5/0
Mitte 66/18 39/6 18/9 20/8 14/4
Neukédlin 47/15 45/14 11/4 20/4 16/2
Pankow 53/19 25/6 34/14 21/9 8/1
Reinickendorf 50119 58/16 7/2 8/3 12/3
Spandau 44/18 55/16  8/1 8/4 10/2
Steglitz-Zehlendorf  54/23  53/15  10/4 16/8 18/6
Tempelhof-
Schéneberg 50/25 49/10 10/2 20/7 10/3
Treptow-Kdpenick  41/11  26/7 36/15 9/2 12/2

Wir Berlinerinnen ‘m
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..Filthrungspos.

[ ] Gleichstellungs-
politik als Quer-
schnitisaufgabe

15 geschlechts-
paritatische Besetzung
von Gremien der offentli-
chen Verwaltung

F Chancengleichheit
als Faktor der
Wettbewerbsfahigkeit

| Gleichberechtigter
Zugang zu Fithrungs-
positionen in Wirtschaft,
Wissenschaft, Forschung

m Frauen- und
Gleichstellungspolitik als
Querschnittsaufgabe

| Geschlechter-
gerechtigkeit in allen
Bereichen

m bessere
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fiir Frauen und
Mé&nner

H gleiche Chancen bei
Einstellung und Aufstieg

DIE LINKE. /.

LANDESVERBAND BERLIN

Ungleiche Zuwen-
dungen mittels Gender
Budget beenden
| Mehr Chancen fiir
Méanner in der Familien-
arbeit durch Ausbau von
Elterngeld und Elternzeit

| Auftragsvergabe
konsequent an frauen-
und familienpolitische
MaRnahmen kniipfen

& geschlech-
terparitatische Besetzung
von Gremien

| Unternehmens-
Ranking zur Chancen-
gleichheit

| Regelung fiir
Frauenbeteiligung in
Gremien der Privatwirt-
schaft

| GM ist kein Ersatz
fur Frauenpolitik

| Frauen- und
Geschlechterpolitik als
Querschnittsaufgabe

L] durchgéngige
Verpflichtung in der
Haushaltspolitik

rl neue Lebens-
entwirfe flr beide Ge-
schlechter erméglichen

m Mé&nnern Zugang zu
Teilzeitjobs und Elternzeit
mehr ermdglichen

| eigenstidndiges
Klagerecht der Frauen-
vertreterinnen

| konsequente
geschlechterparitatische
Besetzung der Gremien in
Verwaltung und Aufsichts-
réten, Senat und Land
Berlin als Vorbild

] besseres Control-
ling der Frauenfoérderver-
ordnung

| Gesetz zur Gleich-
stellung in der Privatwirt-
schaft

i Ganztagsangebote
erhdhen Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

m Wir Berlinerinnen
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«.Arbeit

...Migrantinnen
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-..integration

m| Bedingungen fir
Grinderinnen verbessern

8] hohe
Beschéftigungsquote von
Frauen auf dem ersten
Arbeitsmarkt soll erhalten
bleiben

| Anteil junger
Frauen bei der Aushildung
in technischen Berufen
erhdhen

] Benachteiligung auf
dem Arbeitsmarkt aktiv
bekampfen

] Sprachférderung der
Kinder und Sprachan-
gebote flr Eltern (Deutsch
kdnnen ist Pflicht)

| Zugang zu Bildung
unabhdngig von Herkunft,
Religion, Geschlecht,
Alter und Einkommen
gewahrleisten

| gleichberechtigter
Zugang zum Arbeitsmarkt
und zur Férderung in der
Berufswelt

5] Koordinierungs-
stelle mit den Kammern,
Unternehmensverbiinden
und Arbeitsvermittlung zur
Beratung und Qualifizie-
rung von Berufsriickkeh-
rerinnen

m Gleiche Bildungs-,
Ausbildungs- und Berufs-
chancen

| Qualifizierung zum
ersten Arbeitsmarkt

2] nur noch Zuwande-
rung in den Arbeitsmarkt

] Einschulung nur mit
ausreichend Deutsch-
kenntnissen

] Gleichberechtigung
von Mann und Frau als
Teil des Werterahmens
bejahen

=] Mikrokredite fiir
Erwerbslose oder davon
Bedrohte, was
insbesondere Frauen
stiitzt

] Forderung von
Existenzgrindungen von
Frauen und Griinde-
rinnenzentren

] materielle
Eigensténdigkeit von
Frauen, daher: Chancen
auf dem Arbeitsmarkt und
in der Aushildung verbes-
sern

L | Frauen, die wegen
Partner Anspruch verloren
haben, profitieren von
Lotelle statt Stitze”

| Angebote zur
beruflichen Qualifizierung
von Migrantinnen

w Anteil der
Migrantinnen in 6ffentli-
cher Verwaltung erhéhen
| Ausbildungs-
projekte fur Jugendliche
mit Migrationshintergrund

m Integrationskurse
missen auf Gleichberech-
tigung von Frauen und
Mannern ausgerichtet sein
] kindbezogen
zusétizliches Personal zur
Intensivierung der Sprach-
foérderung

m Schuleingangs-
untersuchung um ein Jahr
vorziehen

| Existenzgriinde-
rinnen leerstehende
Gebdude (zum
Betriebskostenpreis)
anbieten

] Unterstiitzung von
Frauen in mannerdomi-
nierten Berufen

m Eigensténdige
Existenzsicherung

m Hartz-Gesetze
geschlechtsspezifisch
prifen

[ ] geschlechtsbezoge-
ner Ansatz bei MaRnah-
men und Konzepten

m Wiederein-
gliederung

] Angebote flr
Migranten-Eltern an den
Kitas

B  Deutsch als Zweit-
sprache* in der
Lehrerinnen-Ausbildung
= Mehr Lehrerlnnen
mit Migrationshintergrund
| mehr Teilungsunter-
richt und mehr Sozialpa-
dagoginnen bei mehr als
40% Schilerlnnen nicht-
deutscher Herkunft

g verpflichtende
Sprachférderung im
letzten Kitajahr

[ ] Qualifizierung
verhindert Parallel-
gesellschaften

| Sprachtest und -
kurse bei Einwanderern
und nachziehenden
Ehepartnern mit Werte-
vermittiung

B Start-Klasse vor
Einschulung mit Schulein-
gangsuntersuchung und
Sprachtest

[ | Schulpflicht auch
im Sport-, Schwimm- und
Sexualkundeunterricht

m Hochschulabsol-
ventinnen mit Migrations-
hintergrund als Mittler an
Schulen

»ﬂﬂ"k Wir Berlinerinnen



Seite 14

l Hintergrund

Repréasentative
Wahlstatistik

Wie schon bei der Bundestags-
wahl 2005 wird auch bei der
Berlin-Wahl 2006 eine reprasen-
tative Wabhlstatistik durchgefiihrt.
Mit ihr werden einerseits die
Wahlbeteiligung, andererseits
die Stimmabgabe der Wahlbe-
rechtigten nach Geschlecht und
Altersgruppen im Wege der
Stichprobe untersucht.

Zu der Stichprobe gehoéren 125
der ingesamt 2.501 Wahllokale
und 23 der 467 Briefwahlbezirke.
Sie stellen einen reprasentativen
Querschnitt aller Wahlberechtig-
ten dar. In den ausgewéhlten
Wahllokalen erhalten die Wah-
lerinnen und Wéhler Zweit-
stimmzettel, die mit einem Un-
terscheidungsaufdruck versehen
sind. Dieser kennzeichnet das
Geschlecht und die Altersgrup-
pe, wie zum Beispiel ,Frau,
geboren 1946 und friiher". Die
Wahlberechtigten werden Uber
das Verfahren mit Faltbiattern
informiert. ,Jeder kann sich auf
den Schutz seines Wahlgeheim-
nisses verlassen“, versichert
Landeswahlleiter Andreas
Schmidt von Puskas.

Die reprasentative Wahlstatistik
gibt es bei Bundestagswahlen
seit 1953. Das aufwéndige Ver-
fahren wurde auf Bundesebene
bis 1990 durchgeflihrt und dann
erst wieder bei der Bundestags-
wahl im vergangenen Jahr. Bei
der Berlin-Wahl 2001 wurde
keine reprasentative Wahlstatis-
tik durchgefuihrt. Von den vor-
hergehenden Wahlen liegt je-
doch eine vor, so dass hiermit
Vergleiche méglich sind. Die Er-
gebnisse der Stichprobe 2006
werden im Internet auf www.
statistik-berlin.de/wahlen verof-
fentlicht — die Daten lber die
Wahlbeteiligung am 18. Sep-
tember, die Daten zur Stimm-
abgabe Anfang November
2006. Dann steht fest, wie die

Berlinerinnen gewahlt haben.
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Fortsetzung von Seite 11

aus SPD und den Grinen -
welche der beiden Koalitionen
wilrden Sie persdnlich bevorzu-
gen?* 58 Prozent der 1.000 re-
prasentativ Befragten bevorzu-
gen danach eine Koalition aus
SPD und Grlinen und 29 Prozent
sprechen sich fiir eine rot-rote
Koalition aus. Im Ostteil Berlins
sind 45 Prozent fur Rot-Griin und
42 Prozent flir Rot-Rot. Ob dieses
Umfrageergebnis auch am Wahl-
abend um 18 Uhr tragt, bleibt ab-
zuwarten.

Daflr ausschlaggebend dirfte
auch sein, ob es der SPD gelingt,
einen oder mehrere der Ost-Ber-
liner Wahlkreise direkt zu gewin-
nen. Bei den vorigen Wahlen war
dies nicht der Fall, die &stlichen
Wahlkreise waren immer eine
Bank fur die PDS. Aktuell trauen
Wabhlforscher der SPD zu, 46 der
78 Wahlkreise zu gewinnen — ein-
schlieBlich einiger in Ost-Berlin.
Das waren auch deutlich mehr
Mandate, als der SPD laut Wahi-
ergebnis ,30 plus X“ zustehen. So
kommt es zu Uberhang- und Aus-
gleichsmandaten, die die Zahl der
Abgeordneten auf 163 steigen
lassen kénnte. Dadurch kénnten

+ Darf mein Kind wirklich wahlen?
Diese Frage wurde in den Be-
zirkswahldmtern in den vergan-
genen Wochen oft gestellt, nach-
dem Anfang August die Wahlbe-
nachrichtigungen fir die Wahlen
am 17. September verschickt
worden sind. Und es ist richtig:
Auch die rund 61.000 deutschen
und auslédndischen EU-Biirgerin-
nen und EU-Blirger im Alter von
16 und 17 Jahren haben eine
Wahlbenachrichtigung bekom-
men — erstmals dirfen sie in Ber-
lin die Bezirksverordneten mit-
wéhlen. Berlins Landeswabhlleiter
Andreas Schmidt von Puskas ap-
pelliert an die jungen Leute: ,Ge-

hen Sie wahlen, entscheiden Sie

mit Gber die Zusammensetzung

mehr Méanner ins Berliner Parla-
ment einziehen, weil dann die Lis-
tenkandidaten nachriicken. Das
Portal www.election.de hat aller-
dings auch ermittelt, dass die
rechtsextremen Parteien die fiir
die BVV-Wahlen geltende Drei-
Prozent-Hlirde in einigen Bezirken
schaffen kbnnten. Am héchsten ist
das rechte Wé&hlerpotenzial in
Marzahn-Hellersdorf. Doch auch in
Lichtenberg, Neukélin und Trep-
tow-Képenick sei dies maglich.

Die Wahlprogramme

Was sich im Personal ausdriickt,
findet sich in den Wahlprogram-
men wieder: Drei Mal taucht im
FDP-Programm ,Berlin kann nicht
warten“ das Wort Frau“ auf - so
das Ergebnis der Suchfunktion im
PC. Einen ausfiihrlichen Entwurf
zur Frauenpolitik stellen die Biind-
nisgriinen vor — die anderen Par-
teien behandeln das Politikfeld
nicht so zentral, aber dennoch mit
klaren Aussagen (eine Synopse
finden Sie auf den Seiten 12 und
13). Nur ein Thema falten alle fiinf
Parteien gleichermalRen breit aus:
die Bildungspolitik. Und das kénn-
te wahlentscheidend sein.

(sbr)

Erstr_nal_s wéih_len mit_16 J_arren I

der Bezirksverordnetenver-
sammlung lhres Bezirks.“
Insgesamt sind 2,3 Prozent der
Wahlberechtigten zu den Bezirks-
verordnetenversammlungen un-
ter 18 Jahre alt. In Marzahn- |
Hellersdorf wohnen die meisten
16- und 17-Jéhrigen, und zwar
mehr als 8.300 —ihr Anteil an den
Wahlberechtigten des Bezirks
macht 3,9 Prozent aus. Die we- |
nigsten Wahlberechtigten dieser
Altersgruppe wohnen in Frie-
drichshain-Kreuzberg mit 3.200
Personen (1,7 Prozent).

Junge Erstwahlerinnen und Erst-
wahler unter 18 Jahren, die noch
keinen Personalausweis haben,
kénnenim Wabhlburo ihren Schii-
lerausweis vorlegen.

M Wir Berlinerinnen
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Worum geht es bei der Volksabstimmung?

*Am 17. September entscheiden
die Berliner Wahlerinnen und
Wahler nicht nur lGber die Zusam-
mensetzung des neuen Abgeord-
netenhauses und der zwdlf Be-
zirksverordnetenversammlungen,
sondern in einer Volksabstim-
mung auch Gber Anderungen der
Regelungen lber Volksbegehren
und Volksentscheid (Art. 62 und
63) in der Berliner Verfassung.
Seit 1995 ist die jetzige Verfas-
sung in Kraft. Sie bietet den Ber-
linerinnen und Berlinern Formen
der direkten Demokratie. Die Hr-
den dazu haben sich aber als zu
hoch erwiesen, denn bisher gab
es kaum erfolgreiche Volksinitia-
tiven, Volksbegehren oder Volks-
entscheide. Deshalb hat das Ab-
geordnetenhaus eine Verfas-
sungsdnderung beschlossen, die
die Mitbestimmung der Biirgerin-
nen und Burger leichter macht.

Volksinitiative

Durch eine erfolgreiche Volksini-
tiative wird das Abgeordneten-
haus beauftragt, sich mit einem
bestimmten Thema zu befassen.
Bisher waren 90.000 Unterschrif-
ten aller Wahlberechtigten in
Berlin fur den Erfolg einer Volks-
initiative ndtig, in Zukunft sollen
20.000 reichen. Auch die Frist fir
die Unterschriftensammlung soll
sich dndern und von zwei auf vier
Monate verdoppeln. Aulerdem
sollen sich klinftig schon 16- und

17-Jahrige an einer Volksinitiative
beteiligen kénnen.

Volksbegehren und
Volksentscheide

Um ein Volksbegehren beantra-
gen zu kénnen, werden kiinftig nur
noch 20.000 statt bisher 25.000
Unterschriften bendtigt. Mit einem
Volksbegehren kann ein Volksent-
scheid erzwungen werden. Eben-
falls neu: Volksbegehren sind
kinftig auch dann zulédssig, wenn
sie Einnahmen und Ausgaben im
Landeshaushalt ausldsen. Die
VerfassungsmaRigkeit des Etats
muss aber sichergestellt sein. Das
fur den folgenden Volksentscheid
notige Quorum wurde von zehn
auf sieben Prozent gesenkt. Erist
erfolgreich, wenn sich eine Mehr-
heit der Abstimmenden daflr aus-
spricht. Jedoch muss diese Mehr-
heit aus mindestens einem Viertel
aller Wahlberechtigten bestehen.
LWirwollen die Quoren fiir Volksab-
stimmungen und Volksentscheide
senken, auch um der Politikver-
drossenheit entgegenzuwirken®,
erldutert Parlamentspréasident Wal-
ter Momper. ,Den Blrgerinnen und
Blrgern Berlins wird es dadurch
wesentlich erleichtert, politische und
gesellschaftliche Entscheidungs-
prozesse unmittelbar mitzuge-
stalten oder Gesetze auf den Weg
zu bringen, so dass die reprasenta-
tive Demokratie um das plebiszi-
tare Element sinnvoll erganzt wird.”

Erst- und Zweitstimme

¢lhre Erststimme geben die Berli-
nerinnen und Berliner fir eine
Kandidatin oder einen Kandida-
ten in ihrem Wahlkreis ab. Die
Kandidatin oder der Kandidat, die
oder der die meisten Stimmen in
dem Wahlkreis bekommt, zieht auf
jeden Fall ins Abgeordnetenhaus
ein. Berlinweit gibt es 78 Wahl-
kreise. Mit ihrer Zweitstimme ent-
scheiden sie liber die Sitzvertei-
lung im Abgeordnetenhaus. Hier
stehen Listen von 23 Parteien zur
Wahl. Diese konnten entschei-

den, ob sie mit landesweit ein-
heitlichen Listen (Landesliste)
oderin jedem Bezirk mit einer Be-
zZirksliste antreten wolien. SPD,
CDU und FDP sind die einzigen
Parteien mit Bezirksliste.

Bei der Berlin-Wahl 2006 gibt es
102 verschiedene Stimmzettel: 78
fur die Erststimmen in den einzel-
nen Wahlkreisen, zwolf fir die
Zweitstimmen in den Bezirken und
zwolf fur die BVV-Wahlen. Hinzu
kommt noch der Stimmzettel fur
die Volksabstimmung.

Seite 15

Webinfos zur Berlin-Wahl

* Informationen zu den Wahlen
zum Abgeordnetenhaus, zu den
Bezirksverordnetenversamm-
lungen sowie zur Volksabstim-
mung Uber eine Anderung der
Verfassung von Berlin sind im
Internet auf der Website des
Landeswabhlleiters www.statis-
tik-berlin.de/wahlen zu finden.
Seit Ende August hilft unentschie-
denen Wahlerinnen und Wahlern
wieder der Wahl-O-MAT, eigene
politische Vorstellungen mit einer
Partei in Ubereinstimmung zu brin-
gen (www. wahlomat.de/berlin).
Auf der Website www.kandi-
datenwatch.de kénnen die Kan-
didatinnen und Kandidaten, die
direkt in den 78 Berliner Wahl-
kreisen kandidieren, online be-
fragt werden.

Gelbe Villa sucht
Sponsoren

+ Die Wahlen zum Berliner Abge-
ordnetenhaus nimmt das Kreuz-
berger Kreativ- und Bildungszen-
trum ,gelbe Villa“ zum Anlass, jun-
gen Menschen unter dem Motto
,Wer die Wahl hat ...“ politisches
Denken und Handeln verstandlich
zu machen. Altersgerecht sollen
demokratische Grundwerte ver-
mittelt und die Bedurfnisse Her-
anwachsender in der Stadt disku-
tiert werden. So werden gemein-
sam mit erwachsenen Experten
Fragen zum Beispiel zur kind-
gerechten Stadt behandelt.

Die gelbe Villa wurde 2004 ge-
grundet, alle Angebote des Hau-
ses sind kostenfrei und werden
taglich von 100 bis 150 Heran-
wachsenden vor allem aus sozial
benachteiligten und Migrantenfa-
milien genutzt. Fir das Projekt
,Wer die Wahl hat ...“ hat die AsF-
Landesvorsitzende und LFR-Vor-
standsfrau Mechthild Rawert 100
Euro gespendet, denn noch wer-
den Sponsoren gesucht.
Auskiinfte erteilt Andrea Well-
brock-Thumeyer unter 76 76 50
13, Email: wellbrock@die-
gelbe-villa.de.

Wir Berlinerinnen m



Seite 16

~__Thema

09/06

Was tun, wenn die Akzeptanz der Macht fehlt...
LFR-Wahlforum im Rathaus Schéneberg

+ Rege war das Interesse an der
Gespréachsrunde des Landes-
FrauenRates Berlin mit Frauen-
politikerinnen der im Abgeordne-
tenhaus vertretenen Parteien
Ende August im Rathaus Schone-
berg. Neben vielen Delegierten
waren auch viele Gaste aus den
LFR-Mitgliedsverbénden und in-
teressierte Frauen in den Kenne-
dy-Saal gekommen, um die Posi-
tionen zu den vom LFR-Vorstand
erarbeiteten Wahlpriifsteinen zu
héren. So konnten Wahlerinnen
frauenpolitische Aspekte und Vi-
sionen fur das Land Berlin erfah-
ren von den Abgeordneten Ulrike
Neumann, Frauenpolitische Spre-
cherin der SPD-Fraktion, Cerstin
Richter-Kotowski, Familienpoli-
tische Sprecherin der CDU-Frak-
tion, Evrim Baba, Frauenpoliti-

sche Sprecherin der Linkspartei-
Fraktion sowie Dr. Sibyll Klotz,
Frauenpolitische Sprecherin und
Fraktionschefin von Biindnis 90/
Die Grinen und Mieke Senftle-
ben, Frauenpolitische Sprecherin
der FDP-Fraktion.

Die Stimmung bei der am Ende
fast dreistuindigen Veranstaltung
fasst die Notiz einer Teilnehmerin
zusammen: ,Auf diesem Wege
mdchte ich mich fiir die Einladung
zur gestrigen informativen und
sehr interessanten Veranstaltung
im Rathaus Schonbeberg bedan-
ken*, schrieb Elke Eckertt an den
LFR Berlin, die gemeinsam mit
Rosemarie Schottler, der Vorsit-
zenden der Frauengruppen des
Landesverbandes der Kleingart-
ner, zum Wahlforum gekommen
war. Fur Fragen aus dem Audito-

rium war trotz des urspriinglichen
Plans kaum Zeit, selbst wenn sich
die Parteienvertreterinnen an die
strengen Vorgaben von LFR-
Moderatorin Barbara Faccani
hielten. Die Fiille der Themen ver-
langte Podium und Publikum eini-
ges ab, bewies aber: Frauen- und
Geschlechterpolitik ist eine Quer-
schnittsaufgabe. Keine Partei
kann sich ihr mehr entziehen. In
der Umsetzung dieser Erkenntnis
wurden aber klare Unterschiede
deutlich.

Fir diese beim LFR-Wahlforum
greifbaren Unterschiede stehen
stellvertretend die Bemerkungen
und Fragen der Teilnehmerin-
nen, die wahrend der Diskussion
bei der Anwaéltin des Publikums,
LFR-Vorstandsfrau Marlies Brou-
wers, eingingen. (sbr)

Meinungen aus dem Auditorium

Mein Eindruck: Vom Landes-
FrauenRat hért man relativ wenig;
werden wir von den Politikerinnen
zu wenig unterstitzt. SchlieBlich
leisten wir sehr viel ehrenamtliche
Arbeit ohne jedwede finanzielle
Aufwandsentschadigung!

Wieso duRert sich das politische
weibliche Klientel viel zu wenig zur
Lehrstellen-Misere?

Das Wiinschen der Madchen und
Frauen hilft nicht, wenn die Akzep-
tanz auf der Seite der Macht — der
,0ld Boys" — nicht besteht. Dann
kénnen sich Frauen in Berufe und
Forderungen usw. hineinwtin-
schen, so lange sie wollen.

Zur Gesundheit gehort die Préa-
vention und da spielt die sport-
liche Betatigung eine Rolle. Sport
wére auch ein Weg der Integra-
tion. Was werden die Parteien
gegen die regelméaBige Reduzie-
rung der finanziellen Zuschiisse
fur den Landessportbund tun?

Jede(r) Schiiler(in) muss wahrend
der Schulzeit ein viel zu kurzes
Berufspraktikum machen. Die
Stelle muss er sich selber suchen,
was meist durch Beziehungen von
Eltern bzw. Verwandten erfolgt.
Warum ist es nicht maglich, tber
Schulen solche Stellen anzubie-
ten?

In Landern mit Brustkrebszentren
mit EU-Norm wurde die Sterblich-
keit von Frauen durch Brustkrebs
zwischen 20 und 30 Prozent
gesenkt. In Berlin gibt es erst eine
zertifizierte Klinik. Unterstutzt Ihre
Partei die flaichendeckende Ein-
richtung solcher Brustkrebszen-
tren? Was haben Sie bisher daflr
getan?

Wie kann der Widerspruch aufge-
I16st werden: Einfluss auf Frauen
in Fliihrungspositionen im Ge-
sundheitswesen —immer starkere
Ubereignung von Einrichtungen
des Gesundheitswesens an den
Markt?

Unterstiitzt lhre Partei auch weiter-
hin das Fortbestehen der in Berlin
erfolgreich arbeitenden Bera-
tungsstellen fur Berufsriickkehre-
rinnen und zur Integration von
Frauen in den Arbeitsmarkt?

Wie stehen Sie zur Grundsiche-
rung?

Wie sieht konkret die Unter-
stitzung von Berlinerinnen durch
Beratungs- und Bildungsange-
bote, durch materielle Unterstiit-
zung und durch Hilfe zum Wie-
dereinstieg ins Berufsleben aus,
um Frauen eine eigenstédndige
Existenz zu sichern?

lch wundere mich, dass die ge-
schlechtsspezifische Datener-
hebung gerade in der Agenda-
Stadt Berlin nicht durchgefiihrt
wird. Sie ist seit 1992 (UNO-Doku-
ment) zwingend erforderlich. Ist
das in den Agenda-Richtlinien, die
im Juni im Abgeordnetenhaus
verabschiedet wurden, erlautert
oder diskutiert worden?

vﬂﬁﬂc Wir Berlinerinnen
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Woche des biirgerschaftlichen Engagements

¢+ Rund 23 Millionen Menschen
engagieren sich in Deutschland
freiwillig. Vor diesem Hintergrund
ruft das Bundesnetzwerk Biirger-
schaftliches Engagement (BBE)
2006 zum zweiten Mal zur Woche
des burgerschaftlichen Engage-
ments auf. Mit einer Auftaktveran-
staltung am 15. September in
Berlin startet die diesjahrige
Aktionswoche. Unter der Schirm-
herrschaft von Bundesprésident
Horst Kdhler prasentieren sich
dabei vom 15. bis 24. September
bundesweit die freiwillig Enga-
gierten mit ihren Projekten und
Vereinen. Beim Auftakt in der Zeit
von 11 bis 13 Uhr werden 400
Gaste im TIPl —das Zelt am Kanz-
leramt erwartet. Zum Programm,
durch das Moderator Cherno Jo-
batey fihrt, gehdren eine Ge-

sprachsrunde und Musik sowie
die Urauffiihrung des Spots zur
Aktionswoche 2006.

Neben den Themen ,Sport" und
,oenioren” will sich die Woche des
birgerschaftlichen Engagements
besonders dem Engagement im
Familienbereich widmen. Unter
anderem soll am Beispiel des
Bundesprogramms ,Lokale Biind-
nisse fir Familie* der Nutzen des
Engagements fiir mehr Familien-
freundlichkeit herausgestellt wer-
den. Die Kampagne unter dem
Motto ,GROSSE ZEIGEN* soll vor
allem deutlich machen, wie Enga-
gement in das familidre Zusam-
menleben integrierbar ist.
Weitere Infos finden interes-
sierte Ehrenamtlerinnen unter
www.engagement-macht-
stark.de im Internet.

Freiwilligen-Tag und Fachtagung

+ Eine Vielzahl von Veranstaltun-
gen findet im Rahmen der Woche
des blrgerschaftlichen Engage-
ments 2006 in Berlin statt. So
laden die Bezirksamter Mitte und
Charlottenburg-Wilmersdorf am
15. September zum ,Tag des Eh-
renamts” auf den Charlottenbur-
ger Karl-August-Platz ein. Rund
100 Organisationen, Vereine,
Verbande, Selbsthilfegruppe und
Initiativen werben von 13 bis 18
Uhr flr ein buntes Feld von Tétig-
keitsfeldern. Stars der Veranstal-
tung sind die Birgerinnen und
Blrger, die sich in herausragen-
der Weise ehrenamtlich engagie-
ren und mit den bezirklichen
Ehrenamtspreisen in Hohe von je
4.000 Euro ausgezeichnet wer-
den. Bei der Preisverleihung
assistieren Prominente.

Der Treffpunkt Hilfsbereitschaft
l&dt am Berliner-Freiwilligen-Tag,
dem 16. September, alle Bir-
gerinnen und Buirger ein, sich frei-
willig zu engagieren. Dazu bieten
Uber 50 Vereine und Intitiativen in
ganz Berlin verschiedenste Mit-
Mach-Aktionen an. Das unver-
bindliche Kennenlernen der Pro-

jekte und das gemeinsame An-
packen, wo Hilfe gebraucht wird,
stehen an diesem Tag von 10 bis
18 Uhr im Mittelpunkt.

Die Stiftung Gute Tat informiert
am 18. Septemberin der Zinnowit-
zer Strale 1, von 18.30 bis 19.30
Uhr Uber das kurzzeitige Engage-
ment, ein in Deutschland relativ
neuer Bereich (Telefonkontakt: 39
08 82 23, Cristina Marina).

[hre sechste Fachtagung ,Re-
formperspektive Biirgergesell-
schaft — zwischen Abbau des
Sozialstaats und mehr Demo-
kratie wagen?!" veranstaltet die
Akademie des Ehrenamts am 21.
September von 10.30 bis 18.00
Uhr im Haus MarchlewskistralRe
27 in Mitte. Die ,Biirgergesell-
schaft’ kénne eine Bedingung fir
das Gelingen politischer Reform-
vorhaben sein, so die Akademie.
Mehr Informationen und eine
Ubersicht iiber die Angebote
am Freiwilligen-Tag erhalten In-
teressierte unter www.berliner-
freiwilligen-tag.de, Infos iiber
die Akademie des Ehrenamts
sind unter www.ehrenamt.de zu
finden.
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Unternehmerin des
Jahres gesucht

+ Die Senatsverwaltung fiir Wirt-
schaft, Arbeit und Frauen verleiht
2006 zum zweiten Mal den Preis
LBerliner Unternehmerin des Jah-
res“. Im Rahmen des Unterneh-
merinnentages am 28. Oktober
wird Wirtschaftssenator Harald
Wolf (Linkspartei.PDS) die Gewin-
nerin ausgezeichnen. Bewerben
kénnen sich Unternehmerinnen,
deren Firma langer als drei Jahre
am Markt ist und ihren Hauptsitz
in Berlin hat. Bewerbungsschluss
ist der 15. September.
Unterlagen sind unter www.
berliner-unternehmerinnentag
.de erhéltlich.

BBE sucht Praktikanten

* Die Geschéftsstelle des Bundes-
netzwerks Blrgerschaftliches En-
gagement (BBE) sucht ab 1. Okto-
ber 2006 fir sechs Monate zwei
Vollzeit-Praktikanten. Zu ihren
Aufgaben gehért die Betreuung
der Projektgruppen, der Home-
page und Newsletters sowie die
Vorbereitung von Veranstaltun-
gen und Sitzungen. Die monat-
liche Verglitung betragt 400 Euro.
Kontakt iiber Birger HartnuB,
Email: hartnuss@deutscher-
verein.de, Telefon: 62 98 01 12.

SPD-Kongress: Férderung
von Freiwilligendiensten

+ Freiwilligendienste gewinnen als
besondere Form birgerschaft-
lichen Engagements immer mehr
Bedeutung. Die SPD-Bundes-
tagsfraktion will die Jugendfrei-
willigendienste weiter entwickeln
und generationsiibergreifende
Freiwilligendienste auch fir die
Alteren aufbauen. Dazu dient der
Kongress ,Engagement fiir das
Engagement - Freiwilligendienste
férdern“ am 20. September von 9
bis 17 Uhrim Berliner Reichstag.
Infos und Anmeldung telefonisch
unter 22 77 37 29, per Mail an
ute.kumpf@bundestag.de und
auf www.spdfraktion.de im Netz.

Wir Berlinerinnen ﬂﬁ'ﬂc
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DF zieht Bilanz: Volitreffer mit ,,Abpfiff

¢ Die FuRball-Weltmeisterschaft
2006 war in vielerlei Hinsicht ein
grolRer Erfolg. Gleiches gilt fiir die
Kampagne ,Abpfiff — Schluss mit
Zwangsprostitution, mit der der
Deutsche Frauenrat (DF) unter-
stitzt von Netzwerkpartnerinnen
und lokalen Biindnissen auch in
Berlin anlasslich der WM gegen
Menschenhandel protestierte. Ein
uberwaéltigendes weltweites Me-
dienecho und Uiber 55.000 Unter-
schriften fur die Aktion sind das
positive Ergebnis.

,Unsere Kampagne war ein Voll-
treffer”, freut sich die DF-Vorsit-
zende Brunhilde Raiser. ,Nie zuvor
wurde das Thema Menschenhan-
del zum Zweck sexueller Ausbeu-
tung derart breit in der Offentlich-
keit diskutiert." Der DF sei ,froh,
dass der erwartete Anstieg von
Prostitution und die beflrchtete
Zunahme von Zwangsprostitution
wéhrend der WM augenscheinlich
ausgeblieben sind. Wobei wir da-
von ausgehen, dass die Polizeien
der Lander verantwortungsbe-
wusst und sensibel mit dem The-

Die friihere SPD-Bundesminis-
terin und Berliner Senatorin Dr.
Christine Bergmann, deren
Einsatz unter anderem das Ge-
waltschutzgesetz zu verdanken
ist und die sich mit ihren Arbeits-
bereichen Familie, Senioren,
Frauen und Jugend bei Bundes-
kanzler Gerhard Schroder Res-
pekt verschaffen musste, wird am
Donnerstag, dem 7.September
2006, mit dem Pauline-Staege-
mann-Preis 2006 geehrt. Der
Festakt findet im Regine-Hilde-
brandt-Haus in Potsdam, Allee-
stralRe 9, statt. Dabei kann Chris-
tine Bergmann gleich doppelt
Glickwlnsche entgegen neh-
men, denn an diesem Tag hat sie
auch Geburistag. Der Preis wird
zum zweiten Mal von der Arbeits-
gemeinschaft sozialdemo-
kratischer Frauen (AsF) in
Brandenburg vergeben und ist

i wir Berlinerinnen

ma umgegangen sind und mit ge-
botenem personellen Einsatz am
richtigen Ort zur richtigen Zeit ihre
Kontrollen durchgefiihrt haben.
Unsere Kampagne und die ande-
ren bundesweiten und internatio-
nalen Aktionen gegen Zwangs-
prostitution haben also auch pré-
ventiv gewirkt, ist sie sicher.

Um so argerlicher seien Stimmen,
die der Kampagne nun ,sensa-
tionsheischenden Alarmismus
vorwerfen", so die DF-Vorsitzen-
de. ,Denn wir haben diese hor-
renden, véllig Ubertriebenen Zah-
len von Zwangsprostituierten, die
angeblich zur WM ins Land stro-
men oder geschleust werden,
nichtin die Welt gesetzt. Vielmehr
haben wir immer erklart, dass
diese Zahl rein spekulativ und
wahrscheinlich stark tbertrieben
ist und dafiir pladiert, sie medial
nicht weiter zu verbreiten. Doch
bestimmte Medien haben sie lust-
voll immer wieder aufgegriffen.”
Faktist: Zwangsprostitution ist ein
Verbrechen, das auch in Deutsch-
land und anderen europdischen

Ladndern verbreitet ist, aber bis-
lang kaum skandalisiert wird.
LAbpfiff* habe ,die WM als Platt-
form genutzt, um auf Schatten-
seiten eines GroRspektakels hin-
zuweisen”, betont Raiser. ,Auch
vor anderen Problemen wurde im
Vorfeld der Spiele gewarnt, vor
Hooliganismus zum Beispiel oder
vor Rassismus und No-go-areas
fir Menschen mit schwarzer Haut-
farbe. Niemand hat das bislang
als Uberzogen bezeichnet. Nur
wenn es um Gewalt geht, von der
in erster Linie Frauen betroffen
sind, kommt der \Vorwurf der Uber-
treibung, der Unseriositat. Dies ist
gin altbekannter Abwehr-Reflex,
den wir bereits aus den Debatten
um Gewalt in der Familie, Verge-
waltigung in der Ehe, sexuellen
Missbrauch von Kindern etc. ken-
nen. Fir uns ist das der Beweis,
dass wir den wunden Punkt ge-
troffen haben."

Weitere Infos zur Kampagne
finden Interessierte unter www.
abpfiff-zwangsprostitution.netim
Internet.

Personalia
nach der Mitgrinderin des Ber-
liner Arbeiterfrauen- und Mé&d-
chenvereins Pauline Staege-
mann benannt, die zu einer Zeit,
da solches noch verboten war,
1873 den Impuls fiir die Frauen-
organisation gab und deshalb
inhaftiert wurde. lhre Urenkelin ist
die erste Prasidentin des Bun-
desverfassungsgerichts und heu-
tige Présidentin des Goethe-Ins-
tituts, Prof. Dr. Jutta Limbach,
die die Lauditio fir Christine
Bergmann halten wird. Die Be-
grifRung Ubernimmt die Minis-
terin fUr Arbeit, Soziales, Gesund-
heit und Familie und stellver-
tretende SPD-Landesvorsitzen-
de Dagmar Ziegler. Der Festakt
beginnt um 15 Uhr.

Sie beschiftigt sich mit umwelt-
o6konomischen Auswirkungen von
umwelt- und energiepolitischen
Entscheidungen unter anderem

an der Technischen Universitat
Berlin: Prof. Dr. Claudia Kem-
fert gehort zur ,EIf der Wissen- |
schaft’, die die Zeitschrift ,Bild
der Wissenschaft* und der Stif-
terverband fir die Deutsche Wirt-
schaft erstmals im Juni 2006 kiir- |
te. Zu der illustren Runde gehé-
ren zwei weitere Frauen und acht
Ménner, die sich in ihren For-
schungsgebieten bereits in jun-
gen Jahren einen Namen ge-
macht haben. Zur Auswahl stan-
den 30 kluge Kopfe, unter denen
eine dreikdpfige unabhangige
Jury ihr Dreamteam wéhlte.

In der Buchreihe ,Nur eine Berli-
nerin" hélt Gisela Stange Riick-
schau auf 75 Jahre eines erfll-
ten Lebens. lhre Erinnerungen
stellt sie bis zum Jahresende
stets am ersten Mittwoch im Mo-
nat um 16 Uhr im Frauentreff-
punkt Ratswaage Lankwitz vor.
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Mit Schwester von gestern Probleme von morgen 16sen?
DBfK-Stellungnahme zur ,,Gemeindeschwester*

+ Das Projekt ,Gemeindeschwes-
ter* des brandenburigschen Minis-
teriums fur Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit und Familie (MASGF) ist
gestartet — aber anders als be-
sprochen, kritisiert der LV Berlin-
Brandenburg des Deutschen Be-
rufsverbandes fur Pflegeberufe
(DBfK). Noch im Mai hatte das
Ministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Familie das Vor-
haben als Diskussionsentwurf be-
zeichnet. Ein Beirat werde einge-
richtet, damit die Bedenken der
Akteure in das Projekt einbezo-
gen werden kdnnen, so das Ver-
sprechen.

Ziel des Projekts ist, die drohende
hausdarztliche Unterversorgung in
landlichen Regionen durch Pfle-
gende aufzufangen und so dem
demografischen Wandel gerecht
zu werden. ,Das Problem ist rich-
tig erkannt, und es ist auch ein
sinnvoller Ansatz, hier die Kompe-
tenzen der Pflege zu nutzen®,
meint der DBfK Berlin-Branden-

Fachgesprach mit
dm-Inhaber

¢ Einen interessanten Gast hat
der Bayerische Landesfrauen-
ausschuss (BayLFa) am 21. No-
vember 2006: Prof. Gétz Werner,
Inhaber der dm-Drogeriemarkt-
kette und damit von 1.600 Ge-
schaften in neun européischen
Léndern mit Gber 23.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern. Der
wohl auRergewdhnlichste Mana-
ger des deutschen Einzelhandels
raumt ihnen nicht nur weit rei-
chende Entscheidungskompe-
tenzen ein, sondern bildet sie
auch in Theaterworkshops fort.
Fur seine Unternehmensfihrung
wurde er mit zahlreichen Preisen
geehrt, erhielt das Bundesver-
dienstkreuz und hat seit 2003
einen Lehrstuhl an der Universitat
Karlsruhe inne.

Infos und Anmeldung beim
BayLFa unter 089/12 61-15 12.

burg. ,Wir beflrchten aber, dass
nun Gberholte Anséatze aus der
Mottenkiste gegenuber innovati-
ven Konzepten gewinnen. Die Ge-
meindeschwester wird als ,verlan-
gerter Arm des Arztes' bezeichnet,
ohne einen eigenen Verantwor-
tungsbereich der professionellen
Pflege." Der DBfK stellt dagegen
klar: ,Beruflich Pflegende sind
gleichberechtigte Partner im Ge-
sundheitswesen und haben weit-
aus mehr Potenzial. Sie kénnen
die im Modell ,Gemeindeschwes-
ter angegebene selbststéandige
und eigenverantwortliche Tatig-
keit wirklich fillen. Aus den Aufga-
ben in den neuen Berufsgesetzen
und der zunehmenden wissen-
schaftliche Untermauerung ihrer
Arbeit sind Ressourcen entstan-
den, die bisher kaum genutzt
werden.“ Der Verband der Pflege-
berufe sieht andere européische
Lander mit ahnlichen Problemen
Lweniger rickwaérts gewandt*. So
arbeiten zum Beispiel in GroRbri-

Rahmen fiir
Frauenwoche 2007

+ Der Beirat Brandenburgische
Frauenwoche hatim Juni die Eck-
daten fur die 17. Brandenburgi-
sche Frauenwoche festgelegt: Sie
wird vom 1. bis 11. Marz 2007
(Kernzeit) unter dem Motto ,Macht
Chancen gleich!* stattfinden.
Themenschwerpunkte sollen sein
die Gleichbehandlung per Gesetz,
die Auswirkungen europaischer
Politik auf Madchen und Frauen,
die eigenstdndige Existenzsiche-
rung von Frauen, Familienpolitik
kontra Frauenpolitik, Lebensent-
wirfe und Lebenswege von Mad-
chen und Frauen sowie die Partizi-
pation von Madchen und Frauen.
Hintergrund ist das fiir 2007 durch
das Européische Parlament aus-
gerufene ,Europdische Jahr der
Chancengleichheit fur alle“. Die
Auftaktveranstaltung wird am 1.
Mérz 2007 in Potsdam stattfinden.

tannien und in den Niederlanden
Pflegende in eigenen Pflegepra-
xen oder zusammen mit einem
Arzt in so genannten Tandempra-
xen. ,JInnovativ sind Projekte zum
préventiven Hausbesuch durch
Pflegende, die es in Deutschland
bereits gab. Erfahrungen sam-
meln auch die ersten deutschen
Pflegenden in der Zusatzquali-
fikation ,Familiengesundheits-
pflege’. Dieses EU-weite Modell-
vorhaben, das auf WHO-Konzep-
ten beruht, l4uft in Deutschland
seit Oktober 2005.“ Die Landesre-
gierung vergebe eine Chance,
Versorgungsprobleme nachhaltig
zu bewaltigen. Drei Gemeinde-
schwestern machten sich erstmals
Mitte Juli am Medizinischen Zen-
trum Libbenau mit Auto, Laptap,
Videotelefon und telemedizini-
scher Ausriistung auf den Weg.
Informationen zu diesem Thema
sind unter www. dbfk.de und
www.masgf. brandenburg.de zu
finden.

Coaching-Gruppe
fur Frauen

* Der Berliner Frauenbund 1945
e.V. bietet ab September gemein-
sam mit dem Beratungsbiro
Matthies eine Coaching-Gruppe
exklusiv fir Frauen an, die Fiih-
rungs- und Leitungsaufgaben im
beruflichen Alltag managen und
das dazugehdrige Handwerks-
zeug erwerben oder erweitern
wollen. Die Gruppe beginnt mit
einem Einflihrungsseminar am 2.
September 2006 und arbeitet (iber
ein Jahr. Das Einfiihrungsseminar
kostet 120 Euro, jede Gruppensit-
zung 80 Euro.

Informationen und Anmeldung
beim Berliner Frauenbund 1945
e.V.,, Telefon 030/218 39 34,
Email: info@die-loewin.de oder
direkt bei Matthies Organisa-
tionsberatung, Telefon 030/78 71
34 79, Email: info@marina-

_matthies.de.

Wir Berlinerinnen Mﬂ:
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Das Ja und Nein zum Ehrenamt
Vortrag von Dr. Ursula Weidenfeld beim KDFB-Bundesfest

+ Jeder Dritte Deutsche arbeitet
ehrenamtlich — doch ob es auch
jeder oder jede mit guter Laune,
unbeschwert und immer gern tut,
das wage ich nicht zu beantwor-
ten“, Uberlegte Dr. Ursula Weiden-
feld, die stellvertretende Chefre-
dakteurin des Tagesspiegels,
beim Bundesfest des Katholi-
schen deutschen Frauenbundes
(KDFB) Berlin im Juni. lhren Vor-
trag begann die Journalistin mit
der provozierenden These, dass
viel mehr mit noch viel mehr guter
Laune geschafft werden konnte,
wenn das Ehrenamt in Deutsch-
lfand den Stellenwert bekomme,
den es verdient — und wenn alle
angesprochen wirden, die es
leisten kdnnten.

Vor allem Frauen flhlten sich
uberfordert und kénnten dennoch
ihr gesellschaftliches Engage-
ment nicht zurlickfahren, stellte
Weidenfeld fest: ,Weil sie das
Geflhl haben, dass es ohne sie
nicht geht. Weil sie glauben, dass
es von ihnen erwartet wird, fir
den Andheri-Basar zu sticken,
obwohl die Augen nicht mehr gut
sind. Die Pfarrbicherei zu leiten,
obwohl die Enkel Sonntags mor-
gens auf die Oma warten. Die
Kasse im deutsch-franzdsischen
Freundschaftsverein zu flihren,
obwohl! die eigene Buchfiihrung
chronisch im Rickstand ist. Die
Kindergartengerédte zu streichen,
obwohl es vielleicht besser ware,
am Samstag mit der Familie zu
Hause zu sein.” Ursula Weidenfeld
erlauterte, dass wir zwar viele Me-
chanismen haben, ,in das Ehren-
amt zu kommen, hineinzuwachsen
und darin grol® zu werden. Aber
es fehlen uns oft die Mechanis-
men, mit Anstand wieder heraus-
zukommen.“ Wer ein Ehrenamt
niederlege, den plagten oft
Schuldgefiihle. Viele sagen, dass
sie schrég angeguckt wiirden von
ihren friheren Kollegen und
Freunden in der Feuerwehr oder
der Kirchengemeinde. Sie sind

nicht mehr tatig — aber dirfen sie
deshalb nicht mehr dabei sein?

Weidenfelds These: ,Vielleicht
muss man auch in diesem Land
genauer und flexibler hingucken,
welche Aufgaben tatsachlich nur
von denen getan werden konnen,
die sich fest an eine Sache binden
—und wo die Anderen ihren Beitrag
leisten kdnnen. Die Anderen, die
ubrigens noch aus einem anderen
Grund wichtig sind: Wer sich nicht
an ein Amt oder eine Pflicht ge-
kettet fuhlt und trotzdem bleibt,
der stellt auch denjenigen ein
Zeugnis aus, die sich hier dauer-
haft gebunden haben. Wer solche
Menschen bindet, der tut nicht nur
etwas Gutes, sondern schafft es

Die stellvertretende LFR-
Vorsitzende
Marlies Brouwers hat
im Juni den Vorsitz des
Diézesanverbandes des
KDFB Berlin tibernommen.

Der LFR-Vorstand
gratuliert herzlich!

ganz offensichtlich auch, den Eh-
renamtlichen ein gutes Geflhl zu
geben. Und entlastet die, die sich
Uberfordert fihlen.”

An diesem Punkt sprach die Re-
ferentin einen Punkt an, der bei
der anschlieBenden Diskussion
eine wichtige Rolle spielte: Sind
Lasten und die Ehre richtig ver-
teilt? Trifft die Dankbarkeit der
durch Engagement Beschenkten
immer die Richtigen? Zwar wur-
den mit Ehrenamtspass und Be-
scheinigungen lber ehrenamtli-
che Tatigkeit Fortschritte ge-
macht, aber Weidenfeld vermisst
mehr: ,Haben Sie jemals ein klei-
nes Lunch-Paket fiir die langen
Wege bekommen, oder ein Ab-
schiedsgeschenk, wenn Sie eine
Sache beendet haben? Haben
Sie schon einmal dariiber nach-

gedacht, Ehrenamtlichen, die ihr
Mandat zurlickgeben, ein qualifi-
ziertes Zeugnis auszustellen?”
Das sind Dinge, die in anderen
Léndern langst dazu gehéren: Ein
Arbeitsloser, der den Nachweis
Uber ehrenamtliche Arbeit fiihren
kann, wird bei seinem kinftigen
Arbeitgeber besser behandelt, als
wenn er kein solches Zeugnis hat.
Es sei zwar nicht das Bundesver-
dienstkreuz — aber ein Zeichen
dafur, dass man die anderen sieht.
Die Andere sehen, das forderte
Weidenfeld auch im Verhiltnis
zwischen Haupt- und Ehrenamt:
,ES gibt viele selbstbewusste und
starke Frauen auf Prasidenten-
stihlen, die vielen selbstbewuss-
ten und starken Frauen auf Ge-
schéftsflihrerposten gegeniiber
sitzen. Die ehrenamtliche Prasi-
denten erwartet von der haupt-
amtlichen Geschaftsfiihrerin
selbstverstandlich, dass sie sonn-
tags zur Verfligung steht: Denn
sonntags hat sie Zeit, fir das
Ehrenamt zu arbeiten. Die Ge-
schaftsfihrerin aber arbeitet am
liebsten von Montag bis Freitag —
wie wir alle, wenn wir unserem
Hauptberuf nachgehen.“ Dieses
Muster wiederhole sich auf der
Ebene der Referentinnen und
Pfarrsekretarinnen, in katholi-
schen Akademien und Vereinen,
in Kindergarten und Kirchencho-
ren. Diese Interessenkonflikte
wirden selten offen angespro-
chen. Vielen Ehrenamtlichen feh-
le das Geflhl dafiur, dass die
Hauptamtliche vielleicht gar keine
Lust hat, sich liber die MaRen zu
engagieren. ,Umgekehrt habe ich
manchmal den Eindruck, dass
viele Hauptamtliche in ihrem Be-
durfnis, das Ehrenamt effizient
einzusetzen und zu managen,
Ubersehen, dass sie das Ehren-
amt unterstiitzen und ihm dienen
missen, wenn sie ihren Arbeits-
platz dauerhaft sichern wollen. Es
zu unterjochen, ist sicher die
falsche Strategie“, so Weidenfeld.

tﬂﬂﬂc Wir Berlinerinnen
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_ Neues aus dem UCW

Die LFR-Nachbarinnen

+ In der dritten UCW-Etage lebt
der LandesFrauenRat harmo-
nisch mit finesse* und ,im Lot" zu-
sammen. Hinter ,finesse" verbirgt
sich die Frauen-Finanzberaterin
Margarete Kriimpel, die regelma-
Rig zu Vortragen ins UCW einladit.
Erben und Vererben (19. Septem-
ber), Betriebliche Altersvorsorge
(12. Oktober), Wohlstand im Alter

(14. November) sind zur drei Bei-
spiele. Petra Woschny-Lautner ist
die Macherin von ,im Lot*, wo sie
von der integrativen Korperpsy-
chotherapie und dem 5Rhythmen-
Konzept von Gabrielle Roth inspi-
rierte Kurse und Workshops an-
bietet. Hinweise finden Interessen-
tinnen unter www.finesse24.de
und www.imlot.de im Internet. (sbr)

Torte zum ersten Geburtstag

+ Die PR-Beraterin und Trainerin
Carola Backes zog am 13. Sep-
tember 2005 als erste Mieterin ins
Unternehmerinnen- und Griinder-
innenzentrum Charlottenburg-
Wilmersdorf (UCW) - damals eine
Baustelle - ein. Jetzt feiert das
UCW seinen ersten Geburtstag.
Erste Gratulantin am 13. Septem-
ber 2006 ist Bezirksbirgermeis-
terin Monika Thiemen (SPD), die
in der Zeit von 13 bis 15 Uhr zur
Feierstunde in den Konferenzsaal
in der vierten Etage einladt. Sie
hat sich von Anfang an fir das
UCW engagiert und begleitet die
Entwicklung des Griinderinnen-
zentrums als Vorsitzende des
UCW-Beirats.

Der LandesFrauenRat Berlin ist
seitdem 1. Oktober 2005 im UCW
zu Hause. Wahrend die Rdume
langsam Gestalt annahmen, die
Vorstandsfrauen dabei teilweise
selbst zu Pinsel und Bohrmaschi-
ne griffen, waren ringsherum wei-
ter die Bauarbeiter mit dem Her-
richten des Hauses beschéftigt.
Inzwischen ist die erste Bauphase
mit den groben Arbeiten beendet,
haben die einzelnen Etagen fri-
sche Farbe an den Wénden, sind
die Sale nutzbar und die sanita-
ren Anlagen topfit. Dennoch ste-
hen noch Restarbeiten aus, die
maoglichst so erledigt werden,
dass sie UCW-Frauen nicht alizu
viel davon bemerken.

Am Sonntag, dem 11. Juni, wurde
das UCW offiziell eroffnet. Burger-
meisterin Thiemen hochstperson-
lich zog die rote UCW-Fahne vor
dem Gebéude in die Héhe — die

Fahne, die die Bewohnerinnen
durch eine Umlage finanziert ha-
ben, so wie auch andere Dinge,
die den UCW-Auftritt verbessern.
Besprochen werden soiche Din-
ge in der Mieterinnenversamm-
lung. Hier steht aktuell die Diskus-
sion eines Leitbildes fur das Zen-
trum im Mittelpunkt, die vom Bei-
rat begleitet wird.

Und noch eine begleitet das UCW:
Inge Dalimeier, die als Koordinato-
rin in der vierten Etage die UCW-
Geschéftsstelle managt, die Mie-
terinnenversammiungen organi-
siert, Netzwerke knlpft, Marketing
und Lobbyarbeit flir das Zentrum
betreibt und last but not least die
UCW-Frauen unterstitzt. Viele
von ihnen sind auch im UCW-Fér-
derverein engagiert.
Unmittelbare Nachbarn sind die
Kiinstlerinnen und Kuinstler des
Atelierhauses, das im Seitenfligel
des Gebéaudes sein Domizil hat.
Am gemeinsamen Tag der offe-
nen Tur am 11. Juni feierte auch
das Atelierhaus offiziell Eroffnung,
seine bunte Fahne weht neben
dem UCW-Rot.

Der erste Geburtstag soll stan-
desgemaR mit einer Geburtstags-
torte und Musik in netter (Frau-
en-)Runde gefeiert werden. Und
naturlich wird auch die noch jun-
ge Geschichte des UCW fiir Ge-
sprachsstoff sorgen. Blirgermeis-
terin Monika Thiemen und die
Frauenbeauftragte des Bezirks,
Christine Rabe, wollen dann auch
einen Ausblick auf die weitere
Entwicklung des Grinderinnen-
zentrums geben. (sbr)
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StresslLess in den
Wechseljahren

¢+ Wechseljahre sind ein Schritt
zur weiteren Reife. Ein innerer Auf-
bruch zu einem neuen Lebensab-
schnitt beginnt. Unbekannte Le-
bensthemen und verdnderte Auf-
gaben warten in dieser spannen-
den Phase des Lebens auf jede
Frau. Mit erwachender Lust am
Leben und umgewandelter Ener-
gie kdénnen sich Frauen in den
Wechseljahren befreit den we-
sentlichen Antworten ihres
neuen Lebensabschnitts zuwen-
den. Renate Stein berét, unter-
stltzt und flihrt Frauen durch die
Wechseljahre.

Neben der individuellen Beratung
bietet sie Vortrage tiber den ,Tanz
der Hormone" an. Aulerdem will
sie eine Gesprachsgruppe ein-
richten, in der sich betroffene
Frauen austauschen und gegen-
seitig stitzen kénnen sowie erfah-
ren wie sie mit Symptomen wie Hit-
zewallungen, Stimmungsschwan-
kungen, Gewichts- und anderen
Problemen am besten umgehen
kénnen.

Renate Stein, Jahrgang 1952, ist
examinierte Krankenschwester
und hat mehrere Ausbildungen in
der Bereichen Magnetfeld-Thera-
pie und Reiki erfolgreich abge-
schlossen. Auch fir die spezielle
Beratung von Frauen in den
Wechseljahren hat sie sich aus-
bilden lassen.

Mehr iiber die Unterstiitzung in
den Wechseljahren und weite-
re Beratungsangebote von Re-
nate Steins StressLess Studio-
line erfahren Interessentinnen
unter der Rufnummer 86 20 13
70 oder direkt im UCW in der
ersten Etage.

UCW-Koordinatorin
Inge Dallmeier
Raum 402
TelefonFax:
030/86 31 31 83
Email:
info@ucw-berlin.de |

Wir Berlinerinnen m
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Familienfreundliches Berlin

¢ Das  Berliner Biindnis fiir Fami-
lie* hat jetzt die Kampagne ,Wie
familienfreundlich ist Berlin?" ge-
startet, die von der Jugend und
Familienstiftung Berlin geférdert
wird. Ziel ist es, ein Instrument zur
lokalen ,Familienfreundlichkeits-
Prufung® zu entwickeln. Sie soll
dazu eingesetzt werden, bessere
Lebensbedingungen flir Berliner
Familien zu schaffen. Elemente
der Kampagne sind Workshops
und eine Fragebogenerhebung.
Wer sich daflir interessiert, kann
unter www.berliner-buendnis-fuer-
familie.de/umfrage teilnehmen.

Herbst-Programm
vorgelegt

¢ Das aktuelle Programm des Au-
gust-Bebel-Instituts (ABI) fur die
Monate Oktober bis Dezember ist
jetzt erschienen. Die zahlreichen
Veranstaltungen und Seminare
zu aktuellen politischen Themen
widmen sich zum Beispiel den Fra-
gen: ,Was bringt das Antidiskrimi-
nierungsgesetz?”, ,Krieg gegen
Terror — Welche Positionen hat die
Friedensbewegung?®, ,Welche
Argumente gibt es zu neoliberalen
Menschen- und Gesellschaftsbil-
dern?“, Erhalt der Antisemitismus
eine neue gesellschaftliche Ak-
zeptanz?”.

Besonders interessant sind stets
die Angebote zur Kommunal- und
Stadtpolitik, wozu diesmal die
Wahlanalyse nach der Abgeord-
netenhauswahl gehort. In diesem
Bereich geht es auch um die Fra-
ge, wie die Kommunalpolitik gen-
derkompetent wird, und welche
Mdoglichkeiten es gibt, um die Um-
setzung von Hartz IV in den Bezir-
ken zu begleiten und zu gestalten?
Im Bereich Zeitgeschichte steht
unter dem Stichwort ,Versuchte
Demokratie* eine Veranstaltung
zu ,Freie Wahlen in Ost-Berlin
19467 im Programm. Die aktuelle
Ubersicht ist unter www.august-
bebel-institut. de zu finden. Das ABI
verschickt sein Programmfaltblatt
auf Anfrage unter 46 92-123.

_Bildungsangebote
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Qualifizierung: Globales Management

¢ Ein Qualifizierungsprogramm
fir wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie Fih-
rungskréfte in internationalen
Forschungsprojekten zum Thema
,Globales Management startet
am 23. Oktober 2006 der zweite
Durchgang. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer erlernen in sieben
Monaten, 136 Online- und 80
Préasenzstunden die Techniken
globalen Projektmanagements
und erwerben Kompetenzen in
der interkulturellen und virtuellen
Projektkommunikation und Team-
arbeit, im Konflikt- und Selbstma-
nagement. Im Mittelpunkt stehen

Chancengleichheit in

* Unter der Uberschrift ,Gleich
am Ziel?* laden die Friedrich-
Ebert-Stiftung und der Deutsche
Gewerkschaftsbund zu einer Ver-
anstaltung zur Chancengleichheit
in der Privatwirtschaft ein. Dabei
stehen zum einen die freiwillige
,vereinbarung zwischen der Bun-
desregierung und den Spitzen-
verbanden der deutschen Wirt-
schaft zur Férderung von Frauen
und Ménnern in der Privatwirt-
schaft’, zum anderen das Ende
Juni im Bundestag verabschie-
dete und inzwischen in Kraft getre-
tene Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) im Mittelpunkt.
Mit welchen Mitteln und Wegen
|&sst sich der Anspruch auf Chan-

die Entwicklung, Evaluation und
Préasentation eines eigenen Pro-
jekts. Es sind Gebiihren zu zahlen,
16 Platze sind zu vergeben.
Fir Interessenten findet am 19.
September von 18 bis 20 Uhr ein
GPM-Infoabend im TU-Gebé&ude
an der Franklinstrale 28/29,
Raum FR 7512 statt. Kontakt und
Anmeldung bei Antje Dohrn, Tele-
fon: 314-737 47, und Ines Rob-
bers, Telefon: 314-737 46, Email:
gpm@zek.tu-berlin.de, mehr Infos
sind auch auf der GPM-Home-
page www.tu-berlin.de/zek/wb/
gpm zu finden.

(sbr)

der Privatwirtschaft

cengleichheit in der Wirtschaft
kiinftig tatsdchlich umsetzen? Ist
mit dem AGG die Gleichstellung
von Frauen und Mannern auch in
der Privatwirtschaft ausreichend
geregelt oder muss hierfir ein
spezifisches Gesetz folgen? Soli
alternativ die freiwillige Vereinba-
rung optimiert werden? Was zei-
gen uns die Erfahrungen anderer
européischer Lander mit Gleich-
stellungsinstrumenten? Diese
Fragen sollen am Montag, dem
11. September 2006, in der Zeit
von 12 bis 17 Uhrin der Friedrich-
Ebert-Stiftung, HiroshimastraRe
17 in Berlin-Mitte diskutiert wer-
den. Mehr Infos und Anmeldung
unter forumpug@fes.de per Mail.

EAF: Wieder Politikerinnen-Kolleg

+ Die Europaische Akademie fiir
Frauen in Politik und Wirtschaft
Berlin e.V. (EAF) hat Ende Juni
das Jahresprogramm 2006 fir ihr
Politikernnen-Kolleg vorgelegt.
Dieses Kolleg ist ein Koopera-
tionsprojekt der EAF mit der Bun-
deszentrale fir politische Bildung
und bietet ein zeitgemaRes Quali-
fizierungsangebot, das Aspiran-
tinnen beim Einstieg in die politi-
sche Arbeit fachliche und strate-
gische Hilfen gewahrt und Politi-
kerinnen beim Planen und Durch-
setzen ihrer Karriere unterstiitzt.

Das diesjéhrige Programm startet
vom 13. bis 15. Oktober mit dem
Workshop ,Frauen in die Politik!
Den Einstieg professionell meis-
tern.“ Ein Intensivkurs ,Frauen
zeigen Profil! Grundlagen fiir eine
erfolgreiche Kandidatur‘ (26. bis
29. Oktober) und das Fihrungs-
training ,Frauen in Flhrung star-
ken!* (16. und 17. November) fol-
gen. Interessentinnen kdnnen
sich unter www.eaf-berlin.de infor-
mieren. Ansprechpartnerin ist Ma-
rion Zefliner unter 28 87 98 50,
Email: zessner@eaf-berlin.de

Jfﬂ"k Wir Berlinerinnen
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6. September

8. September

8. September

16.

21.

22,

22,

30.

September

September

September

September

September

Termine

Termine

19.30 Uhr

KDFB-Stammtisch FrauenNetzWerk

Premiere im Restaurant DAL MORO, Kaiserdamm
6, 14057 Berlin. Infos unter 321 50 22, Fax: 326
51 47, Email: geschaeftsstelle@kdfb-berlin.de

16.30 bis 18.30 Uhr

Familienfest der Frauen Union der CDU

Die Frauen Union Deutschland ladt unter dem
Motto ,Markenzeichen: Familienfreundlichkeit* an
den BundesPresseStrand, Kapelleufer 1/Kronprin-
zenbricke, 10117 Berlin, ein.

19 Uhr

Ausstellungseréffnung

GEDOK, Verband der Gemeinschaft der Kiinstle-
rinnen und Kunstforderer e.V. 14ddt ein zur Vernis-
sage von ,Dialog — Analog — Digital* ind Willy-
Brandt-Haus, Stresemannstralle 28, 10963 Berlin:
(Bitte Personalausweis mitbringen.)

20 Uhr

Benefizkonzert Aid for justice

Jungsstudierende des Julius-Stern-Instituts der
Universitédt der Kinste (UdK) Berlin konzertieren
zu Gunsten der Rechtsambulanz Sozialhilfe e.V. im
Konzertsaal der UdK, Bundesallee 1-12, 10719
Berlin. Eintritt: 10 Euro. Kontakt: jsi@udk-berlin.de
Internet-Info: www.rechtsambulanz-sozialhilfe.de

11 bis 16 Uhr

DF-Veranstaltung: ,,Gesundheitsreform 2006 —
eine Chance fiir Frauen?!*

Der Deutsche Frauenrat diskutiert die Gesund-
heitsreform in den Rdumen des Sozialverbandes
Deutschland, Stralauer Strake 63, 101789 Berlin.
Mehr Infos unter Email b.gaertner@frauenrat.de
oder Fax: 20 45 69 44,

11 Uhr

Eréffnung des Agnes Neuhaus Cafés

Der Sozialdienst katholischer Frauen e.V. (SkF)
l&dt zur Einweihung des integrativen Cafés im
renovierten SkF-Haus, Schonhauser Strafte 41,
13158 Berlin, ein.

ab 17 Uhr

Zukunft des Feminismus

Veranstaltung im Rahmen des 25jdhrigen Jubila-
ums der Schokofabrik mit der Referentin Halina
Bendkowski und Gasten.

Ort: neuer Hamameingang, Mariannenstr. 6

14 Uhr
Besuch des Miniaturmuseums ,,Arikalex” im
Hotel Morgenland

Der Deutsche Staatsbirgerinnen Verband besucht
die von Ulla Klingbeil aufgebaute Sammiung im
MaRstab von 1:12. Treffpunkt: Finckensteinallee
23-27, 12205 Berlin. Anmeldung (bis 20. Septem
ber) bei Hella Weingart unter 60 08 41 08.
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Auf Frauenspuren

+ Das neue Herbst-Winter-Pro-
gramm von  Frauentouren" ist
liegt seit kurzem vor. Die Touren
fur interessierte Frauen, Manner
und auch Kinder (ab acht Jahren)
bieten neben Altbewdhrtem wie-
der viel Neues.

Auskiinfte erteilt Claudia von
Gélieu unter Telefon: 030/626
16 51 oder frauentouren@t-
online.de per Mail, Internet-info:
www. frauentouren.de

Noch freie Platze

¢ Fur den Kurs ,Gesundheitliche
Folgen sexueller Gewalt* mit
sechs Terminen hat das Feministi-
sche FrauenGesundheitsZentrum
(FFGZ) noch Platze frei. Im Mittel-
punkt stehen dabei neue Um-
gangsformen mit Kérperlichkeit,
Gesundheit und Krankheit sowie
der Austausch von Erfahrungen.
Kursbeginn ist am Dienstag, dem
24. Oktober 2006, um 19 Uhr im
FFGZ, Bamberger Strake 51 in
10777 Berlin. Eine Anmeldung
unter 213 95 97 ist erforderlich.
Mehr Infos unter www.ffgz.de im
Internet.

Okumenisches
Stadtkirchenfest

¢+ Der Platz vor dem Roten
Rathaus am Alexanderplatz ist am
9. September Schauplatz fiir das
Okumenische Stadtkirchenfest. In
der Zeit von 10 bis 22 Uhr werden
verschiedene Foren, ein Fest-
Markt und ein Bihnenprogramm
geboten. Um 18 Uhr feiern die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer eij-
nen Okumenischen Gottesdienst,
und um 20 Uhr ist ein Open Air
Konzert geplant, bevor gegen 22
Uhr der Abendsegen das Fest
beschlieft. Das Stadtkirchenfest
soll ,Zwischenstadion" zwischen
dem ersten Okumenischen Kir-
chentag 2003 in Berlin und dem
nachsten in Minchen sein, aber
auch die Einheit der Christen
mehr sichtbar machen, heiRt es.
Mehr Infos unter www.auf-gute-
nachbarschaft.de im Internet.

Wir Berlinerinnen »ﬂﬁﬂc
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Mehr Frauen im Internet

¢ Mehr als die Halfte der Frauen
in Deutschland hat 2005 nach An-
gaben des (N)Onliner Atlas 2006
das Internet genutzt. Ihr Anteil an
der Internet-Community insge-
samt ist damit gegeniber dem
Vorjahr von 45 auf 46 Prozent ge-
stiegen. Mittlerweile sind 58 Pro-
zent der Deutschen online.

Jeder vierte mit
,Vatermonat“?

* Nach Einschatzung der Bundes-
regierung wird im kommenden
Jahr jeder vierte Vater mit Hilfe
des Elterngeldes eine berufliche
Auszeit fur die Familie nehmen.
Erfahrungen aus Schweden leg-
ten diese Zahl nahe, so die Regie-
rung in ihrer Antwort auf eine
parlamentarische Anfrage.

Frauen in deutschen
Chefetagen

+ Das Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung teilte kiirz-
lich mit, dass der Anteil von Frau-
en in Fuhrungspositionen in
Deutschland in den vergangenen
Jahren kaum gestiegen ist. Die
Zahl der weiblichen Fiihrungskraf-
te mit Kind sei seit dem Jahr 2000
sogar zurlickgegangen. Neben
dem Faktor Kind sei vor allem die
Aufgabenverteilung in der Part-
nerschaft der Karriere hinderlich.

Erst die Manner

sind auf die Idee
gekommen,

ihre nachtlichen
Unternehmungen
Tagungen zu nennen.

Helen Vita,
Schauspielerin (1928-2001)

|
|

Zuletzt

Mit Bestlrzung hat der Lan-
desFrauenRat Berlin zur Kennt-
nis nehmen miissen, dass die re-
nommierte und mit vielen Ehrun-
gen ausgezeichnete Berliner Ju-
ristin Seyran Ates ihre Zulassung
als Rechtsanwaltin zurilickgege-
ben und ihre Kanzlei geschlos-
sen hat. Seyran Ates ist eine hoch
engagierte Anwalitin, insbeson-
dere wenn es um die Menschen-
rechte musiimischer Frauen geht.
Wenn die Themen ,Ehrenmorde*,
,<Zwangsverheiratung“ und ,Ge-
walt gegen Migrantinnen® in wei-
ten Teilen zumindest der Bevdl-
kerung in Berlin heute diskutiert
werden und o6ffentliche Empo-
rung statt betretenem Wegsehen
spurbar vorhanden ist, dann hat
Seyran Ates daran grofen Anteil.

LFR-Erklarung:
Seyran Ates gibt auf

Dass nun ausgerechnet sie, die |
Stimme gegen Gewalt, immer |
wieder Opfer eben dieser Gewalt
von Ménnern gegeniiber Frauen
geworden ist, und dass das Aus-
maf von Bedrohung gegen sie
offenbar so groR war, dass sie
sich zur Aufgabe ihres Berufs
gezwungen sah, ruft groRe Be-
troffenheit hervor.

Der LFR appelliert an alle Insti-
tutionen dieser Stadt, die dazu
berufen und in der Lage sind,
Seyran Ates und ihrer Familie
Schutz und Unterstiitzung zu ge-
wahren. Es darf nicht sein, dass
diese wichtige und gewichtige |
Stimme gegen Gewalt gewaltsam
zum Schweigen gebracht wird.

LFR-Vorstand

Vorschlédge fiir Louise-Schroeder-Medaille

¢ Am 2. April 2007 wird mit der
Louise-Schroeder-Medaille wie-
der eine der hochsten Auszeich-
nungen Uberreicht, die das Land
Berlin an Frauen vergibt. Verban-
de, Vereine, frauenpolitisch Akti-
ve, die Blrgerinnen und Blirger
Berlins sind wieder aufgerufen,
Vorschlage fiir die Preisvergabe
zu unterbreiten. Einsendeschluss
ist der 31. Oktober 2006.

Die Louise-Schroeder-Medaille
wird seit 1998 an eine Personlich-
keit oder Institution verliehen, die
dem politischen und persénlichen
Verméchtnis Louise Schroeders in
hervorragender Weise Rechnung
trégt und sich in besonderer Wei-
se Verdienste um Demokratie,
Frieden, soziale Gerechtigkeit und
die Gleichstellung von Frauen und
Méannern erwarben hat.

Als Parlamentarierin (seite 1919)
und Oberblirgermeisterin von
Berlin (von Mai 1947 bis Dezem-
ber 1948) hat sich Louise Schroe-
der bleibende Verdienste um die
Stadt erworben. lhr politisches
Handeln war von tberparteilicher

Zusammenarbeit bestimmt. Verlie-
hen wird die nach ihr benannte
Medaille durch den Préasidenten
des Abgeordnetenhauses von
Berlin zum 2. April, dem Geburts-
tag Louise Schroeders. Den Ent-
scheidungsvorschlag trifft das Ku-
ratorium ,Louise-Schroeder-Me-
daille*. Dieses Kuratorium setzt
sich zusammen aus Abgeordne-
ten und Nicht-Parlamentariern
zusammen, die von den Fraktio-
nen im Abgeordnetenhaus be-
nannt werden. Die Mehrheit ge-
hért nicht dem Parlament an.
Vorsitzende des Kuratoriums ist
Ingrid Stahmer, Blrgermeisterin
und Senatorin a.D.

Die Vorschlage fur die Louise-
Schroeder-Medaille 2007 sind beim
Abgeordnetenhaus von Berlin, Ku-
ratorium ,Louise-Schroeder-Me-
daille”, Niederkirchnerstrale 5 in
10117 Berlin, einzureichen. Eine
aussagekraftige Begriindung so-
wie eine Biographie der vorge-
schlagenen Person oder eine Be-
schreibung der vorgeschlagenen
Institution sind beizufiigen.

m Wir Berlinerinnen



