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Liebe Leserinnen,

ich mochte die erste Ausgabe von ,, Wir Berlinerinnen “ nach meiner Wahl nutzen, all denjenigen
Mitgliedsverbanden und ihren Delegierten danke zu sagen, die mir mit meiner Wahi zur
Vorsitzenden des LFR ihr Vertrauen entgegen gebracht haben.

Ich werde alles daran setzen, lhren damit verbundenen Erwartungen gerecht zu werden, bitte
Sie aber gleichzeitig um lhre dauerhafte Unterstiitzung. Zum Gliick haben Sie mir zur Seite ein
Vorstandsteam gestellt, mit dem ich im wahrsten Sinne des Wortes vertrauensvoll zusammen-
arbeite. Mein besonderer Dank gilt an dieser Stelle Marlies Brouwers. Sie untersttzt mich nicht
nur, sondem hat den LFR bis zu den Vorstandswahien im Juni 2005 mit der ihr eigenen Tatkraft
und ausgepréagtem Sachverstand erfolgreich gefiihrt. Uberhaupt denke ich, dass allen, die sich
in der Vergangenheit fir ein Vorstandsamt zur Verfiigung gestelit haben, Dank und Anerkennung
gebuhrt. Dabei hat jede Vorstandsvorsitzende ihre eigenen Spuren hinterlassen.

Auch ohne den Versuch zu unternehmen, in diese vielen FuRstapfen zu treten, hoffe ich, dass
unsere Themenschwerpunkte fiir 2006 auf Ihr Interesse stoRen und bitte Sie gleichzeitig um lhre
Anregungen und Vorschilage.

Mein besonderes Anliegen ist es, unter dem Motto ,,Ohne Frauen ist kein Staat zu machen!*
den LFR noch sichtbarer zu machen. Ich méchte seinen Einfluss auf die Frauenpolitik dieser
Stadt ebenso steigern, wie ich ihn noch stérker in den Berliner Gremien verankern méchte. Erste
Schritte sind in Gespréachen mit Senator Harald Wolf und dem Chef der Senatskanzlei André
Schmitz getan. Ein weiteres Ziel ist die Intensivierung der Zusammenarbeit mit der UPFI und
dem Frauenpolitischen Rat Brandenburg. Dabei méchte ich es zunachst belassen. Man soll sich
zwar ehrgeizige Ziele setzen, aber eben nicht zuviele auf einmal.

Zunachst wunsche ich lhnen eine schéne Adventszeit, frone Weihnachten und ein gutes,
gesundes und erfolgreiches Neues Jahr 2006. Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit lhnen
allen.

lhre

Juliane von Friesen
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EinfUhrungsveranstaltungen zum Berliner
FreiwilligenPass

Am 27.1., am 24.2. und am 24.3.2006 finden von 9:30 bis 12:30 Uhr die nachsten Ein-
fuhrungsveranstaltungen zum Berliner FreiwilligenPass statt. Wenn auch Ihre Organisa-
tion far lhre Ehrenamtlerinnen selbstandig FreiwilligenPasse ausstellen will, muss sie
sich darum bewerben.

Grundsatzlich kénnen sich alle staatlichen und zivilgesellschaftlichen Bereiche, in denen
freiwilliges burgerschaftliches und ehrenamtliches Engagement organisiert wird, an der
Verleihung des FreiwilligenPasses beteiligen. Der Vereinsvorstand oder die Geschéfts-
fuhrung der Organisation, die sich an der Verleihung von FreiwilligenPassen im Land
Berlin beteiligen mochte, stellen per Post, Fax oder E-Mail zunachst einen formlosen
Antrag auf Zulassung an die Geschéaftsstelle des AK FreiwilligenPass.

Die Geschéftsstelle Ubersendet daraufhin das Antragsblatt, verbunden mit einer Einla-
dung zum nachsten Einfuhrungstermin. Mitzubringen: Textentwurf fur die Ausstellung ei-
nes organisationsspezifischen FreiwilligenPasses, bei dem nur Name und Geburtsort
anonymisiert werden, Info-Material Uber die Einrichtung oder Organisation. Abgabetermin
far die zur Einflhrung mitzubringenden Entwarfe ist der 10.02.2006

Kontakt: Monika Oels

Referentin fur burgerschaftliches Engage- Lle be Lesel"l nnen,

ment
Der Regierende Burgermeister von Berlin| der LFR ist umgezogen. Unsere aktuellen

Senatskanzlei Il C/BE Kontaktdaten lauten:
Berliner thhaus LandesFrauenRat Berlin e.V.
10871 Berlin UCW Raum 303
Tel.: 030/9026 2461, Fax: 9026 2452 Sigmaringer Str. 1
10713 Berlin
Inhait: Tel: 030-785.70.10

neues Fax 030-86.00.88.40 ab sofort
Frauenpolitik Berlin-Brandenburg| Mail: LFR-Berlin@t-online.de

Ankandigungen S. 20 | Unsere Raume sind jetzt auch behinder-
Kampagne zum Herzinfarkt S. 9| tengerecht!
Frauenpolitik International AnlaBlich unserer Neuwahlen hatten wir |h-
Menschenhandel nen unter dem Titel ,,Wir Berlinerinnen -
Stellungnahme des kfd S. 11 | arbeiten fiir die Frauen unserer Stad “eig
Die aktuelle Debatte Mltgllefjewgrze!chnli ?Is qupelausgab
. . } o der ,Wir Berlinerinnen® Uberreicht. Als Dach-
Bunanisse fur Familien 2 8 verband der Berliner Frauenverbande ist
Wahlverwandtschaften: Infrastruk- uns ein Anliegen. das Mit l.’“;i en e.'she.
tur fir Kinder und Familien S. 4 gen, das Wilgliederverzeichni
1 : laufend zu aktualisieren. Bitte teilen Sie un
Familienaudit S. 7 i ) X
dazu eventuelle Veranderungen zeitnah mit,
LFR-Nachrichten S. 12 | Das Verzeichniss wird auf Anfrage auch

Kultur und Medien gerne per Mail versandt.

Blchertipps
Veranstaltungsangebote

Seite 2 ,Wir Berlinerinnen"

Der LandesFrauenRat Berlin winscht |h-
15 nen einen glucklichen Jahresauskiang.

17 Friederike Galland Geschaftsfiihrerin

»
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Lokale Biindnisse fiir Familien

Die Initiative ,Lokale Bundnisse far Familie“
des Bundesministeriums far Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend wird im Januar 2006
zwei Jahre alt. Darum ist geplant, im Mai
2006 den Ersten Deutschen Familientag in
Berlin stattfinden zu lassen.

Das Ministerium hat nun eine Broschiire zum
Thema herausgegeben, die das bisher er-
reichte und die Angebote des Serviceblros
vorstellt. Die Broschure kann unter beim
Servicebiro Lokale Bundnisse fur Familie,
Charlottenstralle 567 in 10117 Berlin bestellt
werden. Tel.: 0180-52.52.212 Fax 030-52
52.213

Berliner Biindnisse fiir Familie

Am 2. November hat sich mit 50 Unterzeich-
nern das Berliner Bundnis fur Familie ge-
grundet. Derzeit gibt es drei Arbeitsgruppen,
die unter den angegebenen Namen erreich-
bar sind und sich auf weitere Mitwirkende
freuen. Das Berliner Bindnis erreichen Sie
unter den Angaben zu AG1.

AG 1 - Offentlichkeits- und Lobbyarbeit fir
den Themenkomplex Familie.
Ute Nennecke, JugendKulturService,
Telefon: 23 55 62 24, E-Mail;
nennecke@jugendkulturservice.de

AG 2 - Kooperation mit und Koordination von
bestehenden Angeboten far
Familien.

Dr. Herbert Scherer, Verband fur sozial-
kulturelle Arbeit e.V., Telefon: 280 961 03,
E-Mail: scherer@sozkult.de

AG 3 - Unterstitzung und Entwicklung von
Pilotprojekten.

Roland Geiger, Jugend- und Familienstiftung
des Landes Berlin, Telefon: 21 7513 71, E-

Mail: geiger@jfsb.de

Es existieren bereits seit einiger
Zeit unterschiedliche bezirkliche
Biindnisse:

In Charlottenburg-Wilmersdorf sind von
unseren Mitgliedern der Verband alleinerzie-
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hender Mutter und Vater, die Frauen-
beauftragte, Frau Rabe, und der Deutsche
Arztinnenbund dabei. Kontakt: Herr
Reinhard Naumann Bezirksstadtrat far Ju-
gend, Familie, Schule und Sport |,
Fehrbelliner Platz 4 in 10707 Berlin, Tel.:030/
902915001 naumann@charlottenburg-
wilmersdorf.de und Frau Katharina Kaiser,
Mitarbeiterin im Sozialpddagogischen
Dienst, Nehringstralle 8-10 in 14059 Berlin,
Tel.: 030/9029 24382, Fax: 030/9029 2493

Das Bundnis Marzahn-Hallersdorf ist zu
erreichen unter: AG IPSE - Berlin-Marzahn-
Hellersdorf, Herr Ove Fischer, Bezirksamt
Marzahn-Hellersdorf, Riesaer Stralle 97 in
12627 Berlin, Tel.:030/90293-4262, Fax:030/
90293-4265, Ove.Fischer@ba-mh.verwalt-
berlin.de

Das Bundnis in Mitte nennt sich ,Lust auf
Familie - Lust auf Karriere* und ist bei Frau
Anita Drews zu erreichen: Anita Drews,
Kinderinsel GmbH, Eichendorffstrafie 17,
10115 Berlin, Telefon;: 03041 71 69 28; Fax:
030/41 71 69 48; E-Mail;: anita.drews
@kinderinsel.de. Hier machen von unseren
Mitgliedern der Bezirksverband Mitte der
Kieingartner mit.

In Lichtenberg war unser Mitglied die CDU-
Frauen-Union an der Grundung im Septem-
ber beteiligt. Kontakt: Sozialdiakonische
Jugendarbeit Lichtenberg e.V., Frau Katrin
Fleischer, Pfarrstr. 92, 10317 Berlin, Tel.:
030-51658406, Fax.: 030-52679131, E-Mail:
katrin.fleischer@freenet.de, internet. Besser
Leben in Lichtenberg.

In NeukdlIn ist das Bundnis ,Kinderschutz-
rdume” Uber das Bezirksamt Neukdlln zu
erreichen: Frau Sylvia Reiter, Karl-Marx-
Stral3e 83 in 12040 Berlin, Tel.: 030/680 92
004

In Tempelhof-Schéneberg finden Sie den
Kontakt zum Lokalen Bundnis fur Familie
Uber das Bezirksamt, Frau Angelika Pohl,
Sponholzstr. 15 in 12159 Berlin, Tel.: 030/
75606515, E-Mail: ang_pohl@yahoo.de
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Wahlverwandtschaften — ein
zukunftsweisendes Element einer
Infrastruktur fiir Kinder und Familien

Seit langem wird nach einer geeigneten 6f-
fentlichen Infrastruktur fGr Familien gefahn-
det. Neben der finanziellen Unterstitzung
gilt dabei die Aufmerksamkeit besonders den
professionellen Betreuungs- und Bildungs-
einrichtungen fur Kinder. So elementar die-
se staatlichen Leistungen sind, so wenig
reichen sie aus. Familien leben schliefllich
vor allem auch von sozialen Netzwerken, die
auf Verwandtschafts- und Freundeskreisen
aufbauen. Diese vielfaltigen informellen
Hilfesysteme nehmen wir gerne als selbst-
verstandlich gegeben an — und als Privat-
sache.

Eine arglose, gar fahrlassige Haltung. Denn
so Ubersieht man die Familien, die auf sol-
che Netzwerke besonders angewiesen sind
— ohne aber im eigenen Umfeld verlasslich
darauf zurtickgreifen zu kénnen. Hier ist die
Burgerinnengesellschaft gefordert, schicht-
generations- und familienibergreifende
Beziehungsangebote zu machen. Zur Ent-
lastung der Eltern, zur Férderung der Ent-
wicklung der Kinder und zur Bereicherung
fur die Unterstutzerinnen.

Gerade wer sich um eine kunftige Kultur des
Aufwachsens in éffentlicher Verantwortung
sorgt und auch um den Bildungswert von an-
regenden Begegnungen wei3, kann die
Gestaltung solcher ergénzender flrsorgli-
cher Beziehungen nicht dem Zufall Gberlas-
sen. Wahlverwandtschaften zu arrangieren
und dabei von den Erfahrungen der Pionie-
re in diesem Bereich auszugehen, dafur will
dieser Text werben.

Anldsse

Die Lebenslagen, die den Bedarf an aufler-
familiaren Netzwerken begrinden, sind hier
nur anzudeuten. Ein-Eltern-Familien sind
haufig strukturell Uberfordert: Je nachdem,
was und wann die Mutter bzw. die Véater ar-
beiten, kdnnen sich Engasse in der Betreu-
ung der Kinder einstellen. Erfahrungsgeman
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verliert sich oft die Beziehung zum Vater, so
dass besonders Jungen eine mannliche
Bezugsperson fehlt.

Auch in anderen Familienkonstellationen
kann fur Kinder Zuwendung und Férderung
knapp ausfallen. So sind Eltern phasenweise
Uberlastet, wenn sie viele Kinder gleichzei-
tig zu versorgen haben. Wenn sie ein
schwerkrankes oder behindertes Geschwis-
terkind pflegen mussen. Oder wenn sie als
psychisch Erkrankte sich kaum um andere
kimmern kénnen.

Bei allen kénnen sich zudem die Folgen gro-
Rer gesellschaftlicher Entwicklungen nieder-
schlagen: So bewirkt Mobilitat, dass Grol}-
eltern und Verwandte zuweilen weit entfernt
wohnen und als alltagliche Unterstltzer aus-
fallen. Nicht zu vergessen die Auswirkungen
des demographischen Wandels: Die abneh-
mende Zahl an Geschwistern lasst langfris-
tig eine Gesellschaft ohne Tanten und On-
keln entstehen — mit immer weniger sozia-
len Lernméglichkeiten im Rahmen der Ver-
wandtschaft.

Potenziale

Was alleinerziehende Eltern davon haben,
wenn eine ,Leihoma’ regelmafig das Kind
betreut, liegt auf der Hand. Schon weniger
offensichtlich ist, dass fur die Kinder von die-
sen Erwachsenen, seien es Wunsch-
groReltern, Patinnen oder groRe Freunde,
wichtige Anregungen fur die persénliche und
kognitive Entwicklung ausgehen kénnen:
Aufmerksame Menschen, die einem Zeit und
Zuwendung widmen, die auf Interessen ein-
gehen, tunimmer gut. Mit ihnen sind Zugan-
ge zu Lebensméglichkeiten verbunden, die
die Eltern, selbst beim besten Willen, nicht
allein bereitstellen kénnen; sei es ein be-
stimmtes Hobby oder ein Garten.

Solche Begleiter kébnnen Lernprozesse an-
stolRen, wenn sie Gelegenheiten schaffen,
wo Wissen angeeignet und gleichzeitig prak-

,Wir Berlinerinnen"



tiziert wird; Orte informellen Lernens im All-
tag, auf deren Bedeutung die neuere
Bildungsforschung nachdricklich hinweist.
Da Patenschaften etc. oft besser- und
schlechtergestellte Milieus zusammenfih-
ren, tragen sie auch im Ansatz zum Aus-
gleich sozialer Benachteiligung bei.

Den Erwachsenen bieten sich Erfahrun-
gen, die ihnen als (noch) Kinderlose oder
als Grofeltern ohne Enkel (in der Nahe)
sonst womdglich verschlossen bleiben.
Insgesamt Iasst sich mit Wahlverwandt-
schaften der Kreis der Verantwortlichen
vergréRern, der fir das Aufwachsen der
jungen Generation Sorge zu tragen hat.
Gerade in Berlin erscheint eine Schiefla-
ge augenfallig: auf der einen Seite viele
der 156.000 Ein-Eltern-Familien mit hau-
figem Zeitnotstand; auf der anderen Seite
Zehntausende familiar ungebundener Er-
wachsener mit zeitlichen und intellektuel-
len Ressourcen.

Rahmenbedingungen

Szenen einer Patenschaft der ,,Big
Friends for Youngsters Berlin e.V.”
Der neunjahrige René weil seine Uber-
schdumende Energie oft nicht sinnvoll
einzusetzen — was er lernen muss, damit
er fur sich und andere Grenzen findet.
David, 35 Jahre alt, Medienproduzent,
konnte anfangs nur schwer mit Renés
Fahrigkeiten umgehen. Inzwischen kann
er sie in Bahnen lenken, derzeit ganz
konkret im Schwimm-becken: Hier lemt der
Unermudliche vom geduldigen Paten, wie
man krault. Und wie man trotz Misserfolgen
die Ausdauer nicht verliert.

Seit Uber einem Jahr ist fur René der Frei-
tag Nachmittag der heil ersehnte ,David-
Tag“. Die Mutter ist froh, dass sie einmal
durchatmen und mit David den Umgang
mit ihrem Kind besprechen kann. Und der
Pate ist dankbar fur seine anspruchsvolle
Rolle. Lektionen fur das Leben inklusive:
,Ich bin durch René auch im Umgang mit
Erwachsenen viel aufmerksamer gewor-
den®, sagt der Pate.

Aber gibt es nicht immer Freunde und Ver-
wandte, die einspringen? Naturlich.
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Allerdings bilden sich durch diese
Provisorien, die viele Beziehungen von
Kindern und Erwachsenen auf3erhalb der
Familie kennzeichnen, kaum Kontinui-
taten; die wechselseitige Verpflichtung,
Kontakt zu halten, wird nicht auf Dauer
gestelit. Deshalb werden in Patenschafts-
programmen (siehe die Portraits)
Vereinbarungen getroffen, die zumindest
fur den Anfang Haufigkeit und Art der
Treffen festlegen. So versucht man der
Beziehung zwischen Jungeren und Alteren
eine eigenstandige Grundlage zu geben,
die nicht leichtfertig durch die Launen des
Alltags aufgehoben werden kann.

Eine Hurde dabei: Die Beteiligten mussen
sich zur Verbindlichkeit bekennen. Und
das, obwohl sie zunachst Fremde sind.
Kein Wunder also, dass bei der
Vermittlung viele Unwéagbarkeiten
auftreten kénnen, aufgrund von Misstrauen
etwa oder Gbertriebenen Erwartungen.
Umso wichtiger ist es, die Interessenten
zunachst genau kennenzulernen und
fortlaufend zu begleiten. Eine zeitauf-
wandige Arbeit, die von Fachkraften durch-
gefuhrt werden sollte. Dabei sind die
persénlichen Hintergriinde zu erschlielRen
und die Patinnen etc. vorzubereiten, etwa
indem sie sich mit dem Milieu der
Heranwachsenden vertraut machen und
ihr Kommunikationsverhalten trainieren.

Noch gibt es kein klares Rollenkonzept,
das auBerfamilidren generations-
Ubergreifenden Beziehungen einen
eigenstandigen Rahmen gibt. Damit die
Férderer- bzw. Mentorinnenrolle zu einem
Normalmodell verstetigt werden kann,
muss ihre weitere Entwicklung mit einer
offentlichen Sensibilisierung einher-
gehen. Dabei sind konkrete Wege dafiir
aufzuzeigen, dass eine gesellschaftliche
Aufgabe nicht in die alleinige
Verantwortung von Eltern und Schule
delegiert werden muss.

Bernd Schiiier,
Ist Soziologe und Pol itikwissenschaftier. Er
arbeitet als freier Journalist und ist Vorstand
des Patenschaftsprogramms biffy Berline. V..
bernd.schueler@email.de
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Um ein Kind zu erziehen, braucht man ein aanzes Dorf.

GroRe Freunda fiir Kinder und
Jugendliche - ein
Patenschaftsprogramm von biffy
Berlin — Big Friends for
Youngsters e. V.

Gemeinsam Neues entdecken oder All-
tagsprobleme angehen — das steht auf
dem Programm, wenn Patinnen mit ihrem
Patenkind aus dem biffy-Projekt etwa ein
Mal wéchentlich zusammentreffen. Fur
mindestens ein halbes Jahr soll die Be-
ziehung das stiften, was in (besonders
belasteten oder Ein-Eltern-) Familien und
Schule zu kurz kommen kann: Anregung,
Zuwendung und Zeit. Ob beim Museums-
besuch, beim Hausaufgaben machen oder
FuRballspielen. Die gréte Nachfrage
kommt von alleinerziehenden Mittern, die
far inre S6hne eine verlassliche mannili-
che Bezugsperson suchen. Fur die Rolle
als Begleiter und Forderer werden die
meist kinderlosen Engagierten in Trainings
vorbereitet und im Austausch mit anderen
Patlnnen unterstttzt. Derzeit wird das Pro-
jekt vom Programm ,Jugend leistet sich
Gesellschaft* der Deutschen Kinder- und
Jugendstiftung und der Jacobs Foundation
geférdert.

Kontakt: Helmut Becker, Telefon 6928458,
Email h.becker@biffy-berlin.de, wwwi. biffy-
berlin.de

Betreuerinnen fiir Kinder von
Alleinerziehenden: KIKON
(Kinder und Kontakt) - eine
Kontaktborse der Diakonie
Berlin-Brandenburg

Seit sechs Jahren werden Gber diese Kon-
taktbérse der Diakonie freiwillige Omas
und andere grofe Freundinnen vermittelt,
die die Kinder von Alleinerziehenden
betreuen. Die Ehrenamtlichen sollen sich
fur mindestens ein Jahr verpflichten und
Zeit fur ein Treffen pro Woche mitbringen.
Kontakt: Brigitte Reinberg, Tel. 82097200,
Email Reinberg.B@DiakonieBB.de,
www.diakonie-portal.de
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WunschgroReltern fiir
Wunschenkel — der
GroRelterndienst des Berliner
Frauenbundes 1945 e.V.

Die erste Berliner Einrichtung, die Betreu-
ungsdienste fur Kinder von Alleinerziehen-
den organisiert, ist der GroRelterndienst.
Seit 16 Jahren vermittelt der GroReltern-
dienst Wunschgrof3eltern im Alter zwischen
50 und 70 Jahren zur Entlastung der
Alleinerzie-henden. Die WunschgroReltern
betreuen ein- bis zweimal wdchentlich fur
mehrere Stunden die Kinder. Gewlnscht ist
von beiden Seiten ein Iangerfristiger freund-
schaftlich-familiarer Kontakt.

Kontakt: Helga Krull, Tel. 2920322 oder
2135514; Email grosselterndienst@t-
online.de, www.grosselterndienst.de

Patenschaften fiir Kinder
psychisch erkrankter Eltern - ein
Projekt von AMSOC e.V.
(Ambulante Sozialpadagogik
Charlottenburg e.V.)

Wenn ein Elternteil schwer psychisch er-
krankt ist, leiden die Kinder mit. Zu manchen
Zeiten sind alle Uberfordert. Damit die
Kinder regelmaRig einen Beistand finden
und in einem ,normalen’ Alitag durchatmen
kénnen, vermittelt AMSOC e.V. seit kurzem
Patenschaften mit einer vertrauensvollen
Bezugsperson, die auf die Situation des
Kindes, aber auch auf die Lage der
erkrankten Mutter sensibel eingehen kann.
Die Patlnnen, Alleinstehende oder familiar
Gebundende, werden fur diese Aufgabe
geschult und fortiaufend begleitet. Ist die
Situation im Elternhaus voribergehend zu
belastend, wird es begrufit, wenn die
Patinnen das Kind im eigenen Haushalt
zeitweilig aufnehmen, am besten im
Rahmen eines befristeten
Pflegeverhaltnisses.

Kontakt: Katja Beeck, Telefon 33772682,
Email kontakt@patenschaftsprojekt.de,
www.patenschaftsprojekt.de

~Wir Berlinerinnen"“
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Familienbewusste Personalpolitik:
Das Audit Beruf & Familie®

Befragt man Unternehmen nach ihrer Moti-
vation, MaRnahmen einer familienbewussten
Personalpolitik einzufihren, so werden als
Grande vor allem die Verbesserung der
Motivation und Arbeitszufriedenheit der Be-
schéatftigten, der Abbau von Stress und die
niedrigen Fluktuations- und Krankheits-
quoten genannt. Daneben sehen die Unter-
nehmen in einer familienbewussten Perso-
nalpolitik ein Instrument zur Personal-
gewinnung. Immer mehr Unternehmen er-
kennen, dass eine erfolgreiche Personalpo-
litik auch die familiére Situation und die pri-
vaten Bedurfnisse der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter berlicksichtigen sollte. Immer
mehr Unternehmen erkennen, dass sich
Familienfreundlichkeit in Euro und Cent
rechnet. Verstarkt wird nach tragfahigen
Modellen fur eine familienbewusste - aber
zugleich auch unternehmensgerechte - Per-
sonalpolitik gesucht.

Neue Perspektiven - starker

Partner

Zu diesem Zweck wurde auf Initiative der
Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung das Audit
Beruf & Familie® entwickelt, das sich seit der
Vergabe der ersten Zertifikate im Jahr 1999
bereits als anerkanntes Marketinginstrument
etabliert hat. Im Rahmen des Audits werden
bereits umgesetzte familiengerechte Mal}-
nahmen begutachtet sowie Potenziale auf-
gezeigt und konkrete Zielvereinbarungen
getroffen. Sie sind explizit auf die Rahmen-
bedingungen des Betriebs zugeschnitten.
Nach erfolgreichem Abschluss dieses Pro-
zesses erhalten die Unternehmen und Insti-
tutionen das ,Grundzertifikat zum Audit Be-
wf & Fanm ilie®™. Nach drei Jahren nehmen
sie an einer Re-Auditierung teil, die das Er-
reichte auswertet und neue Impulse far die
Weiterentwicklung familiengerechter
Personalstrategien setzt. Fur die erfolgrei-
che Teilnahme vergibt die Hertie-Stiftung das
LZertifikat zum Audit Beruf & Familie®,
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Inzwischen haben mehr als 160 Unterneh-
men, Institutionen und Hochschulen mit rund
400.000 Beschaftigten das Audit durchlau-
fen. Zu den ausgezeichneten Unternehmen
und Institutionen gehdéren Kleinbetriebe
ebenso wie grolke Finanzinstitute und
Industrieunternehmen. Sie alle haben im
Verlauf des Audits eine Vielzahl praktikab-
ler MalRnahmen erarbeitet, die im Zusam-
menwirken die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie férdern: Arbeitszeitflexibilisierungen,
Teilzeitmodelle und verschiedene Formen
der Telearbeit, kombiniert mit Angeboten zur
Kinderbetreuung und Freistellungs-
regelungen zur Betreuung pflegebedurftiger
Angehdriger. Es hat sich gezeigt, dass ge-
rade in kleinen und mittelstédndischen Un-
ternehmen kostengunstige Lésungen hau-
fig ohne grolRen Aufwand umgesetzt werden
kédnnen. In Form des Audits familien-
gerechtes Kleinunternehmen ist das Audit in
Ablauf und Preis an die Bedarfe und Struk-
turen kleiner und kleinster Unternehmen
angepalt.

Praktikable MaRnahmen und
unternehmensspezifische

Lésungen

Beim Audit summieren sich aufeinander ab-
gestimmte MalRnahmen aus acht Handlungs-
feldern zu einer passgenauen und umfas-
senden Gesamtstrategie, um Unternehmen-
sinteressen und Mitarbeiterbeiange erfolg-
reich in eine tragfahige Balance zu bringen.
Uber die Handlungsfelder Arbeitszeit,
Arbeitsorganisation, Arbeitsort, FUhrungs-
kompetenz, Personalentwicklung, Informa-
tion/Kommunikation, geldwerte Leistungen
und Service fur Familie behandelt das Audit
Beruf & Familie® alle wichtigen Bereichen
der Organisations- und Personal-
entwicklung.

Es durchlauft zwei Stufen, die aufeinander
aufbauen und sich reibungslos in den be-
trieblichen Alltag integrieren lassen. Ein ex-
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terner, unabhangiger Auditor, der von der
Beruf & Familie gemeinnutzige GmbH ge-
schult wurde, begleitet den gesamten Pro-
zess. Die Auditierung beginnt mit dem
Strategieworkshop, an dem Auditor und
Entscheidungstrager des Unternehmens teil-
nehmen. Der Strategieworkshop dient der
inhaltlichen Vorbereitung des Auditierungs-
workshops. Hier werden die Zielsetzung
sowie die Einbindung des Audits in die
Gesamtstrategie des Unternehmens festge-
legt.

Fur die Auditierung wird im Unternehmen
eine eigene Projektgruppe gebildet, die das
Unternehmen in seinen hierarchischen, or-
ganisatorischen und sozialen Strukturen re-
prasentiert - von Vertretern der Unterneh-
mens- und Personalleitung Uber Betriebs-
bzw. Personalrate, Frauenbeauftragte und
Fuhrungskréafte bis zu direkt betroffenen oder
interessierten Beschaftigten. Die Projekt-
gruppe erarbeitet im Auditierungsworkshop
gemeinsam mit dem Auditor Ziele und wei-
terfUhrende MaRBnahmen fur eine familien-
bewusste Personalpolitik. Diese Ziele wer-
den mit der Unternehmensleitung abge-
stimmt, von ihr schriftlich bestatigt und in-
nerhalb von drei Jahren umgesetzt.

Der Auditor dokumentiert die Durchfuhrung
des Audits und schlégt das auditierte Unter-
nehmen dem unabhangigen Audit-Rat zur
Grundzertifizierung vor. Das entscheidende
Kriterium ist nicht das bereits bestehende
Angebot familienfreundlicher Malnahmen,
sondern der jetzt begonnene Prozess, zu
dem sich das Unternehmen mit der Durch-
fuhrung des Audits verpflichtet. Unterneh-
men und Institutionen, die das Audit erfolg-
reich durchgefthrt haben, kénnen von der
Beruf und Familie gGmbH einen Zuschuss
erhalten. Die Forderbetrage sind nach Unter-
nehmensgréRe gestaffelt.

Eine Re-Auditierung nach drei Jahren tber-
pruft, inwieweit die Ziele erreicht wurden und
definiert weiterflUhrende Ziele und Ma3nah-
men. Aullerdem geraten bei der Re-
Auditierung zunehmend die innerbetriebli-
che Informations- und Kommunikations-
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politik sowie die nachhaltige Unternehmens-
kultur in den Blick.

Die anschlieRende Verleihung des ,Zertifi-
kats zum Audit Beruf & Familie® dokumen-
tiert, dass das Unternehmen eine neue Ba-
lance von Erwerbsarbeit und Familie gefun-
den hat. Einmal jahrlich verleiht die gemein-
nutzige GmbH die (Grund-)Zertifikate zum
Audit Beruf & Familie® im Rahmen einer 6f-
fentlichen Veranstaltung in Berlin. Nach er-
folgreicher Durchfuhrung des Audits erhal-
ten die auditierten Unternehmen und Insti-
tutionen das Recht, das europaweit aner-
kannte Markenzeichen auf Verdffentlichun-
gen und Druckschriften in den nachsten drei
Jahren zu kommunizieren.

Das Audit arbeitet mit einem sehr offenen
Familienbegriff und wendet sich mit seinen
MaBRnahmevorschlédgen an Frauen wie an
Méanner, an junge Eltern wie an altere
Mitarbeiterinnen, die sich um ihre pflegebe-
durftigen Angehérigen kimmern. Denn Fa-
milie ist Uberall dort, wo langfristig Verant-
wortung fur andere tbernommen wird.“

Die Hertie-Stiftung baut das Audit weiter aus:
Gemeinsam mit Roland Berger Strategy
Consuitants und der Universitat Munster
entwickelt die Stiftung eine betriebs-
wirtschaftliche Datenbank, die die Wert-
schépfung bemisst, die das Audit in den
Unternehmen bewirkt. Die Spitzenverbande
der deutschen Wirtschaft - BDA, BDI, DIHK
und ZDH - empfehlen, das Audit Beruf und
Familie zur Weiterentwicklung von Chancen-
gleichheit und der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu nutzen, da es aus ihrer Sicht
die 6konomischen und betrieblichen Vortei-
le einer familienbewussten Personalpolitik
in den Vordergrund stellt.

Dr. Elisabeth Mantl

ist lizenzierte Auditorin

Schulung - Beratung - Audit Beruf & Familie®
Freisinger StralRe 10 in 10781 Berlin
kontakt@ElisabethMantl.de www.ElisabethMantl.de
Tel.: 030-23 88 98 08 Fax: 030- 23 88 98 09

In einem eigens fiir Sie konzipierten Workshop kén-
nen wir an lhren Beispielen modellhaft Entwicklungs-
potenziale erschlieBen und Manahmen konzipieren,

die auch in Ihrem Betrieb, Inrem Unternehmen oder
Ihrer Einrichtung die Vereinbarkeit von Beruf und

Familie weiter beférdern kénnen.
+Wir Berlinerinnen"
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Neue Kampagne zum Herzinfarkt bei
Frauen

Die Senatsverwaltungen fiir Wirtschaft, Arbeit und Frauen sowie
Gesundheit, Soziales und Verbraucherschutz, das Deutsche Herzzentrum
Berlin (DHZB), die Apothekerkammer Berlin und der Arbeitskreis
Frauengesundheit (AKF e.V.) haben eine Informationskampagne zum
Thema Herzinfarkt bei Frauen initiiert.

Mit der Aktion sollen insbesondere die
Berlinerinnen Uber Risikofaktoren und Sym-
ptome eines Herzinfarkts aufgeklart werden.
Bei Frauen wird die akute Erkrankung noch
oft verkannt. Fur das Uberleben und die
Rehabilitation von Herzinfarktpatientinnen
ist es von zentraler Bedeutung, dass die
frauenspezifischen Risikofaktoren und Sym-
ptome besser bekannt gemacht werden.

. Herz-Kreislauferkrankungen sind die
haufigste Todesursache bei Frauen

. Herz-Kreislauerkrankungen treten zu-
nehmend auch bei jungeren Frauen auf

. Ein Herzinfarkt ist fur Frauen noch ge-
fahrlicher als fur Manner

. Spéter als Manner erreichen Frauen
mit einem Herzinfarkt ein Krankenhaus (in
Berlin ca. 30 Minuten)

. Die Symptome eines Herzinfarktes
kénnen bei Frauen anders aussehen als bei
Méannern

. Fir Frauen bestehen zusatzliche
Risikofaktoren fur einen Herzinfarkt

. Einem Herzinfarkt kénnen Sie gezielt
vorbeugen

Die Fakten

Herz-Kreislauferkrankungen sind die hau-
figste Todesursache bei Frauen. Im Vorder-
grund stehen dabei die chronischen Erkran-
kungen der Herzkranzgefasse, die Herz-
schwéche und der Herzinfarkt. Frauen, die
einen Herzinfarkt erleiden, sind durchschnitt-
lich 10 bis 15 Jahre élter als Manner, und
sie sterben h&ufiger im akuten Infarkt-
ereignis. Besonders geféhrdet sind Frauen
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ab einem Alter von 65 Jahren. Allerdings: In
den letzten Jahren stieg das Risiko fur jun-
gere Frauen (unter 50 Jahre) deutlich an.
Dies wird einer zunehmend ungesinderen
Lebensweise von Frauen, insbesondere
dem hoheren Anteil an Raucherinnen zuge-
schrieben.

Die Hauptrisikofaktoren fiir
Ménner und Frauen sind:

. Bluthochdruck, erhéhte Blutfettwerte

. Diabetes

«  Ubergewicht

. Rauchen

. Bewegungsmangel

. starke berufliche und familiare
Belastungen

Bei Frauen spielen darUber hinaus noch fol-
gende Faktoren eine wichtige Rolle:

. Bis zu den Wechseljahren schitzen
Ihre weiblichen Hormone Sie vor einem In-
farkt.

. Mit den Wechseljahren lasst die
Hormonproduktion nach und Ihr Risiko, ei-
nen Infarkt zu erleiden, steigt deutlich an.

. Frauen mit Hormonstérungen — sehr
unregelmassige Blutungen, sehr frihes Auf-
héren der Blutungen — sind besonders ge-
fahrdet.

. Besonders gefahrdet sind Raucher-
innen, die die ,Pille* nehmen, vor allem,
wenn zusatzlich Ubergewicht vorliegt.

Einem Herzinfarkt gehen haufig Tage oder
Wochen vorher Symptome von ,Herzenge“
(Angina pectoris) voraus.
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Symptome fiir einen Herzinfarkt
Die ,,klassischen“ Anzeichen sind:

. Schmerzen und Enge in der linken
Brustseite, evtl. mit Ausstrahlung in
Arme, Ricken, Oberbauch oder Zahn-
und Kieferschmerzen,

. Angst als Alarmsignal,
. Bi&dsse und kalter Schweil},
. Bewusstlosigkeit, Schwacheanfall.

Aber viele Frauen haben andere Be-
schwerden:

. Ubelkeit, haufig mit Erbrechen,
. Atemnot,
. Schmerzen im Oberbauch,

. Rucken- und Nackenschmerzen sowie
Kiefer- und Halsschmerzen,

. ungewdhnliche Mudigkeit und Schwin-
del.

Das sollten Sie bei einem Verdacht
auf Herzinfarkt tun

Die Zeitspanne zwischen dem Auftreten des
Herzinfarktes und der Einlieferung in ein
Krankenhaus bestimmt die Uberlebens-
chancen. Treten oben genannte Symptome
plétzlich bei Ihnen auf, sollten Sie unverzug-
lich den Notarzt (Rufnummer: 112) rufen.
AuRern Sie lhren Verdacht auf einen Herz-
infarkt bereits am Telefon und auch gegen-
Uber dem Notarzt /der Notéarztin, der / die zu
lhnen ins Haus kommt. Denn die Erkennt-
nis, dass Frauen andere Symptome aufwei-
sen kénnen als Manner ist noch nicht tberall
verbreitet. Lassen Sie sich méglichst umge-
hend in eine geeignete Klinik einweisen.
Jede Minute z&hlt!

Wichtiges fiir die Behandlung

Bei einem Herzinfarkt verschliefit sich ein
Herzkranzgefal. Ziel der Behandlung ist es,
das verschlossene Blutgefa so schnell wie
moglich zu 6ffnen und damit den Blutfluss
wieder herzustellen. Zur Nachbehandlung
eines Herzinfarktes sollten Sie mit threm Arzt
oder lhrer Arztin ein auf Sie zugeschnitte-
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nes Trainingsprogramm vereinbaren. Dazu
kénnen in den ersten Tagen Krankengym-
nastik und Atemibungen gehéren; spater
auch ein Herz-Kreislauf-Training. Bewegung
bringt Ihren Kreislauf wieder in Schwung. Sie
haben Anspruch auf eine Rehabilitations-
mafinahme und sollten diese unbedingt bis
zum Ende durchflhren (und nicht z.B. we-
gen familiarer Verpflichtungen vorzeitig ab-
brechen).

So kdnnen Sie vorbeugen

Das Risiko, einen Herzinfarkt zu erleiden,
hangt sehr stark von lhrem persénlichen
Lebensstil ab. Sie kénnen dieses Risiko sen-
ken, wenn Sie

. sich gesund und fettarm mit viel Obst
und Gemuse ernédhren - verzichten
Sie ab und zu auf Fleisch,

. sich regelmaBig bewegen — bereits
ein taglicher halbstundiger Spazier-
gang senkt das Infarktrisiko,

«  bei Ubergewicht abnehmen,
. aufhdéren zu rauchen,

. nur wenig Alkohol trinken (maximal
ein Glas Bier oder Wein pro Tag),

. Stress in Ihrem Leben nicht die
Uberhand gewinnen lassen.

Der Flyer und das Plakat zur Kampagne
stehen als Download bei www.berlin.de/
senwiarbfrau/presse/2005/12/2-1.htm zur
Verfugung und liegen seit Sonnabend, 3. De-
zember, in den 875 Berliner Apotheken aus.

Weitere Informationen und Ratschlége (kei-
ne Notfallberatung) erhalten Sie beim Zen-
trum fur Geschlechterforschung in der Me-
dizin: Charité — Universitatsmedizin Berlin,
LuisenstralBe 65 in 10117 Berlin, Telefon:
030-450 539089

~Wir Berlinerinnen*
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,Menschenhandel verhindern -
Perspektiven fiir Frauen schaffen“

Die Katholische Frauengemeinschaft
Deutschlands (kfd) verurteilt jede Form des
Menschenhandels und der Ausbeutung von
Frauen, Méannern und Kindern mit
ungesichertem Aufenthaltsstatus aufs
scharfste. Sie stellt fest, dass die groRRe
Nachfrage nach billigen kauflichen sexuel-
len Dienstleistungen ein Skandal ist, und sie
missbilligt, das wachsende Problem der Ver-
sorgung von Pflegebedurftigen und von Kin-
dernin privaten Haushalten stillschweigend
durch Schwarzarbeit von Migrantinnen |6-
sen zu wollen.

Gerade gut ausgebildete junge Frauen aus
Osteuropa und anderen armen L&ndern
aulerhalb der EU suchen in Westeuropa
und in der Bundesrepublik nach beruflichen
Perspektiven. Ihre Suche trifft in der Bundes-
republik auf eine standig wachsende Nach-
frage nach Dienstleistungen im privaten
Bereich. Nur transparente, legale Reise-
moglichkeiten nach Westeuropa, auch zur
Arbeitsaufnahme, kénnen Menschenhandel
und Ausbeutung verhindern. Wir fordern die
Bundesregierung auf, entsprechende Még-
lichkeiten zu schaffen. Gleichzeitig fordern
wir die Bundesregierung auf, im Rahmen der
Entwicklungshilfe Arbeits- und Verdienst-
moéglichkeiten fur Frauen in ihren Herkunfts-
l&ndern zu férdern. Hierzu muss Deutsch-
land endlich den Beitrag leisten, auf den sich
die Industrieldander im Rahmen der
Millenniumsziele der UNO verstandigt ha-
ben: Sie haben sich verpflichtet, bis 2015
0,7 Prozent des Bruttosozialprodukts in die
Entwickiungshilfe zu investieren; diese
kommt auch den Transformationslandern in
Osteuropa zugute.

Zur Zeit ist die auf ein Jahr begrenzte Ver-
mittlung als Au-pair eine der wenigen lega-
len Einreiseméglichkeiten fir junge Frauen
in die Bundesrepublik. Nachdem die Au-pair-
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Vermittlung weitgehend liberaiisiert wurde,
gibt es auch in diesem Bereich zunehmend
Hinweise auf Missbrauch. Die kfd fordert die
Bundesregierung deshalb auf, die Vermitt-
lung von Au-pairs an klar definierte Qualitats-
standards zu binden, wie sie etwa von den
kirchlichen Vermittiungsstellen (z.B. IN VIA)
erarbeitet wurden.

Menschen, die ohne Aufenthaltsstatus in der
Bundesrepublik leben, bedurfen des huma-
nitdren Schutzes. Das betrifft in Deutschland
ca. 500 000 bis 1 000 000 iliegal hier leben-
de Menschen, denen bisher vor allem mit
aufenthaltsrechtlichen und polizeilichen
MaRnahmen begegnet wird. Diese Men-
schen haben ein Recht auf Anerkennung
ihrer Warde. Die kfd fordert die Bundesre-
gierung dazu auf, ihnen den Zugang zur ele-
mentaren Gesundheitsversorgung zu eréff-
nen und Mdéglichkeiten zu schaffen, dass
Kinder zur Schule gehen kénnen.

Opfern von Menschenhandel muss aus hu-
manitdren Grinden befristet und
gegebenenfalls. auch dauerhaft Aufenthalt
gewahrt werden, so dass sie Perspektiven
fur ihr Leben finden und ihre Motivation zur
Kooperation bei der Verfolgung des Men-
schenhandels gestéarkt wird. Die kfd fordert
die Bundeslander auf, die im Zuwanderungs-
gesetz vorgesehenen Integrationshilfen
(Sprachkurse, Bildung, Recht zur Arbeits-
aufnahme) zu gewahrleisten. Fach-
beratungsstellen fur die Begleitung der be-
troffenen Frauen missen sowohl vom Staat
als auch den Kirchen finanziell unterstutzt
werden.

Mainz, den 7. Mai 2005

Einstimmig beschlossen von der kfd-Bun-
desversammliung
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Der Vorstand des LFR

Vorsitzende:
Juliane Freifrau von Friesen,
Senatorin a.D.

Juliane Freifrau von Friesen, Juristin, ist
heute als Beraterin vorwiegend in der Ener-
giewirtschaft tatig und coacht u. a. die
FiOhrungskrafte eines auf deutscher und
europaischer Ebene agierenden grof3en
Wirtschaftsverbandes. Von Juni 2001 bis
Januar 2002 gehérte sie als parteilose
Senatorin fur Wirtschaft und Technologie
dem sogenannten Ubergangssenat in Berlin
an. Zuvor war sie Managerin in einem gro-
Ren deutschen Energieunternehmen und lei-
tete dort den Bereich Reputation Manage-
ment/Oberste Fuhrungskrafte.

Sie ist in diverse Aufsichts- und Beirate so-
wie Jurys berufen worden und Vize-
prasidentin des Wirtschaftspolitischen Clubs
Deutschland e.V. und Mitglied des Vorstands
der Berliner Wirtschaftsgesprache e.V.

Freifrau von Friesen ist langjahrige ehren-
amtliche Richterin am Landesarbeitsgericht
Berlin und am Landessozialgericht Berlin-
Brandenburg und engagiert sich seit langem
im Deutschen Juristinnenbund, u.a. mehre-
re Jahre als Mitglied des Bundesvorstandes
und Vorsitzende der Gleichstellungs-
kommission.

Sie ist Referentin und Verfasserin zahlrei-
cher Veréffentlichungen im Bereich
Personalwesen, Arbeits- und Wirtschafts-
recht, Trainerin insbesondere fur weibliche
Nachwuchskréfte und Lehrbeauftragte an
deutschen und internationalen Wirtschafts-
hochschulen.

Far ihr enrenamtliches Engagement als Vor-
sitzende des Ausschusses fur Arbeitsmarkt
und Sozialwirtschaft der Industrie- und Han-
delskammer (IHK) zu Berlin erhielt sie 1999
das Bundesverdienstkreuz am Bande.
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Stellvertretende Vorsitzende:
Marlies Brouwers

Ich wurde 1958 in Rheinland-Pfalz geboren,
lebe aber nun bereits seit fast 23 Jahren in
Berlin, bin verheiratet und wir haben zwei
mittlerweile erwachsene Téchter. Ich habe
Bauingenieurwesen studiert und bin jetzt in
der Hausverwaltung tatig.

In meiner Freizeit bin ich seit vielen Jahren
ehrenamtlich im kirchlichen Bereich aktiv,
zuerst in meiner Gemeinde im Kirchenvor-
stand und Pfarrgemeinderat, und nun seit
Uber 15 Jahren im Katholischen Deutschen
Frauenbund Berlin. Als stellvertretende Vor-
sitzende des Di6zesanverbandes und Vize-
prasidentin des Bundesverbandes habe ich
als Schwerpunkt die Offentlichkeitsarbeit
und die Vertretung des Verbandes in ande-
ren Gremien, wie z.B. im Diézesanrat der
Berliner Katholiken und im Deutschen
Frauenrat.

Ich habe bereits in den letzten beiden Wahi-
perioden dem Vorstand des Landesfrauen-
rates angehdrt, und hatte als stellvertreten-
de Vorsitzende auch kurzfristig far ein hal-
bes Jahr den kommissarischen Vorsitz inne.
Im letzten Sommer habe ich wieder fur das
Amt der Stellvertreterin im Vorstand kandi-
diert und freue mich auf eine interessante
Zeit.

Schatzmeisterin: Anneliese Wolf

Ich wurde am 20.02.1939 in Berlin geboren
und habe immer in Berlin gewohnt, seit 1998
lebe ich in Schéneberg in der Landshuter
StralRe 11/12. Ich bin alleinstehend.

Nachdem ich eine kaufmannische Lehre
abgeschlossen hatte, war ich gréf3tenteils als
Buchhalterin tatig, um nach 46 Jahren der

2Wir Berlinerinnen"



Berufstatigkeit in den Ruhestand zu wech-
sein.

Im Deutschen Frauenbund fur alkoholfreie
Kultur, Landesverband Berlin, bin ich die 1.
Vorsitzende und in dieser Eigenschaft
Vertreterin im Landesfrauenrat. Ich bin
Schatzmeisterin in unserem Bundesverband
und in einer befreundeten Organisation.
AulRerdem bin ich Rechnungspruferin in ver-
schiedenen Verbanden.

Aufgrund meiner Berufserfahrung und der
Erfahrungen aus der Vereinsarbeit werde ich
meine Kenntnisse weiterhin fur den Landes-
frauenrat als Schatzmeisterin einsetzen und
in Zusammenarbeit mit der Geschafts-
fUhrerin die Finanzen verwalten, und zwar
im Sinne des Vereins und seiner Mitglieder.

Schriftfiihrerin: Heidemarie Gerstle

Heidemarie Gerstle wurde am 4. Septem-
ber 1957 in Minchen geboren. Nach einer
Ausbidung zur Arzthelferin machte sie 1986
in Bonn ihr Abitur auf zweitem Bildungsweg.
Sie studierte in Manchen an der Hochschu-
le fir Politik und schloss dort 1989 ihr Studi-
um als Diplom Politologin ab.

Heidemarie Gerstle arbeitete von 1990 bis
1992 als Gewerkschaftssekretarin bei der
Gewerkschaft B.A.U. Munchen und wechsel-
te 1992 in Muinchen zur Gewerkschaft OTV,
Muanchen.

Heidemarie Gerstle ist seit 1999 in Berlin.
Sie ist Frauenvertreterin von ver.di im
Landesverband Berlin-Brandenburg. Sie
betreut seit 1990 Frauengruppen.

Beisitzerin: Barbara Faccani

wurde 1939 in Berlin geboren. Die Diplom-
Volkswirtin (FU Berlin) arbeitete nach mehr-
janriger Tatigkeit in der Industrie von 1968
bis 1998 im Kirchlichen Dienst in der Arbeits-
welt der evangelischen Landeskirche.
Barbara Faccani ist seit 1971 Mitglied des
Kirchenleitungsausschusses fur Auslander-
arbeit (davon 15 Jahre Vorsitzende) und seit
1975 Mitveranstalterin der Interkulturellen
Woche - Woche der Auslandischen Mitbir-
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ger. Von 1986 bis 1992 war Frau Faccani
Mitglied der Kammer fur soziale Ordnung der
EKD. Barbara Faccani war 20 Jahre lang

Kuratoriumsmitglied der Stiftung ,Hilfe fir die
Familie®,

Ehrenamtlich ist Barbara Faccani seit 1999
als Vorsitzende des ,Hilfe fur auslandische
Frauen und Kinder e.V*, als stellvertreten-
de Vorsitzende des eviga (Ev. Verein zur
Férderung der Initiativen gegen Arbeitslosig-
keit) und in den Vorstanden der Gesellschaft
far christlich-judische Zusammenarbeit und
des Freundeskreises der Ev. Akademie ta-
tig.

Frau Faccani ist Deledierte des EWMD
(European Women,s Management
Development International Network) dessen
Mitglied sie seit 1985 ist. Seit 1999 ist sie
Beisitzerin im Vorstand des LFR. Ihre Inter-
essens- und Arbeitsschwerpunkte sind die
Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- und Sozialpoli-
tik und Migration.

Barbara Faccani ist unsere Vertreterin im
Frauenpolitischen Beirat beim Senator fur
Wirtschaft, Arbeit und Frauen.

Beisitzerin: Mechthild Rawert MdB

wurde bei den letzten Wahlen in den Deut-
schen Bundestag gewahlt und war zuletzt
als Zentrale Frauenbeauftragte der Charité
- Universitatsmedizin Berlin tatig.

Die Dipl.- Padagogin wurde 1957 in Coesfeld
geboren. Sie studierte von 1981 bis 1986
an der FU Berlin. Von 1981 bis 1982 und
von 1985 bis 1986 arbeitete sie in der Sozi-
alpadagogischen Fortbildungsstatte Haus
am Rupenhorn, von 1996 bis 1997 im Total
Quality Management der Universitat Kai-
serslautern, von 1986 bis 1991 im Sozial-
dienst Katholischer Frauen e.V. — Berlin, von
1991 bis 1996 bei BBJ Consult e.V. als
Beraterin, von1996 bis 2002 Zukunft im Zen-
trum - Service Gesellschaft fir Beschafti-
gungs- und Qualifizierungsberatung mbH.
Mechthild Rawert war von 2002 bis 2004 als
Projektmanagerin tatig und im Jahr 2003 fur
den Deutschen Frauenrat e.V..
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Die Bundestagsabgeordnete ist 1987 Mit-
glied der SPD, stellv. Kreisvorsitzende, Mit-
glied des SPD-Landesvorstandes sowie
Kreis-, Landes- und Bundesparteitags-
delegierte. Mechthild Rawert ist Landesvor-
sitzende der Arbeitsgemeinschaft sozialde-
mokratischer Frauen (AsF) den sie auch im
LFR vertritt.

Frau Rawert ist in den folgenden Vereini-
gungen Mitglied: Berliner Frauenbund 1945
e.V, Bundesvorstand Deutsch -
Palastinensische Gesellschaft, Gesellschaft
fur Chancengleichheit e.V., Kuratorium
Louise-Schréder-Medaille, Pro Familia,
Uberparteiliche Fraueninitiative ,Berlin -
Stadt der Frauen® und seit 1981 ver.di.

Mechthild Rawert vertritt den LFR im Gen-
derbeirat der Senatsverwaltung fur Wirt-
schaft, Arbeit und Frauen.

Beisitzerin: Angelika Tayfun

Ich wurde 1948 in Berlin-Zehlendorf gebo-
ren. Mit meinem tirkischstdmmigen, berliner
Ehemann haben wir drei gemeinsame So6h-
ne im Alter von 30 bis 35 Jahren und einen
4-jahrigen Enkeisohn. Von Beruf examinier-
te Krankenschwester, habe ich als Betriebs-
krankenschwester und zuletzt 19 Jahre in
der Praxis meines Mannes gearbeitet.

Seit etlichen Jahren bin ich Mitglied im Tur-
kisch-deutschen-Frauenvereins (TDF) und
dort als Schatzmeisterin tatig. Der Turkisch-
deutsche-Frauenverein wurde vor einigen
Jahren als Mitglied in den Landesfrauenrat
aufgenommen. Bei den letzten Wahlen hat
man mich als Beisitzerin in den Vorstand
gewahlt.

Geschiftsfiihrerin:
Friederike Galland

Im April nachsten Jahres bin ich zwei Jahre
beim LFR tatig. Neben meinen 25 Stunden
far den LFR arbeite ich noch freiberuflich als
Kommunikationstrainerin. Ich bin Mitglied
der FrauenUnion und der UPF1 und Bezirks-
verordnete in der BVV Mitte.
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Von 1999 bis 2001 war ich Mitglied des Ab-
geordnetenhauses von Berlin und dort
Frauenpollitische und Ausbildungspolitische
Sprecherin der CDU-Fraktion.

Ich habe Jura und Politiologie studiert und
eine Ausbildung als Industriekauffrau mit
Stammhauslehre bei der Firma Siemens ge-
macht. Ich wurde 1965 in Berlin geboren,
bin aber am Niederrhein aufgewachsen und
bin erst zur Aufnahme meines ersten Jobs
nach Berlin zurtickgekehrt.

Mitgliederbewegungen:

Im Januar 2005 hat der Demokratische
Frauenbund eine Schnuppermitgliedschaft
bei uns aufgenommen.

Mit Bedauern haben wir die Austritte von
WIZO und dem Berufsverband der Arzt-,
Zahnarzt und Tierarzthelferinnen zur Kennt-
nis genommen. Beide Mitgliedschaften en-
den satzungsgeman zum 31.12.2005

Bitte vormerken fiir 2006:
Vorlédufige Planung 1. Halbjahr

23.01. Frauen an der Technischen Fach-
hochschule Berlin - eine Erfolgsgeschichte!
mit Frau Heidemarie Wust, Zentrale Frauen-
beauftragte der TFH Berlin

27.02. Madchenfufball mit Herrn Bernd
Schultz, Prasident des Berliner Fu3ball-Ver-
bands

27.03. Frauenpolitik — Fragen vor der Wahi

24.04. Vorstellung der Burgerstiftung und ih-
res Schulverweigererprojekts durch Frau
Reinhild Winkler, Vorsitzende der Blrger-
stiftung

22.05.2006 Frauengesundheit im Zentrum
fur Geschlechterforschung in der Medizin
(GiM) an der Charité Berlin in Zusammen-
arbeit mit der amtierenden zentralen Frau-
enbeauftragten, Frau Martina Gehres

Alle Termine finden wie Ublich Montags um
18:00 Uhr statt.

Wir Berlinerinnen"
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Buchtipps

Besonderes Angebot fur die Mitglieder
des LFR: zum Sonderpreis von 8,80
Euro statt regulér 10,80 Euro :

»Highlights der Weltkultur — Berlin*

prasentiert eine Auswahl des Besten, was
Berliner Museen zu bieten haben.
(Bestellformular als Beilage im Heft) Der
innovative KunstGuide versteht sich als
Appetizer — er macht Lust auf Kunst und
den Museumshesuch in Berlin. Auf je ei-
ner Doppelseite werden 50 herausragen-
de Berliner Kunstwerke prasentiert, chro-
nologisch sortiert nach dem Entstehungs-
jahr. Aufbereitet sind die Texte nach ei-
nem ubersichtlichen, informativen
Baukastenprinzip: Das Werk — Der Kiinst-
ler — Die Geschichte. Mit kleinen span-
nenden Storys rund um die Werke und
Klnstler. Erganzend enthalt ,Highlights
der Weltkultur — Berlin“ einen Uberblick
Uber die wichtigsten Berliner Kunst-
museen.

Ziel der Kampagne ,Highlights der Welt-
kultur® ist die Steigerung des Interesses
breiter Bevoélkerungskreise fur die Kunst-
schéatze Berlins. Ein weiterer Baustein ist
die von der BVG eingerichtete TOP-Muse-
ums-Tour. Im Stundentakt fahren die Busse
12 ausgewahlite staatliche Museen an. Das
Kombiticket kostet 18,- Euro und berechtigt
zum Eintritt in alle Staatlichen Museen zu
Berlin sowie zur ganztatigen Nutzung der
Museumsbusse. Weitere Informationen zur
Kampagne finden Sie unter www.highlights-
der-weltkultur.de

Das Buch zum Jubildum: 300 Jahre
Charlottenburg. Von Charlottes Schloss
zur Berliner City. Zu erhalten bei Gabriele
Jahn, Euramedia Werbung Tel.: 70 699 13
far 10 €. Davon werden 5 € fur die Entwick-
lung des Grlnderinnen- und Unternehme-
rinnenzentrums Charlottenburg-Wilmersdorf
UCW gespendet.

Mitteilungsblatt des LandesFrauenRates Berlin e.V. und seiner Mitgliedsverbande

Beate Neubauer/Claudia v. Gélieu: Kur-
furstin, Kochin, Karrierefrau. Zehn Berli-
ner Portrats. 128 Seiten, m. Abb., Halblei-
nen, Fadenheftung, € [D] 14, ISBN 3-
938740-04-3. Exzellente Biografien, die 500
Jahre Berliner Geschichte prasentieren,:
Elisabeth von Danemark — Die Reformatorin,
Luise Henriette von Nassau-Oranien — Die
Aufbauhelferin, Dorothea von
Braunschweig-LUneburg Die
Bodenspekulantin, Sophie Charlotte von
Braunschweig-Luneburg —Die kliigste Kéni-
gin der Hohenzollern, Henriette Herz — Die
judische Saloniere, Lina Morgenstern — Die
verkannte »Suppenlina«, Rosa Luxemburg
— Der letzte Mann der Sozialdemokratie, Else
Lasker-Schuler — Mittelpunkt der Berliner
Bohéme, Katharina von Oheimb-Kardorff —
Die ungekronte Kénigin, Louise Schroeder
— Die erste Regierungschefin.

Lea Ackermann, Inge Beil und Barbara
Koelges: verkauft, versklavt, zum Sex ge-
zwungen. Das grofRe Geschift mit der
Ware Frau. 2005 Késel-Verlag, ISBN 3-466-
30691-4. Wer eine leichtversténdliche und
umfassende Einfihrung in die Probiematik
der Zwangsprostitution sucht, liegt mit die-
sem Buch richtig. Besonders beeindruckend
ist die Schilderung der Geschichte von
Solwodi e.V. Eher verstérend ist es dage-
gen zu lesen, wie Freier mit dem Problem
umgehen um ihren Nutzen daraus zu zie-
hen.

Neu beim Zentrum fUr Islamische Frauen-
forschung und Frauenférderung: Ein einzi-
ges Wort und seine grosse Wirkung - Eine
hermeneutische Betrachtungsweise zum
Qur’an, Sure 4 Vers 34, mit Blick auf das
Geschlechterverhiltnis im Islam. ISBN 3-
9810487-0-9, Kosten: 8,95, zzgl. Versand-
kosten. Info’s bzw. Bestellungen an ZIF-
Zentrum fur Islamische Frauenforschung
und Frauenférderung, Postfach 520362, D-
50952 KéIn, Tel: 0221 3686467, Fax: 0221
3686468, mailto: info@zif-koein.de,
homepage: www.zif-koeln.de
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Im Dezember erscheint wieder existenziel-
le das Magazin fiir selbststiandige Frau-
en. Im Marz 2003 wurde das Magazin von
der Europaischen Kommission ,Enterprise
- Directorate General® als ,Beispiel guter
Praxis in der Férderung von Existenz-
grundungen durch Frauen“ und damit als
eines von 132 Projekten in Europa und 19
Angeboten in Deutschland ausgewahit.

Mehr als eine Million Frauen sind in Deutsch-
land selbststandig. lhre 1deen, ihre Strategi-
en und ihre Erfolge stehen in der existenzi-
elle im Vordergrund. Sie zeigt Unternehme-
rinnen wie sie sind: erfolgreich und risiko-
bewusst, ideenreich und realistisch, in gro-
Ren und in kleinen Firmen, als Chefinnen
und als Einzelunternehmerinnen.

existenzielle, das bundesweit einzige Ma-
gazin fir selbststandige Frauen, berichtet in
der Ausgabe 4/05 zum Schwerpunkt ,,Che-
finnen und Mitter (ber das besondere Ge-
schaft der Bestatterinnen und Trauer-
begleiterinnen, erinnert an die Keramikerin
Hedwig Bollhagen und informiert Gber
Outsourcing im Kleinbetrieb und daruber,
weshalb es fur Frauen kein professionell
wirkendes seridses Kleidungsstiick gibt.

Etwas leichtes und launiges Uber die Art, wie
wir wahrnemen und Entscheidungen treffen
ist das zweite Buch von Malcom Gladwell:
Blink! Die Macht des Moments. 2005,
Campus-Verlag. 264 S. 24,90 Euro. Auch
dieses Buch steckt wieder voll spannender
wissenschaftlicher Versuche und Anekdoten.

Diplomarbeit ,,Manner im Mainstream - Er-
fahrungen und Einstellungen mannlicher
Gewerkschaftssekretdre zu Gender
Mainstreaming* In der empirisch-qualitativ
angelegten Arbeit wird untersucht, inwiefern
ménnliche Gewerkschaftssekretare bei der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft,
Ver.di die Gender Mainstreaming Strategie
der Organisation in ihrer alltaglichen Arbeit
umsetzen. Auch die Frage, ob und welche
Chancen sie fur sich in der Strategie erken-
nen, um einen vom traditionellen
Erndhrermodell abweichenden Lebens-
entwurf zu verwirklichen, ist Thema der Ar-
beit.

Besonders erkenntnisreich an der Arbett ist
die Einsicht, dass der in bezug auf Manner
und Gleichstellung bekannte Satz bei
,Mannern sei eine mentale Aufgeschlossen-
heit bei gleichzeitiger Verhaltenstarre zu
beobachten* sich nicht bestatigt. Vielmehr
sind Einstellungen und Handlungen in beide
Richtungen festzustellen. Wéhrend bei ei-
nigen Manner die oben beschriebene Ein-
stellung zutrifft, ist bei anderen wiederum
eine ,Verhaltensanderung® bei gleichzeitiger
,Einstellungstarre” festzustellen. Vor allem
fur Praktikerinnen im Gender Mainstreaming
Bereich durften die detailierten Gesprachs-
analysen und Zitate der Interviewpartner
wegen der z.T. unerwarteten Ergebnisse von
Interesse sein.

Elektronische Kopien kénnen beim Autor Jan
Altman-Schevitz angefordert werden.
Reichenbergerstr. 185 in 10999 Berlin Tel.:
0177-295.48.88

Mit der konstanten Auflage von 25.000 Exemplaren pro Jahr geht das
Branchenbuch 2006 in die 10. Runde.

Unser Mitgliedsverband Schéne Aussichten e.V. gibt seit 12 Jahren Branchenbutcher in
verschiedenen Regionen der Republik heraus; neben BerlinflUmland in Nordrhein-West-
falen und Hamburg. Damit gewinnt das Branchenbuch Uberregionale Bedeutung.

Besonderheit 2006: Wenn sieben oder mehr Inserentinnen eines Netzwerkes aus Berlin/
Umland im Branchenbuch vertreten sind, wird ihr Netzwerk im redaktionellen Teil mit
einem Portrait vorgestellt.

www.FrauenUNTERNEHMEN-Berlin.de Druckunterlagenschluss: 31. Januar 2006!

Buchung auch uber Michaela Puchalla: <m.puchalla@buero-im-energiefluss.de>
Tel.: 030-23.13.25.21 Fax 030-32. 58.56 Mobil 0179.857 08 98
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Angebote fiir Mddchen - Winterferien-
Special 2006
Selbstlernzentrum-IT
FrauenComputerZentrumBerlin e.V.

Special-Empfehlung aus der IT-Workshops-
Serie

Mp3-Player

Du willst einen Mp3-Player kaufen, um z.B.
Deine Lieblingsmusik platzsparend mit in
den Urlaub zu nehmen oder Deine taglichen
Spazierwege musikalisch zu versuf3en. Die
Auswahl fallt schwer. Wie lassen sich die
Gerate beurteilen? Und wenn Du eines er-
standen hast. Wie bekommst Du wo die pas-
sende Musik und im richtigen Format von
einer CD, aus dem Internet etc.? Ail dies wird
hier besprochen. Vorhandene Mp3-Player
bitte mitbringen.

Voraussetzungen: PC-Grundkenntnisse,
v.a. Dateiverwaltung

Lernform: Prasenzworkshop

Termine: 21.04.2006 oder 02.06.20086,
jeweils Freitag16.00-19.00

Preis: 30 €, ermaRigt 12 €
Offnungszeiten des Selbstiernzentrum-IT

Mo, Mi, Do 9.00-19.00 Uhr, Di, Fr 9.00-13.00
Uhr

Kontakt und Anmeldung:

FrauenComputerZentrumBerlin e.V.
Cuvrystr.1, 10997 Berlin

Angela Nitsche, siz@fczb.de
Telefon: 030/617970-16

Telefax: 030/617970-10

Telefonzeiten und Anmeldung: Mo-Fr
9.00-13.00 Uhr, Mo, Mi, Do auch 14.00-
17.00 Uhr

Bankverbindung FCZB-SLZ, Bank fiir
Sozialwirtschaft BLZ: 100 20 500,
Konto: 324 78-13

Mitteilungsblatt des LandesFrauenRates Berlin e.V. und seiner Mitgliedsverbande

Dass eine Schneeballschlacht am Rechner
fast noch mehr Spal macht als in der freien
Natur, werdet ihr in unserem Winterferien-
Special erleben: Selbst wenn’s drau3en nicht
schneit, konnt ihr bei uns winterliche Medien-
produkte erstellen — und das, ohne kalte
FURe zu riskieren...

Kreativ gestalten mit dem PC

Booklets fur die Lieblings-CD, digitale Foto-
montagen und Collagen (zu Schule, Freund-
schaft u.a.) oder schrille Einladungskarten
fur die nachste Party. Das alles und noch
viel mehr kénnt thr im
FrauenComputerZentrumBerlin (FCZB)
selbst machen!

Mit PowerPoint und Photoshop kénnt Ihr ein
Medien-Produkt oder eine Prasentation ent-
wickeln und gestalten. Dabei habt |hr die
Maglichkeit, entweder eigene ldeen umzu-
setzen oder in der Gruppe gesammelte
Themenvorschléage zu bearbeiten.

Nach einer kurzen EinfUhrung in die jeweili-
gen PC-Anwendungen werdet lhr unterstutzt
durch eine IT-Trainerin selbststandig geeig-
nete Werkzeuge in den Gestaltungs-
programmen auswahlen und nach passen-
den Motiven und Materialien im Internet su-
chen. Zum Surfen bleibt in jedem Fall auch
noch gentgend Zeit!

FOr Madchen ab 14 Jahren, die Uber PC-
Grundkenntnisse verfagen.

Termin: 30.01.06 bis 03.02.06
14.00-17.00 Uhr

Preis: 5 Euro

Weitere Informationen und Newsletter mit
aktuellen Terminen im

internet: http://www.fczb.de/slz
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Der Deutsche Staatsbiirgerinnen-Verband
e.V. prasentiert in seiner Reihe ,Historische
Frauen®:

,Aber die Liebe ...
iiber das Leben und Werk von Ida
Dehmel, der Griinderin der GEDOK

spricht am Donnerstag, dem 15. Dezember
2006 um 16 Uhr Mechthild v. . Lutzau in der
zur Zeit leeren grobirgerlichen Wohnung
von Olga und Richard Dehmel. Parkstr. 60
in Berlin-Pankow, Verkehrsverbindung: U
- und S-Bahnhof Pankow, FulBweg von 7
Minuten, in der Nahe von Schlol3 Nieder-
schénhausen. Nachfragen bitte an Helgard
Ulshoefer Tel. 833 50 38

Sie kénnen Eintrittskarten per e-mail bestel-
len. Dann werden die Eintrittskarten an der
Abend-Kasse hinterlegt.

Eintrittskarten@Konzertchor-Friedenau.de
oder kcfr-vorverkauf@aslaniko.de

Vorankiindigung. Am 7. Marz 2006
ladt die Kdthe Ahlmann-Stiftung zu
einer Tagung zum Thema
Mentoring in die Rdume der
Dresdener Bank am Pariser Platz

ein. Interessentinnen kénnen sich ab
Ende Januar entweder selbst bei der
Kathe-Ahlmann-Stiftung erkundigen oder
beim LFR nachfragen.

Die LFR-Delegierte Anita Carstens ladt zum
Weihnachtskonzert ein - zu einem festlichen
Doppelkonzert der beiden Chére Konzert-
chor Friedenau und Friedenauer Frauenchor
am 17.12.2005 19:30 Uhr im Konzertsaal der
UdK, Hardenbergstralle, Berlin. es werden
das Weihnachtoratorium: Stern von
Bethlehem (Friedrich Kiel) Vier Gesédnge
fir Frauenchor, Harfe und Hérner (J.
Brahms) Friedenauer Frauenchor und die
Sinfonie, A-Dur, KV.211 von (W.A. Mozart)
vorgetragen.

,,Der Stern von Bethlehem*® von Friedrich
Kiel (1821 - 1885): Der Komponist Friedrich
Kiel - ein zu seiner Zeit hoch angesehener
und erfolgreicher Komponist und Kompo-
sitionslehrer am Berliner Steinschen Konser-
vatorium - war der breiten Offentlichkeit des
20. Jahrhunderts zwischen erfolgreicheren
Zeitgenossen wie Mendelssohn und Brahms
fast verloren gegangen. Friedrich Kiel heu-
te wieder zu entdecken lohnt sich: Seine
Kompositionen sind vom Geist der alten
Meister wie Johann Sebastian Bach durch-
drungen. Gleichzeitig ist seine eigene Ton-
sprache als eine Weiterentwicklung
Mendelssohns anzusehen - der sich ja
ebenfails hier in Berlin der Renaissance
Bachscher Musik verpflichtet fUhlte.

Preis der Eintrittskarten: 10,- EUR im VV
bzw. erméaBigt, 11,- EUR Abendkasse Kin-
der haben freien Eintritt
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Das FFGZ und und die VHS Steglitz-
Zehlendorf bieten zwei Kooperations-
veranstaltungen an. Bitte meiden Sie sich
dazu jeweils bei der VHS an:
Tel.: 63.21.20.50

Mittwoch 18. Januar 2006 um 18:00 Uhr
Thema Schmerz

Mittwoch 25. Januar 2006 um 18:00 Uhr
Thema Wechseljahre

Familie mit Zukunft!?
Anforderungen an eine zeitgemiRe
Familienpolitik

Am Donnerstag, den 26.01.2005, von 14
bis 17 Uhr, im Haus der Kirche, Goethestr.
26-30, 10625 Berlin, Tagungshaus (Park-
platze vorhanden). Hauptreferat: Prof. Dr.
Ute Gerhardt, Vorsitzende der Evangeli-
schen Aktionsgemeinschaft fir Familien-
fragen.

Mit Diskussionsbeitragen von:

Anita Hartung, Senatsverwaltung fur
Bildung, Jugend und Sport, Abt. I,
Familienpolitik/Familienférderung und
Doris Kreinsen, Ministerium flr Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Familie des
Landes Brandenburg, Abteilung Il Soziales
und Familie, Referatsleiterin flr
Familienpolitik.

BVG/S-Bahn: U2 bis Deutsche Ober oder U7 bis

Wilmersdorfer Strale oder Bus 101 oder S-
Bhf.Charlottenburg (10 Minuten FuBweg)

Wir Berlinerinnen"
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FFGZ - Neues Angebot fiir arbeitslose
Frauen und Frauen in
BeschiftigungsmafRnahmen

Etwas Gutes flir mich tun in Zeiten,
die nicht einfach sind ...

Arbeitslosigkeit und kurzfristige Beschéfti-
gungsmafnahmen — damit sind Sie zur Zeit
konfrontiert. Meist ist das Geld zu knapp.
Das ist zwar ein groRRes, aber oft nicht das
einzige Problem.

Die Situation hat Einfluss auf viele andere
Bereiche des Lebens — und damit auch auf
Ihr Wohlbefinden. Arbeitslosigkeit kann zu
groRem Stress fuhren und damit zu einem
Gesundheitsrisiko werden.

Wie zeigt sich Stress?

Anspannung und Angste, Druck und Sorgen
sind h&ufig der Hintergrund von depressiven
Verstimmungen, innerer Unruhe und Schlaf-
losigkeit. Bei vielen arbeitslosen Frauen
steigt der Medikamentenverbrauch. Die Be-
lastungen machen sich psychisch und kor-
perlich bemerkbar. Das Immunsystem wird
geschwacht, die Anfalligkeit fur Erkrankun-
gen nimmt zu.

Manche Frauen bekommen Probleme mit
Herz und Kreislauf, andere leiden mehr un-
ter Menstruationsschmerzen. Auch
Wechseljahresbeschwerden kénnen in die-
ser Zeit starker sein.

Neues ausprobieren

Wir méchten lhnen mit diesem Angebot, die
Méglichkeit geben, sich der Frage zu nahern:
Was tut mir wirklich gut und welche auch
kleinen Vleranderungen kénnten zur Verbes-
serung meines Lebensgefuhls fuhren.

Sie haben Gelegenheit, sich mit anderen
Frauen in &hnlicher Lebenssituation auszu-
tauschen. Hier kénnen Sie sich Zeit flr sich
nehmen und Neues ausprobieren. Das
Frauengesundheitszentrum bietet Ihnen
dafur Anregungen und Unterstutzung.

Mitteilungsblatt des LandesFrauenRates Berlin e.V. und seiner Mitgliedsverbande

in einem Kurs mit ca. 10 Teilnehmer-
innen geht es um:

« Das Erleren alltagstauglicher Methoden
des Stressabbaus und der Entspannung

Wie verhalte ich mich, wenn Unwonhlsein
oder Schmerzen mich plagen? Was kann ich
tun, wenn ich krank bin?

- Gesundheitstipps und die Aufklarung
tiber Ihre Rechte als Patientin.

Wie kann ich etwas fur mein Wohlbefinden
tun, wenn ich wenig Geld fur Extras habe?

« Informationen iiber kostengiinstige oder
kostenlose Angebote der Hilfe und
Selbsthilfe.

Kursleitung: Monika Franznick, Dipl.-
Politologin, Maya Krock, Dipl.-
Sozialpadagogin, Susanne Reuter, Dipl.-
Psychologin, Bei einigen Tragern besteht die
Moglichkeit, den Kurs im Rahmen einer
Beschaftigungsmalnahme als Qualifizie-
rung anzurechnen

Kurs 1: 09.01., 16.01., 23.01.2006 (montags
von 14.00 - 16.00 Uhr)

Kurs 2: 11.01., 18.01., 25.01.2006 (mitt-
wochs von 10.00 - 12.00 Uhr)

Kurs 3: 31.01., 07.02., 14.02.2006 (diens-
tags von 10.00 - 12.00 Uhr)

Kurs 4: 01.02., 08.02., 15.02.2006 (mitt-
wochs von 10.00 - 12.00 Uhr)

Kurs 5: 21.02., 28.02., 07.03.2006 (diens-
tags von 10.00 - 12.00 Uhr)

Anmeldung erforderlich:

Feministisches Frauen Gesundheits Zen-
trum e.V., Bamberger Str.51in 10777 Berlin.
Tel.: 030 -213 95 97, Fax: 030 - 214 19 27,
E-mail: ff)gzberlin@snafu.de
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Die
Frauenmesse
im Rathaus

Charlottenburg

findet im nachsten Jahr am
27. Marz zwischen 11:00

und 18:00 Uhr statt.

Alle Institutionen, Verbéande,
Frauenzentren, Vereine und die
Unternehmerinnen des Netz-
werks Charlottenburg-Wilmers-
dorf kénnen dort sich und ihre
Arbeit kostenfrei vorstellen. Sie
haben die Méglichkeit einen
Stand anzumelden oder einen
Workshop anzubieten.

Bis zum 20.12.2005 werden An-
meldungen im Buro der Frauen-
beauftragten entgegenge-
nommen. Tel.: 030-9023-
12690 Fax: 9029-12055
Mail: frauenbeauftragte@ba-
cw.verwalt-berlin.de

Der LFR ist wie immer mit dabei
und bietet seinen Mitgliedern
an, Ihr Informationsmaterial mit
auszulegen. Bitte sprechen Sie
die Materialibergabe mit unse-
rer Geschéftsstelle ab.

Impressum
Herausgeberin:

LandesFrauenRat Berlin e.V.
UCW Raum 303
Sigmaringer Str. 1

10713 Berlin

Redaktion: F.Galland

Neue Infohotline

F - Frauen

| - Informieren
O - Orientieren,
N - Navigieren

A — Aktivieren

des Kooperationsverbunds der von der Senats-
verwaltung fur Wirtschaft, Arbeit und Frauen geférder-
ten Weiterbildungs- und Beratungseinrichtungen:

Telefon 0180 - 11 - 34 66 2

FIONA bietet ratsuchenden Frauen ein breites Infor-
mations- und Orientierungsangebot zu den Themen Be-
ruf, Bildung, Arbeit und das in einem komfortablen Zeit-
fenster. Die Hotline ist die ganze Woche MO - FR von
10 - 16 Uhr zu erreichen. In dieser Zeit kénnen sich
Interessentinnen Uber das Angebot der Beratungsstel-
len informieren, sich kurz beraten iassen oder einen
individuellen Beratungstermin vereinbaren. So finden
Frauen das Ihnen gemaRe Beratungsangebot schnel-
ler und sicherer. Jeder Anruf kostet 4,6 Cent die Minu-
te.

FIONA wird abwechselnd von Beraterinnen einzelner
Einrichtungen besetzt. Mit dabei sind: Frau und Arbeit
bei Raupe und Schmetterling Frauen in der Lebens-
mitte e.V. , Kobra, Hibiskus, Ber-it und Marie e.V. .
Beraten wird Uber das gesamte Spektrum an Angebo-
ten.

Telefon: 030/ 78570 10
Fax: 030/86 00 88 40
E-Mail: lfr-berlin@t-online.de

Die mit Namen gekennzeichneten Artikel stellen nicht unbedingt die Meinung des LandesFrauenRates

Berlin e.V. dar.

Das Mitteilungsblatt , Wir Berlinerinnen k6nnen auch einzelne Mitglieder der Verbdnde oder
Unabhangige abonnieren. Wir bitten um Ihr Verstandnis, dass wir hierfiir einen Kostenbeitrag von 15
Euro (fiir vier Ausgaben pro Jahr) erheben miissen. Der Mailbezug ist kostenfrei.



