89,/ Mai 2005

Inhalt: Liebe Leserinnen,
Frauenpolitik Berlin-Brandenburg
Aufsichtsratinnen - neue wieder einmal bieten wir Ihnen ein bunt
Datenbank S. 2 gemischtes Potpourri an Nachrichten und
Hartz IV - Stellungnahme des Informationen. Wir hoffen, lhren Ge-
KDEB S 4 schmack getroffen zu haben und freuen
- . uns wie immer, wenn Sie uns Erganzun-
Frauenpolitik International gen oder Anmerkungen zuteil werden las-
Schweizer Initiative S. 3 sen.
Gﬁ?g:;%?jggsézrz:n eidung g s Falls Sie es wf.‘msc:hen, Iﬁann der Bezug
i der ,Wir Berlinerinnen" ab sofort durch
Die aktuelle Debatte unseren Mail-Kalender der frauen-
Frauen in Fuhrungspositionen S. 8 | politischen Veranstaltungen in Berlin er-
Gesundheit S. 9 | ganzt werden. Dazu genugt es, lhre

Friedman nicht auf Kirchentag S.10 | Mailadresse mitdem Vermerk ,Kalender*

LFR-Netzwerk an LFR-berlin@t-online zu senden. Gern
Neue Satzung S 11 nehmen wir auch lhre eigenen Veranstal-
- ; tungen darin auf.

LFR-Nachrichten <o, g Der LandesFrauenRat Berlin winscht
Kultur und Medien lhnen einen schwungvollen und erfolgrei-
www.frauen-und-psychatrie S. 14 el g,
Intermetnutzung S.15 7 !
Buchtipps S 16 Friederike Galland

Geschéftsfiihrerin
Veranstaltungsangebote S. 17
Am Rande S.9/19




Seite 2

_Wir Berlinerinnep

Datenbank fiir kiinftige qualifizierte
Aufsichtsratinnen

Die Fraktion Bindnis 90/Die Griinen im Ber-
liner Abgeordnetenhaus hat mit dem Aufbau
einer Datenbank begonnen, in der sich Frau-
en eintragen kénnen, die bereit sind, einen
Posten in einem Aufsichtsrat zu Uberneh-
men. www.aufsichtsraetinnen.de soll zu ei-
ner Plattform fur potentielle und bereits
.praktizierende” Aufsichtsratinnen ausge-
baut werden. Zum einen soll ein Anreiz zum
Networking unter den Teilnehmerinnen ge-
geben werden, zum anderen sollen Unter-
nehmen die Mdglichkeit haben, in dieser
Datenbank qualifizierte Frauen fur Aufsichts-
rate zu finden.

LGG wird missachtet

Begrundet wird diese Initiative mit den Er-
gebnissen des Beteiligungsberichts des Lan-
des Berlins von 2004. Diesem Bericht ist zu
entnehmen, dass - im Widerspruch zum
LGG - die Aufsichtsrate und Gremien nach
wie vor nicht geschlechterparitatisch besetzt
sind. Auf die insgesamt 640 Positionen wur-
den nur 15,37 Prozent d.h. 85 Frauen beru-
fen. Bei den Posten, die das Land Berlin di-
rekt besetzt, sieht es nur unwesentlich bes-
ser aus. Hier treffen 28 Frauen auf 153
Manner, was in etwa einer Quote von 18
Prozent entspricht. Aufsichtsratsposten in
der Berliner Wirtschaft sind nach wie vor fest
in Mannerhand. Auch dort, wo das Land
Berlin Eigentimer oder Mehrheitseigner ist.

Frauen machen es sich nicht leicht

Laut Aussage des Senators flr Wirtschaft,
Arbeit und Frauen, Harald Wolf, im
Wirtschaftsausschuss des Berliner Abgeord-
netenhauses im November 2004 soll es
schwieriger sein, Frauen fur diese Posten
Zu gewinnen. Frauen Uberlegten eher, ob sie
diese Mandate uberhaupt sinnvoll ausfulien
kénnten, wahrend Manner dazu neigten.
mehrere Aufsichtsratsposten zu Ubernenh-
men. ,Man ist fast versucht zu sagen: Frau-
en nehmen den Job ernster und soliten
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schon deswegen verstarkt in Aufsichtsrate
berufen werden!* meinte Sibyll Klotz,
Fraktionsvorsitzende und frauenpolitische
Sprecherin der Bndnisgrinen Fraktion.

Beispiel Norwegen: Zentrale Datenbank

Mit der Datenbank soll einem norwegischen
Beispiel zumindest teilweise gefolgt werden.
Dort existiert inzwischen eine Datenbank mit
uber 4.000 Frauen. So konnte das Argu-
ment, es gébe keine qualifizierten Frauen,
die Positionen in Aufsichtsraten Gbermehmen
wollten, ausgeraumt werden.

In Norwegen mussen per Gesetz 40 Prozent
der Sitze in Aufsichtsraten von Frauen be-
setzt sein. Egal, ob private oder staatliche
Unternehmen. Bérsennotierte Untemehmen,
die diese Quote bis September 2005 nicht
erreicht haben, kénnen dies bis 2007 noch
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tun, ansonsten verlieren sie ihre
Zertifizierung an der Bérse.

Getragen und unterstitzt wird die Initiative
u.a. von:

Prof. Dr. Brigitte Clemens-Ziegler, Professorin an
der Fachhochschule fdr Technik und Wirtschaft Bertin
und Mitbegrinderin des Zonta-Clubs Berlin-Mitte

Eva Kreienkamp, Diplom-Mathematikerin und Ge-
schdftsfihrende Gesellschafterin von FrischCo. und
Vorstandsmitglied bei Wirtschaftsweiber e. V.

Prof. Dr. Katrin Hinz und Prof, Dr. Andrea Rumler,
Professcrinnen der Fachhochschule fdr Technik und
Wirtschaft Berlin

Prof, Dr. Friederike Maier, Fachhochschule fur Wirt-
schaft Berlin, Harriet-Taylor-Mill-Institut

Prof. Dr. Susanne Baer, Professorin an der
Humboldt Universitat zu Berlin - Juristische Fakultat
und Direktorin des GenderKompetenzZentrums

Dipl.-Ing. Ina Stubenrauch, Untemmehmensberaterin
und Prokuristin der Gerling Risiko Consulting GmbH

Dipl.-Kfm. Karoline Beck, Bundesvorsitzende des
BJU Bundesverband Junger Untermehmer der Ar-
beitsgemeinschaft Selbstédndiger Unternehmer e. V.

Rechtsanwdltin Georgia von der Wettern, Gesell-
schatfterin der Gebriider von der Wettern GmbH, Kéin

Prof. Dr. Gerda Lischke und Prof, Dr. rer. nat, Dérte
Mody von der Universitdt Ltneburg, Fachbereich
Wirtschaft

ipl.-Pol. Monika Schulz-Strelow, ehemalige
Geschéftsfihrerin der BAO BERLIN-International
GmbH, Wirtschaftsférderung Berlin International
GmbH

Anke Domscheit Managerin Accenture Berlin und
Vorstandssprecherin des European Womens Ma-
nagement Devefopment Network BerlinvBrandenburg

Sybille Uken, Diplom-Sozialwirtin und Rechtsanwdl-
tin, Fa. Management Finder - Personalberatung und
Business coaching

Beate Kartte, Diplom-Kauffrau - Accenture Berlin -
Unternehmensberatung im 6ffentiichen Bereich
(Bundesverwaltung) Organisationsberatung/-
modemisierung

Viola Klein, Vorstand Saxonia Systems AG, Dres-
den-Geschéftsbereiche: Technologies & Application
Development, ITServices und IT-Training & Edu-
cation,

Mehr Frauen in die Schweizer
Aufsichtsrate

Nicht anders als in Berlin ist es in der eidge-
néssischen Wirtschaft. Wichtige Unter-
nehmensentscheidungen werden allzu hau-
fig allein von Ma&nnern getroffen. Dass die
Leitungsgremien der Schweizer Firmen kei-
ne Frauendoméanen sind, ist offensichtlich.
Das gilt nicht nur in den Vorstanden, son-
dem auch den kontrollierenden Verwaltungs-
raten, wie die Aufsichtsrate in der Schweiz
genannt werden.

Beim Telefonriesen Swisscom, zu mehr als
60 Prozent in Staatshand, sitzen neun Ma&n-
ner neben einer Frau. Im Verwaltungsrat der
Schweizerischen Bundesbahnen (SBB) trifft
eine Frau auf acht Manner. Bei der Swiss
Airline waren acht Herren und keine Frau
verantwortlich. Auch beim staatlichen Berner
Rustungskonzern Ruag und der Flugsiche-
rung Skyguide gibt es nicht eine Frau.

Ein Vorsto im Parlament, um eine gesetzli-
che Quote auch fur private Firmen einzu-
fuhren, ist erst kurzlich gescheitert. Doch mit

nur einer Stimme Mehrheit billigte der Nati-
onalrat karzlich eine Initiative der Zuricher
Abgeordneten Barbara Haering. In den Auf-
sichtsraten groRer Staatskonzerne soll kinf-
tig .jedes Geschlecht* mit mindestens 30
Prozent vertreten sein. Das, so meinte eine
Schweizer Abgeordnete, kénnte ja vielleicht
auch einmal den Mannem nutzen.

Ein Gesetz muss erst noch formuliert wer-
den. Geplant ist eine Ubergangsfrist von funf
Jahren. So sollen Frauen bei Rucktritten
nach und nach zum Zuge kommen. Abge-
wahlt werden soll keiner der mannlichen
Amtsinhaber. Noch sind keine Sanktionen
fur Firmen festgeschrieben, die sich nicht an
die Quote halten. Der Rechtsausschuss wird
ein Gesetz erarbeiten, bevor nochmals der
Nationalrat und dann der Standerat als zwei-
te Parlamentskammer das letzte Wort ha-
ben.

Wir sind gespannt, wie es ausgehen wird.
FG
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Wir Berlinerinpep

Langzeitarbeitslosigkeit von Frauen

wirksam bekampfen -

Frauenbund sieht

Kontroll- und Korrekturbedarf bei Hartz IV

Der Bundesausschuss des Katholischen Deutschen Frauenbunds hat auf
seiner Sitzung am 8. - 9. April 2005 den folgenden Beschluss gefafit:

l. Drei Monate nach Inkrafttreten des SGB
Il zieht der Frauenbund eine erste
Zwischenbilanz zum jiingsten Gesetz fiir
smoderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt” (Hartz IV):

1. Im Februar 2005 waren 2.296.000 Frau-
en arbeitslos. Die Langzeitarbeitslosigkeit
von Frauen liegt dabei um fast 19% Uber dem
Vorjahresniveau. Es wird nun die tatsachli-
che Dimension der Langzeitarbeitslosigkeit
deutlich.

2. Um die entscheidenden Schlussfolgerun-
gen aus dem ohnehin besonders schwer
verstdndlichen SGB Il zu ziehen, reicht es
in wesentlichen Fragen nicht aus, das
Sozialgesetzbuch zu studieren. Man muss
auch die jeweiligen internen Arbeitsan-
weisungen der Bundesagentur fur Arbeit
kennen. Insgesamt besteht erhebliche
Rechtsunsicherheit - fir Menschen, deren
Lebenssituation durch schlechte Zukunfts-
perspektiven und prekare finanzielle Verhalt-
nisse bereits erheblich belastet ist.

3. Das SGB Il formuliert in § 1 als durchgan-
giges Prinzip die Gleichstellung von
Méannern und Frauen. Gleichzeitig orientiert
sich die Grundsicherung fur Arbeitsuchen-
de (so ebenfalls § 1) an dem Ziel, die ,Eigen-
verantwortung von erwerbsfahigen Hilfe-
bedurftigen und Personen, die mit ihnen in
einer Bedarfsgemeinschaft leben, (zu) star-
ken.“ In der Ausgestaltung der Anspruchs-
voraussetzungen (8§ 7ff) wird die ,Bedarfs-
gemeinschaft zur Kemnfigur und ,der Hilfe-
bedurftige" gleichzeitig an vielen Stellen nur
in mannlicher Form angesprochen. So ent-
stehen - vermutlich ungewollt - in den Kép-
fen alte Rollenbilder neu, die den Mann als
Ernahrer der Haushaltsgemeinschaft sehen
und die Partnerin, ebenso wie die minder-
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jéhrigen Kinder, als zugeordnete Unterhalts-
berechtigte. Und es werden 6ékonomische
Anreize geschaffen, bestehende Partner-
schaften zu I6sen und gemeinsame Haus-
halte aufzugeben.

4. Die EinfUhrung der ,Ein-Euro-Jobs* mit
dem SGB |l droht zu einer Entprofessio-
nalisierung und Dequalifizierung von Beru-
fen im sozialpflegerischen und Bildungs-
bereich zu fuhren.

Frauen, die keine Leistungen aus ALG | und
ALG Il erhalten, haben keinen Rechtsan-
spruch auf Eingliederungs- und
Weiterbildungsmalnahmen.

S. Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt,
die sich aus den geschlechtsspezifischen
Zuschreibungen der Flrsorgeaufgaben er-
geben, fuhren gerade in Zeiten hoher Ar-
beitslosigkeit zu neuen Risiken der Frauen-
altersarmut. Fur Personen, die Uber die An-
rechnung des Partnereinkommens aus dem
SGB Il herausfallen, werden keine Beitrage
zur Rentenversicherung gezahit.

6. Mit den verschiedenen Sozialreform-
gesetzen der letzten Jahre hat sich ein mehr-
fach verschrankter Paradigmenwechsels
vollzogen: Die Leistungen aus den Sozial-
versicherungen wurden zurlckgefahren
(z.B. die Bezugsdauer des beitrags-
finanzierten Arbeitslosengeldes). Bei den
steuerfinanzierten Hilfen fur Bedurftige er-
folgte formal der Ubergang vom Vorrang der
Hilfen zum Lebensunterhalt zum Vorrang der
Eingliederungshilfen. Bei der Ber{icksichti-
gung von familiaren Unterhaltsverpflich-
tungen ist fallweise eine Lockerung der inter-
generativen, bei gleichzeitiger Betonung der
partnerschaftlichen Leistungsver-
pflichtungen festzustellen

T —
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Far die vielfaltigen Frauenlebensentwtrfe
und -lebensphasen missen adadquate
biographie- und prozessorientierte Lésun-
gen gefunden werden. Aus dem oft mit
heiRer Nadel gestrickten sozialreformer-
ischen Gesetzespaket, insbesondere von
Hartz IV, schélen sich allmahlich versteckte
Wirkungszusammenhéange heraus, die
sich als nachteilig far Frauen und Famili-
en zu erweisen drohen.

Il. Fiir den KDFB bietet die christliche
Sozialethik zur Beurteiung und
Weiterentwicklung des Sozialstaats
iiberzeugende Kriterien an:

1. Mit ihren aus Erfahrungen und Wertvor-
stellungen gewachsenen Sozialprinzipien
bietet die christliche Sozialethik Leitlinien
fur die ,Architektur” und den Umbau des
Sozialstaats.

2. Unter den vier Prinzipien - dem Prinzip
der Personalitat, der Solidaritat, der
Subsidiaritat und der Nachhalitigkeit - ist
in der gegenwartigen Sozialstaatsdebatte
das Subsidiaritatsprinzip unzweifelhaft von
besonderer Bedeutung. Es zielt darauf ab,
Beteiligungschancen zu verbessern und
vorhandene Bindungskréafte der Gesell-
schaft zu starken.

3.. Seine klassische Definition fand das
Subsidiaritatsprinzip in der Sozialenzyklika
,Quadragesimo anno* 1931. ,Wie dasje-
nige, was der Einzelmensch aus eigener
Initiative und mit seinen eigenen Kraften
leisten kann, ihm nicht entzogen werden
darf, so verst63t es gegen die Gerechtig-
keit, das, was die kleineren und unterge-
ordneten Gemeinwesen leisten und zum
guten Ende fuhren kénnen, fur die weitere
und Ubergeordnete Gemeinschaft in An-
spruch zu nehmen.“ Daran anschlieRend
formuliert das Gemeinsame Wort der ka-
tholischen und evangelischen Bischdéfe
,Fur eine Zukunft in Solidaritat und Ge-
rechtigkeit* 1997: ,Aufgabe der staatlichen
Gemeinschaft ist es, die Verantwortlichkeit
der einzelnen und der kileinere Gemein-
schaften zu erméglichen und zu férdern.
Die gesellschaftlichen Strukturen mussen
daher gemall dem Grundsatz der

Subsidiaritat so gestaltet werden, dass die
einzelnen und die kleineren Gemeinschaf-
ten den Freiraum haben, sich eigenstan-
dig und eigenverantwortlich zu entfalten."

Die Herausforderung, die durch das
Subsidiaritatsprinzip beschrieben ist, be-
steht heute in der Aufgabe, sowohl die
Forderung des Einzelnen als auch die
Forderung der ,kleineren Gemeinschaften®
stimmig neu zu organisieren. Die nach
Hartz benannten Sozialreformgesetze sind
von uns insofern daraufhin zu Gberprifen,
ob sie die Beteiligungschancen von Frau-
en verbessern und ob sig fur die kleinen*
Risikogemeinschaften in Ehe und Familie
gunstige Rahmenbedingungen schaffen.

ll. Der KDFB sieht diesbeziiglich
Kontroll- und Korrekturbedarf:

1. Die Ausgestaltung der Anspruchsvor-
aussetzungen des Sozialgesetzbuchs ist
kritisch darauf hin zu prifen, ob die ge-
wahlte Orientierung an der Bedgrfs-
gemeinschaft dem Ziel der Starkung der
Eigenverantwortung der erwerbsféhigen
Frauen und Méanner dient und der vom
Subsidiaritatsprinzip geforderten Férde-
rung der kleinen Gemeinschaften ent-
spricht. Zum Wohle der Familien ist eine
Individualisierung der Anspruche auf ALG
Il durchzusetzen. Die Anrechnungs-
regelungen fur das Partnereinkommen
mussen veréndert werden, um positive
Anreize fur die Bildung und Stabilitat von
Solidargemeinschaften zu schaffen.

2. Der eigene Anspruch auf Weiterbildung
fUr Arbeit suchende Frauen ist unabhan-
gig davon als Férderanspruch auszuge-
stalten, ob ein Anspruch auf Geld-
leistungen nach SGB III/ll (Arbeitslosen-
geld oder ALG Il) besteht oder nicht. Lang-
zeitarbeitslose Ehefrauen erwerbstatiger
Manner und Berufsrickkehrerinnen dirfen
bei Fort- und Weiterbildungsmalnahmen
nicht schiechter gestellt sein als langzeit-
arbeitslose Singles.

3 Bei der weiteren Ausgestaltung der ,Ein-
Euro-Jobs* muss sichergestelit werden,
dass es zu keiner Verdrangung von quali-
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fizierter Beschéaftigung kommt. Die Integra-
tion von Langzeitarbeitslosen in den ers-
ten Arbeitsmarkt hat Vorrang. Deshalb ist
eine Verédnderung der engen und kompli-
zierten Zuverdienstregelungen unerléss-
lich.

4. Um Transparenz sicher zu stellen, mis-
sen Arbeitssuchende Anspruch auf voll-
standige Information Uber die Entschei-
dungsgrundlagen ihrer eigenen Leistungs-
bescheide erhalten.

 Wir Berlinerinnen*
5. Vordringlich bleibt eine Reform der
Alterssicherung, die Frauen eine eigen-
standige Altersrente sichert. Es geht dabei
um den voll additiven Ausbau der Kinder-
erziehungszeiten, verbesserte Erwerbs-
arbeitschancen von Frauen/Mattern und
die Einfuhrung eines Rentenanwart-
schaftssplittings, das ehelichen Guter-
stand, steuerliche Veranlagung und
rentenrechtliche Bertcksichtigung syn-
chronisiert.

Abschiebungsverbot bei drohender
Genitalverstiimmelung

19. April 2005 Presseerkldarung des Hessi-
schen Verwaltungsgerichtshofes Nr. 13/05

Mit Urteil vom 23. Marz 2005 wurde entschie-
den, dass junge Frauen und Madchen nicht
in ihr Heimatland abgeschoben werden dur-
fen, wenn ihnen dort die konkrete Gefahr ei-
ner zwangsweisen Beschneidung droht.

Geklagt hatten eine 17-jahrige junge Frau und
inre 8 Jahre alte Schwester aus Sierra Leone,
die zusammen mit ihren Eltern und ihrer &lte-
ren Schwester im Jahr 1998 in die Bundes-
republik Deutschiand eingereist waren. Nach-
dem das Verwaltungsgericht einen Asylan-
spruch und einen Anspruch der Kla-gerinnen
auf Abschiebungsschutz nicht anerkannt hat-
te, entschied nun der Hessische Verwaltungs-
gerichtshof, dass bei den Klagerinnen die
Voraussetzungen fur einen Abschiebungs-
schutz nach dem seit dem 1. Januar 2005
geltenden § 60 des Aufenthaitsgesetzes vor-
liegen.

Zur Begrundung fuhrt das Gericht aus, den
Klagerinnen drohe bei einer Rickkehr in ihr
Heimatland eine zwangsweise Genital-
verstummelung. In Sierra Leone - wie in vie-
len anderen afrikanischen Staaten auch - sei
die Praxis der zwangsweisen Beschneidung
von jungen Frauen und Madchen tief in der
Tradition verwurzelt und extrem stark verbrei-
tet: in Sierra Leone seien hiervon 80 bis 90 %
aller jungen Frauen und Madchen betroffen.
Allein der Bildungsstand oder der Aufenthalt-
halt in Grostadten biete keinen ausreichen-
den Schutz vor den oft von Verwandten durch-
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geftihrten Zwangsbeschneidungen. In Sierra
Leone seien diese Praktiken auch vom Ge-
setz nicht verboten und der Staat sei nicht in
der Lage bzw. nicht willens, den Betroffenen
Schutz zu gewédhren; im Gegenteil sei die
Zwangsbeschneidung, die mit groRen Qua-
len und schwerwiegenden physischen und
psychischen Folgen der betroffenen Madchen
und Frauen verbunden sei, staatlicherseits im
Jahr 1998 sogar propagiert und geférdert
worden. Auch die Eltemn der Kl&gerinnen, die
selbst die Beschneidung von jungen Frauen
und Madchen ablehnten, seien aus personli-
chen und familidren Grinden nicht in der
Lage, ihre Téchter im Fall einer Riickkehr nach
Sierra Leone vor einer zwangsweisen Genital-
verstimmelung durch andere Familienange-
hérige wirkungsvoll zu schitzen. Bei der
Genitalverstimmelung handele es sich zwar
nicht um eine staatliche Verfolgung, jedoch
schutze § 60 des Aufenthaltsgesetzes unter
bestimmten, hier gegebenen Voraussetzun-
gen auch vor einer Bedrohung von Leben und
Freiheit durch nichtstaatliche. private Akteu-
re.

Die Revision gegen das Urteil wurde nicht
zugelassen. Aktenzeichen: 3 UE 3457/04.A

Stoppt
VEidchenbeschneidung!

Info: Die komplette Untersuchung zum Down-
load und weitere informationen unter
www. unicef de oder www.frauenrechte.de
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Stoppt Madchenbeschneidung!

Die Behandlung beschnittener Madchen und
Frauen gehért mittlerweile in vielen deut-
schen Arztpraxen zum Alltag. Fast die H&lf-
te (43 Prozent) der Frauenérztinnen und
Frauenarzte, die sich an der ersten Umfra-
ge von UNICEF, TERRE DES FEMMES und
dem Berufsverband der Frauenérzte zu
weiblicher Genitalbeschneidung beteiligten,
hat bereits eine beschnittene Frau in ihrer
Praxis behandelt. Ein knappes Drittel (30,4
Prozent) gab an, beschnittene Frauen bei
einer Geburt betreut zu haben. Gleichzeitig
brauchen Arzte und Hebammen dringend
mehr Informationen @ber das Tabuthema
weiblicher Genitalbeschneidung. Dies sind
die wichtigsten Ergebnisse der bundeswei-
ten Umfrage. Die Untersuchung mit dem Ti-
tel ,Schnitte in Kérper und Seele” bestétigt
aullerdem den Verdacht, dass auch in
Deutschland trotz Verbots Madchen an ih-
ren Genitalien beschnitten werden.

In Deutschland stammen knapp 59.000 Afri-
kanerinnen aus Landern, in denen weibli-
che Genitalbeschneidung praktiziert wird.
Genaue Angaben darlber, wie viele von ih-
nen betroffen sind, gibt es bisher nicht. Auch
in der zweiten Einwanderer-Generation ist
Méadchenbeschneidung ein Tabu-Thema.
Viele M&dchen afrikanischer Herkunft fuh-
len sich verletzt, wenn sie darauf angespro-
chen werden - unabhangig davon, ob sie
selbst beschnitten sind oder nicht. Denn oft
schwingt in den Fragen der Européaer ein
Uberheblicher Unterton oder voyeuristische
Neugier mit. Von Frauenarzten winschen
sich beschnittene Patientinnen mehr Sensi-
bilitat und fundierte Kenntnisse.

Die Auswertung der Umfrage im
Einzelnen

Fast 90 Prozent der insgesamt 493 Arzte,
die den Fragebogen beantworteten, sind an
Fortbildung interessiert. Weibliche Genital-
beschneidung steht in der medizinischen
Ausbildung nicht auf dem Lehrplan. Daher
kommen Gynakologen in der Regel erst
durch den Besuch einer beschnittenen Frau

in ihrer Praxis mit dem Thema in BerUhrung.
Oft bleibt die Beschneidung sogar unbe-
merkt, wenn es sich nicht um eine Infibulation
handelt. Bei dieser extremstem Form der
Beschneidung werden die gesamten dulle-
ren Genitalien entfernt und die Wundrénder
bis auf eine winzige Offnung vernaht.

UNICEF geht davon aus, dass die Umfrage
Gberwiegend von Arzten beantwortet wurde,
denen das Thema weibliche Genital-
beschneidung bereits bekannt war. Dies er-
klart sowohl den hohen Anteil der Arzte (212
von 493), die angaben, bereits beschnitte-
ne Frauen oder Mé&dchen in der Praxis be-
handeit zu haben als auch die insgesamt
niedrige Rucklaufquote: Von mehr als 13.000
Gynékologinnen und Gynéakologen in
Deutschiand antworteten nur knapp vier Pro-
zent. 35 Teilnehmer der Umfrage erklarten,
dass sie mit Patientinnen Kontakt hatten, die
ihre Téchter in Afrika beschneiden lassen
woliten. 48 Arzte gaben an, von in Deutsch-
land vorgenommenen Beschneidungen ge-
hért zu haben. Damit erhartet sich der Ver-
dacht, dass auch hierzulande illegal Mad-
chen beschnitten werden. 35 Arzte wurden
mit dem Anliegen konfrontiert, nach der Ge-
burt bei der Patientin die Vagina bis auf eine
kleine Offnung wieder zuzunéhen. Drei Gy-
nakologen wurden gefragt, ob sie selbst eine
Beschneidung durchfihren kénnten.

Schwierige Rechtslage

Hinter dem klaren Votum fur mehr Aufkla-
rung stecken die vielfaltigen medizinischen
und rechtlichen Fragen, die die Behandlung
beschnittener Frauen fUr medizinisches Per-
sonal hierzulande aufwirft. Denn Beschnei-
dung ist in Deutschland zwar verboten und
wird als Kérperverletzung geahndet. Doch
damit sind langst nicht alle Fragen geklart.
Muss zum Betspiel ein Arzt seine Schwei-
gepflicht brechen, wenn er davon erfahrt,
dass eine Patientin ihre Tochter entweder in
ihrer Heimat oder heimlich in Deutschland
beschneiden lassen will? Bislang haben Arz-
te zwar das Recht, ihre Schweigepflicht im
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Falle einer drohenden Mé&dchenbeschnei-
dung zu brechen. Eine explizite Meldepflicht
wie in Frankreich gibt es in Deutschland je-
doch nicht.

Die strafrechtliche Verfolgung ist eine wich-
tige Voraussetzung fur die Abschaffung der
weiblichen Genitalbeschneidung. in der Pra-
xis stelit sie Fluchtlinge jedoch haufig vor
die schwierige Entscheidung, sich entweder
den Wertvorstellungen in der neuen Heimat
sofort anzupassen oder ihre eigenen Tradi-
tionen im Verborgenen beizubehalten. Ver-
bote allein reichen deshalb nicht aus.

UNICEF, TERRE DES FEMMES und der
Berufsverband der Frauenarzte leiten aus
der Umfrage far Deutschland folgende Emp-
fehlungen ab:

- Es mUssen eindeutige Richtlinien fur die
Behandlung und Beratung von beschnit-
tenen Frauen und Madchen erarbeitet
werden. Zielgruppe sollten Arztinnen und
Arzte, Hebammen und Pflegefachkrafte
sein. Als Vorbild kénnte die Schweiz die-
nen. Auf Initiative von UNICEF gibt es dort
seit Marz 2005 offizielle Empfehlungen fur
Arzte, Hebammen und Pflegekrafte zum
Umgang mit beschnittenen Patientinnen.
- Das Thema Beschneidung gehért in die
Ausbildung von Arzten, Psychologen und
Sozialarbeitern. Diese Fachkrafte kénnen
eine wichtige Rolle Gbemehmen, wenn es
darum geht, Eltern davon zu Uberzeugen,
thre Téchter nicht beschneiden zu lassen.
- Vor allem betroffene Frauen sowie Mad-
chen, die in Gefahr sind, beschnitten zu
werden, und ihre Eltern brauchen dringend
mehr Beratung und Information. Dazu ge-
hért Aufklarung Uber die Rechtslage, die
medizinischen Konsequenzen der Be-
schneidung und die Behandlung von
Folgeerkrankungen. In den Praxen von
Frauen- und Kinderarz-ten und in Gesund-
heitsamtem sollte es Informationsmaterial
und spezielle Beratungsangebote geben.

Ein konsequenteres Vorgehen gegen
Genitalbeschneidungen bei in Deutschland
lebenden Migrantinnen fordert jetzt auch die
Bundesbeauftragte fur Migration, Fluchtlin-
ge und Integration, Marieluise Beck.
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.Wir Berlinerinnen*

Wenige Frauen in
Flihrungspositionen

Frauen in Fithrungspositionen sind nach wie vor
in Deutschland unterreprésentiert. So waren im
Marz 2004 von allen abhéngig Beschéftigten
47% Frauen. Sie stellten bei Fihrungskréften
aber nur einen Anteil von 33%.

Dass Frauen in den Chefetagen eher selten
sind, zeigt sich bei den ,Top-Positionen* noch
starker. Im Marz 2004 stuften sich hochgerech-
net 819.000 Personen als Erwerbstétige in Po-
sitionen mit umfassenden Flhrungsaufgaben
ein. Dazu zdhlen z.B. Direktorinnen und Direk-
toren, GeschéftsfUhrerinnen und Geschéftsfiih-
rer. Verglichen mit knapp 25% der Manner, die
ihrer Tatigkeit so bewerteten reihten sich 21%
der Frauen seibst in diese Gruppe ein. Mit dem
ersten Kind &ndert sich das: Erwerbstatige Mut-
ter arbeiten dann nur noch zu 10 Prozent in
FlUhrungspositionen, wahrend die Vater dort mit
23 Prozent vertreten sind. Missen die
Entscheidungstrager in Untemehmen und Be-
hoérden in Deutschland also Uberwiegend mann-
lich und oder kinderlos sein?

Das Verhaltnis zwischen weiblichen und méann-
lichen FUhrungskraften fallt far die Frauenin den
neuen Bundesldndem deutlich gUnstiger aus.
Dort warenim Marz 2004 gut 42% der FUhrungs-
krafte weiblich, gegenlber 32% im friheren
Bundesgebiet. In Positionen mit umfassender
Fuhrungsverantwortung arbeiteten in Ost-
deutschland 29% Frauen, verglichen mit 20%
im Westen. Die Chance, Leitungsfunktionen zu
Ubernehmen, hangt fur Frauen stark von der
Branche ab: Am hochsten ist sie im Dienstleis-
tungsbereich und in der 6ffentlichen Verwaltung,
wo 53% bzw. 39% der Fihrungskréfte Frauen
sind. Im Baugewerbe sind nur 14% aller
Flhrungskréfte weiblich.

Der aktuelle Genderbericht der EU-Kommissi-
on zeigt: Européische Frauen sind sehr viel hau-
figer in Teilzeit angestelit als ihre Kollegen und
verdienen immer noch weniger. In Deutschland
ist die Entwicklung am dramatischsten: Uber 40
Prozent der erwerbstédtigen Frauen sind nur
halbtags beschaftigt, wahrend die Manner nur
zu 6,6 Prozent in Teilzeit arbeiten. Auch das wirkt
sich naturich auf den Aufstieg in die Fdhrungs-

etagen aus
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Die haufigste Todesursache bei Frauen sind
Krankheiten des Herz-Kreislaufsystems

Mit 234 412 Toten durch Krankheiten des Herz-Kreislaufsystems waren diese die hau-
figste Todesursache der weiblichen Gestorbenen: 51% aller Tode bei Frauen rihrten
daher. Die chronisch ischamischen Herzkrankheiten stellten dabei mit 54 202 Verstorbe-
nen die haufigste Einzeltodesursache dar; dies entspricht einer Sterbeziffer von 161 von

100 000 verstorbenen Frauen.

Insgesamt starben im Jahre 2003 in Deutschland 853 946 Personen, davon 54% Frauen
(457 676). Das durchschnittliche Sterbealter der Frauen lag bei 80,1 Jahren.

Statistisches Bundesamt Pressemitteilung vom 22. Marz 2005

Jede vierte Krankenhausentbindung durch
Kaiserschnitt

Im Jahr 2003 haben 6§7.500 Frauen in deutschen Krankenh&ausern entbunden. Bei 25,5%
dieser Frauen ein Kaiserschnitt durchgefthrt. Zehn Jahre zuvor lag der Anteil noch bei

16,9%.

Der Anteil anderer geburtshilflicher Malnahmen nahm stetig ab: Im Jahr 2003 wurden
nur noch 1,1% aller Frauen durch Zangengeburt (1993: 2,3%) und 4,2% mittels Saugglo-
cke (1993: 5,7%) entbunden. 99,6% aller Krankenhausgeburten waren Lebendgeburten.
Damit blieb dieser Anteil seit 1993 konstant. statistisches Bundesamt Pressemitteilung vom 24. Mark 2005

Manner und Schonheit

Ein junger Laneburger Wirtschaftspsycho-
logiestudent hat seine Geschlechtsgenos-
sen getestet. Er wollte wissen, wie sie es
mit den hibschen Frauen haiten. Ob sich
die Probanden durch Schénheit und Freund-
lichkeit wirden beeinflussen lassen, sollte
anhand der Zeit bestimmt werden, die die
Ménner ihre Hand in eiskaltem Wasser las-
sen wurden.

Die 22 Probanden nahmen an, dies sei Teil
eines Persdnlichkeitstests. Erst nachdem sie
einen Personlichkeitsfragebogen ausgefullt
hatten wurden sie in einem Nebenraum auf-
gefordert, die Hand in eiskaltes Wasser zu
halten. Der Clou des Versuchsaufbaus be-
stand darin, dass sich die Testleiterin jeweils
unterschiedlich verhielt.

Far insgesamt 11 der Teilnehmer hatte sich
die junge Frau hlbsch zurecht gemacht. Sie
trug Make-up, enge Jeans und offene Haa-
re und war sehr freundlich. Sie hielt bei die-
ser Gruppe auf3erdem wenig raumlichen Ab-
stand zu den Mannern

Die anderen Probanden hatten es mit einer
Testleiterin zu tun, die mit einem Laborkittel
bekleidet war. Es gab kein Make-up mehr
und die Haare waren streng nach hinten
zusammengebunden. Aulerdem wurden die
Instruktionen nur noch vorgelesen.

Manner, die es mit der hibschen Frau zu
tun hatten, lieRen ihre Hand im Schnitt mehr
als doppeit so lange im Wasser wie die
Kontrollgruppe. lhr Mittelwert betrug 80 Se-
kunden. Es musste sogar eine Héchstgrenze
von zweieinhalb Minuten einfuhrt werden,
damit niemand zuschaden kam. Und selbst
dann wollten einige die Hand gar nicht mehr
rausnehmen - obwohl sie langsam blau wur-
de. Bei den Ménnern mit der weniger netten
und hdbschen Versuchsleiterin dauerte es
im Schnitt nur 30 Sekunden, bis alles vorbei
war...

Aber — Spal} beiseite: Hatten wir es fur ei-
nen Mann, der mit uns spricht oder wie
Robert Redford aussieht, nicht auch ein
wenig langer ausgehalten?... - F.G
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.Wir Berlinerinnen"

TERRE DES FEMMES Protest gegen
Friedmann Auftritt beim Evangelischen
Kirchentag

In einem offenen Brief hatte TERRE DES
FEMMES eine konsequente Haltung des
Evangelischen Kirchentages gegen Ausbeu-
tung von Zwangsprostituierten gefordert. Sie
fuhrte unter anderem aus:

TERRE DES FEMMES begrut die zahlrei-
chen Proteste gegen den &ffentlichen Auf-
tritt von Femsehmoderator Michel Friedman
beim Evangelischen Kirchentag in Hanno-
ver Ende Mai. Es ist fUr uns nicht nachzu-
vollziehen, dass Michel Friedman dem
Kirchentagskomitee geeignet schien, als
Redner und Gast des Kirchentages einge-
laden zu werden. TERRE DES FEMMES
fordert, dass von der Evangelischen Kirche
auch in ihrer politischen Praxis eindeutig
Position bezogen und konsequent vorgegan-
gen wird: wer Kunde von Menschenhéndlem
ist und hilflose und versklavte Frauen sexu-
ell ausbeutet, begeht Unrecht.

... Aber Herr Friedman hat auf diesen Brief
von TERRE DES FEMMES nicht geantwor-
tet. Er hat nie eindeutig zu seiner Verant-
wortung fur seinen Missbrauch versklavter
Frauen Stellung bezogen. Er hat nie aktiv
einen Beitrag zur Wiedergutmachung geleis-
tet.

Ebenso hat er bisher geleugnet, gewusst zu
haben, dass die Frauen Zwangsprostituierte
waren. Es erstaunt, dass gerade der fur sei-
nen kritischen Verstand bekannte Michel
Friedman in dieser Situation nicht in der
Lage war, logische Schiussfolgerungen zu
ziehen. Die betroffenen Frauen sprachen
kein Deutsch. Sie gaben vor Gericht an, sie
hatten sich gewehrt und geschrien.

Wahrheit ist ein Verdacht, der sich bestétigt.
Ramén de Campoamor y Campoosorio (1817-1901)
span. Dichter

Frauen-Union
begriiRt Absage

Hannover (epd). Die niedersachsische Frau-
en-Union der CDU ist erleichtert, dass Mi-
chel Friedman seine Teilnahme am Kirchen-
tag im Mai in Hannover abgesagt hat. Der
TV-Moderator und Jurist hatte dem Kirchen-
tag in einem Brief seine Absage mitgeteilt.
Kirchentagssprecher Rudiger Runge (Fulda)
sagte, der Kirchentag bedauere und respek-
tiere Friedmans Entscheidung.

Friedman begrindete seine Absage an der
geplanten Podiumsdiskussion ,Die Macht
der Wahrheit* mit der 6ffentlichen Kritik der
hannoverschen Landesbischéfin Margot
Kalmann und der Frauen-Union an seiner
Teilnahme. Friedman war vor zwei Jahren
im Zuge von Ermittlungen gegen eine ukra-
inische Gruppe von Frauenhandlern ins Vi-
sier der Justiz geraten. Kalmann hatte an-
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geregt, das Thema Zwangsprostitution mit
ihm auf dem Kirchentag éffentlich zu disku-
tieren. Die Frauen-Union hatte die
Kirchentagsleitung aufgefordert, Friedman
wieder auszuladen. Die Frauen bezweifel-
ten, dass er sich in einer solchen Werte-
diskussion glaubwurdig verhalten kénne und
kindigten an, jeden weiteren Auftritt
Friedmans verhindern zu wollen.

In seinem Brief an den Kirchentag schreibt
Friedman, er kénne die vorgebrachten Ein-
wande nicht nachvoliziehen, sehe aber, dass
sein Auftritt die Veranstaltung nur belasten
wirde. Runge sagte, die zum Teil heftigen
Reaktionen auf Friedmans Teilnahme habe
die Kirchentagsleitung nachdenklich ge-
stimmt. Es habe jedoch noch keine direkten
Gespréache mit ihm gegeben. Nach Angaben
Runges ist Friedman der erste Gast in der
Geschichte des Kirchentags. der seine Teil-
nahme aufgrund offentlicher Kritik zurtck-

gezogen hat. (16.03.2005) 7
Die Gedanken sind frei... Fnedenke Galland
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Satzung des LandesFrauenRates Berlin e.\V.

Zum Beschluss auf der Mitgliedervollversammlung am 13. Juni 2005

§ 1 Name und Sitz

Der Verein tragt den Namen Landes-
frauenrat Berlin e.V. Er hat seinen Sitz
in Berlin. Das Geschéftsjahr ist das Ka-
lenderjahr.

§ 2 Grundsitze

Alle Mitglieder bejahen die rechts-
staatliche Ordnung der parlamentari-
schen Demokratie und arbeiten auf dem
Boden derim Grundgesetz der Bundes-
republik Deutschland verankerten
staatsblrgerlichen Rechte und Pflich-
ten.

§ 3 Zweck des Vereins

Zweck des Landesfrauenrates Berlin
e.V. ist die Zusammenarbeit demokrati-
scher Frauenvereinigungen in Berlin mit
dem Ziel, die Gleichstellung der Ge-
schlechter gemaR Art. 3 des GG zu ver-
wirklichen. Der Landesfrauenrat Berlin
e.V. arbeitet auf rechtsstaatlicher
Grundlage Uberparteilich und tberkon-
fessionell mit dem Ziel, die Situation der
Frauen in der Gesellschaft zu verbes-
sern. Der Landesfrauenrat Berlin e.V.
verfolgt ausschliellich und unmittelbar
gemeinnutzige Zwecke im Sinne des 3.
Abschnitts der Abgabenordnung. Er ist
selbstlos tatig und verfolgt nicht in ers-
ter Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel des Landesfrauenrates Berlin
e.V. durfen nur far die satzungs-
gemalien Zwecke verwendet werden.
Der Verein darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
~ fremd sind, oder durch unverhéitnisma-
Rig hohe Vergitungen begunstigen.

§ 4 Aufgaben und Zielsetzungen des
Vereins

- Die Erarbeitung von Stellungnahmen
und Initiativen an Legislative und Exe-
kutive zum Zweck der Frauenforderung

wie Mitwirkung und Mitarbeit bei
gesetzgeberischen Maflinahmen.

- Die Starkung des Einflusses der Frau-
en und ihrer tatséchlichen Beteiligung
auf allen Gebieten des Offentlichen
Lebens, in Beruf und Familie;

- Die Férderung von Kontakten und der
Aufbau von Netzwerken;

- Die Zusammenarbeit mit den ande-
ren Landesfrauenratet und den Mitglie-
dern im Deutschen Frauenrat sowie die
Pflege von Kontakten zu in- und aus-
l&ndischen Frauenvereinigungen.

§ 5 Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Landes-
frauenrat Berlin kann von Frauen-
organisationen sowie Frauengruppen
und —initiativen erworben werden. Der
Aufnahmeantrag ist schriftlich an den
Vorstand mit Vorlage der Satzung oder
Grundsatzerklarung zu richten.

(2) Uber die Aufnahme neuer Mitglie-
der entscheidet die Mitglieder-
versammiung mit 2/3 der Anwesenden.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch
Austritt, Ausschluss oder Auflésung des
Mitgliedes. Die Mitgliedschaft kann mit
einer dreimonatigen Frist zum Ende des
Geschéftsjahres gekundigt werden. Der
Austritt muss schriftlich gegentber dem
Vorstand erfolgen.

(4) Mitglieder, die den Zwecken und
Zielen des Landesfrauenrates zuwider
handeln, den satzungsmagigen und
sonstigen Verpflichtungen nicht nach-
kommen oder gegen rechtsstaatliche
Grundprinzipien verstofen, kénnen von
der Mitgliedschaft ausgeschlossen wer-
den. Der Ausschiuss ist mit einer 2/3
Mehrheit der Mitgliederversammlung im
Landesfrauenrat nach Anhérung des
betroffenen Mitgliedes zu beschliellen

und Emanzipation der Gesellschaft so- § 6 Organ des Vereins
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Die Organe des Landesfrauenrates
sind:

1.  die Mitgliederversammlung

2.  der Vorstand

§ 7 Die Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung setzt sich
zusammen aus bis zu zwei Delegier-
ten je Mitglied. Jeder Mitgliedsverband
hat 2 Stimmen.

§ 8 Die Einberufung der
Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung findet in der
Regel einmal monatlich statt. Sie wird
mit einer Frist von mindestens zwei
Wochen unter Vorlage der vom Vor-
stand festgelegten Tagesordnung von
diesem schriftlich einberufen.

Die Frist beginnt mit dem auf die Ab-
sendung des Einladungsschreibens fol-
genden Tag. Das Einladungsschreiben
gilt als zugegangen, wenn es an die
letzte vom Mitglied dem Landesfrauen-
rat schriftlich bekannt gegebene An-
schrift einer Delegierten gerichtet ist.

Dringlichkeitsantrage in schriftlicher
Form werden in der Mitglieder-
versammlung behandelt, wenn dies mit
Stimmenmehrheit beschliossen wird.
Eine aulerordentliche Mitglieder-
versammlung ist einzuberufen, wenn
dies Y4 der Mitglieder unter Angabe der
Tagesordnung verlangt.

§ 9 Die Versammlungsleitung

(1) Die Mitgliederversammlung wird
von der Vorsitzenden geleitet, bei Ver-
hinderung durch deren Stellvertreterin.
Ist auch diese verhindert, wahlt die
Mitgliederversammlung eine Versamm-
lungsleiterin. Bei Wahlen wird die
Versammlungsleitung fur die Dauer des
Wahiganges und die vorangehende
Diskussion durch Beschluss der
Mitgliederversammliung einer nicht kan-
didierenden Delegierten Ubertragen.

(2) Beschlusse werden im Protokoll
festgehalten. Die ProtokollfUhrung ob-
liegt der Schriftfuhrerin. Bei ihrer Ver-
hinderung bestellt die Versammlungs-
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,Wir Berlinerinnen"
leiterin eine Protokollfuhrerin. Die Pro-
tokolle sind von der Protokollfihrerin
und der Versammlungsleiterin zu unter-
zeichnen.

(3) Die Art der Abstimmung legt die
Versammiungsleiterin fest. Die Abstim-
mung muss jedoch geheim und schrift-
lich erfolgen, wenn dies beantragt wird.

§ 10 Die Beschlussfassung in der
Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist be-
schlussfahig, wenn mehr als 1/3 der
Mitglieder vertreten ist.

Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vor-
stand verpflichtet, innerhalb von 4 Wo-
chen eine zweite Mitgliederversamm-
lung mit derselben Tagesordnung ein-
zuberufen. Diese ist ohne Rucksicht auf
die Anzahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig. Hierauf ist in der Ein-
ladung hinzuweisen. Beschlisse wer-
den mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Stimmenenthaltungen bleiben
daher aul3er Betracht.

Zur Anderung des Satzung ist eine 2/3
Mehrheit aller anwesenden Mitglieder
erforderlich. Zur Anderung des Vereins-
zwecks und der Auflésung des Vereins
bedarf es der Mehrheit von 9/10 aller
Mitglieder. In den o.g. drei Fallen ist
auch eine schriftliche Stimmabgabe
zuléssig.

§ 11 Der Vorstand

(1) Die Mitgliederversammlung wahit
aus ihrer Mitte fur drei Jahre den Vor-
stand. Das Wahiverfahren wird durch
die Wahlordnung bestimmt, die die
Mitgliederversammiung zu beschliellen
hat.

(2) Der Vorstand setzt sich zusam-
men aus

der Vorsitzenden

der stellvertretenden Vorsitzenden
der SchriftfGhrerin

der Schatzmeisterin

drei Beisitzerinnen

(3) Die anschlieRende Wiederwah!
eines jeden Vorstandsmitgliedes ist

mdglich. Fur die Vorsitzende ist nur eine
einmalige Anschlusswiederwahl zulas-
sig.

(4) Zusammen mit dem Vorstand
werden fur die Wahlperiode 2 Kassen-
pruferinnen gewahit.
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lung einen Rechenschaftsbericht ab.
Die Kassenpruferinnen legen das Er-
gebnis ihrer Uberpriifungen vor. Auf ih-
ren Antrag beschlie3t die Mitglieder-
versammlung Uber die Entlastung des
Vorstandes.

(5) Der Vorstand gibt sich eine Ge- § 13 Beitragspflicht

schéaftsordnung. Die Beschlusse des
Vorstandes werden mit einfacher Mehr-
heit gefasst. Schriftliche und telefoni-
sche Stimmabgabe sind zulassig.

(6) Auf Beschluss des Vorstands
kénnen thematische Arbeitskreise ein-
gerichtet werden. Sie sollen aus nicht
mehr als 8 Teilnehmerinnen bestehen,
von denen mindestens die Halfte Dele-
gierte im Landesfrauenrat sein missen.
Die Teilnehmerinnen wéahlen aus ihrer
Mitte mit einfacher Mehrheit eine Vor-
sitzende.

(7) Der Vorstand oder einzelne Mit-
glieder kénnen aus wichtigem Grund
abgewahlt werden. Ein solcher ist
insbesondere grobe Pflichtverletzung
oder Unfahigkeit zur ordnungsgemaien
Geschéaftsfuhrung. Zur Abwahl ist eine
2/3 Mehrheit erforderlich.

(8) Die persénliche Haftung der ein-
zelnen Vorstandsmitglieder wird auf
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit be-
schrankt.

(8) Der Verein wird gerichtlich und
aullergerichtlich gemar §26 BGB durch
die  Vorsitzende oder  ihre
Stellvertreterin vertreten. Jede von ih-
nen ist allein vertretungsberechtigt. Die
Kassengeschafte werden von der
Schatzmeisterin gefuhrt, die insoweit
auch zeichnungsberechtigt ist.

(10) Der Vorstand erstellt im letzten
Quartal des Geschaftsjahres einen
Haushaltsplan und legt ihn der
Mitgliederversammlung zur Kenntnis-
nahme vor. Er beantragt Zuwendungen
aus offentlichen Mitteln.

§ 12 Rechenschaft

Am Ende der Amtszeit des Vorstandes
legt dieser vor der Mitgliederversamm-

Flir die Satzungsneu-
fassung miissen 2/3 der
Verbande auf der
Mitgliedervollversamm-
lung am 13. Juni vertre-
ten sein. Bitte sorgen Sie
fur eine die Anwesenheit
mindestens einer Dele-
gierten lhres Verbandes,
die dann auch beide
Stimmen abgeben kann!

Die Mitglieder haben einen von der
Mitgliederversammlung festzusetzen-
den finanziellen Beitrag zu leisten, der
jeweils bis zu einer anderen Festset-
zung gilt.

Ein Mitglied, das innerhalb eines Mo-
nats, nachdem ihm die Beitragserhéh-
ung mitgeteilt worden ist, seinen Aus-
tritt erklart, ist fur die Restdauer seiner
Mitgliedschaft zur Zahlung des erhéh-
ten Beitrages nicht verpflichtet.

§ 14Gerichtsstand

Der Sitz des Vereins ist auch der Ge-
richtsstand.

!

§ 15 Auflésung des Vereins

Bei Aufldsung des Vereins oder bei
Wegfall steuerbegunstigter Zwecke fallt
das Vermdgen des Vereins an eine ju-
ristische Person des 6ffentlichen
Rechts oder eine andere steuer-
beglnstigte Kdrperschaft, die es aus-
schlieRlich und unmittelbar zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frau-
en und Mannern zu verwenden hat.
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Mehr als Baby Blues und Heultage:
Junge Miitter finden im Internet Hilfe bei
psychischen Problemen

Schwangerschaft und Entbindung stellen fur
viele Frauen eine grofRe seelische Belastung
dar. Psychisch bereits erkrankte Frauen ste-
hen vor einem weiteren Problem: Inwieweit
gefahrden Psychopharmaka das ungebore-
ne Kind? Eine neue Internetseite der Frau-
enklinik am Universitatsklinikum Bonn bie-
tet jetzt erste Hilfe far Betroffene.

Vom sogenannten ,Baby-Blues® kénnen vie-
le junge Mutter ein Lied singen. Diese seeli-
sche Verstimmung nach der Entbindung,
manchmal auch als ,Heultage" bezeichnet,
geht glucklicherweise meist nach einigen
Tagen voriiber. Bei einigen Frauen entwi-
ckelt sich das Ganze aber zu einer langer
anhaltenden Wochenbettdepression oder
gar zu einer krankhaften und behandlungs-
bedurftigen Psychose. ,Den betroffenen
Muattern kommt in diesem Fall das Leben
durchgehend grau in grau und sinnlos vor®,
sagt Professorin Dr. Anke Rohde, Leiterin
der Gynékologischen Psychosomatik der
Universitatsfrauenklinik, ,beim Baby Blues
dagegen schwankt die Stimmung sehr stark
und nur kurzristig.”

Prcfessorin Rehde hat das Online- Angebot
www frauen-und-psychiatrie.de zusammen
mit dem Kinderarzt Dr. Christof Schaefer
(Leiter des Pharmakovigilanz- und
Beratungszentrums fur Embryotoxikologie in
Berlin) entworfen. Es soll fur betroffene Frau-
en und deren Angehdrige erste Anlaufstelle
sein. Aber auch behandelnde Arzte finden
hier Informationen. Die Medizinerin stellt
Unwissenheit auf beiden Seiten fest: , Jun-
ge Mitter gehen bei psychischen Problemen
oft zu spat zumArzt und dort werden sie dann
gar nicht oder falsch behandelt. Aus Angst
um das Kind empfehlen Arzte dann
beispielsweise abzustillen, das sturzt die
Patientinnen dann in ncch groRere Schuld-
gefunle gegenuper dem Kind Nichts ist
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schlimmer®, warnt Professorin Rohde ,als
wenn aus Angst ein Psychopharmakon ein-
fach abgesetzt wird oder eine psychische
Krankheit gar nicht erst behandelt wird. Fir
die Mutter ist das bei entsprechenden Er-
krankungen eine Katastrophe und dem Kind
ist damit auch nicht geholfen.*

Solche Fehldiagnosen hangen nach Beob-
achtungen von Professorin Rohde mit der
Angst vor Nebenwirkungen von Psychophar-
maka fur das ungeborene beziehungsweise
gestillte Kind zusammen. Das betrifit vor al-
lem Frauen, die sich bereits in psychiatri-
scher Behandlung befinden. Die Medizinerin
halt die Gefahrdung des ungeborenen Kin-
des durch solche Medikamente insgesamt
aber fUr ,Uberschatzt". ,Bestimmte Pré&para-
te bergen zwar ein geringes Risiko. Setzt
man aber ein Medikament einfach ab, ist die
Gefahr fur die Mutter um ein vielfaches hé-
her.“ Hier gelte es Nutzen und Risiko griind-
lich und nicht schnell gegeneinander abzu-
wagen. Die Intemetseite bietet dazu ein elek-
tronisches Nachschlagewerk zu verschiede-
nen Medikamenten und ihren Auswirkungen
auf Verhitung, Schwangerschaft. Geburt
und Stillzeit.

,lch wollte die Seite so Ubersichtlich und
verstandlich gestalten, wie ich mir das als
Laie winschen wirde®, erldutert Professo-
rin Rohde. Besonders intsressant kénnte fur
junge Mutter der Selbstiest zur Depression
nach der Entbindung sein. Der beinhaltet
verschiedene Fragen zur seeiischen Verfas-
sung nach der Entbindung. am Ende ergibt
sich dann ein Punktwert. Der Test ersetze
zwar nicht den Arztbesuch, trotzdem sagt die
Medizinerin: ,Ab einem bestimmten Punkt-
wert ist es wahrscheiniich. dass die junge
Mutter ein behandlungsoedurftiges Problem
hat.*

www frauen-und-psychiatrie de
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Internetnutzung bei Frauen und Mannern
Dritte Gender Sonderauswertung des (N)ONLINER Atlas erschienen

Jahrlich beschreibt der (N)ONLINER Atlas
von TNS Infratest und der Initiative D21 die
Nutzer des Internets in Deuschland. Seit
2001 unterzieht der D21-Partner-Verein
,Frauen geben Technik neue Impulse e V.~
die Daten einer eingehenden, geschlechts-
bezogenen Analyse. Die aktuelle Gender
Sonderauswertung des (N)ONLINER Atlas
2004 steht als Download zur Verfugung un-
ter: http://www frauen-technik-impulse.de/
verein/materialien.

Der Unterschied bei der Internetnutzung
zwischen Frauen undﬂ Ménnem hat sich ge-
genuber 2003 zwar leicht verringert, aber die
Schere ist noch nicht geschlossen. Die An-
naherung gewinnt an Fahrt: Im zurlicklie-
genden Jahr stieg der Onliner-Anteil der
weiblichen Bevélkerung gegeniiber dem
Vorjahr um deutliche 3,5 Prozent auf heute
45,6 Prozent. 2,42 Millionen Frauen planen
in den nachsten zwolf Monaten die Anschaf-
fung eines Internetanschlusses. Noch sind
weniger Frauen als Manner berufstatig und
verfigen somit seltener Gber einen
Internetzugang am Arbeitsplatz. Die Internet-
Nutzung bei den M&nnern stieg geringflgig
von 58,8 Prozent in 2003 auf 60,4 Prozent
in 2004. "Um die angestrebten Ziele fir die
Informationsgesellschaft in Deutschiand er-
reichen zu kénnen, muss Frauen ein star-
kerer Anreiz zur Nutzung des Internets ver-
schafft werden”, fordert Nina Fluck, Projekt-
leiterin des (N)ONLINER Atlas bei TNS
Emnid.

Der Trend des Jahres 2004 war die Alters-
differenzierung: Sie Uberlagert alle weiteren
Nutzungsfaktoren. Junge Frauen bis 19 Jah-
ren haben die Manner bereits Uberholt, bei
den Seniorinnen Uber 70 findet sich mit 4 %
die geringste Online-Quote.

Auch das Einkommen bleibt ein wichtiger
Mafistab fur Intemetnutzung: Frauen und
Manner sind in den finanziell besser gestell-
ten Haushalten haufiger online. Dennoch:
Bei den unter 30-Jahrigen liegen Frauen und
Manner schon ab einer Einkommenshodhe

von 2000 € gleichauf. Bei den jungeren Frau-
en ist auch ein niedrigeres Einkommen nicht
mehr so ausschlaggebend fur die Internet-
nutzung. In den Altergruppen ab 50 Jahren
ist die Internetnutzung wie bisher deutlich
vom Einkommen abhangig. Insbesondere
Frauen mit geringem Einkommen zeigen
sich Gberdurchschnittlich offline.

Der Anstieg der Internetnutzung bei den Ar-
beitslosen entpuppt sich beim naheren Hin-
sehen als Phanomen der bis 40-Jahrigen.
Nur noch 19 % der Manner und 13 % der
Frauen sind offline. Ab 40 sind es fast die
Halfte der Manner und 62 % Frauen.

Die besondere Spezialitat der Auswertung
ist das Landerranking nach Geschlecht: Die
Spitzenposition bei den Frauen nimmt wieder
Schleswig-Holstein ein. Schleswig-Holstein
ist mit 50,1 Prozent das einzige Bundesland,
in dem mehr als die Halfte der Onliner weib-
lich sind. Der Frauenanteil unter den
Intemet-Nutzern im nérdlichsten Bundesland
ist auch ausschlaggebend fur den zweiten
Platz des Bundesiandes in der Gesamt-
wertung aller Bundeslénder. SCh.-H. wird
gefolgt von Hessen mit einem Frauenanteil
von 49,5 Prozent und Baden-Warttemberg
mit 49 Prozent. Berlin ist bei den Frauen
nicht mehr in der Spitzengruppe vertreten.
Sachsen-Anhalt und Meckien-burg-Vor-
pommern sind die beiden Bundeslander, wo
jeweils nur knapp Uber 37 Prozent der Frau-
en online sind.

Bei den Mannern dagegen hat sich nichts
verandert. Berlin und Hamburg verdanken
dem hohen Anteil der mannlichen
Internetnutzer ihre Erst-und Zweitplatzierung
in der Auswertung nach Bundeslandern. In
Brandenburg ist der Unterschied der
Nutzungsquoten so grof3 wie in keinem an-
deren Bundesland. Hier sind 60.4 Prozent
der Manner und 406 Prozent der Frauen
online Am geringsten ist der Unterschied
zwischen Frauen (46,2 Prozent) und
Mannern (47,4 Prozent) bezogen auf die
Internet-Nutzung im Saarland
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,Wir Berlinerinnen"

LFR Intern

Der Arztinnenbund hat eine neue Delegier-
te fUr den LandesFrauenRat benannt. Die
Frauenarztin Dr. Helga Schicht hat die Nach-
folge von Prof. Dr. Ingeborg Falk angetre-
ten. Bei Prof. Dr. Falk méchten wir uns auch
hier noch einmal ausdricklich fur die lange
und vertrauensvolle Zusammenarbeit be-
danken.

Die Gewerkschaft Ver.di hat zur Unterstut-
zung unserer SchriftfUhrerin, Heidemarie
Gerstle, Sabine Tiefenbeck neu als zweite
Delegierte gemeldet.

,,Die etwas andere Lehre - 100 Jahre
Frauen an bayerischen Hochschulen®

Dokumentation der Vorlesungsreihe im WS 2003/04 an der FH Coburg erschienen

und kostenlos erhiitlich.

Im September 1903 genehmigte Prinzregent
Luitpold von Bayemn den Antrag auf Immat-
rikulation von Frauen an bayerischen Hoch-
schulen. Dabei stand Bayern allerdings
keineswegs an der Spitze der Entwicklung.
Das hundertjahrige Jubildum war far Dozen-
tinnen und Mitarbeiterinnen der Fachhoch-
schule Coburg im Wintersemester 2003/
2004 Anlass, eine Vortragsreine uber den
Zustand der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern heute zu gestalten - vor allem,
aber nicht nur an Hochschulen.

Die Themen der Vortrage umfassten Schwie-
rigkeiten auf dem Weg zur Chancengleich-
heit ebenso wie Erfolge einzelner Frauen
und Erfolge der Frauenbewegung insge-
samt. Einige der Vortrage aus der Veran-
staltungsreihe wurden nun, ergénzt um wei-
teres Material, gesammelt in einem Band
veréffentlicht.

,,Die etwas andere Lehre - 100 Jahre Frau-
en an bayerischen Hochschulen*

Auszug aus dem Inhaltsverzeichnis:
- Gunda Rohbeck: Typisch Frau'? Frau-
en in der Sozialen Arbeit

- Gaby Franger-Huhle: 100 Jahre und
gar nicht leise - Studentinnen, Dokto-
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rinnen und Professorinnen in Bayern
1903-2003

- Martina Wiedermann-Fritsche: Indi-
viduelle Karriereverlaufe von
Sozialarbei-terinnen in Fihrungs-
positionen

- Eva Rosenthal: Hausliche Gewalt in
Spanien

- Ina Sinterhauf: Schule macht die
Madchen dumm - zu Sozialisation und
Schulerfahrungen von Madchen

- Barbara Scholz: Was kann Frau
nicht, was Mann kann? - Argumente
in der Diskussion um berufliche Qua-
lifikation

- Gesina lttermann: Nobelpreistrager-
innen aus den Naturwissenschaften -
drei Portrats

- Ina Sinterhauf. Mehr Frauen fur die
Technik - Das Projekt ,MUT - Mad-
chen und Technik® der Fachhochschu-
le Coburg

Sie kdnnen die Veréffentlichung kostenlos
per Mail an sinterhauf @ fh-coburg.de be-
stellen. (Bitte vergessen Sie nicht, lhren
Namen und die Versandadresse anzuge-
ben!)
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startsocial -
bundesweiter
- Wettbewerb fiir
soziale ldeen und
Projekte

startsocial, der bundesweite Wettbewerb fiir
soziale Ideen und Projekte, geht in die vier-
te Runde. startsocial untersttzt unter dem
Motto Hilfe fur Helfer* auch 2005 wieder 100
Uberzeugende soziale Projekte mit dreimo-
natigen Beratungsstipendien. Erfahrene Ex-
perten aus der Wirtsghaft und sozialen In-
stitutionen bieten Uberwiegend ehrenamtlich
getragenen Projekten individuelle Unterstit-
zung und helfen bei der Umsetzung oder
Weiterentwicklung guter Projektideen. Ein-
sendeschluss fur Bewerbungen ist der 15.
Juni 2005. www.startsocial.de

Die besten Stipendiaten werden von Bun-
deskanzler Gerhard Schréder, dem Schirm-
herrn von startsocial, ausgezeichnet und
erhalten ein Preisgeld in H6he von je 5.000
Euro. Als Hauptsponsoren unterstiitzen 02
Germany, ProSiebenSat.1 Media AG, Sie-
mens Business Services und McKinsey &
Company den Wissenstransfer aus der Wirt-
schaft in die soziale Projektarbeit.

Das Unternehmerinnen-
und Griinderinnenzentrum

Charlottenburg-Wilmersdorf

sucht fur den im Foyer des Griinderinnenze-
trums einzurichtenden kleinen Coffee-to-go
Shop eine Betreiberin. Der Coffee-Shop
tage direkt neben der Stadtbibliothek. We-
gen der beschrankten Flache wird in Aus-
sicht gestellt, der Betreiberin eine Unter-
stUtzung zu zahlen.

Interessentinnen nehmen bitte mit Judith
Brandner in der Geschaftsstelle des Unter-
nehmerinnenzentrums Kontakt auf.

030 - 9029 - 15 857
frauenbeauftragte@ba-cw.verwalt-berlin.de

,sverrater oder
Verfiihrte*

Eine psychoanalytische Untersuchung
Inoffizieller Mitarbeiter der Stasi.

Eine Veranstaltung der Bundesbeauftragten
fur die Stasi-Unterlagen, am Dienstag, 3.
Mai 2005, 19.00 Uhr in der Vertretung des
Freistaats Tharingen beim Bund, Mohren-
stralle 64, 10117 Berlin.

Podium:- Dr. Ingrid Kerz-Rihling,
Sigmund-Freud-Institut Fft/Main
- Dr. Tomas Plankers, Sigmund-
Freud-Institut Frankfurt/Main
- Helmut Muller-Enbergs, BStU
Berlin

Moderation: Sabine Pomn, Inforadio rbb Bin

Deutschlandradio Kultur:

Jackie

Elfriede Jallinek lasst Jackie Kennedy einen
Monolg sprechen. Dieses mit dem Hérspiel-
preis der Kriegsblinden ausgezeichnete
Stick ist am 16. Mai um 0:05 zu héren.

Im Namen der Schonheit:
Helena Rubinstein und

Elizabeth Arden.

Am 28. Mai um 18:05: ein Feature (iber die
Geschichte und den Konkurrenzkampf der
beiden Auswanderinnen und Pionierinnen
auf dem Gebiet der Kérperpflege..

Modelschule Berlin Moabit.

Am 8. Mai um 13:07 wird Uber die Heinrich-
von-Stephan Schule berichtet. Nachdem sie
vor 20 Jahren vor der SchlieBung stand, ist
die Schuke heute mit einem unfangreichen
padagogischen Konnzept und Handy-, Kau-
gummi- und Walkmannverbot Modelschule.

Deutschlandfunk: Die

kiinstliche Frau

Kulturgeschichte einer Mannerfantasie. Am
15 Mai um 20:05 Von Hesiod Uber
Kokoschka bis zum ,Erotikfachhandel*.
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Aktionstag:
nachhaltiges
Waschen

,Waschen fur die Zukunft” ist das Motto des
bundesweiten Aktionstags zum Thema nach-
haltiges Waschen, den unser Mitglieds-
verband DHB, Berufsverband der Haushalts-
fihrenden, unter Schirmherrschaft der
Bundesverbraucherschutzministerin durch-
fahrt.

In Berlin gibt es am Dienstag, den 10. Maj,
ab 10:00 Uhr auf der Doméane Dahlem fur
alle Interessierten die verschiedensten An-
gebote und Informationen rund um das The-
ma Waschen.

Richtiges Waschen schon die Umwelt und
den Geldbeutel. ,Ein-T-Shirt-Wascher* und
,Vollstopfer®, so werden die beiden extrems-
ten Waschtypen genannt, riskieren beide
schnellen Verschleiss und hohe Reinigungs-
kosten bei ihrer Wéasche. Aber auch ande-
rer Fehler tauchen haufig auf. Obwohl z.B.
nur noch 20% der Wasche weiss sind, wird
in 68% der Falle immer noch mit einem Voll-
waschmittel gewaschen.

Weitere Informationen unter:

www. aktionstag.nachhaltigeswaschen.de
www.Haushaltstechnik.uni-bonn.de (hier
berchnet ein Waschrechner Ihre Ausgaben)

Elfriede Lohse-
Wachtler, Malerin

Jch allein weily, wer ich bin“ - Elfriede Lohse-
Wachtler (1899 - 1940) Ausstellung in der
Vertretung des Freistaates Sachsen beim
Bund, Bruderstralle 11/12, 10178 Berlin-Mit-
te. Vom 11. Mai bis 3. Juni 2005 taglich 10-
18 Uhr; taglich 16 Uhr Videoprasentation:
Film von Heide Blum ,Es wird schon alles
wieder gut - Portat der Malerin Elfriede
Lohse-Wachtler*. Eintritt frei. Gruppen wer-
den gebeten. sich vorher telefonisch anzu-
melden (Tel 030/ 20 60 60)
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,Wir Berlinerinnen"

Neue E-Learning-
Angebote

im FrauenComputerZentrumBerlin (FCZB)
starten in Kirze neue preiswerte E-Learning-
Angebote. Ob WEB PUBLISHING, DATEN-
SICHERHEIT, FLYER ERSTELLEN, WEB-
QUEST, DIGITAL-FOTOGRAFIE, WIN-
DOWS-DATEIVERWALTUNG, WISSENS-
MANAGEMENT oder INTERNET-RECHER-
CHE - alle Workshops werden in Form von
Blended Learning durchgefthrt, also im
Wechsel von Prasenz- und Online-Lern-
phasen. Diese Lernform ermdglicht Lernen
im eigenen Lerntempo, zu selbst gewéhlten
Zeiten mit Lernbegleitung, wenn sie ge-
winscht und gebraucht wird. Fur alle, die
(noch) nicht ,e-lernen® kénnen oder wollen,
finden im FCZB weiterhin auch herkémmili-
che IT-Fortbildungen statt.

Genauere Infos unter www.fczb de/siz/
slz.htm oder bei Angela Nitsche,
slz@fczb.de, Telefon: 030 /617970-16

BFA-Seminare

Die Bundesversicherungsanstalt far Ange-
stellte (BfA) hat ein Vortrags-und Seminar-
programm flar 2005 herausgebracht:
Bundesversicherungsanstalt fr Angestellte
(BfA), Auskunfts- und Beratungsstelle Berlin-
Wilmersdorf, Fehrbelliner Platz 5, 10707
Berlin, Telefon 030 86888-28911, Telefax
030 86888-28282, E-Mail

jana.raden@bfa.de

Johanna von
Orleans

Die katholische Akademie zeigt am Vora-
bend des Festes der Heiligen Johanna, am
Sonntag den 29. Mai um 14:00 Uhr den
Amerikanischen Film von 1948 mit Ingrid
Bergmann in der Hauptrolle.

Kath Akademie, Hannoversche Str. 5 in
Berlin Mitte Tel.: 030-28.30 85
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FFGZ - Veranstaltungen im Mai 2005

Montag, 09.05.2005, 19.00 Uhr
Gruppenberatung: Ungewollt
kinderlos

Warum werde ich nicht schwanger — liegt
es an den Hormonen, am Stress, an den
Lebensumstanden? Wie kann ich eine
Schwangerschaft unterstitzen? Was bietet
die Medizin? Was gibt es jenseits der Schul-
medizin? Solcherlei Fragen stellen sich vie-
le Frauen, wenn eine Schwangerschaft aus-
bleibt. Wir informieren Gber kérperliche Zu-
sammenhange, Behandlungen, alternative
Méglichkeiten und unterstitzen die individu-
elle L&sungssuche. Kgsten 15-30 /erm. 10,-

Mittwoch, 25.05.2005, 19.00 Uhr
Phytohormone

Eine gute Alternative zur Hormontherapie
stellen die sogenannten Phytohormone dar.
Im Vortrag werden Wirksamkeit und Anwen-
dungen verschiedener hormonahnlicher
Pflanzen kritisch vorgestelit und Tipps zu
phytohormon&hnlichen Nahrungsmitteln
gegeben. Kosten 8,- /erm. 6,-

Donnerstag, 26.05.2005, 19.00 Uhr
Brustkrebs-Risiken, Pravention
und Friiherkennung. Was Frauen
wissen soliten '

Tipps und Informationen zum Umgang mit
der Angst vor Brustkrebs. Bekannte Risiken
werden benannt, neueste Erkenntnisse be-

sprochen und Méglichkeiten der Friherken-
nung vorgestellt. Kosten 8,- / erm. 6,-

Um Anmeldung wird gebeten!

Alle Veranstaltungen finden
im FFGZ statt

Bamberger Str. 51 10777 Berlin
Tel. 030 /213 95 97 Fax: 030 /214 19 27
figzberlin@snafu.de www.ffgz.de

Feministisches
Frauen
Gesundheits
Zentrum e.V.

Die EU-Osterweiterung und die
Frauenbewegungen in Ost und West —

Neue Perspektiven fiir Kooperation und
politische Intervention? Am 3.5.2005,
19 h beim Berliner Frauenbund 1945 e. V.
Ansbacher Str. 63 10777 Berlin.

Die EU spielt eine bedeutsame Rolle, um
die Gleichstellung der Geschlechter in ih-
ren Mitgliedslandern zu beférdern. Auf der
Basis der verschiedenen europaischen Di-
rektiven und des Amsterdamer Vertrags von
1997 sind die Nationalstaaten aufgefordert,
geeignete Mechanismen zu entwickeln und
Gender Mainstreaming in all ihren Politiken
umzusetzen. Frauenorganisationen spielen
eine bedeutsame Rolle, um aktiv fur Gleich-
stellung einzutreten und Regierungen in die
Verantwortung zu nehmen.

Der Vortrag wird sich mit der strategischen
Aufstellung der Frauenorganisationen und

Frauenaktivistinnen in Ost und Westeuropa,
ihren Hoffnungen und Befurchtungen be-
schaftigen. Wo liegen Arbeitsschwerpunkte,
wo werden die Gefahren des Erweiterungs-
prozesses gesehen, welche Potenziale sind
erkennbar? Wie nehmen Frauen aus Ost
und West auf EU Ebene Einfluss? Welche
Chancen fur Kooperationen und politische
Interventionen bestehen zwischen Ost, West
und der Européaischen Union?

Die Referentinnen sind

Prof. Dr. Bozena Choluj, Universitat War-
schau/Europa-Universitat Viadrina in Frank-
furt/Oder

Dr. Claudia NeusuB, Politikberaterin, Berlin,
\Vorstandsvorsitzende des Ost-West Euro-
paischen Frauennetzwerkes (OWEN e.V.)
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,Frauen leben langer?
Mianner leben (also) kurz???

Das GenderKompetenzZentrum der Humboldt-Universitat zu Berlin ladt zum Fachge-
sprach ein. Am 09. Mai 2005 von 13.30 =17.30 Uhr im Senatssaal der Humboldt-Univer-
sitat.

Heute gilt in der Politik und in der Wirtschaft die Aussage als eindeutig und richtig, dass
.die Manner* eine geringere Lebenserwartung als ,die Frauen® haben. Wo liegen die
Ursachen dafur, dass Manner eher sterben als Frauen? Ziel des Fachgesprachs des
GenderKompetenz-Zentrums ist es, einen differenzierten Blick auf die Forschung zu wer-
fen.

Zu den Ursachen fur unterschiedliche Lebenserwartung gibt es nur wenige gut abgesi-
cherte Befunde. Diese stiitzen die Annahme, dass es sich bei der geringeren durch-
schnittlichen Lebenserwartung von Mannern um ein geselischattlich, strukturell beding-
tes Phanomen handelt und biologische Ursachen héchstens eine untergeordnete Rolle
spielen. ]

Daher sollen vor allem Unterschiede in den Lebensverhéltnissen von Mannern und ihre
méglichen Auswirkungen auf die Lebenserwartung in den Blick genommen werden.

Inwiefern die Auseinandersetzung mit den  F=“ e
Ursachen fur die Lebenserwartung unter- Gott schuf die Welt zu alten Zeiten,
schiedlicher Manner zum Ausgangspunkt fir  §  zuletzt vom Mann ein Exemplar .
die kritische Auseinandersetzung mit den § und das schien freilich anzudeuten,
bestehenden Geschlechterverhéltnissen 7 dass Gott schon etwas mude war.
sein kann, soll ebenfalis thematisiert werden. % Und als er sein Geschopf bedugte, |
Als Gaste zum Fachgesprach sind eingela- % da fehite dies, da fehlte das -
den: % und an dem ganzen Manne taugte
Prof. Dr. Marc Luy, Bevélkerungswissen- % nur eine einZ'ge Rippe was! g
schaftler, Universitat Rostock % Diewardihm auch nochfortgenommen
PD Dr. Uwe Helmert, Medizinsoziologe, Uni- § und eine Frau daraus gemacht. |
versitéat Bremen + So sind wir spater zwar gekommen, 3
Prof. Dr. Elmar Brahler, Medizinpsychologe, : Jedoch geschaffen mit Bedacht. %
Universitatsklinikum Leipzig f anonym
Sebastian Schadler, Pat-Ex.e.V. ; ié
e e e e
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