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FRAUENVERBANDE UND FRAUENVEREINIGUNGEN IN DER
BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

In der deutschsprachigen Literatur gibt es bislang keine
systematische Forschung lUber die Struktur und die Arbeit

von Frauenverbdnden. Flur die &ltere Frauenbewegung erschei-
nen die Aktivit&ten innerhalb der Verb&nde und Vereine als
Verld&ngerung des Engagements einzelner Frauen, wdhrend ilber
die Motive und Bet&tigung der breiten Mitgliederschaft wenig
bekannt ist, auch die Arbeitsweise der Organisation ist nur
wenig untersucht.Dennoch ist die Frauenverbandsgeschichte
nicht zu trennen von der Geschichte der deutschen Frauenbe-
wegung.

Der Beginn der alten Frauenbewegung wird um 1850 angesetzt.
Die zweite Phase wird mit der allméhlichen Lockerung und
schlieBlich Aufhebung des Verbots politischer Bet&tigung von
Frauen eingeleitet. Viele Verb&nde haben sich im Nationalso-
zialismus aufgeldst. Die vierte Phase beginnt nach 1945.

Nach der Wieder- bzw. Neugriindung einzelner Frauenverbdande

nach 1945 z.B. Berlindr Frauenbund, Deutscher Staatsblirgerinnen-
Verband, Deutscher Landfrauenverband, Deutscher Juristinnen-
bund, erfolgt 1949 die Grindung des Deutschen Frauenrings, der
sich als Nachfolger des Bundes Deutscher Frauenvereine von

1894 versteht, ein erster frauenverbandlicher ZusammenschluB

in den westlichen Besatzungszonen.

1951 kommt es zu einer Vereinigung von 14 Frauenverbdnden

auf Bundesebene unter dem Namen "Informationsdienst fir
Frauenfragen e.V.' 1969 gibt sich dieser ZusammenschluB den

Namen "Deutscher Frauenrat - Bundesvereinigung deutscher Frauen-
verbdnde und Frauengruppen gemischter Verbdnde e.V." Der

DF fungiert als Schirmorganisation seiner Mitgliedsverbé&nde,
deren gemeinsame Interessen er in der Offentlichkeit, gegen-
liber Gesetzgebung, Regierung, politischen Parteien und ge-
sellschaftlich wichtigen Gruppen sowie Institutionen vertritt
und in deren Namen er sich eigenstéandig fir alle relevanten
frauenpolitischen Belange als "Spitzenverband" engagiert.

Frauen der neuen autonomen Frauenbewegung haben oft die starren
UW.hierarchischen Organisationsformen der traditionellen Ver-

bé&nde kritisiert, die ein schnelles politisches Handeln unmdg-
lichen machen, sowie deren Stellvertreterinnenpolitik, d.h.

den Anspruch, von einer Verbandsspitze her stellvertretend

flir Frauen an der Basis zu sprechen. Es gab auch Differenzen

Uber Themen und inhaltliche Positionen, die es erschwerten,

fiir gemeinsame Ziele miteinander zu streiten. Uber den Beginn

der neuen Frauenbewegung haben wir in der Ausgabe 60/96 berichtet.

Bei den Mitgliedsverbé&nden der alten oder traditionellen
Frauenbewegung handelte es sich liberwiegend um Akademikerinnen
und Frauen aus kirchlichen Verb&nden. Sp&ter sind gewerk-
schaftliche Verb&ande, Frauen aus den Parteien, in denen sie
Ausschiisse gebildet hatten, und Berufsverb&nde hinzugekommen,
die mit der traditionellen Frauenbewegung nichts zu tun hatten.
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Diese Frauen streben die berufliche Chancengleichheit und
gesellschaftliche Gleichstellung von Frauen an und zielen
vorrangig darauf ab, "die Probleme der Frauen, insbesondere
der erwerbst&dtigen Frauen, die sich aus der Arbeitswelt, aber
auch aus ihrer famili&ren und gesellschaftlichen Situation
ergeben, zu analysieren und zu l6sen." Da die Verbande ehren-
amtlich arbeiten, sind sie auf Spenden angewiesen.

Eine Sorge haben sie alle, daB8 es ihnen gelingen mége, die
Interessen jlngerer Frauen anzusprechen, und so erarbeiten
sie Konzepte dafiir, wie sie jlingere Frauen fir ihre Arbeit
interessieren kdénnten, &6ffnen ihre Aktivit&ten auch fiir Nicht-
mitglieder.

Ein Problem ist die Raumfrage. Verb&nde wie Gewerkschaften,
Parteien, Sportverb&nde verfiigen zumeist liber eine Gesch&afts-
stelle oder Tagungsrdume, aber die meisten Verbdnde haben dies
nicht. Das gilt auch fiir einige Landesfrauenréite.

Zur Zeit wird in den Verb&nden sehr heftig iiber das Ehrenamt
diskutiert, besonders die jlngeren Frauen sind immer weniger
bereit, alles unentgeldlich zu machen nach dem Motto, was nichts
wert ist, kostet nichts. Bei dem politischen Ehrenamt, das

weit starker eine Domé&ne von M&nnern ist, gilt die Erstattung
von Auslagen als selbstversté&ndlich. Verbreitet sind auch
finanzielle Anerkennungshonorare fiir die aufgebrachte Zeit,

etwa in der Form von Sitzungsgeldern. Reisekosten oder andere
aus der ehrenamtlichen Arbeit entstehende Kosten sollten steuer-
lich absetzbar sein, wenn keine Aufwandsentschiddigung gezahlt
werden kann.

Wie in jedem anderen Bereich politischen und verbandlichen
Handelns stellt sich auch fir die Frauenverb&nde die Frage

nach dem "Erfolg" ihres Tuns. Die Einsch&tzung "auf dem rich-
tigen Weg zu sein", etwas erreicht oder bewirkt zu haben,
schafft Handlungslegitimation, dient der Mobilisierung von
weiterem Engagement. Es ist ja auch immer die Frage, woran

sich Erfolg messen 1&Bt. Nach einer Umfrage hat sich ergeben,
daB die H&lfte der Verbdnde nicht zufrieden sind. Das verband-
liche Handeln wird von einer Vielfalt von Faktoren beeinfluBt:
personelle und sé&chliche Ressourcen, die Mobilisierung der
Mitglieder, innerhalb und auBerverbandliche Kooperationen,
Durchsetzungsstrategien und nicht zuletzt externe Faktoren

sind mitverantwortlich fiir mehr oder weniger erfolgreiche
Aktivitédten. Leichter haben es die groBen Verb&nde, wenn sie
berufliche WeiterbildungsmaBnahmen anbieten oder Beratungen und
Seminare durchfiihren. Es fehlt auch an Kontakten und Gesprachen
mit Ministerien und Spitzenpolitikern, mit Spitzenverb&nden

der Industrie und Wirtschaft und die Mitwirkung an parlamentari-
schen Anhdrungen. Hier werden Frauenverb&nde nicht eingeladen.
Was den Frauen immer noch fehlt, sind Seilschaften und deswegen
missen sie Netzwerke schaffen bzw. sich an bereits bestehénde
Netzwerke anschlieBen. Die Kooperation zwischen westlichen und
6stlichen Frauenverb&nden 148t auch noch zu winschen iibrig;
lediglich 20 von 72 Verbanden kooperieren iiberverbandlich.

Das Interesse der Frauenverb&nde aus den alten Bundesl&ndern
gegenlber den Initiativen in den neuen Bundesl&ndern war am
Anfang sehr groB. Nach der anf&nglichen Aufgeschlossenheit und
der Zeit des Kennenlernens ist der Ubergang in die konkrete
Zusammenrabrit sehr schwer, dennoch ein zentrales Ziel.

Gisela Gassen
Hrs. der Studie: Bundesministerium fiir Familie, Sen., Frauen, Bonn
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Rundbrief aktuell, Marz 1997

Modelivorhaben des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Rundbrief aktuell

Modelltrager erreichen 340 Frauen in
zielgruppenspezifischen Fortbildungen
Wissenschaftliche Begleitung zeigt Zwischenergebnisse der
Bundesmodellprojekte auf

B efragungen des Instituts fr Entwicklungs-
planung und Strukturforschung GmbH,
Hannover (IES), haben ergeben, daB von den,
260 Teilnehmerinnen der Fortbildungen zum
politischen Ehrenamt zwei Drittel aus den
neuen Ldndern stammen, Viele Teilnehmerin-
nen sind bereits politisch aktiv, die Netz-
werkbildung liegt ihnen besonders am Her-
zen. Im Teilprojekt zum sozialen Ehrenamt
wurden bisher 80 Haupt- und Ehrenamtliche
tatigkeitsfeldbezogen geschult. Verbindender
Akzent sind Strategien zur Gewinnung und

Begleitung zusétzlicher Ehrenamtlicher.

Keine Angst vor Macht und EinfluB
DerWunsch, Gesellschaft mitzugestalten, und
ein unverkrampftes Verhaltnis zu Macht und
EinfluB kennzeichnen-die Motive zur Teilnah-
me am Modellprojekt "Frauen ins politische
Ehrenamt”. Das zeigen die Ergebnisse der Be-
fragungen der Kursteilnehmerinnen durch
das IES. Am Modellprojekt, dessen Trager die
Jakob-Kaiser-Stiftung in Kénigswinter ist,
nehmen ca. 260 Frauen teil, von denen in-
zwischen rund 200 im Rahmen der wis-
senschaftlichen Begleitung Auskunft tber ihre
personliche Situation, ihre Erfahrungen mit
ehrenamtlichem Engagement, ihre Motiva-
tion zur Teilnahme und ihre Erwartungen an
das Modeliprojekt gegeben haben.

Vom Modellprojekt fiihlten sich Frauen aller
Altersgruppen angesprochen: Die jlingste
Teilnehmerin ist 25 Jahre alt, die alteste 75
Jahre.

FUr die Frauen kennzeichnend ist vor allem
ihr hohes Qualifikationsniveau: Mehr als 40
Prozent haben ein Universitits- oder Fach-
hochschulstudium abgeschlossen, und eine
groBe Zahl der Teilnehmerinnen hat ein
Fachschulstudium in der ehemaligen DDR
absolviert. Zum Vergleich: In der Bundesre-
publik haben ca. 4,5 % der weiblichen Be-

vélkerung einen Fachhochschul- oder Hoch-

schulabschluB.

Uber das Modellprojekt kénnen Frauen ei-
nen Zugang zum politischen Ehrenamt oder
Amt erhalten, aber auch ihr Ristzeug flr ihre
jetzige Tatigkeit verbessern bzw. sich auf ei-
nen Aufstieg in der Hierarchie der politischen
(Ehren-)Amter vorbereiten: Fast drei Viertel
der Teilnehmerinnen sind bereits ehrenamt-
lich politisch engagiert, vor allem als Vor-
sitzende oder Geschéftsfuhrerinnen in Ver-
banden und Vereinen, aber auch als Kommu-
nalpolitikerinnen.

Die Mehrheit der aktiven Teilnehmerinnen
macht sich flr die Interessen von Frauen
stark. Fur sie ist die Bildung eines Netzwer-
kes von besonderem Interesse. Bei erfolgrei-
cher Durchflihrung des Projektes kann also

nicht nur erwartet werden, daf die Kurs-
teilnehmerinnen bessere Moglichkeiten und
Voraussetzungen fur erfolgreiche politische
Partizipation haben, sondern daB durch sie
auch die Interessen und Belange von Frauen
in der Offentlichkeit starker vertreten wer-
den.

Motive far die Teilnahme am Modellprojekt

Befragt nach ihren Motiven fur ehrenamt-
liches Engagement geben die Teilnehme-
rinnen in erster Linie an, daB ,Mitwirkung
und Mitgestaltung Grundprinzipien der De-
mokratie sind” (mehr als 70 Prozent). Sie
engagieren sich auBerdem, weil 6ffentliches
Engagement eine Moglichkeit ist, in Politik
und Gesellschaft EinfluB zu nehmen und
mitzureden, weil sie die Situation von Frau-
en in der Geselischaft verbessern wollen und
weil es zuwenig Frauen in der Politik gibt.
threr Ansicht nach kénnen politisches und
soziales Engagement nicht voneinander ge-
trennt werden. Politische Arbeit sollte immer
auch soziale Zielsetzungen im Auge haben.
Auf der anderen Seite sind viele der Befrag-
ten der Ansicht, daB soziales Engagement
politisierend wirkt.

Gegen Egoismus und Vorurteilsdenken
Das soziale Engagement der Ehrenamtlichen
des Sozialdienstes katholischer Frauen (SkF)
- Trager des Modellprojekts zum sozialen Eh-
renamt - in den drei ausgewahlten Aufga-
benbereichen “Betreuung nach BtG”,
.Wohnungslosenhilfe” und ,Flichtlings- und
Asylbewerberhilfe” ist betréchtlich. Das be-
trifft sowohl den Zeiteinsatz als auch die
Erfullung unterschiedlicher Aufgaben sowie
deren Weiterbildungsbereitschaft und -teil-
nahme.

Im Rahmen des Modellprojekts bietet der SkF
zentrale Fortbildungen fir Haupt- und Eh-
renamtliche in den drei Tatigkeitsschwer-
punkten an. Im Jahr 1996 haben insgesamt
ca. 80 Personen an den Kursen teilgenom-
men. Die Fortbildungen zum Bereich Betreu-
ung werden am besten angenommen. Dies
ist in der langjahrigen Tradition des Tragers

Institut fiir Entwicklungsplanung und Strukturforschung GmbH Hannover -=
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Fortsetzung von S. 1

i begriindet - zum SkF zdhlen 130 Be-
treuungsvereine mit 1.400 bestellten Eh-
renamtlichen - ebenso wie in der Not-
wendigkeit der Weiterqualifizierung von
Haupt- und Ehrenamtlichen zu dem seit
dem 1.1.1992 geltenden Betreuungs-
gesetz (B1G).

Neu hinzugekommene Ehrenamtliche im
BtG-Bereich erhalten Schulungen vor Ort
und werden aktiv durch Hauptamtliche
begleitet. Die im Rahmen der zentralen
Fortbildung erreichten Ehrenamtlichen
zeichneten sich durch ein groBes Alters-
spektrum aus, wobei die Uber 60jahrigen
berwogen. Sie hatten haufiger als in an-
deren Kursen die Haupt- bzw. Volksschu-
N le besucht. Die Aufnahme der Tatigkeit
.,é{ im Betreuungsbereich lag bei mehr als der

: Hélfte im Geltungszeitraum des neuen
Gesetzes.

Die umfassende berufliche Weiterbildung
flir Hauptamtliche im BtG-Bereich hat ei-
nen besonderen Akzent auf Werbung/Ge-
§% winnung und Begleitung Ehrenamtlicher.
=¥ Zu diesem Thema ist eine gemeinsame
i Schulung aller Hauptamtlichen aus den
drei Tatigkeitsschwerpunkten erfolgt, um
@ Erfahrungen auszutauschen und gemein-
£ sam neue Strategien zu entwickeln.

Ein relativ neues Feld fir Ehrenamtliche
ist dieWohnungslosenhilfe fir Frauen. Ein
Drittel aller Obdachlosen sind inzwischen
Frauen. Der SkF in Miinster unterhilt ein
offenes niederschwelliges Angebot fiir
i wohnungslose Frauen, das fiir sie einen
Schon- und Schutzraum im Alltag bietet.
Es werden Mahizeiten - Frihstlick und
Mittagessen - angeboten und eine Mut-
& ter-Kind-Gruppe eingerichtet. Die bisher
87 erreichten Ehrenamtlichen waren relativ
s leicht zu gewinnen, da das Betitigungs-

: feld transparent ist und eine frauen-
politische Komponente hat. Viele waren
5 durch Medienhinweise aufmerksam ge-
worden. Die Fortbildung fir diese Grup-
pe von Ehrenamtlichen wurde besonders
iz von jingeren, politisch sehr motivierten

ment ein. Es handelt sich um einen Nach-
weisbogen, der alle ehrenamtlichen Ak-
tivitaten fir einen Zeitraum von vier Wo-
chen aufnimmt. Er enth&lt auch einige
persdnliche Daten und gibt Auskunft
ber Wiinsche der Befragten im Hinblick
auf ihr Ehrenamt.

Der Nachweisbogen wurde von 22 Eh-
renamtlichen aus den beteiligten Orts-
vereinen ausgefiillt. Die Auswertung hat
ergeben, daB durchschnittlich im Monat
22 Stunden fur die ehrenamtliche Tatig-
keit aufgebracht wurden. Der Zeiteinsatz
ist im Vergleich im Betreuungswesen be-
sonders hoch. Die Halfte der Befragten
hatte mindestens ein weiteres Ehrenamt
inne, wobei dieses auch politische Auf-
gaben betraf.

Die Ehrenamtlichen bringen in ihre Ta-
tigkeit vielfaltige Erfahrungen aus Berufs-

Rundbrief aktuell

ausbildung, Erwerbsarbeit sowie aus
Familientétigkeit und weiteren Ehrenam-
tern ein. Diese schlagen sich in erster Li:
nie in Schlusselqualifikationen wie Ge
duld, Ausdauer, positive Lebensein-
stellungen und Einfihiungsvermagen
aber auch in fachlichen Qualifikationer
nieder.

Die Befragten aus dem sozialen Ehren.
amt machen politische Anspriiche fur die
Zukunft geltend. Sie setzen auf eine ho
here gesellschaftliche Wertschatzung de
ehrenamtlichen sozialen Arbeit (auct
unter gleichstellungspolitischen Aspek
ten), auf eine Verstarkung der Gruppe
von Helferinnen und Helfern und ein gré.
Beres Verstandnis fur die hilfebedurftiger
Gruppen in der Bevélkerung.

Marita Bartmann,

Anne Glade, IES a

Dies ist die Kernaussage in der Be
antwortung der GroBen Anfrage
.Die Bedeutung ehrenamtlicher Tatig-
keit fur unsere Gesellschaft* durch die
Bundesregierung (vgl. Bundestags-
drucksache .13/5674 vom 1.10.1996).

Angesichts neuer und vielféltiger Her-
ausforderungen ist unsere Gesellschaft
mehr denn je auf freiwillige und ehren-
amtliche Mitwirkung angewiesen. In
der Gesellschaft muB daher die Bereit-
schaft aller Biirgerinnen und Blirger zur
Ubernahme ehrenamtlicher Tatigkeiten
starker anerkannt, gewdiirdigt und un-
terstltzt werden, um so die Selbstver-
antwortung wieder stérker in das Ge-
meinwohl einzubinden.

Anl&Blich der GroBen Anfrage wurden
rund 200 Verbénde und Organisationen
befragt. Danach ist die Gesamtzahl eh-
renamtlich Tatiger in den vergangenen

fauer angenommen.
Die Arbeit in der Flichtlings- und
Asylbewerberhilfe in Recklinghausen rich-
tet sich vor allem an Familien in Sammel-
unterkinften. Kinder und Frauen werden
durch praktische Angebote wie Basteln
oder Schularbeitenhilfe angesprochen. In
der Fortbildung zu diesem Schwerpunkt
war der Anteil von Ehrenamtlichen aus
dem Ortsverein besonders hoch. Es wa-
ren vor allem Altere mit relativ hohem Bil-
dungsniveau - viele aus Sozial- und
Erziehungsberufen -, die in den Befragun-
gen einen Zusammenhang zwischen po-
litischem und sozialen Engagement her-
vorhoben.

Um das Engagement der Ehrenamtlichen
ndher kennzeichnen zu kénnen, setzte
die wissenschaftliche Begleitung neben
interviews ein eigens entwickeltes Instru-

Das Ehrenamt ist ein unverzichtbares Element
unserer Gesellschaft

den Umweltschutz einzusetzen. Sie ist
eine Bereicherung fiir den Einzelnen und
fur die Gesellschaft.

In der Beantwortung der GroBen Anfra-
ge hat die Bundesregierung ehrenamt-
liche Tatigkeit definiert als ,jede freiwil-
lig erbrachte, nicht auf Entgelt ausge-
richtete auBerberuflicheTatigkeit, die am
Gemeinwohl orientiert ist, auch wenn
sie flr einen Einzelnen erbracht wird.
Kostenerstattungen oder Aufwandsent-
schadigungen stehen der Ehrenamt-
lichkeit grundsatzlich nicht entgegen.”

Eine direkte finanzielle Férderung ehren-
amtlicher Tétigkeit wird nach Auffassung
der Bundesregierung - und auch vieler
Verbande und Organisationen - der Na-
tur des Ehrenamtes jedoch nicht ge-
recht. Es darf nicht die Erwartung ge-
weckt werden, als wire die bezahlte eh-

Jahrzehnten erheblich gestiegen. An-
fang der 60er Jahre waren schatzungs-
weise 5% der Bevélkerung West-
deutschiands ehrenamtlich titig, heu-
te scheint sich diese Zahl in der gesam-
ten Bundesrepublik verfinffacht zu ha-
ben. Hierbei muB aber beriicksichtigt
werden, daB seither neue Bereiche eh-
renarhtlicher Tatigkeit neben die kiassi-
schen staatsbiirgerlichen Ehrenamter
oder denen in Verbidnden und politi-
schen Parteien getreten sind.

Das Spektrum umfaBt heute neue Or-
ganisationsformen, z.B. Selbsthilfegrup-
pen, Birger- und Selbsthilfeinitiativen.
Ehrenamtliche Tatigkeit bedeutet fur
viele, sich aktiv fir gemeinschaftliche
Anliegen, das Gemeinwoh! oder auch

renamtliche Tétigkeit méglich. Ehren-
amtliche Arbeit muB nach Adffassung
der Bundesregierung mehr Anerken-
nung finden, aber sie muB ehrenamt-
lich bleiben, wenn Solidaritat und
Menschlichkeit die Gesellschaft auch
weiterhin mit prégen sollen.

Es mlssen neue Wege gefunden wer-
den, ehrenamtliche Tatigkeit starker an-
zuerkennen. So setzt sich die Bundes-i
regierung dafr ein, Qualifikationen, die
im Zusammenhang mit ehrenamtlicher
Tatigkeit erworben wurden, auch in be-
ruflichen Zusammenhingen - z.B. bei
der Aus- und Weiterbildung - zu!
berlcksichtigen. !

Angela Icken, Bundesfrauenministerium |

J
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Rundbrief aktuell

Anerkennung ehrenamtlicher Arbeit in Beruf und Gesellschaft

Projektbeteiligte trafen sich zum zweiten Mal zum Erfahrungsaustausch

m 24.10.1996 haben die Projekt-

beteiligten ihre Erfahrungen zum
Thema “Anerkennung” bei einem ge-
meinsamen Treffen in Hannover disku-
tiert. Teilnehmerinnen der Fortbildungen
zum politischen Ehrenamt stellten sich die
Frage, ob es nicht besser sei, gleich ein
politisches Amt statt eines Ehrenamtes
anzusteuern. FUr viele Ehrenamtliche im
sozialen Ehrenamt stand die Freude, an-
deren helfen zu kénnen, im Vordergrund.
Daneben wurden vor allem von Jinge-
ren Motive wie persdnlicher Gewinn z.B.
durch verbesserte berufliche Chancen mit
Hilfe des Ehrenamtes ge&dufBert. Nach bis-
herigen Projekterkenntnissen sind diese
AuBerungen jedoch sehr von dem jewei-
ligen Tatigkeitsfeld abhangig.

Nach Darlegung der Vielfalt méglicher
Anerkennungskomponenten entziinde-
te sich die Diskussion vor allem um das
Fur und Wider der Dokumentation ge-
leisteter ehrenamtlicher Arbeit. Auf der
einen Seite wurde die Uberzeugung ver-
treten, daB3 die Leistungen Ehrenamtli-
cher langst erfaf8t sind, ohne deshalb
stdrkere Beachtung zu finden. Andere
pladierten fur die Dokumentation und
deren offensive Vertretung nach auBen.
Diese Dokumentation musse sich sowohl
auf den Zeiteinsatz als auch auf inhaltli-
che Aspekte stltzen. Auf der individuel-
len Ebene kénnte sie berufliches Fort-
kommen voranbringen, im Umfeld bzw.
im Verband kénnte sie zur Festigung der

finanziellen Rahmenbedingungen beitra-
gen und verbandspolitische Forderungen
untermauern. Gleichzeitig kénnte der
gesellschaftliche Stellenwert des Ehren-
amtes dadurch deutlicher werden.

Insofern stellt die Dokumentation ehren-
amtlicher Leistungen ein Baustein fur die
.groBen” Ziele wie steuerliche und
rentenrechtliche Anrechnung des Ehren-
amtes dar und ist gleichzeitig auf der in-
dividuellen Ebene Garant fiir ein bewuB-
teres Registrieren der eigenen Leistun-
gen.

Anne Glade, IES =

Zum Mitmachen...

~Bonnopoly”

Planspiel zum Weg der Gesetzgebung

m 23. bis 27. November 1996 nah-

men ca. 70 Frauen des Modell-
projektes ,Frauen ins politische Ehren-
amt” am zweiten Blockseminar zum The-
ma , Das Parlament - Forum der Demo-
kratie” teil. Im Mittelpunkt dieser Veran-
staltung * stand das  Planspiel
.Bonnopoly”, in dem die Teilnehmerin-
nen den Gang der bundesdeutschen
Gesetzgebung persénlich nachvollziehen
konnten. Inhaltlich umrahmt wurde
.Bonnopoly” von Referaten und Diskus-
sionsrunden mit Expertinnen aus Politik,
Wissenschaft und Interessensverbanden.
Den AbschluB des Blockseminars bildete
ein Besuch des Deutschen Bundestages
mit Teilnahme an einer Plenardebatte.

.Bonnopoly”, das von zwei jungen
Historikerinnen aus Munster ent-
wickelt wurde, konfrontierte die
Teilnehmerinnen spielerisch mit
den Abldufen innerhalb des bun-
desdeutschen Regierungssystems.
Die Umwandlung der sozialver-
sicherungsfreien 590-DM-Jobs in
sozialversicherungspflichtige Be-
schéftigungsverhéitnisse wurde als
Aufhanger fir das Planspiel ge-
wahlt, um den Frauen ein Thema
zu bieten, mit dem sie sich gut
identifizieren kénnen.

Nachdem in einer kurzen Einflhrung die
Institutionen sowie die Organisation des
Bundestages und des Bundesrates durch
die Spielleiterinnen vorgestellt worden
waren, schllipfte die gesamte Gruppe
nach dem Motto ,learning by doing” in
die Rolle von Bundestagsabgeordneten,
Bundesratsmitgliedern, Lobbyistinnen
und Pressevertreterinnen. Der Einstieg in

Institut fiir Entwicklungsplanung und

das Planspiel wurde den Teilnehme-
rinnen durch die Verteilung von rollen-
spezifischen Arbeitsmaterialien er-
leichtert, die neben der Aufgabenstel-
jung auch Tips und Tricks zum ,richti-
gen” Verhalten enthielten. Die Einarbei-
tung in das Sachthema erfolgte anhand
ausgewshlter Materialien und Zeitungs-
artikel.

Der Ablauf des Spiels wurde durch das
Gesetzgebungsverfahren bestimmt. Die
Fraktionen des Bundestages konstituier-
ten sich, Ausschisse wurden gebildet
und Kandidatinnen flr verschiedene
Amter gewdhlt. Ein Gesetzentwurf

wurde eingebracht, in AusschuBsitzun-
gen beraten und abgestimmt. Dabei ver-

Frauen und Expo e.V. gegrdn_d'et_

Frauen aus allen gesellschaftlich relevan-
ten Bereichen haben am 22.1.97 in Han-
nover einen bundesweit agierenden Ver-
ein gegriindet, um die Entwicklung und
Realisierung frauenspezifischer Projekte
und Programme auf der EXPO 2000 zu er-
reichen.

Kontaktadresse:

Frauen und Expoe.V.

JOSINA- - G
Soziale Integration Neue Arbeit © - -
Osterstrafle 34, 30159 Hannover ..~

Tel.: 0511/320009- - -

.Bonnopoly” kam bei den Teilnehmerin-
nen des Modeliprojekts sehr gut an. Die
Methode des Planspiels bot die Moglich-
keit, alle Anwesenden aktiv in das Ge-
schehen mit einzubeziehen und dadurch
ein relativ ,trockenes” Thema wie das
Gesetzgebungsverfahren durchschaubar
und nachvollziehbar zu machen. Einige
Teilnehmerinnen hatten dabei allerdings
Probleme mit der Intensitat, mit
der sie ihre Rolle ausfuliten. Wih-
rend einige Frauen sich nur
schwer mit der ihnen zugewie-
senen Rolle identifizieren konn-
ten, weil sie nicht ihrer persénli-
chen Uberzeugung entsprach,
hatten andere Teilnehmerinnen
wiederum Probleme, Spiel und
Realitdt zu trennen. Positiv fiel
auf, daB durch die Kurzportraits
der Fraktionen und der Bundes-
l&nder sowie durch die Plenarde-
batten eine Vielzahl Frauen ge-

Foto: Ckropp  fordert war, vor einer gréBeren

suchten Vertreterinnen verschiedener
Lohbygruppen in informellen Gespréa-
chen ihre Interessen mit einzubringen.
Die Pressegruppe informierte Uber den
jeweiligen Stand der Dinge durch eine
Wandzeitung. Mit der Videokamera auf-
gezeichnete Interviews und Kommenta-
re wurden der gesamten Gruppe abends
in der ,Tagesshow” vorgefiihrt.

Strukturforschuna GmbH Hannover

Gruppe zu reden und ihre Meinung zu
vertreten. Auch wenn in einigen Beitra-
gen das Spielerische zu sehr zum Tragen
kam, so bot doch dieser geschitzte
Raum vielen Frauen die Mdéglichkeit, er-
ste Gehversuche im Bereich der ,5ffent-
lichen Rede und Auseinandersetzung”
erfolgreich zu bestehen.

Cornelia Kropp, IES
S

FRAUEN IN.S POLITIS:'(.:HE EHRENAMT - FRAUEN IV sozuALEN.::EHRENAMT
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Termine

12. - 13. Marz 1997

Rechtliche und soziale Aspekte in der
Arbeit mit Ausldnderinnen und Auslin-
dern

Fortbildung fiir ehrenamtliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in der Flichtlings-
und Asylbewerberhilfe in der Katholischen
Akademie 'DieWolfsburg’, Mihlheim/Ruhr

18.-19. Juni 1997

Rechtliche und psychiatrische Aspekte
der Betreuungsarbeit

Fortbildung fur ehrenamtliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in der Betreuungs-
arbeit nach BtG in der Katholischen Aka-
demie ‘Die Wolfsburg’, Mithlheim/Ruhr

20. - 21. August 1997

Arbeit mit wohnungslosen Frauen
Fortbildung fur ehrenamtliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in der Wohnungs-
losenhilfe im Kathalisch-Sozialen Institut
der Erzditzese Kdln, Bad Honnef

22. - 23. Oktober 1997
Gespriachsfilhrung und Kommunikation
Fortbildung fur ehrenamtliche und haupt-
berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in der Wohnungslosenhilfe, Betreuung
nach BtG und in der Fliichtlings- und Asyl-
bewerberhilfe im Katholisch-Sozialen Insti-
tut der Erzdidzese Kéin, Bad Honnef

Nahere Auskiinfte zu den Fortbildungen er-
fahren Sie beim

Sozialdienst katholischer Frauen

Zentrale e.V.

Frau Anja Weigel!

Agnes-Neuhaus-StraBe 5

44135 Dortmund

Telefon: 0231/557026-0

Rundbrief aktuell

~Schdn, daB es so viele Menschen gibt, die sich in
der Betreuungsarbeit engagieren!”

Fortbildung fiir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der

Betreuungsarbeit vom 19.-20.6.96 in

chon in der BegriiBungsrunde wur-

de deutlich, daB viele Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer der Fortbildung
schon lange ehrenamtlich beim SkF ta-
tig sind und zum Teil schon weitgehen-
de Erfahrungen in der Betreuungsarbeit
gesammelt haben. Trotzdem hatten sie
den Wunsch, sich intensiv mit anderen
Ehrenamtlichen, die in der gleichen Si-
tuation sind wie sie, Gber Probleme,
Einstellungen und Definitionen im BtG
auszutauschen.

So nahm neben der Wissensvermittlung
im Plenum die Kleingruppenarbeit einen
wichtigen Platz in der Fortbildung ein.
Nach den Plenumsblécken, z.B. zum
neuen Betreuungsgesetz, wurden eige-
ne Erfahrungen mit den Auslegungen
der Gerichte diskutiert und rechtliche
Definitionen mit Leben gefullt.

Auch die Besinnung auf sich selber - im
Rahmen von Einzelarbeit, die nicht in der
Gruppe vorgestellt werden muBte - fuhr-
te dazu, sich 'mit den jeweiligen Betreu-
ten innerlich zu beschiftigen und neue
Motivation und Ansatzpunkte zu finden.

Neue Erkenntnisse bestirken das soziale Engagement

Fortbildung fiir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Fliichtlings- und Asylbewerberhilfe vom 25. bis 26.
September 1996 in Mihlheim/Ruhr

on den 16 Teilnehmerinnen und Teil-

aus Recklinghausen. Wir waren gespannt
auf die neuen Erkenntnisse, die uns eine
Rechtsanwaltin iber Abschiebung, Asyl-
recht, Einreiseverfahren, tber Recht-
schutz und Aufenthaltsgenehmigungen
vermitteln sollte.

Am Abend des ersten Tages waren wir
«voligestopft” mit neuen Informationen.
Dabei hatte die Referentin alle Gesetze
immer mit Beispielen belegt, so daB wir
ihren Ausfithrungen gut folgen konnten.
Nach einem gemutlichen Ausklang, an
dem jede Teilnehmerin/jeder Teilnehmer
auch die sympathischen Ehrenamtlichen
aus anderen Stidten etwas ndher ken-
nenlernte, war fiir uns ein ereignisreicher,
informativer Tag beendet.

An néchsten Tag sprach eine Referentin

nehmmert ter Fortbitdung-waremacht—tirkiseher-Herkunft Gber das Frauenbild_

im Islam. Sie informierte Uber ihren ei-
genen Lebensweg und Uber die Brauche,
die der Islam der Frau vorschreibt.

Durch Antworten auf Fragen, die uns alle
interessierten, bekamen wir einen Ein-
druck auch von der modernenTurkin, die
sich dem neuen Leben in Deutschland
angepaBt hat, ohne ihren Glauben zu
verleugnen.

Nach einer einstiindigen Ergebnisrunde,
in der jede Teiinehmerin und jeder Teil-
nehmer noch einmal seine Eindriicke und
Empfindungen mitteilen konnte, gingen
wir mit vielen neuen Erkenntnissen aus-
einander.

Ruth Kubing (Recklinghausen) n

Miihlheim/Ruhr - Sicht der Referentin

Es wurde deutlich, daB sich ehrenamtli-
che Betreuerinnen und Betreuer bei ih-
rer Arbeit eher als Einzelkimpferinnen
und Einzelkémpfer erleben und die gro-
Be Gruppe von Gleichgesinnten als sehr
unterstGtzend empfunden haben. Vor Ort
missen sie sich fur ihre ehrenamtliche
Tatigkeit oft rechtfertigen und vermissen
dadurch eine gesellschaftliche Anerken-
nung fir ihre sehr verantwortungsvolle
Arbeit.

Ein groBer Teil der Ehrenamtlichen nahm
zum ersten Mal an einer Fortbildung teil
Fortbildungen sind Uber die Begleitung
vor Ort hinaus eine gute Ergénzung, um
personlich neue Ideen, Kontakte und
schéne Stunden zu erleben. Daher war
fir die Teilnehmenden das Gefiihl von
Gemeinsamkeit und die Méglichkeit, au-
Berhalb des Alltags die Ruhe zur Beschif-
tigung mit Fragen zur Betreuungsarbeit
zu haben, sehr wichtig und motivierte
sicherlich fir die Teilnahme an weiterer
Fortbildungen.

Sigrid Ophoff (Alsdorf) [
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Veranderungsmanagement in Dienstleistungsunternehmen:

Der Mensch bleibt die wichtigste Ressource

In seiner Darstellung ,Verdndrungsm-
anagement” als Herausforderung an
Unternehmen und Flihrungskrafte
zeigt Werner Stéger seine Praxisefah-
rungen und Management-Konzepte
zZu diesem Thema auf. Der Autor ist
Beratungsspezialist bei CT Consulting
Team.

Unternehmen, die wirtschaftliche Turbu-
lenzen, UmsatzeinbuBen und Struktur-
probleme als harte, aber positive Her-
ausforderung gesehen haben, haben
entsprechend reagiert: Konsequente
und zielorientierte Fuhrung, schnelles
und kritisches Einschitzen der aktuellen
Lage, Erkennen der Chancen und Nut-
zen samtlicher Ressourcen, hohe Risi-
kobereitschaft sowie Flexibilitdt, Vertrau-
en in die eigene Person, die Mitarbeiter
und die Kernkompetenz gehéren zu
ihrem Management. Dazu eine Gegen(-
berstellung von Aufgaben, denen eine
FUhrungskraft gerecht werden sollte:

Flhrung ist vor allem notwendig, wenn
Rahmenbedingungen verlassen werden

oder die geforderten Leistungen nicht
erbracht werden. Dann ist es erforder-
lich, sofort konsequent, ekrlich und of-
fen die Auseinandersetzung mit dem
Betroffenen zu suchen. Verhalten und
Leistung sollten dabei so sachlich wie
mdglich beschrieben werden.

In Zukunft kommt der FUhrungskraft
mehr eine begleitende, beratende Rolle
zu. Vorgesetzte und Mitarbeiterinnen
stehen in einem Beziehungsgeflecht,
wobei der Vorgesetzte sowohl Dienstlei-
stender als auch Auftraggeber der Men-
schen ist, die sich ihm anvertrauen und
nach dem Prinzip ,Kontrolle ist gut, ver-
trauen ist besser” flihren lassen.

Umfangreiche Prozesse kdnnen nur
dann erfolgreich umgesetzt und gema-
nagt werden, wenn die Organisationen

auch die entsprechenden Voraussetzun
gen fir Kleingruppenarbeit und Team-
entwicklung haben: -

Aufgaben des Managers

Heute
o Planen, organisieren
o Ziele vorgeben
o Arbeit verteilen

) B[ﬂlrgkratische Arbeiten
(Formulare, Berichte ...)

o Kontrollieren, verspétet -
kritisieren - =

o Verantwortung tragen,
Probleme selbst I6sen

o Regeln / Gesetze aufstellen

o Pushen, Macht austiben

Vor Frust schiitzen

Morgen
2 Selbstorganisation férdern
© Ziele vereinbaren
© Teams koordinieren

o Zeit haben (Zuhéren, offene
“Turen) walking around)

® Vertrauen schenken, unverziig-
lich loben bzw.:tadeln

© Verantwortung delegieren,
Hilfe anfordern bzw. anbieten

o Coachen, Trainieren

= Motivieren, Begeistern

bhf Berufsverband Hauswirtschaftlicher Fach-u. Fithrungskrafté e.V,

|

Teamentwickliung:

1. Die Team-Mitglieder haben gemein-
sam das Ziel ihres Teams definiert, das
sinnvollerweise innerhalb einer Produkti-
onskette einen SubprozeB umfaBt, Es
werden gemeinsame Erfolgskriterien
festgelegt.

2. Die Fthrung im Team wird definiert;
ob formal oder informal oder eine
wechselnde Fihrung, das ist von Team
zu Team oft unterschiedlich. Es hangt
von der Aufgabe ab und der gesamten
FGhrungskultur der Organisation.

3. Jeder im Team kennt seine Aufgabe,
und das Team selbst hat die Fahigkeiten
des einzelnen Uberprift und danach die
Auswahl der Teammitglieder gestaltet.

4. Das Team sorgt daflr, daB ein standi-
ger Wechsel im Sinne von Feedback zu
anderen Teilen der Organisation oder
nach auBen zum Kunden, d.h. ein stan-
diger.\nformationsfiuR gewahrleistet ist.
Die Schnittstellen sind definiert und mit
dem Betroffenen abgesprochen. Es wer-
den auch Kriterien der Zusammenarbeit
abgestimmt.

5. Frihzeitig sind die einzelnen Werk-
zeuge und Methoden festgelegt, die das
Team zur Erflillung seiner Aufgabe
braucht. Notwendige Schulungsmas-
nahmen sind diskutiert und magge-
schneidert auf das Team eingeflhrt.

6. Das Team gibt sich eine Geschéftsord-
nung und erarbeitet Projekte und Zeit-
pléne fur die Erledigung der Aufgaben
im ProduktionsprozeB. Die einzelnen
Tatigkeiten werden koordiniert, die Ziel-
verfolgung wird sichergestellt.

Wichtig ist eine klare Zieldefinition an alle
Betroffenen und die sténdige Ziellber-
prifung, sowie ein Uberprifen und Kor-
rigieren der Entscheidungen.

Um einen solchen Teamentwicklungs-
prozeB, wie oben beschrieben, im eige-
nen Unternehmen zu ermaéglichen, ist
es notwendig, wirklich die eigene Orga-
nisationsform neu zu gestalten. Das
heist, der Unternehmer wird nicht dar-
um herumkommen, Abschied zu neh-
men von der extremen, pyramidenfor-

s
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migen Hierarchie mit ihren diversen Ebe-
nen, langen Informationswegen und
starren Uber- und Unterordnungsver-
haltnissen. Heute spricht man von ei-
ner ,offenen Organisation” oder
auch lernenden Organisation, bei der
die ProzeBorientierung im Vorder-
grund steht.

Die horizontalen ProzeBketten sind
nur dann maglich, wenn am Produk-
tionsprozel unterschiedliche Teams
beteiligt sind. Die einzelnen Teams
bedienen sich selbst der notwendi-
gen Unterstltzung aus der Organisa-
tion selbst heraus, aber auch aus
dem Umfeld des Unternehmens (z.B.
Zulieferer, Fremdleistung, Kunden).

Quelle: Catering Management Magazin
6/96, S.16

‘Private reinigen
zehn Prozent

(pg) Rund zehn Prozent der
Flachen in &ffentlichen Gebiuden
Bremens werden zur Zeit von Pri-
vatfirmen gereinigt. Deren Lan-
desinnung hat kirzlich vorgerech-
net, daB die komplette Privatisie-
rung des Reinigungswesens dem
Finanzsenator jahrlich 15 Millionen
Mark Ausgaben ersparen wirde.
Per Tarifvertrag ist jedoch gere-
gelt, daB maximal 40 Prozent der
Flache an Privatfirmen mit sozial-
versicherungspflichtig Beschaftig-
ten vergeben werden darf. Die ge-
genlaufige Entscheidung des
Krankenhauses Links der Weser,
Fremdfirmen durch eigene Krifte
zu ersetzen, ist nach Auffassung
der dortigen Verantwortlichen
nicht unbedingt auf andere 6f-
fentliche Einrichtungen tbertrag-
bar. Zwei Voraussetzungen waren
mindestens notwendig: Die jewei-
lige Verwaltungsleitung muRB Uber
sehr detaillierte Raum- und Ko-
stenplane verfigen. Und: Qualifi-
ziertes Reinigungspersonal mun
flexibel und effektiv einsatzbar
sein.

Quelle:
Tageszeitung vom 6. 07, 1996

lnfordzOpEEs

Klinik setzt auf die eigenen Putzfrauen

Kommunaler Betrieb verzichtet auf Fremdfirma /
»Bessere Reinigungsleistung muf nicht teurer sein*

Von unserem Redaktionsmitglied Peter Groth

Wir kiindigen die Vertrdge mit dem priva-
ten Reinigungsunternehmen und putzen
unsere Rdume selbst - eine solche Ent-
scheidung eines offentlichen Arbeitgebers
ruft in diesen Zeiten ungldubiges Kopf-
schiitteln hervor. Und doch: Die Leitung
des Krankenhauses Links der Weser hat
sich als erstes kommunales Unternehmen
in Bremen zur Entprivatisierung von
Dienstleistungen entschlossen und diesen
Schritt, der 90 Frauen einen festen Ar-
beitsplatz sichert, bisher nicht bereut.
Uber 600 der insgesamt 30 000 Quadrat-
meter Fliche sind in dem kommunalen
Zentralkrankenhaus iiber viele Jahre von
einem privaten Unternehmeri geschrubbt
und geputzt worden. Das kostete zuletzt
etwa 250 000 Mark im Jahr. Verwaltungs-
direktor Claus-Amold Thielbar war mit
den Leistungen dieser Fremdfirma nicht
immer einverstanden: ,,Es gab Kritik an
der Qualitdt. Aber es-hat uns vor allem
auch gewurmt, daB diese Firma nur mit
590-Mark-Kriften arbeitete, die nicht so-
zialversichert sind und keine Steuern zah-
len. AuBerdem fehlte es an der Flexibi-
litdt. Da wir grundsétzlich davon ausge-
hen, daB der 6ffentliche Dienst genauso
effektiv wie Private arbeiten kann, woll-
ten wir umsteuern.*

Leichter gesagt als getan - die ,,Optimie-
rung des Reinigungsdienstes nach Qua-
litdtssicherungs-Kriterien, so der Titel
des Projekts, hat zwei Jahre Vorberei-
tungszeit erfordert. In dieser Zeit wurde
die Arbeit der 90 Raumpflegerinnen (Per-
sonalkosten: rund 2,7 Millionen Mark)
exakt gepriift, wurde jeder Raum des
GroBklinikums neu vermessen. Dann
guckten sich Fachleute Reinigungsmetho-
den, -technik und -organisation an. Alle
Ergebnisse, so der Projektverantwortliche
Hartmut Schuncke, wurden in regelmi8i-
gen Sitzungen mit dem Personalrat und
Vertrauensfrauen der Reinigungskrifte
durchgesprochen. ,,Wir haben allen Betei-
ligten von Anfang an reinen Wein einge-
schenkt. Nur mit qualitativ und quantitativ
verbesserten Leistungen waren und sind

SR

die 90 Frauenarbeitsplitze sicher.
Deutlicher: Wihrend bis vor zweieinhalb
Jahren eine Putzfrau noch durchschnitt-
lich 60 Quadratmeter Fliche pro Stunde
reinigte, sollte diese Leistung nach und
nach verdoppelt werden. Das ist jnzwi-
schen auch umgesetzt. Hartmut Schuncke,
Leiter der Wirtschaftsbetriebe: ,,Wir muB-
ten Wege finden, wie die Frauen dieses
Ziel erreichten, ohne auf dem Zahnfleisch
zu gehen.* Schuncke glaubt, diese Wege
gefunden zu haben. ,,Wir haben die Reini-
gungstechnik vollig umgestellt, mit dem
Personal der einzelnen Abteilungen die
Reinigungszeiten so geidndert, daB Warte-
zeiten und Leerlauf minimiert werden.
AuBlerdem gibt es regelmiBige Hygiene-
und Einarbeitungsschulungen zur Qualifi-
zierung der Frauen.”

1995 begann die Umsetzung des neuen
Reinigungskonzeptes. Dabei sparte man
durch Leistungsverdichtung die elf halben
Stellen der Frauen ein, die ab Januar 1996
die Aufgaben der bis dahin tdtigen Fremd-
firma iibernahmen. Gleichzeitig wurden
zur eigenen Kontrolle duBerst detaillierte
Preisvergleiche bei fiinf in ihrer Leitung
qualitativ genormten Privatfirmen einge-
holt.

Bei Abgabe der fiir jeden einzelnen Raum
der Klinik exakt abgeforderten Preisange-
bote stellte sich heraus, daB der Reini-
gungsdienst der Klinik mit seinen Kosten
im Mittelfeld der fiinf Privatunternehmen
lag. Ein gutes Ergebnis, meint Verwal-
tungsdirektor Thielbar, ,,weil wir tatsich-
lich hohere Lohnkosten haben, aber im
Gegensatz zu den Privaten keinen Gewinn
machen und auch keinen Mehrwertsteuer-
anteil einrechnen miissen."

Schunckes nichstes Projekt ist die Kiiche
der Klinik, die in ihrer Leistungsfahigkeit
dhnlich wie der Reinigungsdienst mit der
privaten Catering-Konkurrenz verglichen
werden soll. Thielbar: , Beim Essen und
bei der Sauberkeit miissen wir einfach gut
sein. Optimale medizinische Leistungen
setzt der Patient sowieso voraus.”
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Erste Frauenum auf der Expo 20007?

Madeleine Albright und Hillary Clinton,
aber auch die friihere pakistanische Re-
gierungschefin Benazir Bhutto sind Ab-
solventinnen einer Frauenuniversitét.

Ein Viertel der weiblichen Abgeordne-
ten im amerikanischen KongreB soll
das Diplom eines Women’s College ha-

ben.Wer in den USA eine Frauenuni be- -

sucht hat, gilt als liberdurchschnittlich
intelligent und ist auch meist im Beruf
erfolgreich. In Deutschland soll nun im
Rahmen der Expo 2000 ein erster Ver-
such mit einer Frauenuniversitiat ge-
startet werden.

Daflr macht sich die niedersachsische
Frauenkommission stark, der anerkannte
Wissenschaftlerinnen auch aus anderen
Bundesléandern angehéren. In der Vergan-
genheit hatte auch schon der Deutsche
Frauenrat Forderungen nach einer Frau-
enuni erhoben.

Obwoh! bisher nur der Name der Hoch-
schule in Hannover feststeht —,Virginia
Woolf-Uni* —, hélt die Kommission den
VorstoB auch deshalb fir wichtig, weil bis-
her in der Vorbereitung der Weltausstel-
lung der Beitrag der Frauenforschung zu
den Themen nicht ausreichend gefdrdert
werde. Niedersachsens parteilose Wis-
senschaftsministerin Helga Schuchardt,
die ansonsten an allen Ecken sparen muf3,
will fir die Finanzierung des zunéchst auf
100 Tage angelegten Probelaufs sorgen.
Feministische Wissenschaftlerinnen sollen
in dieser Zeit ein international anspruchs-
volles Angebot fiir Studentinnen und Dok-
torandtinnen entfalten, in dem fachuber-
greifende Fragestellungen in neuartigen
Projektstrukturen bearbeitet werden. Eine
der Vorkdmpferinnen flr eine Frauen-Uni ist
seit Jahren Ingenieurwissenschatftlerin Ayla
Neusel, ehemalige Rektorin der Gesamt-
hochschule Kassel und Mitglied der nie-
derséchsischen Frauenkommission. Ne-
ben den beiden rein mannlichen Bundes-
wehrhochschulen misse sich der Staat
auch eine Frauenuniversitat leisten.

Ein Blick auf die Schulen zeigt, daB die in
den 60er Jahren favorisierte Koedukation
nicht immer und Uberall erfolgreich war.
Der gemeinsame Unterricht von Madchen
und Jungen wird zeitweise an manchen
Schulen wieder abgesetzt. Das gilt vor al-
lem fir die Facher Physik, Informatik und
Mathematik, wo bei getrenntem Unterricht
die Madchen besser zum Zuge kommen.
Obwohl die Frauenférderung seit 1985 im
Hochschulrahmengesetz gefordert wird,

Arztin 3/1997

geben die Manner im Wissenschaftsbe-
trieb den Ton an. Es gilt: Je héher die Posi-
tionen an Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen sind, desto niedriger ist der
Frauenanteil. Bei der Suche nach den Ur-
sachen fiir die mangelnde Présenz von Frau-
en in Spitzenpositionen. zeigt sich immer

wieder, daB die mangelnde Vereinbarkeit -

von wissenschaftlicher Karriere und Fami-
lienarbeit eine der: Ursachen ist. Selbst
hochqualifizierte Frauen ‘werden dadurch
massiv in ihrer Entwlcklung gehemmt.

Nach Angaben der Expert-inn-en beginnt
es bereits damit, daB Frauen an Univer-
sitdten nicht ihrer Qualifikation entspre-
chend an Stellen fiir wissenschaftliche An-
gestelite beteiligt werden. Bei den Promo-
tionen betrage der Frauenanteil rund 30
Prozent, bei den Habilitationen seien die
Frauen noch mit 13,5 Prozent vertreten.
Der Anteil der C4-Professorinnen liege
dann nur noch bei knapp vier Prozent.

Rosemary Callmann, ,,kfd direkt“

oo v
Frauen .an Hochschulen

Im W|ntersemester 96/97 waren 1,83 M|I-
lionen Studierende an deutschen Hoch-
schulen eingeschrieben. Wieder nahm der
Frauenanteil zu. Bei den Erstsemestern
betrug er mit 126.500 Studentinnen 47,5
Prozent.1994 wurden von den Hochschul-
verwaltungen 219.500 bestandene Ab-
schluBprifungen geméldet, davon 89.100
(40,6 %) von Frauen. 1995 wurden 1.532
Habilitationsverfahren abgeschlossen.
211 (13.8 %) der neu Habilitierten waren
Frauen.1994 lehrten an den Hochschulen
37.000 Professorinnen und Professoren,
darunter 12.000 in der hochsten Besol-
dungsstufe (C4). Der Frauenanteil an der
gesamten Professorenschaft betrug 7,5
Prozent, bei den C4-Professuren 4,3 %.

‘;."" Ruttgers flr
Frauenforderung

Bundesbildungsminister Jurgen Ruittgers
hat eine Offensive zur Frauenfdrderung an
den Hochulen angekindigt. Bis zum Jahr
2005 solle jede fiinfte Professorenstelle
mit einer Frau besetzt werden. Heute sei
dies nicht einmal jede zwanzigste.

¢Deutschland misse eine starkere Frauen-
prasenz erreichen.

Tersmine

100. Deutscher Arztetag

27.- 31.°Mai 1997 in der Werner-Ass-
mann-SponhaIIe. An der Katzenaue,

,99817/Eisenach, Treffen der weibli-
“‘chen Deieglerten, die DAB-Mitglieder
~sind: 27Z Mai; A28
'f Wartburg ’Ihunng Hof ‘Karlsplatz.
DAB Friihstiic} 'f"r~=Arztinnen aus

4:Uhr im Salon

_ﬁRegion Eisenachi’25: Ma;\‘< 10 U,

i HuntestraBe, % ' e
" Dr. Barbara Denms Vorstandsmitglled

des Arbeitskreises Frauengesufidheit

" (AKF), niedergelassene Gynakologin
‘und Psychotherapeutin in Bremen
_spricht tber ihre berufliche und per-

sénliche Entwicklung und stellt die
Arbcit des AKF dar.

DAB-Gruppe Bayern Siid
4. Juni, 19 Uhr, Akademikerzentrum
Lammerstr. 3, Minchen: Dr. Claudia

. Czerwinski, Vorsitzende des Arbeitskrei-

ses Frauengesundheit, spricht (iber des-
sen Berlihrungspunkte mit dem DAB.

9.Juli, gleicher Ort und Zeitpunkt: ,Alter-
native Berufsfelder fir Arztinnen®. Dr.

“Ursula Breuel spricht Gber ihre Téatigkeit
. bei der Bundeswehr.

10. Internationaler KongreB fiir

Gruppenmedizin

19.-21. Juni 1997 Ko&ln, Maternus-
Haus. Info und Anmeldung Sekretariat
Gl_'uppenmedizin, Tel. 02 21 /25 67 46.

: DAB-Grupbe Hannover
- 25. Juni,

18.30 Uhr, Loccumer Hof,
Schumacherstr. 16, Jutta Klein spricht
Uber ,Die Arztin im Wandel der Zeit."

- 5. Juli Sommerausflug

Frauengesprach iiber
Frauengesundheit

Der Verein fiir Fraueninteressen e.V.,,
der seit 1894 in Minchen besteht, ver-
anstaltet am 8. Juli 1997 um 18 Uhr in
der Maximilianstr. 6/lll ein ,Frauenge-
spréch® zwischen Dr. Astrid Blihren,
DAB-Vizeprasidentin und Dr. Ulla Har-
tel, (Medizinsoziologin, Fachbereich
Public Health). Es werden die individu-
ellen und gesellschaftlichen Aspekte
von Gesundheit und die vielfaltigen Zu-
sammenhénge und Bedingungen erdr-
tert, die Frauen gesinder erhalten.
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Finnische Verhéilthisse.als Vorbild

Tarja Halonen, Vorsitzende des Europa_rat-Minis_terkomithxs, lud nach Helsinki

Finnland, seit Jahuar 1995erst Mitglied in
der Européischen Union, halt sich zu Recht
fiir den , Vorreiter verwirklichter Gleich-
berechtigung”: Schon 1905 erhielten die
finnischen Frauen das Wahlrecht als erste
in Europa und - als erste in der Welt — das
Recht, sich wahlen zu lassen.1907 schon
waren 19 von 200 Abgeordneten weiblich.
1919 wurde ihnen das Recht zugespro-
chen, ohne besondere Erlaubnis ihrer
Eheménner eine Arbeit anzunehmen. 1926
gab es bereits die erste Ministerin in der
finnischen Regierung. Ein Jahr spiter
wurde die Finnin durch ein ,,Ehegesetz”
von der Vormundschaft durch ihren Ehe-
mann befreit und ihr das Recht auf Eigen-

besitz zugesprochen. Weitere Gesetze -

wurden in den folgenden Jahren erlassen,
1962 im 6ffentlichen und privaten Sektor
~gleicher Lohn fiir glelche Arbeit” eta-
bliert. .

1987 folgte das eigene Gleichberechtlgungs-
gesetz. 13 Mltgheder eines , Gleichberechti-
gungsrates”, der 1972 ins Leben gerufen wor-
den war und jeweils fiir drei Jahre vom , Staats-
rat” gewahlt wird, beraten drtliche und staat-
liche Behdrden und interessengruppen aller Art
in Sachen Gleichberechtigung und bereiter
notwendige Reformen vor. Nicht genug. Seit
1987 wacht auch ein ,Gleichberechtigungs-

Ombudsmann”.iiber die Einhaltung des gleich- -

namigen Gesetzes, besonders auf dem Gebiet
der Diskriminieriing von Frauen. Ungefahr 200
Beschwerden pro Jahr werden vom ,Ombuds-

Um die Présidentschaft des Européischen Par-
taments in der Nachfolge des Deutschen Klaus
Hansch bewarb sich neben dem spanischen
Christdemokraten José Maria Gil-Roblés Gil-
Delgado (PPE) als einzige weitere Kandidatin
die Franzdsin Catherine Lalumire. Sie stehtan

der Spitze der, Europasschen Radikalen Allianz.

(ARE). Mit ihrer Kand|da1ur hatte sie, soder.:
Informationsdienst ; Frauen Europas”, ein Zei-*
chen setzen wollen gegen dieungeschrrebene'
Praxis, daB die fiinfjahrige Prasidentschaft zwi--

schen den beiden grBten Fraktionen PSE und
PPE aufgeteilt wird. I.a!urmére erhlelt e:n Drittel
der Stimmen.

Vier der 14 V‘zepras:denten des Parlarnents'

sind Frauen. Die beiden Franzésinnen Nicole
Fontaine (PPE).und Nicole Pery (PSE) wurden
ebenfalls wie die Deutsche Ursula Schleicher
(PPE) im ersten Wahlgang gewhit; Magdalene
Hoff (PSE, Deutschland) schaffte es im zweiten
Wahlgang.

:Wie. FrauenEuropa_
':furBeschafttgung'u 50
- ten zustandige -Europ

mann" — ibrigens zur Zeit eine Frau— bearbei-
tet; 70 Prozent stammen von Frauen-

Uber die Interessen ihres eigenen Landes hin-
aus setzt sich die finnische AuBenministerin
Tarja Halonen fiir gleiche Rechte von Frauen
und Mannern ein. Als derzeitige Vorsitzende
des Ministerkomitees des Europarates lud sie,
zusammen mit dessen Generalsekretér Daniel
Tarschys, ausschlieBlich Parlamentarier (und
Journalisten) zu einem eintdgigen Seminar
nach Helsinki ein. Es sollte ,die Gleichberech-
tigung zwischen Mannern und Frauen im poli-
tischen EntscheidungsprozeB” voranbringen
und gleichzeitig iiberpriifen, wie weit diese in
den 40 derzeitigen Mitgliedslandern befriedi-
gend praktiziert wird, :

Ein Blick auf die Zahlen der in den Parlamen:

ten vertretenen Frauen zeigt, daB es im Welt-.

durchschnitt nicht mehr als 12 Prozent sind,
Bei den Europarats-Mitgliedslandern bilden
Schweden mit 40,4 Prozent (='141), Norwe-
gen mit 39,4 Prozent (= 65).und Finnland mit
33,5 Prozent die , einsame Spitze”, Andorra
mit 3,6 Prozent und die Tiirkei mit nur 2,4 Pro-
zentdagegen die SchluBlichter. In Spanien sind

es noch 24 Prozent, in der Tschechischen Repu- -

blik 15, in Ungam immerhin noch 11,4 Prozent.

Der Prozel, bis die erste Frau nach der Griin-

dung eines nationalen Parlaments auch Abge-
ordnete dort wurde, dauerte zwischen 0 Jah-
ren (Finnland) und 486 Jahren (Schweden)! In
Polen dauerte es 326, in Island ,nur” 77 Jahre,
Ubrigens: In Frankreich (6,4 Prozent) hat kiirz-

lich zum ersten Mal iiberhaupt eine frauenpo-,

litische Debatte im Parlament stattgefunden,

Die Niederlanderin Nel Van Duk (Grilne) wurde
in ihrem Amt als Vorsitzende des Ausschusses
fiir die Rechte der Frau bestétigt. Stellvertre-
tende Vorsitzende sind Antoinette Fougue (PSE, -
Frankreich), I-'ranclsca Benasar Tous (PPE, Spa-

pien) und HelenaTorr' Marques (PSE, Portu--

gal), die AnneVan Lan

Flynn den ersten Jahresbenchtuber die Chan-

EU vorgelegt sowie die: Ergebnlsse einer Mei-
nungsumfrage mit dern Titel , Frauen und Man-
ner Europas angesichts: der Chancenglench

heit", Danach ist u. a. die.Halfte der mehr als
21 000 befragten Europder-innen der Ansicht,
daB ,die Chancengleichheit die Demokratie
stérkt, die personliche Entwicklung fordert und
die Beziehungen zwischen Frauen und Mén-
nemverbessert”, (Bro.)

: Befglen} ersetzt.

issar--Padraig °.

Kritisch besieht der Europarat auch sich selbst
mit der Reprasentation von Frauen in seinen
eigenen Gremien. Als , eine Verschwendung
von Talenten, so wenige Frauen in der Politik
zu haben" bezeichnete Tarschys die Tatsache,
daB zum Beispiel die Linder Ungarn, Irland,
Litauen, Moldavien und Slowenien keine ein-
zige Frau in die Parlamentarische Versamm-
lung, und daB Albanien, Frankreich, Estland,
Lettland, Portugal, Ruménien, RuBland und die
Tiirkei nur jeweils eine Parlamentarierin dele-
giert haben. Dies stelle ein , Spiegelbild der
Unausgewogenheit in den nationalen Parla-
menten” dar, so der Generalsekretar.

Einer der wichtigsten Griinde mangelnder

weiblicher Reprasentanz ist offenbar der, daB -

die Parteien es versaumt haben, klare politi-
sche Bereitschaft zu zeigen, weibliche Kandi-
daten aufzustellen und Frauen in die entspre-
chenden Positionen zu wahlen. Und wenn
doch, dann fungieren sie auf der unteren Skala

‘der Listen. Gleichzeitig mangelt es an der

Unterstiitzung seitens der jeweiligen Parteien,
um den Kandidatinnen auch zum Durchbruch
zu verhelfen. Auf den aussichtsreichen Listen-
platzen finden sie sich auBerdem beliebten

mannlichen Abgeordneten oder Biirgermei-. -
stern, bewahrten Politikern oder bekannten

Ministern gegeniiber, In den Landern, die lange
hinter dem EisernenVorhang gelebt haben,
kommt noch eine ,Flucht in die Nostalgie”
nach derWende hinzu. Bis zu diesem Zeitpunkt

spielten Frauen eine aktivere Rolle in der Politik

und waren auf dem Arbeitsmarkt weniger in
Bedréngnis als heute. Allerdings war ihre
damalige Teilhabe eine forcierte — wéhrend
ihre Rolle in der Familie weiterhin traditionell
blieb. Ihr Leben war dadurch hrter, iht EinfluB
auf die politischen Entscheidungsprozesse
jedoch nicht starker.

Wahrend die Frauenbewegung in den westli-
chen Demokratien nach dem Zweiten Welt-
krieg einen starken EinfluB darauf ausiibte, daB
das Thema ;Gleichberechtigung”- auf der

- Tagesordnung der.verschiedenen westeuro-
paischen Gremien Stand, fehiten diese nicht
~ nur bei den'meisten sozialistischen Landern,
“ sondern sie hielten jahrzehntelang unter dem

Vorwand, sozial zu sein, Feminismus fiir ein
~Ph@nomen "bourgeois”, berichtete Vera

- Kozmik vorh Amt fiir Frauenfragen der Slowe-
cengleichheit von Fratien und Mannem in der-.-

nischen Reglerung
Leni Fischer, erste Frau auf dem Sltz eines Pra-
sidenten der Parlamentarischen Versammlung
des Europarates, schlug zum Internationalen
Frauentag vor, im Europarat einen Ombuds-
mann (oder eine Ombudsfrau!) einzufiihren,
um ,das fundamentale Recht zur Gleichbe-
rechtlgung gewahrlelsten zuhelfen”. .
Rosemane Heckmann

|G| direkt

1 9 9 7
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Intereuropean Networking Conference vom 10. bis 13. Okt

»Wir sind die Spinnen, die ihre Nef

Schweden, das erst seit dem vorigen Jahr
zur Europdischen Union gehdrt, ist nicht
nur das Land seiner 8,8 Millionen Men-
schen, die, groBziigig verteilt, auf einer
Flache von 450,000 Quadratkilometern le-
ben; nicht nur das Land der Walder, die
ungefahr die Hélfte der Gesamtfléche aus-
machen; das Land der fast 100.000 Seen,
der Tausenden von Inseln; das Land der
Neutralitit und der Demokratie, das Land
der Monarchie und des praktischen Sozia-
lismus - es ist das Land der Frauen: 45
Prozent der Parlamentsabgeordneten sind
weiblich sowie elf der 22 Minister; es gibt
eine schwedische Kommissarin in Briis-
sel. Das durchschnittliche Lebensalter der
Frauen ist 81, das der Ménner nur 76 Jah-
re ...

So ist die Initiative zu verstehen, die, euro-
paweit einmalig, von der Schwedin und
diesjahrigen internationalen Preistrdgerin
von »Femmes d’Europe«, Marit Paulsen,
und der Vorsitzenden des nationalen
»Preis«-Komitees Schweden, Christina
Haig, ausging. Ihr Engagement: Es geniigt
nicht, im Rahmen der Preisverleihung an
verdiente Europa-Frauen diese auszu-
zeichnen (siche »Européische Zeitungg,
Ausgabe September 1996). Sie miissen

Europas 1996« die Regisseurin Alina Obidaniak.

Modeme Hausfau 2. 1997

sich gegenseitig kennenlernen, kooperie-
ren, von einander lernen, kurz - sich ver-
netzen. Nur so, sind nicht nur die beiden
Initiatorinnen iiberzeugt, kann die euro-
pafordernde Arbeit der einzelnen ihre
vollste Wirkung entfalten.
Das Konferenzprogramm umfafite, wie er-
wartet, ein weitgestecktes Themenband:
»Sind wir, wir Frauen vom ‘Preis Frauen
Europas’, bereits ein einflufireiches eu-
ropiisches Netzwerk, konnen wir wirklich
zu einem besseren Europa beitragen?«
fragte zu Beginn Christina Haig und gab
diese Antwort: »Ja! Denn wir sind nicht
nur von Europa iiberzeugt wie viele ande-
re, sondern wir haben eine Vision, die wir
mit brennendem Herzen ausleben - ob in
bezahlten Jobs oder ehrenamtlich. Europa
ist nicht nur eine Idee fiir uns, sondern
eine Lebensweise, eine Einstellungsfrage.
Wir sind kein Fachverein, kein Interessen-
club, nein, wir sind Frauen aus den ver-
schiedensten Berufen und Positionen, mit
politisch und religiés unterschiedlichem
Hintergrund, mit Erfahrungen aus Kriegen
und aus Zeiten des Kalten Krieges. Und
wir wollen unser Verstindnis fiir die Pro-
bleme in unseren verschiedenen européi-
schen Lindem verbessern: Zum Beispiel
-~
“\“' o

‘}' ':p - a-.‘.—_-rc-

<&

Foto: R. Heckmann

die ofimals dunkle Vergangenheit Euro-
pas, mit der unsere Freunde aus Osteuro-
pa, aus den Baltischen Staaten leben muf3-
ten. So war es noch vor wenigen Jahren
ein unrealistischer Traum, ihre Lander je-
mals in die Europé&ische Union aufnehmen
zu kdnnen.«

»Die Europdische Union bringt Frauen
vom Norden und Siiden zusammenx, ist
Linda Steneberg iiberzeugt. Sie selbst ver-
kérpert die Fahigkeiten des weiblichen
Geschlechts schiechthin: Als Leiterin der
EU-Vertretung in  Schweden, die eine
Zeitlang in Spanien gelebt hat, bestimmte
sie hautnah den Kampf um die Stimmen
der Minner und Frauen Schwedens fiir
den Beitritt zur EU miit, setzte sie damals
schon Zeichen fiir ein produktives Netz-
werk, ermutigt sie heute Frauen, mit Hilfe
des Briisseler Aktionsprogramms »NOW«
(»New Opportunities fiir Women«) gegen
die in Schweden 8,8prozentige Frauen-Ar-
beitslosigkeit anzugehen. (Diese ist {ibri-
gens niedriger als die Arbeitslosigkeit bei
den Minnemn!). Auch solche Initiativen
wie diese Netzwerk-Konferenz werden
von der EU in Briissel unterstiitzt!

Marit Paulsen, Landfrau, Mutter von zehn
Kindern und GroBmutter von vier Enkel-
kindern, bringt es dann auf den Punkt:
»Was Frauen leisten konnen, ist grenzen-
los. Vor 20 Jahren gehérte ich zu denjeni-
gen, die - auf nicht immer vornehme Wei-
se, aber mit Erfolg - verhindert haben, dal
weiterhin Tonnen um Tonnen eines todli-
chen Insektengiftes mit Flugzeugen Gber
unseren Wildern abgeworfen wurden.
Heute sind wir hier Konferenzgiste eines
der grofiten Forstwirtschaftsunternehmen
Europas, von AssiDomén, das sich auf
dem Gebiet des Wald- und Umwelt-
schutzes einen bedeutenden Namen ge-
macht hat.« Die Frau, die oft auch als
»menschlicher Vulkan« bezeichnet wird,
weiB, wovon sie spricht: »Durch 24
Biicher, Reden und Femsehaufirtte fiir
Schwedens »Ja« zu Europa ist sie landes-
und europaweit bekannt geworden (siche
auch »Moderne Hausfrau« Nr. 2/96).
Diesem aktiven Optimismus konnte selbst
Schwedens Konigin Silvia sich nicht ent-
ziehen. Sie gab der Konferenz in einem
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ober

in Stockholm

tze webenl«

der schénsten landlichen Gegenden nahe
der Hauptstadt, im Konferenzzentrum der
schwedischen Farmerorganisation LRE, in
Sénga Saby, wahrend der Erdffnungszere-
monie die Ehre.

»Europa und Feminismus« lautete das
Thema der italienischen Preistréigerin
1996, Giam Cecchini. Irina Prinzessin zu
Sayn-Wittgenstein-Berleburg,  Deutsch-
lands »Frau Europas 1994« die thr Know-
how in die Bildung und Ausbildung jun-
ger polnischer Untermehmer einfliefen
14Bt, tibernahm das Thema »Ost-Europa
ist unser Anliegenc.

Den Emst der Lage im uns allen so nahe
gelegenen ehemaligen Jugoslawien schil-
derte aus eigener Erfahrung die schwe-
disch/niederléndische Arztin Gunilla Klei-
verda. »Was konnen wir zu diesem Zeit-
punkt tun?« war ihre Hauptfrage. »Die ge-
demiitigten,  enteigneten, trauernden
Frauen von Bosnien-Herzegowina werden
noch lange unsere Hilfe brauchen. Ein
Netzwerk unter den verschiedenen Nicht-
Regierungsorganisationen wiirde die Un-
terstlitzung wirksamer, die Einzelaktionen
fruchtbarer gestalten. Dabei geht es nicht
nur um die Heilung traumatisierter Opfer
des furchtbaren Krieges, sondern auch um
die Wiederherstellung von Wohnraum,
von Demokratie und echter Einigung un-
ter den ethnisch unterschiedlichen Volks-
gruppen. »Wir miissen unsere Regierun-
gen unter Druck setzen, damit sie, an der
Seite der Europiischen Union, die not-
wendigen Gelder fiir diese Aufgaben be-
reitstellen«, pladierte Dr. Kleiverda unter
grofler Anteilnahme.

Auch die Teilnehmerinnen aus Prag ka-
men zu Wort. Thre Erfahrungen sind fiir
das geeinte Europa von besonderer Wich-
tigkeit. Zur Zeit der bekannten »Charta
77«, deren Vorsitz meist von einer Frau
wahrgenommen wurde, konnte nur im
Untergrund gearbeitet werden. Wenn sie
nach der »Wende« auch zahlreicher an die
Oberflache kamen, so ist die Représentanz
von Frauen in der Regierung und im Par-
lament doch wieder riicklaufig geworden.
Die Begriffe wie »Feminismus«, »Rechte
der Frauen« oder »Emanzipation« sind
selbst den Tschechen noch suspekt! Ande-

DEURCHER HAUSFRAUELU R UL

rerseits haben die Qualitit der Arbeitsplit-
ze fiir Fraven und die entsprechende Ent-
lohnung eine Besserung erfahren, die
nicht zu unterschétzen ist: Ludmilla Raku-
sanova, »Frau Europas« von Tschechien
im Jahre 1994, erhielt den Preis fiir ihre
mutig engagierte Journalistentétigkeit bei
»Radio Free Europe«.

Aber nicht nur die Frauen kamen zu Wort.
Hans Jonsson, Prisident der Farmersorga-
nisation LFR (Lantbrukamas Riksfor-

Die Séinga-Saby-Resolution

1. Der »Preis Frauen Europas« hat ei-
nen starken Impuls dadurch empfan-
gen, daB Schweden diese nutzbrin-
gende Netzwerkinitiative begonnen
hat. Wir wollen diese Netzwerkfimk-
tion des Preises ausbauen und weiter-
2. Wir, »die europaischen Frauen Eu-
ropas«, fordern die - Européische
Kommission, das Europiische Parla-
ment und die nationalen Regierungen
auf, Teile der fiir den Wiederaufbau
des friiheren Jugoslawien bestimmten
Gelder dafir zu verwenden, daB
Frauen in diesem Land eine soziale
und humane Gesellschaft wiederher-
stellen helfen sowie in der Politik, im
offentlichen Leben und in den Nicht-
Regierungsorganisationen ' mitwirken
konnen. Da viele Menschen durch
schmerzhafte Verluste und sexuelle
Gewalt im Krieg traumatisiert sind,
mufl ein anderer Teil des Geldes -
noch eine verhiltnismaBig lange Zeit
- fiir psychiatrische Behandhung ein-
gesetzt werden. Den ortlichen Nicht-
Regierungsorganisationen, die auf
diesem Gebiet' besondere’ Erfahrun-
gen gesammelt haben, sollte in Zu-
kunft ein gewichtiger Platz fiir diese-
Arbeit eingerdumt werden.

3. Wir fordern die Kommission, das
Parlament und die Regierungen auf,
dafiir zu sorgen, da8 durch eine Ver-
einfachung des Systems-die Beantra-
gung und Gewdhrung von Geldern
sowie die Wirksamkeit ihres Einsat-
zes erhSht und deren piinktliches Ein-
treffen vor Ort gewihrleistet werden.
Denn das wird »Frauen' Europas« in
die Lage versetzen, unser Netzwerk
in ‘Ost-, West- und Mitteleuropa zn
stirken.

bund), die das Konferenzzentrum Singa
Saby fiir die circa 100 Teilnehmerinnen
und Pressevertreter aus 20 Lindern ko-
stenlos zur Verfiigung gestellt hatte, war
»stolz, das Haus fiir die erste Netzwerk-
konferenz européischer Frauen zur Verfii-
gung stellen zu kémmen«. Denn »in unse-
rer technisch hochentwickelten Gesell-
schaft haben Frauen mit ihrem besonderen
Versténdnis fiir Priorititen und ihrem Ver-
antwortungsgefthl fiir die néchsten Gene-
rationen eine besondere Aufgabe zu erfiil-
len«. Er schlof: »Hétten wir uns nicht der
EU angeschlossen - wir wiren fiir immer
isoliert gewesen.«
Die skandinavischen Lénder sind fiir thren
hohen Standard an Umweltpolitik be-
kannt. Vor Ort durfte die Konferenz ge-
schlossen eine vorbildlich ~gehaltene
Schweinefarm besichtigen, wo {ibrigens
hauptséchlich der Farmer die praktische
Arbeit macht, wihrend seine Frau haupt-
amtlich als Vorsitzende der regionalen
Farmersorganisation fungiert! Die »gliick-
lichen Schweine« haben es dort besonders
gut: Sie diirfen frei im Stroh herumlaufen,
deshalb sind sie besonders »fruchtbar«:
130 Sauen bringen jéhrlich 2,700 Ferkel
zur Welt! Am nichsten Tag ging es dann
in den Wald zum praktisch-theoretischen
Unterricht durch die Offentlichkeitsarbei-
ter von AssiDomén, die nach dem reich-
lich kiihlen »Naturaufenthalt« ein warmes
Biifett mit Geschnetzeltem vom Rentier
und vom Elch mitten im Wald servierten,
Und danach ging es zum feierlichen Emp-
fang bei Ingemar Ingevik, dem »Prasiden-
ten des Stadtrats von Stockholme, den wir
»Oberbiirgermeister« nennen wiirden.
In einer Podiumsdiskussion, die die Vize-
prisidentin des Européischen Parlaments
und Vorsitzende des nationalen Komitees
»Preis Frauen Europas Deutschland«, Ur-
sula Schleicher, zum AbschluB der Konfe-
renz leitete, bekannten Schwedens Land-
wirtschaftsministerin -~ Annika - Ahnberg
und die schwedische Europa-Abgeordnete
Charlotte Cederschiold, daB ihr Land nach
dem EU-Beitritt eine Krise durchmache,
die es jetzt, mit Hilfe der Frauen, wieder
aufzufangen gelte. Auf keinen Fall aber
diirfe Schweden heute noch neutral blei-
ben. Dafiir zu sorgen, so Kitty Deville von
Luxemburg, nationale Preistriigerin von
1988, seien die Frauen Europas verant-
wortlich: »Wir, die Spinnen, die ihre Net-
ze weben«!

Rosemarie Heckmann

2- 1997 Modeme Hauskay
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FAX & @ (030)7857010

Resolution

Die aktuellen Reformvorhaben der Bundesregierung in der

gesetzlichen Rentenversicherung und im Steuerrecht haben
erhebliche Auswirkungen auf die wirtschaftliche und so-

ziale Chancengleichheit von Frauen.

Der Deutsche Frauenrat hat hierzu Stellungnahmen erarbeitet,
denen sich der Landesfrauenrat Berlin und seine 39 Mit-
gliedsverbdnde anschlieBen. Der Landesfrauenrat Berlin
fordert den Senat von Berlin auf, bei anstehenden Ver-
handlungen - im Interesse der Frauen - folgende Beschlisse
des Landesfrauenrats zu vertreten:

1. Jedes Arbeitsverhdltnis muB8 grundsatzlich der Sozial-
versicherungspflicht unterliegen, das heiBt:
Aufhebung der Geringfligigkeitsgrenze

2. Die Anerkennung der drei Kindererziehungsjahre muB
von 75 Prozent auf loo Prozent des durchschnittlichen
Einkommens aller Versicherten angeboben werden.

3. Treffen Kindererziehungszeiten mit Beitragszeiten zu-
sammen, dann miissen diese Zeiten additiv bewertet werden,
das heiBt: Erwerbstédtige erhalten fir die Erziehungs-
zeiten den individuellen Rentenanspruch und den -Anspruch
fir die Erziehungszeiten gleich loo Prozent der allgemeinen
Bemessungsgrundlage, der auf den eigenen beitragsfinanzierten
Anspruch aufgesattelt wird.

4. Zeiten, fiir die aufgrund von Arbeitslosigkeit ein Rechts-
anspruch auf Arbeitslosenhilfe besteht, missen auch dann
bei der Rentenberechnung als anspruchsbegriindend anerkannt
werden, wenn wegen des Familieneinkommens kein Leistungs-
bezug erfolgt (mangelnde Hilfsbedirftigkeit).

Dieser Punkt trifft in lberwiegendem MaBe auf Frauen zu

und erfiillt - nach unserer Kenntnis - in dereuropdischen
Rechtsprechung den Tatbestand der mittelbaren Diskriminierung.

Berlin, 12.5.97
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Deutscher Frauenbund

fir alkoholfreie Kultur e.V.
- BUNDESVERBAND -

In Deutschland gibt es schatzungsweise 2,5 Mill. Alkohol-
kranke - Manner, Frauen und Jugendliche. Die Zahl der Ge-
fédhrdeten liegt noch sehr viel héher, von den Mitbetroffenen
ganz zu schweigen.

Der Alkohol fordert t&glich seine Opfer. Er verursacht un-
Ubersehbares Elend in den Familien und in der Gesellschaft.
Unsere Trinkkultur ist v61llig auf alkoholischen Angeboten
verschiedenster Art aufgebaut, ungeachtet der Folgen, die
durch regelm&Bigen und Uberm&Bigen Alkoholgebrauch entstehen.

Der Deutsche Frauenbund fur alkoholfreie Kultur - 1900 in
Bremen von Ottilie Hoffmann gegriindet- ist seit iiber 9o

Jahren engagiert auf dem Gebiet der Alkoholpré&vention tétig.

Er sieht seine Aufgabe vor allem darin, eine alkoholfreie
Lebensweise zu férdern und attraktive Alternativen zum Alkohol-
konsum aufzuzeigen.

Was tun wir?

Wir engagieren uns fiir 8ffentliche und private MaBnahmen,
die dazu beitragen, iiber Ursachen und Wirkung des Alkoholismus
aufzuklaren und den Alkoholkonsum einzud&mmen.

Wir demonstrieren durch die Herausgabe von Informations-
material und Rezepten und durch den Ausschank alkoholfreier
Getranke auf 6ffentlichen Veranstaltungen, daB moderne Ge-
selligkeit auch ohne Alkohol méglich ist.

Wir bieten unseren Mitgliedern die Gelegenheit zur Aus-
sprache und Information iiber aktuelle soziaae Fragen,
sowie die Méglichkeit zu praktischer Mitarbeit, zur Teil-
nahme an Seminaren, Vortragsveranstaltungen, Kongressen
und zu internationalen Begegnungen.

Der Deutsche Frauenbund fiir alkoholfreie Kultur ist dem
"Deutschen Parit&dtischen Wohlfahrtsverband (DPWV) und der
Deutschen Hauptstelle gegen die Suchtgefahren (DHS) ange-
schlossen.

Er gehdért ferner der gréB8ten und &ltesten Frauenorganisa-
tionen von internationaler Bedeutung an, dem "Weltbund
christl. abstinenter Frauen" (WWCTU)., in der 78 Nationen
vertreten sind.

Unser Vereinsabzeichen ist eine kleine weiBe Schleife: das
Band der weltweiten Verbundenheit.

Anneliese Wolf
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Auf Droste-Pfaden
im Munsterland

Zum 200. Geburtstag der Dichterin
Annette von Droste-Hulshoff

Irma Hildebrandt

Langebinichihr aus dem Weg gegangen. Lange habe ich
mich umihr Werk gedriickt. Zu kanonisiert und entrickt war mir
das Edelfrautein aus dem Minsterland mit dem Etikett ,,gréBte
deutsche Dichterin des 19. Jahrhunderts“. Wo gab es da noch
Spielraum flr eigene Entdeckungen, Fragen, Wertungen?
Generationen von Deutschlehrern haben Die Judenbuche
mehr oder weniger kunstvoll zersagt. Immerhin ist mir einiges
haften geblieben, vor allem mein erstes Bild von Westfalen,
ausgemalt in einem Luzerner Schulzimmer: diistere Moor-
landschaft, einsame Gehéfte, archaische Menschen, Spéken-
kieker mit dem zweiten Gesicht.

Einige Jahre spater ein zweiter Anndherungsversuch an
das Werk der Droste im germanistischen Proseminar von Emil
Staiger: Das geistliche Jahr, seltsam verschwommen in der
Erinnerung. Auf hervorgekramten verblichenen Blaukopien
einzelne Verse rot angestrichen: Es will die letzte Stunde sein /
Einsam durchwacht. Das Wort ,einsam” eingekreist, offenbar
als Schllsselbegriff. Andere Entschlisselungsvokabeln an
den Rand gekritzelt: Biedermeierfrommigkeit, Verinner-
lichung, Formtradition. Aber auch gegenléufige Stichworte:
Unbehaustsein, Zerrissenheit, Auflehnung. Rot unterstrichen
die Zeile Und keine Gnade fiih!’ ich, keinen Gott!Deutiicher als
damals sehe ich heute die Spannung, die diese Gedichte aus-
halten: das angestrengte Bemiihen, nicht aus der durch Stand
und Tradition vorgegebenen Rolle zu falien, und daneben die
kdhnen, von keiner Zeitstrémung inspirierten Gedankenauf-
briiche, das Ausioten eigener, unheimlicher Tiefen. Eine Grat-
wanderung zwischen Anpassung und Widerstand. Erstaun-
lich, wie dieser urspringlich der StiefgroBmutter zugedachte
kirchliche Zyklus sich verselbstandigt hat, unbrauchbar wurde
- wie esinder Vorrede heit - fir alle sehr frommen Menschen,
denn ich habe ihm die Spuren eines vielfach gepreBten und
geteilten Gemdites mitgeben missen. - Waren es diese Spu-
ren, die mich beim Umzug nach Deutschland bewogen, trotz
meines Unbehagens an frommen Versen das Geistliche Jahr
doch in die Biicherkiste zu packen?

Das Westfalen der Droste war nun nicht mehr imaginierte
Literaturlandschaft, sondern Realitdt. Minster, noch immer
das katholische Herzstick der Region, nur eine Autostunde
entfernt. Die Wasserburg Hulshoff, hinter deren trutzigem
Gemauer vor zweihundert Jahren das Siebenmonatskind
Anna Elisabeth von einer firsorglichen Amme hochgepappelt
wurde, ein nationales Kulturgut und Pflichtziel sonntéglicher
Bildungs- und Kaffeefahrten. Streng blicken die Ahnen von den
Wénden, Ritterrlistungen blinken -~ welches Szenario flr ein
sensibel angstliches Kind! Die Beklemmung ist allerdings
schwer nachvollziehbar inmitten eines frohlichen Besucher-
pulks.Gedrange auf der Gréftenbricke, Gedrénge im Kaffee-
garten, Gedrange vor der fotogenen DichterinnenbuUste im
Rosenrondell des Parks. Nein, angenéhert habe ich mich der
Droste nur raumlich.

Jahre spéater bringt mich eine Arbeit Giber die Briider Grimm
unverhofft wieder auf ihre Spur. Wilhelm Grimm, der frauen-
scheue Marchensammler, ist im literarisch einfluBreichen

Annette von Droste-HLlshoff. Gemélde von Joh. Sprick, 1838

Békendorfer Kreis auf das junge Freifraulein gestoen und
vermerkt in seinem Traumtagebuch am 12. Januar 1814: Von
Fréulein Nette hat mirs neulich recht wunderlich und &ngstlich
getrdumt: sie war ganz in dunkle Purpurflamme gekleidet und
zog sich einzelne Haare aus und warf sie in die Luft nach mir;
sie verwandelten sich in Pfeile und hétten mich leicht blind
machen kénnen, wenn’s Ernst gewesen wére. - Die brave
Héhere Tochter mit dem kunstvoli geflochtenen Zopfkranz ein
Vamp, eine mannerbetérende Lolita? - Meine Neugier lie
mich in ihren friihen Briefen stdbern, aber ich wurde nicht fiin-
dig. Kein Wunder, kontrollierte doch die gestrenge Mama die
Post und alle Aufzeichnungen der Téchter Jenny und Annette
sorgfaltig.

Flr meinen ersten Besuch im Rischhaus, dem Witwensitz
der Mutter und Annettes geliebtes Refugium seitdem Tod ihres
Vaters im September 1826, wahle ich nicht die vielbesungene
Flieder- und Nachtigallenzeit, sondern einen triben Februar-
tag. Ich méchte mit der Droste aliein sein. Zu FuB3 mufite man
die finf Kilometer von Burg Hilshoff zum Rischhaus gehen,
wie es das schméchtige Edelfrdulein héufig getan hat,auch bei
verschlammten Wegen und Nieselregen wie an diesem Mor-
gen. Aber der - heute asphaltierte - Pfad wiirde nicht mehr an
lauschigen Hainen vorbeiflhren, keine knorrigen Eichen hatte
man im Blick, sondern die Neubausiedlungen von Nienberge
oder Gievenbeck. Hatte nicht die fiir Verdnderungen sensible
Naturbeobachterin das Wachsen von Bevdlkerung und Luxus
schon vorausgeahnt? Die Eigentlimlichkeit dieser Landschaft
mdchte sie noch erfassen, ehe die schiipfrige Decke, die all-
méhlich Europa lberflieBt, auch diesen stillen Erdwinkel Uber-
leimt hat. ,Uberleimt", eines der anschaulichen Droste-Worte,
die sich im Kopf festsetzen. Der wuchernde Garten des Riisch-
hauses wurde saniert, symmetrische Rabatten und gestutzte
Buchsbaumhecken lassen keinen Raum mehr fir Apfelbdume
und unordentliche Traumerecken. Auch mit der eigentimli-
chen Ruhe und Stille, die Levin Schicking bei seinen Besu-
chen so beeindruckte, ist es vorbei, seit vom nahen Autobahn-
kreuz standiges Rauschen herilberdringt. Im Gedicht Die
Mergelgrubehdrt die Droste tréumend auf der Luft Geharf- ob
ihr dieses Gerdusch auch Geharf im Ohr ware?

Das Tor ist verschlossen - natdrlich, ich hatte mich anmel-
den missen zu dieser Jahreszeit, Gedenkstatten haben ge-
regelte Offnungszeiten.
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Ich komme wieder. Im Friihjahr, noch vor den Besucher-
strébmen. Ich habe mich inzwischen mit zunehmender Faszi-
nation eingelesen in den Fragment gebliebenen westfalischen
Sittenroman Bei uns zu Lande auf dem Lande und in die
Westfédlischen Schilderungen, die damals, obwohl anonym
erschienen, wegen allzu realistischer Charakterzeichnungen
Arger erregten. Dabei versteckt die Droste - muiitterliche
Zensur im Genick - ihre Widerhaken recht geschickt. Selbst
der langjahrige Freund und spatere Werkherausgeber Levin
Schuicking hat inre Doppelbddigkeit verkannt, wenn er ihr die
gréBte Tiefe und Weichheit eines echten, rechten Frauen-
gemdits mit aller schlichten Einfalt eines anspruchslosen,
aufopferungsféhigen Herzens zuspricht. Gerade er miiBte die
Frau besser kennen, die schon mit neunzehn aufbegehrte:
Fesseln will man uns am eignen Herde! / Unsre Sehnsucht
nennt man Wahn und Traum.. ., und die mit funfundvierzig das
Steuerruder ergreifen, ein Mann sein méchte. Eine Dinnhau-
tige im robusten Westfalen. Eine, die vorstdBt in verborgene
Tiefenschichten, lange bevor die Psychoanalyse solche ans
Licht holt. Natur als Medium, Einstiegsdroge in Wachtraum-
gefilde, unberechenbar, abgrindig wie die Moorwiesen im
nahen Venn.

Heute kommt die Bedrohung nicht mehr aus dem Moor,
sondern aus der schleichenden Umklammerung durch die
Zivilisation. Nach einem Blick aus den Sprossenfenstern des
Ruschhauses wirde sich die Droste wohl noch tiefer in ihr klei-
nes Mauseloch im ZwischengeschoB verkriechen. Drei win-
zige Zimmerchen, wenn man sie mit dem geraumigen eichen-
getaferten Gartensaal im ErdgeschoB vergleicht, wo es nicht
nur einen in der Wand verborgenen Hausaltar, sondern auch
Glasvitrinen mit alten Buchschatzen gibt, in die sich die WiB-
begierige - aus Interesse oder in Ermangelung neuerer Lek-
ture? - hineingelesen hat: /ateinische Classiker, die sich seit
zwanzig Jahren in dem unzuldnglichen Schrank dber dem
Fliigel braun und gelb gedrgert haben.

Seit der Heirat und dem Wegzug ihrer Schwester Jenny
nach SchloB Eppishausen in der Schweiz lebt Annette mitihrer
Mutter allein im Rischhaus. Diese, eine geborene von Haxt-
hausen mit weit verzweigter Verwandtschatft, ist standig unter-
wegs, wéhrend die Tochter dem Reisen nichts abgewinnen
kann. Sie istam Rhein, in den Niederlanden, in der Schweiz ge-
wesen, aber jedesmal erleichtert in die Landschaft zurlickge-
kehrt, die keine andere Poesie aufzuweisen hat als die einer
fast jungfrédulichen Einsamkeit und einer weichen, traumhaf-
ten Beleuchtung, in der sich die Fliigel der Phantasie unwillkir-
lich auffalten. Das Ruschhaus als poetisches Refugium. Im
Zentrum ihr kleines Arbeitszimmer, ihr Schneckenhduschen.
Heute noch fast unverandert, nur das schwarze Wachstuch-
sofa wurde durch ein neueres ersetzt. Der zierliche Flugel ist
nicht Dekoration, hier hat das Edelfraulein tatséchlich jeden
Tag musiziert und gelegentlich auch Gedichte vertont.

Auf der gedffneten Klappe des Schreibsekretérs liegt ein
Federkiel - welch mihselige Schreibarbeit! Seite um Seite hat
die stndig von Krankheiten heimgesuchte Dichterin in ihrer
winzigen, fast unlesbaren Schrift an diesem Pult zu Papier
gebracht, Gedichte, Balladen, westfalische Geschichten - und
Briefe,immer wieder Briefe, manche zehn oder zwanzig Seiten
lang, eine beinahe lickenlose Lebensdokumentation. Schilde-
rungen ihrer in angstlicher Selbstbeobachtung registrierten
Unpé&Blichkeiten gehen regelmagig an ihren Arzt,den Homéo-
pathen Clemens Maria von Bénninghausen. Rechenschafts-
berichte Uber ihr unbefriedigendes Tagewerk an ihren literari-
schen Berater, den blinden Philosophieprofessor Christoph
Bernhard Schllter. Beruhigende Briefe an die Mutter in Eppis-
hausen. Von ihrer mit den Jahren zunehmenden Einsamkeit,
ihren depressiven Stimmungen schreibt sie nichts.

Fast verzweifelt muten ihre Versuche an, alte Bekannte und
Freunde in ihre Rilschhauser Einsiedelei zu holen: es ist
schéndlich, daB ihr wortbriichigen Menschen mich so in mei-
ner Einsamkeit verrosten 148t. An Johanna Hassenpflug in Kas-
sel schreibt sie am 27. April 1845: Wann sieht mein schwarzer
Kanapee dich mal wieder? - er ist vor Kummer und Sehnsucht
so grau geworden, dal3 wir ihn haben missen renoviren lassen,
aber schwarz ist er wieder geworden, wie denn (liberhaupt
Riischhaus einer der unverénderlichsten Orte ist, und wo man
den Flug der Zeit am wenigsten gewahr wird.

Sie hat den Flug der Zeit sehr wohl wahrgenommen, am
deutlichsten wahrscheinlich in ihrer Beziehung zu dem sieb-
zehn Jahre jiingeren Levin Schiicking. Seine Heirat mit der
schénen und talentvollen Luise von Gall trifft sie tief, darlber
kann auch ihr bemiiht freundlicher Brief an die junge Ehefrau
nicht hinwegtauschen. ihre Nerven liegen bloB, ihr Kérper rea-
giert, wie stets bei seelischen Belastungen, mit einem Zusam-
menbruch. Doch die schmerzliche Lésung von Schiicking, das
Erleben der Briichigkeit aller irdischen Beziehungen, legen
poetische Krafte frei, die sich in den spaten Meersburger Ge-
dichten in geléuterter Form niederschlagen. Sie setzt den Fuf
in die Luft und hofft, daB sie tragt, wie ein Jahrhundert nach ihr
Hilde Domin. Keine Sicherheit. Kein Aufgehobensein im Glau-
ben. Auch nicht in der Liebe. Nur im Wort.

Das Riischhaus: Refugium und Schaffensmittelpunkt

Ihr Wort begleitet mich beim Abschied vom Ruschhaus. Ein

letzter Blick in die schon im Halbdunkel liegende behébige
Diele, dann fallt das Tor hart ins SchloB. Ich stehe drauBen.
Sehe, wie die Abendsonne das buschige Griin in der Gréfte
spiegelt, denke an den letzten Brief, den die Droste vor ihrer
Abreise auf die Meersburg an Christoph Bernhard Schliiter ge-
schrieben hat: Es bleibt hier gar vieles zuriick. - Viel Erinnerun-
gen, viel Trdume, mein ganzes liebes Zusammenieben mit mir
selbst... Sie ahnte wohl, daB sie das Rischhaus nicht wieder-
sehen wiirde.
Ich kann bei der Wegfahrt ihren Abschiedsschmerz nachemp-
finden, auch wenn das Rauschen der Hansalinie den Nachti-
gallengesang Ubertént, auch wenn am Horizont Wohntlirme
aus der verwunschenen Moorlandschaft ragen. Die Verse der
Droste halten dieser Wirklichkeit stand. Und noch immer gibt
es die Abende mit der weichen, traumhaften Beleuchtung, in
der sich die Fligel der Phantasie unwillkirlich auffaiten.

Die Zeitschrift Schritte ins Offene hat der Dichterin zum 200. Geburtstag ein ganzes
Heft gewidmet: Der Droste mdchte ich gern Wasser reichen. (Nr. 6/96), dem dieser
Beitrag entnommen ist.
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Else und Frieda - die Richthofen-Schwestern

Eine Biographie liber die beiden T&6chter aus
altem preussischen Offiziersadel, eindrucks-
volle Erscheinungen, von hoher Intelligenz und
ausgeprigtem Freiheitsdrang. Else lebt ihre
Liebe mit Max Weber als geistige Partnerschaft
aus, ist eine zeitlang mit der traditionellen
Frauenbewegung konfrontiert, lernt Helene Lange
und Gertrud Bdumer kennen. Frieda ist mit dem
Autor D.H. Lawrence verheiratet. Martin Greens
‘hat die Biographie dieser beiden Frauen einge-
bettet in den kinstlerischen und intellektuellen
Hochadel der Jahrhundertwende, spannend geschrie-
ben und sehr bildend.

PIPER VERLAG, Miinchen

Scheiden

So heiBt der autobiographische Roman von Susan Taubes, geschiedene
Frau des jiudischen Religionsphilosophen Jacob Taubes. Sie erzahlt
von ihrer Kindheit, der ungliicklichen Ehe der Eltern und der eigenen
mit all den Desillusjionen. Es sind Uberwiegend Erinnerungen an Ver-
gangenes, Gespradche mit dem Vater oder Begegnungen mit der Mutter,
als sie noch ein Kind war und in Ungarn lebte. Es ist ein Lebens-
bericht iiber eine Unterdriickung, sehr langatmig beschrieben, und
einer unerflillten Sehnsucht nach Heimat und N&he.

PIPER VERLAG, Minchen

Simone de Beauvoir - Die Psychographie einer Intellektuellen

Sie gilt als die intellektuelle Frau des 2o0. Jahrhunderts. Sie

war den Zwangen und Chancen einer Zeit unterworfen, die den
Intellektuellen in ihrer Heimat eine herausgehobene gesellschaft-
liche Position einrd&umte. Welche Rolle dabei ihr Frau-Sein spielte,
wurde der Beauvoir erst sp&ter bewuBt. Die Literaturwissenschaft-
lerin Toril Mol interessiert nicht die "fertige" Intellektuelle,
ihr geht es um das "gemacht"-werden, und dazu hat auch die Ge-
sellschaft beigetragen. Die Autorin stiitzt sich in erster Linie
auf die literarischen, autobiographischen, philosophischen Selbst-
duBerung der Schriftstellerin und das Ergebnis ist ein lesens-
wertes Buch.

FISCHER TASCHENBUCH VERLAG, - Frankfurt

Zersplitterte Tr&ume

Malika Mokeddem schreibt das junge Algerien und die brutale

Macht der Tradition. Hier wédchst Kenza, 1962 im Jahr der Un-
abhidngigkeit Algeriens auf, sie lebt beim ungeliebten Vater,

der sich eine zweite Frau genommen hat, so daB ihre Mutter die
Familie verl&Bt. Kenza lehnt sich gegen diese Familie: auf, gegen
den sexbesessenen Vater. Sie studiert und lernt Yacef kennen, der
einer sehr traditionellen Familie entstammt. Flir Kenza scheint es
im heutigen Algerien kein Glick und keinen Platz zu geben. Das
Buch ist sehr engagiert und betroffen geschrieben, aber zugleich
poetisch - ein eindringlicher Roman.

eFeF VERLAG, Bern
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Margret Boveri

Uwe Johnson hat die Biographie unter dem Titel "Verzweigungen"
herausgegeben, erstmals 1977. Die Boveri war die "groBe Dame
des politischen Journalismus", wie sie genannt wurde. Geboren
wurde sie 1900 als Tochter eines Biologieprofessors in Wiirz-
burg, ihre Mutter war Amerikanerin. Im Nachwort ergédnzt Uwe
Johnson das Leben der Autorin und die Jahre ihrer Korrespon-
denten T&tigkeit in Schweden, in den USA, in Portugal bis zur
Rickkehr nach Berlin 1943. Sie war auch im deutschen Widerstand
engagiert. Das Leben einer Zeitzeugin, mit einer interessanten
Vita.

SUHRKAMP TASCHENBUCH VERLAG

Die Traumfrau

So wurde Jessica Savitch in den 70-8oer Jahren genannt. Ihr

ist es gelungen, in einer méAnnerdominierten Nachrichtenwelt
Karriere zu machen. 1977 wurde sie die erste Nachrichtenmodera-
torin des US-Fernseh-Senders NBC, sie war auf dem Hdhepunkt

einer traumhaften Karriere angelangt. Die Biographie von Alama Nash
zeigt auch den Preis, den sie dafiir zahlte, sie war st&ndig in
psychiatrischer Behandlung und drogenabhdngig. 1983 erlitt sie

vor laufender Kamera einen Zusammenbruch, mit 36 Jahren ver-
ungliickte sie t&6dlich an den Folgen eines Autounfalls.

ROWOHLT VERLAG, Reinbek

Tausendundeine Frau

Die Geschichte der Anais Nin, die insgesamt 60 Tagebuch-B&nde
geschrieben hat, um ihr Leben zu schildern. Erste Ubersetzungen
machten sie auch in den 7ocer Jahren in Deutschland bekannt.
Schon als Kind hat sie ihre Erlebnisse aufgezeichnet, spéter
werden es Spurensicherungen, ihre eigene Biographie. Sehr auf-
schluBreich hat Linde Salber sie nachgezeichnet, die wvielen
verschiedenen "Ichs" der Anais, die sie alle ausleben wollte,
auch ihre zahllosen Aff&ren. Ihre Sucht befliigelt sie zum
Schreiben, schreiben, um die eigene Geschichte als Kunstwerk
gestalten zu kdénnen.

ROWOHLT VERLAG, Reinbek

Frauenpolitik und politisches Wirken von Frauen im Berlin der
Nachkriegszeit 1945-1949

Die Entstehung dieses Buches geht auf eine Initiative von
Politikerinnen aller Fraktionen des Westberliner Abgeordneten-
hauses im November 1986 zurick. Auf den gemeinschaftlichen
Antrag seiner weiblichen Mitglieder hin forderte das Abgeordneten-
haus damals den Senat von Berlin auf, "zu veraniassen, daB die
politische Arbeit von Frauen in der Zeit nach dem Zweiten Welt-
krieg erforscht, dokumentiert und ...der Offentlichkeit vorgelegt
wird." Das geschah am 22.11.1996 durch den Prd@sidenten des Abge-
ordnetenhauses, Prof. Herwig Haase. Das Buch ist im trafo Verlag
erschienen und kann unter Angabe der ISBN Nr. 3-89626-109-6 im
Buchhandel bestellt werden.

Gisela Gassen
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Das Informationsblatt "Wir Berlinerinnen" kann jedeR abonnieren, auch Mitglieder
der Verbinde. Wir bitten um Ihr Verstidndnis, daB wir hierfiir einen Kostenbeitrag in H6-
he von

DM 20,--
(fiir vier Ausgaben pro Jahr) erheben miissen.

Wir bitten um Uberweisung des Abo-Preises auf unser Konto bei der Berliner Bank AG,
Konto-Nr. 41.5779.1400 (BLZ 100 200 00)



