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DEUTSCHER
BEAMTENBUND

FRAUEN IM DBB

INFORMATIONSDIENST DES DEUTSCHEN BEAMTENBUNDES - BUNDESFRAUENVERTRETUNG

EuGH-Urteil bringt Riickschritt fiir Frauenférderung

~ Einen Riickschritt fiir die Frauenforderung im 6ffentlichen Dienst bedeutet das Urteil

des Européischen Gerichtshofes (EuGH) vom 17. Oktober 1995, wonach Quotenrege-
lungen im 6ffentlichen Dienst gegen europiisches Recht verstofien.

Nach Auffassung des Gerichts darf das
Grundrecht des einzelnen nicht verletzt
werden, um eine zuriickliegende Benach-
teiligung einer Gruppe zu bekdmpfen.
Frauenquoten, so die Richter, verstoBen
gegen eine EG-Richtlinie von 1976, wo-
nach niemand - also auch kein Mann - we-
gen seines Geschlechts diskriminiert wer-
den darf. Dem Urteil lag ein Verfahren aus
Bremen zugrunde. Dort war 1991 bei der
Besetzung der Leitung des Gartenbauamtes
einer Frau aufgrund der Quotenregelung im
Bremer Landesgleichstellungsgesetz der
Vorzug vor einem miénnlichen Bewerber
gegeben worden. Das Bundesarbeitsgericht
in Kassel hatte die Klage des Mannes gegen
diese Entscheidung der Stadt abgewiesen,
zugleich aber den Européischen Gerichts-
hof angerufen, um die Vereinbarkeit von
Quotenregelungen mit dem europdischen
Recht zu klédren.

Nach dieser Vorlageentscheidung wird das
Verfahren an das Bundesarbeitsgericht zu-
rickgegeben. Dieses muBl nunmehr den
Ausgangsfall unter Beachtung der Rechts-
auffassung des EuGH entscheiden.

Unmittelbar nach Bekanntwerden des Ur-

‘teils hat der Deutsche Beamtenbund vor

einer Benachteiligung von Frauen bei der
Beforderuing gewarnt. Keinesfalls diirfe es
zu einer Vernachldssigung oder gar Einstel-
lung der Frauentorderung im offentlichen
Dienst kommen. Mit Nachdruck fordert der
DBB Bund und Linder auf, unverziiglich
alternative MaBnahmen zur Verstirkung
der Frauenfoérderung im 6ffentlichen Dienst
vorzulegen. Das EuGH-Urteil schlieBe
Frauenforderung nicht aus, es 1Bt nach
Einschitzung des DBB noch genugend.
Handlungsspielraum.

Der Deutsche Frauenrat hat unterdessen
ebenso wie der zustindige EU-Kommissar
Padraig Flynn eine Anderung der EG-
Richtlinie von 1976 gefordert. Von
,,frauenpolltlschen Zynismus®“ sprach die
Bremer Frauensenatorin Christine Wischer.
Die Frauenministerinnen, -senatorinnen und
Parlamentarischen Staatssekretéirinnen der
Lander Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Baden-Wiirrtemberg, Brandenburg, Bre-
men, Berlin und Mecklenburg-
Vorpommern #uflerten in einer gemeinsa-
men Erklarung , volliges Unverstandnis* fiir
den Richterspruch.

(2/10/95)
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In Berlin keine Auswirkungen des Urteils des | Zur Zulissigkeit von Frauenquoten

EU Gerichtshofes zur Quotenregelung im
Offentlichen Dienst

Was hat der Europiische Gerichtshof als Quintes-
senz mit seinem Urteil vom 17.10.1995 eigentlich
gesagt? Klar und deutlich hat er ausgefiihrt:

"Die Wirkungen struktureller Diskriminierungen
sind gewif nicht durch jeweils gedenktagsabhingi-
ge eindringliche Appelle zur Gleichstellung der
Frauen und die beschwiorende Bitte, doch ihre auf-
opfernde Arbeit in der Familie wertzuschitzen,
aufzuheben.” Das hat die Hamburger Professorin
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Die "automatische” Bevorzugung von Frauen ge-
geniiber gleichqualifizierten Ménnern im Berufsle-

ihm vorgelegten Fall des Landes Bremen. Dami

gehe eine nationale Regelung, die den Frauen bei
Emennungen oder Befoérderungen "absolut und
unbedingt” den Vorrang einrdumt"- also keine ;

cengleichheit hinaus.

Was der Europiische Gerichtshof vom Land Bre-
men verlangt, ist kein Abschied von einer geziel-
ten Frauenforderpolitik. Vielmehr wird eine Rege- @
lung gefordert, bei der personalpolitische Einzel-
und Hartefille auch im Rahmen einer geltenden
Quotenregelung beriicksichtigt werden. Das Land
Berlin hat in seinem Landesgleichstellungsgesetz
diese Forderung voll erfiillt. § 8 Abs. 2 Landes-
gleichstellungsgesetz lautet ndmlich: "Frauen, de- |
ren Qualifikation der der ménnlichen Mitbewerber :
gleichwertig ist, sind gegeniiber ménnlichen Mit- &

bewerbern unter Wahrung der Einzelfallgerech-
tigkeit solange bevorzugt zu beférdem, bis in den
hoheren Besoldungs-, Vergiitungs- oder Lohngrup-
pen der betreffenden Laufbahn oder Berufsfach-

richtung der Einrichtung nach § 1 der Anteil der |
(aus Frauen im DBB Nr.10/95 vom 20, Oktober 1995)

Frauen mindestens Fiinfzig vom Hundert betrigt."

Also bitte keine Aufregung bei der Frauenférder-

politik im Land Berlin! Das Urteil bejaht die Frau-
enforderung.

Evelyn Dinger, Vorstandsmitglied im LFR
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EUROPARAT
Gleichberechtigung - ein Menschenrecht

e nich
=
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. Heide Pfarr in einem in der Neuen Zeitschrift fiir

. Arbeitsrecht NZA Nr..17/95 erschienenen Aufsatz

ben verstoBt gegen europdisches Recht, wie in dem "Die Frauenquote" festgestellt.

Wenig effektiv seien auch Regelungen, die ein
blofes Gleichbehandlungsgebot auf individual-

¢ rechtlicher Ebene im Arbeitsverhiltnis festschrei-

Ausnahmeregelung fiir Hirtefille zuldBt - iiber die ben oder auch der Gedanke der individuellen

vom Gesetzgeber angestrebte Forderung der Chan- al
- Benachteiligung voraussetze.

Kompensation, der ja den Nachweis individueller

Wer strukturelle Diskriminierung beseitigen wolle,
so Frau Pfarr, mufl an den Strukturen ansetzen.
Deren Anderung werde aber nicht durch Beschwo-
rung gelingen, sondern wer benachteiligende
Strukturen umformen will, miisse vielmehr dort
hin gelangen, wo sie geprigt, gedndert oder perpe-
tuiert werden. Um also Frauen gegen die Macht
der herrschenden Strukturen den Zugang und den
Verbleib in denjenigen Positionen zu sichern, die
ihnen ganz oder iiberwiegend vorenthalten werden,
werden Quoten gebraucht. Hinter Quotenregelun-
gen stehe insofern weniger die Absicht, einzelne
Frauen personlich zu fordern, als die Annahme,
daB3 das Vorhandensein und die Arbeit von Frauen
an diesen Stellen dazu fiihren wird, bestehende
Strukturen zu dndern.

Die Parlamentarische Versammlung des Europarats hat sich dafiir ausgesprochen, die Gleichberechtigung
von Frau und Mann in einem Zusatzprotokoll in der Europaischen Menschenrechtskonvention zu veran-
kern und als "Recht demokratischer Gleichbehandlung" gesetzlich einklagbar zu machen. Die 34 Mit-
gliedsstaaten des Europarats wurden aufgefordert, das Gleichheitsprinzip in die nationalen Verfassungen
aufzunehmen, Gesetze gegen Frauendiskriminierung zu erlassen und Institutionen zu schaffen, die sich in
allen gesellschaftlichen Bereichen fiir die Gleichberechtigung einsetzen. Die Versammlung nahm den Be-
richt eines 1993 eingesetzten Ad-hoc-Ausschusses zur Gleichberechtigung an, der zahlreiche Empfehlun-
gen zur konkreten Umsetzung enthilt und u.a. erklirt:"Gleichberechtigung und demokratische Gleichbe-
handlung sind ein integraler Bestandteil der Werte, die der Europarat vertritt. "Der Bericht nennt als Fel-
der der schon traditionellen Ungleichbehandlung der Geschlechter die Unterbezahlung der Frauen im Be-
rufsleben und ihr Ausschlu3 von bestimmten Berufen, Téatigkeiten und offentlichen Amtern. Neue Berei-
che der Diskriminierung seien insbesondere die Frauenarmut, Gewalt gegen Frauen, Prostitution und
Frauenhandel.
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EU-Richtlinie
zur Gleichbehandlung
neu fassen

Die Bundesregierung soll sich dafiir
einsetzen, daB3 die Europiische Kom-
mission eine Neufassung der europii-
schen Richtlinie zur Gleichbehand-
lung von Frauen und Ménnern vor-
legt. Das fordert die Fraktion BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN in einem Ent-
schlieBungsantrag zur Debatte zur
Frauenférderung in der EU am 26.
Oktober (13/2769).

In dem Papier, das das Parlament
zur federfiihrenden Beratung an den
Ausschu8 fiir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend iiberwiesen hat, ver-
langt die Oppositionsfraktion dariiber
hinaus, daB sich die Regierung dafiir
einsetzt, daB der Europiische Ge-
richtshof kiinftig mindestens zur HAlf-
te mit Frauen besetzt wird.

AuBerdem soll die Bundesregierung
aufgefordert werden, das von der EU-
Kommission vorgeschlagene .,Vierte
mittelfristige Aktionsprogramm der
Gemeinschaft fiir die Chancengleich-
heit von Frauen und Ménnern (1996 -
2000)“ nicht blockieren und statt
dessen ausreichende finanzielle Mittel
dafiir zur Verfiigung stellen.

Weiteres Anliegen der biindnisgrii-
nen Abgeordneten ist es, die Forde-
rung der Gleichberechtigung von
Frauen in dem Maastrichter Vertrag
tiber die Europiische Union bei den
kommenden Revisionsverhandlun-
gen zu verankern und in einem eige-
nen Kapitel mit der Uberschrift
.Gleichstellung von Frauen“ durch
Vorgaben und Regelungen zu kon-
kretisieren.

Die Oppositionsfraktion will errei-
chen, daB der Bundestag die Notwen-
digkeit von FrauenfordermaBnahmen
zur Beseitigung der Benachteiligung
von Frauen bekriftigt. Unterstrichen
wird dabei ausdriicklich die Berechti-
gung und Notwendigkeit der Landes-
gleichstellungsgesetze.

Der Europiische Gerichtshof hatte
das Bremer Gleichstellungsgesetz als
nicht vereinbar mit der europiischen
Richtlinie zur Gleichbehandlung be-
zeichnet. Die Fraktion von B 90/GR
will nun erreichen, daB das Parlament
feststellt, daB es sich bei dem Urteil
um eine Einzelfallentscheidung han-
delt, die sich nur auf das Landesgleich-
stellungsgesetz von Bremen bezieht,

Regelungen anderer Bundeslidnder
zur Gleichberechtigung von Frauen
wiirden dadurch nicht beriihrt, heiBt

es in dem Antrag.
wib19195

2. November 1995

SPD: Frauen miissen
in der EU aktiv
gefordert werden

Die Bundesregierung soll ihre
»Blockadehaltung" gegeniiber dem
von der EU-Kommission vorgeschla-
genen ,,Vierten mittelfristigen Akti-
onsprogramm der Gemeinschaft fiir
die Chancengleichheit von Frauen
und Ménnern (1996 bis 2000)* aufge-
ben und sich aktiv daran beteiligen,
die curopéische Gleichstellungsricht-
linie zu prézisieren. In einem Antrag
(13/2756) vom 26. Oktober verweist
die SPD-Fraktion auf die Notwendig-
keit, weiterhin eine ,.aktive Frauen-
férderung® zu betreiben.

Auf allen gesetzgeberischen Ebe-
nen miiiten kiinftig eindeutigere
Rechtsgrundlagen geschaffen wer-
den, um Ziele der Frauenférderung
und Chancengleichheit ,unanfecht-
bar“ verwirklichen zu kénnen. Die
Sozialdemokraten erwarten, daB sich
die Regierung bei den Revisionsver-
handlungen zum Maastrichter Ver-
trag dafiir einsetzt, das Ziel der
Gleichstellung von Frauen in der EU
in einer Europdischen Grundrechts-
charta festzuschreiben, die einen ein-
klagbaren grundrechtlichen An-
spruch fiir die Frauen begriinden
muf. Die Charta solle deni EU-Ver-
trag vorangestellt werden.

Die SPD will auch erreichen, daf
" die Zustindigkeit der EU fiir die

Gleichstellung von Ménnern und
Frauen in einem eigenen Kapitel des
Vertrages zusammengefaBt wird. Es
miisse sichergestellt werden, daB posi-
tive FordermaBnahmen der Mitglied-
staaten fiir Frauen, einschlieBlich
Quotenregelung bei Einstellung und
Aufstieg, nach dem EU-Vertrag zulss-
sig sind. Dabei miisse die Gleichstel-
lung als Querschnittsaufgabe zum Be-
standteil aller Gemeinschaftspoliti-
ken werden. Um der Bedeutung der
Frauenpolitik in Europa Rechnung zu
tragen, miisse in der EU-Kommission
eine Kommissarin fiir die Gleichstel-
lung zusténdig sein und eine General-
direktion fiir Gleichstellung einge-
richtet werden. Weiteres Ziel der SPD
ist es, die Frauenforderung in der EU
organisatorisch besser zu verankern,
indem regelmiBige Treffen des Frau-
enministerrates einberufen werden.
Ferner soll das Auswahlverfahren fiir
die Richter am Europiischen Ge-
richtshof transparenter gestaltet und
so gedndert werden, daB kiinftig Min-
ner und Frauen parititisch vertreten
sind (vgl. wib S. 57).

2. November 1995

Frauen und Jugend
in WeiBbiicher
der EU einbeziehen

Der Ausschuf} fiir die Angelegen-
heit der Européischen Union soll da-
fiir Sorge tragen. dafl in kiinftigen
WeiBbiichern der Européischen Kom-
mission die Zielgruppen Frauen und
Jugend einbezogen werden. Diese
Erﬁpfehlung sprach der Ausschuf fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
am 27. September einmiitig aus. als er
das WeiBbuch der Kommission zur
Vorbereitung der assoziierten Staaten
Mittel- und Osteuropas auf die Inte-
gration in den Binnenmarkt der EU
zur Kenntnis nahm.

Aus dem Wei3buch, fiir das der Eu-
ropaausschuf federfiihrend zusténdig
ist, geht unter anderem hervor, daf
der Europiische Rat bei seiner Ta-
gung im Dezember 1994 in Essen eine
umfassende Strategie zur Heranfiih-
rung der Mittel- und Osteuropaischen
Staaten (MOE) an die EU beschlos-
sen hat. Der Rat habe die Vorberei-
tung der assoziierten Lénder auf die
Integration in den Binnenmarkt als
~Schliisselement™ der Strategie zur
Verringerung des Abstandes bezeich-
net und die Kommission aufgefordert.
ein Weiflbuch dazu auszuarbeiten.

Vom Gesichtspunkt der EU aus lie-
ge die Bedeutung dieses Prozesses in
der Notwendigkeit. die Voraussetzun-
" gen dafiir zu schaffen, daB der Binnen-
markt auch nach der Erweiterung zum
Nutzen aller Mitglieder reibungslos
funktionieren kann. Das Weiflbuch bil-
de nur ein Element der in den Schluf3-
folgerungen von Essen dargelegten
Heranfiihrungsstrategie. Diese Strate-

gie stiitze sich auf zwei Hauptinstru-
mente: die Europaabkommen und die
strukturierten Beziehungen zwischen
den assoziierten Léndern und den In-
stitutionen der EU. Auf der Dezem-
bertagung des Rates sei hervorgeho-
ben worden, daB3 der ,strukturierte
Dialog™ die praktische Zusammenar-
beit zwischen den Mitgliedstaaten und
den assoziierten Staaten fordern solle.
Eine solche Kooperation und die da-
durch gebotenen Moglichkeiten fiir ei-
nen anhaltenden Dialog seien wichtig,
um den ProzeB der Vorbereitung der

MOE-Staaten auf die Integration in

den Binnenmarkt zu unterstiitzen.

In erster Linie seien die assoziierten
Lénder selbst fiir die Angleichung ih-
rer Rechtsvorschriften an das Binnen-
marktrecht verantwortlich und miif3-
ten ihre eigenen Prioritdten fiir die
einzelnen Bereiche festlegen. Die
Union werde ihnen dabei aber helfen.

wib 12/55

5. Oktober 1995
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Ehrenamt = Freiwilligenarbeit

Freiwillig im Gegensatz zur Berufstitigkeit, mit seinen ein-
geschrinkten Zugangsvoraussetzungen. Das ist das Credo
der Veranstaltung des Landesfrauenrates vom 13. Novem-
ber 1995 in der Humboldt-Universitt, von der hier kurz be-
richtet werden soll.
Warum das Thema?
Die Zeit war reif, wieder auf das Thema zuriickzugreifen.
Der Landesfrauenrat hatte in seiner Veranstaltung vor zehn
Jahren mit dem Titel:

Die Ehre ist die Ehre

Das Amt ist das Amt -

Was ist das Ehrenamt?
aus den Berichten vieler Ehrenamtlicher Forderungen auf-
gestellt, die wir heute weiterentwickeln, an den Realitiiten
messen und einfordern wollen.
In der Vorbereitungsphase dieser Veranstaltung war uns
noch nicht klar, daB die Koalitionsfraktionen im Bundestag
eine groBe Anfrage iiber die ehrenamtliche Tatigkeit stellen
werden. So kdnnen wir uns sicher sein, daB unsere heutigen
Forderungen auch auf offene Ohren stoBen miissen.
Mit der groBen Anfrage wollen sie in Erfahrung bringen,
wie die soziale Struktur der ehrenamtlich Titigen im Hin-
blick auf Geschlecht, Alter, Familiensituation und Berufs-
gruppen aussieht. Sie wollen ferner wissen, in welchen Ti-
tigkeitsfeldern der Anteil ehrenamtlicher Frauen besonders
hoch ist. Auch mégliche Beweggriinde fiir ehrenamtliche
Tatigkeit sollen aufgelistet werden.
Warum wollen die Parlamentanerlnnen das
wissen?
Sie begriinden Ihre Anfrage damit, daB dic Bereitschaft der
Biirgerinnen und Biirger zur Ubemahme ehrenamtlicher Ti-
tigkeit mehr anerkannt, mehr gewiirdigt und

& Ulfi-'mk. Sen‘étor‘t“uf Gtsﬁndhmt thid Sbbiates 4. D MdB" .
.-Erau Carola;Schaaf-Derichs, Trcffpunkr. I-hlfsbsreuschaft 8
*“Frat'Hildegard Schicke, Berlinér Fradénbund 1945 -
Frgu Ursula T;appcml{aﬂu quengememschafe ;cfd:

.....

mehr unterstiitzt werden soll. Es gelte die Selbstverantwortung "wieder stirker" in das Gemeinwohl einzubinden. Selbst-
verantwortung und Mithilfe entsprichen ‘dem freiheitlichen Verstindnis Yom Staat Die Gesellschaft lebe von der ehrenamtli-
chen Titigkeit.
Kompetente Frauen beleuchteten das Ehrenamt aus ihrer Sicht
Spannend war die Diskussion zwischen den Teilnehmerinnen der verschiedenen Projekten, dem Plenum und der "Staatsseite”,
) wie Frau Dr. Volker sich vorstellte, die fiir Herm Fink das Podium bereicherte. Es gab vor zehn Jahren eine Million DM zur
Unterstiitzung ehrenamtlicher Aktivit4ten. Frau Dr. Vélker hat uns einen Einblick vermittelt, aus welchen Griinden heraus, die
Férderung des Sozialengagements in Berlin von der Senatsseite gestiitzt wurde. So war die damalige Selbsthilfebewegung, die
berlinspezifische Situation durch die Uberalterung der Bevolkerung sowie eine Emnid-Umfrage Motor dieser Unterstiitzung.
Die Bereitschaft, ehrenamtlich zu arbeiten, war da, es waren aber tatséchlich nur ca. 12% ehrenamtlich t4tig. Ein Weg, der da-
mals auch viele Diskussionen mit sich brachte, war eine Kampagne, mit Werbung und Offentlichkeitsarbeit an die Menschen
heranzukommen, die latent bereit waren, ehrenamtliche Arbeit zu leisten, Die Aktion "Ich fiir Dich" entstand und war sehr er-
folgreich. Aus der Notwendigkeit, eine Infrastruktur zu schaffen, griindete sich der Treffpunkt Hilfsbereitschaft.
Modernes Ehrenamt
Frau Schaaf-Derichs, als Geschiftsfiihrerin des Treffpunkt Hilfsbereitschaft, korinte einen Trend aus Ihrer Sicht vortragen: sehr
viele junge Menschen, Berufstitige sowie auch Minner nutzen die Moglichkeit, ihre freie Zeit in den Dienst der Gesellschaft
zu stellen. Aufgabe des Treffpunktes ist u.a. auch eine Qualititssicherung in der Beratung und der Vermittlung entsprechend
der Kompetenzen der einzelnen (Committement als Stichwort aus dem Amerikanischen). Der Treffpunkt Hilfsbereitschaft ist
eine Knotenstelle eines Netzwerkes von iiber 350 sozialen Organisationen, in die die Ehrenamtlichen vermittelt werden kénnen.
Die Motivation wird durch eine begleitende Beratung unterstiitzt, die u.a. die Selbstbestimmung der Freiwilligen stirkt. Wer-
bung in unkonventionelier Form, unterstiitzt von Sponsoren und einem Grafikteam, die ebenfalls ehrenamtlich arbeiten, spricht
eben auch eine Gruppe an, die iiblicherweise nicht mit Ehrenamtlichkeit in Verbindung gebracht wird.
Ehrenamtlichkeit setzt Existenzsicherung voraus
Das ist fiir Frau Schicke vom Berliner Franenbund 1945 ein wichtiges Moment in der Definition des Ehrenamtes, das fiir den
Verband zwischen Familienarbeit und Beruf liegt. Es muB ein 6ffentliches Interesse vorhanden sein und ist keine "Kiimmer-Ar-
beit". Ehrenamtliche Arbeit ist zwar keine professionelle aber eine qualifizierte Arbeit. Der Reiz der ehrenamtlichen Arbeit im
Vergleich zum Beruf ist der Zugang: ein Diplom oder Zertifikat ist keine Voraussetzung, um in ein Amt zo kommen.
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Der Berliner Frauenbund 1945 hat neben seinen beiden bekannten Projekten zur Forderung von Frauen in der Berufstitigkeit
zwei weitere Projekte, die die ehrenamtliche Arbeit von Frauen unterstiitzen. Das eine Projekt vermittelt im GroBelterndienst
Omas und Opas, das andere Projekt qualifiziert Frauen in Leitungsfunktionen. Hier bestiitigt sich, daB Frauen, trotz ihrer Berufs-
titigkeit, eine Vielfalt von ehrenamtlicher Arbeit iibernehmen und sich in diesen Postionen quahf'lzleren wollen.
Ende der " Vergelts-Gott-Wihrung" ?
Die Katholische Frauengemeinschaft kfd hat eine Umfrage durchgefiihrt,-um die ehrenamtlich geleistete Arbeit zu ermitteln.
Frau Tappert vom kfd konnte zwar noch keine Zahlen vortragen, da die Auswertung noch nicht abgeschlossen ist, sie konnte
aber berichten, wie Frauen unterstiitzt werden, um aus ihrem Ehrenamt in die Berufstitigkeit (zuriick-)gehen zu kdnnen. So
konnten Frauen, die ehrenamtlich titig waren, ein sechssemestriges Frauenstudium absolvieren, das in einem Fernstudium mit
Priisenzzeiten zum Diplom fiihrte. Die kfd motiviert grundsitzlich zum Ehrenamt, das fiir sie unverzichtbar ist, setzt sich aber
gleichzeitig fiir verbesserte Bedingungen und fiir die Aufwertung des sozialen Ehrenamtes ein. Was wire, wenn man nichts mehr
umsonst tite? Die Bruttowertschdpfung wire um rund 40 Prozent hoher, so ermittelte das Statistische Bundesamt aus einer
Stichprobe nach der Zeitverwendung der Haushaltsangehtrigen von 7200 Haushalten in Ost- und Westdeutschland. In diesem
Spannungsfeld stellen sich Forderungen, fiir die sich der Landesfrauenrat in Zukunft immer wieder einsetzen wird.
Forderungen
Sicherlich sind hierbei Forderungen, die schon lange und vor allem auch von anderen Verbdnden gestellt wurden. Zuallererst
wollen wir darauf hinwirken, daB die Medien eine "Woche der Freiwilligkeit" einfiihren, bei der bundesweit iiber die T#tigkeiten
der Ehrenamtlichen berichtet wird. Die steuerliche Berlicksichtigung von Ausgaben in Zusammenhang mit ehrenamtlicher Titig-
keit fiir Berufstitige sowie ein Mehrbedarfszuschlag fiir Arbeitslosen- und Sozialhilfeempféngerinnen gehoren genauso selbst-
verstindlich dazu, wie die Fortbildung und Qualifikation im Ehrenamt. Die notwendige Infrastruktur sollte im Ausbau weiterer
Treffpunkte Hilfsbereitschaft gestiitzt werden. Ebenso sollte die im Ehrenamt erworbene Féhigkeit stiirker im Fortkommen auf
der beruflichen Ebene beriicksichtigt werden. Z.B. konnte die Beforderung an die Ausiibung eines Ehrenamtes gekoppelt sein.
Dies als kleiner Auschnitt aus einem groBen Forderungskatalog. Worauf wir uns nicht einigen konnten, war die Forderung nach
Rentenerhshung durch geleistete ehrenamtliche Arbeit, Diese Forderung miiBte dann an harte Fakten gekniipft sein, bei denen
die Freiwilligkeit des Ehrenamtes auf der Strecke bleiben muB. Diese Diskussion muB auf einer anderen Ebene gefiihrt werden.
Jacqueline Haydén, Schriftfiihrerin im LFR
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Zum Staatsvertrag der Lander Berlin und Brandenburg:

Chancen fiir Frauen offensiv nutzen

Die Debatte um die Neugliederung der Lander Berlin
und Brandenburg kénnte unter das Motto ,Vernunft
und Leidenschaft* gestellt werden. Beflrworter
und Gegner streiten ernsthaft, mit bedenkenswer-
ten Argumenten, ergénzt von leidenschaftlichen

Dipl.-Pol. Petra Dobner, wiss. Mitarbeiterin
am Lehrstuhl fir Politische Theorie,
Universitét Potsdarn

Bei der Diskussion um die zu erwar-
tenden Stimmverhéltnisse lassen sich
gegensétzliche Positionen zur Fusion
begrinden: Brandenburger kiagen, sie
wirden hauptstadtisch Uberstimmt wer-
den. Doch wahrscheinlich wird die zu
erwartende Mehrheit von Berliner und
Brandenburger Sozialdemokraten die
Christdemokraten das Fiirchten lehren.
Zumindest wird die Minderheit der, Wes-
sis* gezwungen, die Vereinigung aus
einer ganz neuen Perspektive wahrzu-
nehmen, was den Brandenburgern wie-
; derum recht sein kénnte.

Im Vordergrund: Verteilungs-
fragen

Letztendlich geht es bei den Verhand-
fungen zum Staatsvertrag, genau wie in
der Debatte um die Fusion, fast aus-
schlieBlich um Verteilungsfragen zwi-
schen Berlin und Brandenburg. Tat-
séchlich aber sind beide Lander selbst
vielfach widersprichlich gegliedert. In
manchen Berliner Bezirken etwa liegt
dasdurchschnittliche Haushaltseinkom-
men um die Halfte niedriger als in ande-
ren. Ost-Berlin und West-Berlin bilden
zusammen nicht einfach die deutsche
Hauptstadt, gegendie Brandenburg sich
wehren mufB3, sondern beide sind in
ihrer Binnenwahrnehmung zwei mitei-
nander ungliickliche Teilstadte. Was eint
die havellandischen Bauern und die
Cottbusser Textilarbeiterinnen denn

mehr, als die an den EinfallstraBen
wohnenden, vom Verkehrschaos ge-
plagten Berliner und Brandenburger dies
- und jenseits der Berliner Stadtgrenze?

Die Fusionsbeflrworter erhoffen von
einem gemeinsamen Land, dafB die
Konkurrenz von ,Ost* gegen ,West®
endlich in eine solidarische und tragfa-
hige, gegenseitige Unterstltzung trans-
formiert wird. SchlieBlich ist die Bun-
desrepublik noch weit davon entfernt,
diese Aufgabe lberzeugend zu leisten.
Berlin-Brandenburg hingegen kénnte
Zeichen setzen, wenn die Partikular-
interessen beider Seiten der gemeinsa-
men Perspektive nachgeordnet wiirden.
Diese Uberlegung schmaélert die Be-
deutung der Fragen, die von den
Fusionsgegnern vorgebracht werden,
jedoch nicht: etwa wie Gegensatzliches
zu verbinden, Personalabbau und
Haushaltskonsolidierung sozialver-
tréglich zu gestalten, eine vertragliche
Berlcksichtigung berechtigter Interes-
sen zu gewahrleisten, die Entwicklung
der brandenburgischen Peripherie wir-
kungsvoll durchzufithren ist und wie
sich der bevélkerungsarmere Flichen-
staat gegenlber der Metropole be-
haupten kann.

Frauen ohne Vertrag

im Jenseits aller offentlich debattierten
Fragen steht die nach der Beteiligung
von Frauen am Neugliederungsproze
und ihrer Einbeziehung in das zugrun-
deliegende Vertragswerk. In zahireichen
Artikeln und statistischen Untersuchun-
gen ist in den letzten Jahren darauf
hingewiesen worden, daB Frauen in
Ostdeutschland zu den Vereini-
gungsverliererinnen gehdren. Auch in
Brandenburg stellen Frauen einen An-
teil an den Erwerbslosen von etwa 67%.
Das in der Praambel des Staats-
vertrages erkldrte Ziel der Neugiie-
derung, ,gleichwertige Lebens-
bedingungen in allen Teilen des Lan-
des” zu schaffen, muf3 konsequent von

Pladoyers. Erwartungsgemans wurde am 22: Juni 1995
in beiden Landerparlamenten mit der erforderlichen
Zweidrittelmehrheit das Ja zur Fusion bestatigt. Petra
Dobner, Universitat Potsdam, analysiert nachfolgend
den Staatsvertrag.

Frauen eingefordert werden, zumal der
Ubrige Staatsvertrag insgesamt Anla3
zur Skepsis bietet, da er keine expliziten
frauenpolitischen Forderungen entht.
Der Staatsvertrag besteht aus drei
grundsétzlich unterscheidbaren Teilen:
erstens den Grundsatzerklarungen zu
den Zielen, Erwartungen und Grundvor-
stellungen der Fusion (insbesondere in
der Prdambel), zweitens den Ausflh-
rungen zu den geltenden Entschei-
dungsstrukturen bis zur Wah! des er-
sten gemeinsamen Parlamentes und
drittens den Durch- und Ausflihrungs-
bestimmungen, die wesentlich organi-
satorische Fragen der Neugliederung
betreffen.

Praambel: Frauenpolitisch
defizitar

Die grundsétzlichen Darlegungen der
Préambel, die im Ubrigen vor einer spa-
teren Veranderung durch den Artikel 58
des Vertrages geschlitzt wird, beinhal-
ten die Verantwortung des gemeinsa-
men Landes fur die bundesdeutsche
Demokratie, auBenpolitische Verhaltnis-
se u.a. und das Ziel der Fusion, die
Schaffung, gleichwertiger Lebensbedin-
gungen in allen Teilen des Landes“.
Daflr, wird in der Praambel weiterhin
ausgefuhrt, gilt es insbesondere, die
naturlichen Lebensgrundlagen zu schiit-
zen, einen hohen Beschéftigungsstand,
umweltgerechtes Wirtschaftswachstum,
ausreichenden Wohnraum, o6ffentliche
undsoziale Sicherheit, gleichen Zugang
zu den Bildungseinrichtungen zu si-
chern, sowie die Berlin-Brandenburger
Kultur- und Wissenschaftslandschaft zu
schiitzen. Mit Recht macht die Branden-
burger Staatskanzlei darauf aufmerk-
sam, daB hier wesentliche Errungen-
schaften der Brandenburger Verfassung
fur die knftige Verfassung des gemein-
samen Landes gesichert werden. Sie
laBt allerdings auBer acht, daB die Bran-
denburger Verfassung in ihrem Artikel
12den Staatgleichfalls verpflichtet, wirk-
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same MaBnahmen fiir die Gleichstel-
lung von Mann und Frau zu ergreifen.

Die Auslassung von frauenpolitischen
Fragestellungen in den Grundsatzer-
klarungen des Staatsverirages ist da-
her in zweierlei Hinsicht prekar: gleich-
wertige Lebensbedingungen flir Frau-
en und Méanner zu schaffen, verlangt
eine aktive Gleichstellungspolitik, die in
einer politischen Absichtserklarung, hn-
lich der zum Umweltschutz, nicht hinrei-
chend, aber grundsétzlich gesichert
werden kénnte. Die Praambel ware in
dem Fall eine Grundlage, auf die sich
kiinftige Anspriiche an Gleichstellung
berufen kénnten. Wenn zudem der Pra-
ambel die Funktion zugesprochen wird,
wichtige Bestandteile einer Verfassung
zu konservieren, dazu aber Gleichstel-
lung, die in der Brandenburger Verfas-
sung im Gegensatz zu der Berliner Ver-
fassung prominent plaziertist, nicht mehr

Frauenpolitik im Staatsvertrag

rinnen, vertreten, obwohlinder Entschei-
dung etwa Uber Stellenplane und
Haushaltsbeschilisse, Gleichstellungs-
rechte und Verfassungsfragen, wesent-
liche Weichenstellungen fur die Zukunft
von Frauen in Berlin und Brandenburg
gestellt werden. In den Durchfihrungs-
bestimmungen des Vertrages schlief3-
lich, werden Frauenfragen an zwei Stel-
len beriihrt: unter die Rechtsgrundia-
gen beider Lander, die bis zum Zusam-
menschluB angeglichen werden mis-
sen, fallt das Gleichstellungsrecht (Art.
52) und ein eigener Art. 59, ,Gleichstel-
lung“, formuliert: ,,Die in diesem Vertrag
verwendeten Funktions-, Status- und
anderen Bezeichnungen gelten fir Frau-
en und Manner.“ Das zur Unkenntlich-
keit verkiirzte Gleichstellungsverstan-
dnis, das in diesem am Ende des Ver-
tragswerks (nachtraglich eingefiihrten)
Artikel zutage tritt, kann die frauenpoli-
tische Stille des Gesamtvertrages nicht

Art. 52: Parallelgesetzgebung in der Ubergangszeit
Entwirfe zur Rechtsangleichung sollen sich auch auf das Personalvertretungs- und das Gleichstellungsrecht beziehen.

Art. 59: Gleichstellung

durch die Abstimmung mit Berlin Wand-
lungen erfahren. Ob es sich dann um
Verbesserungen fiir Frauen oder neue
Benachteiligungen handeln wird, ist zur
Zeit nicht ausgemacht. Uber die Verfas-
sung und Rechtsangleichung werden
die politischen Kréafteverhéltnisse zwi-
schen den Parlamentsausschiissen,
Regierungen und Offentlichkeit ent-
scheiden.

Hier sind fur Frauen durchaus Beteili-
gungs- und Gestaltungsméglichkeiten,
wenn sie sich nicht einfach der Logik
~Berlin-gegen-Brandenburg” unterwer-
fen, sondern im Vorgriff auf das ge-
meinsame Bundesland als Frauen (iber
die Landesgrenzen hinweg vernetzen
und Anspriche formulieren. Dies setzt
fur die baldige Zukunft voraus, die gel-
tenden Bestimmungen beider Lander
zu vergleichen und zu prufen, welche
Regelungen vom Standpunkt der Frau-
en zu befiirworten sind. Dies setzt auch

Die in diesem Vertrag verwendeten Funktions-, Status- und anderen Bezeichnungen gelten fur Frauen und Ménner.

Von frauenpolitischer Relevanz

Art. 43: Personalzusammenfihrung

(2) Die Sozialvertraglichkeit der Personalzusammenfihrung -ist zu gewéhrleisten. Fusionsbedingte Beendigungen oder
fusionsbedingte Herabgruppierungen von Beschaftigungsverhéltnissen im éffentlichen Dienst sind ausgeschlossen. Stellen-
einsparungen erfolgen grundsatzlich.durch Nichtbesetzung freiwerdender Stellen und sozialvertrégliche Regelungen.

(3) Die Chancengieichheit aller Bediensteten in den zusammenzufiihrenden Verwaltungen ist zu gewéhrleisten. Die bis zur
Bildung des gemeinsamen Landes erworbenen und anerkannten Qualifikationen und Abschlisse der Beschaftigten im
offentlichen Dienst werden im gemeinsamen Land anerkannt.

zahit, hat die Auslassung frauenpoli-
tischer Grundsatzverpfiichtungen mog-
licherweise eine (iber die Ubergangs-
zeit hinaus dauernde, benachteiligende
Wirkung.

Keine Vertretung von Frauen
in Fusionsgremien

Die Entscheidungsstrukturen, d.h. Gre-
mien der Parlamente und Regierungen,
die sich mit allen Finanz-, Wirtschafts-,
Landesplanungs-, Beschaftigungs-,
Rechtsangleichungs-, Verfassungs-, Or-
ganisations- und Durchfiihrungsfragen
der Fusion beratend und entscheidend
beschaftigen, sind génzlich lander-
paritatisch besetzt. Eine Uberstimmung
von Brandenburg ist nicht méglich. In
keinem dieser Gremien hingegen sind
Frauen strukturell, d.h. in ihrer Funktion
als Frauenbeauftragte, -vertreterinnen,
-ministerinnen oder Frauenspreche-

{iberténen. Kénnen Frauen im Interes-
se einer besseren Landeszukunft eine
Fusion beflirworten, die auf einem
Staatsvertrag beruht, der ihnen weni-
ger verspricht, als sie sowieso haben?

Dritte Wege?

Wenn die Annahme zutrifit, daf3 die
Neugliederung eine, vielleicht die einzi-
ge Chance ist, die Lénder Berlin und
Brandenburg aus der Gefahr der Stag-
nation zu fuhren, werden auch Frauen
bei der Ablehnung des Fusionsvertra-
ges eher weitere Nachteile einzukalku-
lieren haben. Wenn sie an der Fusion
nicht gleichberechtigt partizipieren kén-
nen, werden sie es dann ohne Fusion
koénnen? Bisher stehen far Branden-
burg die Verfassung und das Landes-
gleichstellungsgesetz als Garanten ei-
ner zuklnftigen Besserstellung. Beide
werden im Prozef3 der Neugliederung

voraus, in den Entscheidungsgremien
der Parlamente Ober die Fraktions-
quoten Zugang zu beanspruchen und
sich von einer weiblichen Offentlichkeit
den Riicken stéarken zu lassen. Jeden-
falls muB mit der Zustimmung zum
Staatsvertrag und zur Fusion das deut-
liche Wissen verknlpft sein, daB Frau-
en zwar bisher auf diesem Terrain ver-
loren haben, jedoch noch viel Boden zu
gewinnen bleibt, wenn die Chance einer
Umgestaltung offensiv genutzt werden
kdnnte.

Petra Dobner

* %k %
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Brandenburgerinnen und Berlinerinnen
profitieren von einem fusionierten, flinftgréBten
Bundesland im européischen Verbund

Im n&chsten Frihjahr - planméBig am 5. Mai 1996 -
wird die Bevélkerung von Berlin und Brandenburg im
Rahmen eines Volksentscheides zeitgleichihr Votum
zu einem gemeinsamen Land abgeben. betr; Frauen
befragte die Berliner Sozialsenatorin Ingrid Stahmer,
Frauenstaatssekretar Olaf Sund sowie den Berliner

Betr: Frauen: Die Vereinigung von Ber-
lin-Brandenburg wird als ,Jahrhundert-
werk" betrachtet und in ihm eine groBe
Chance gesehen, daB Ost und West
) ganz konkret etwas gemeinsames Neu-
es schaffen. Wie wirinzwischen wissen,
waren ostdeutsche Frauen von den
negativen Folgen der deutschen Ein-
heitdeutlich stdrkerer betroffen als Mén-
ner. Was bringt die Fusion den Frauen?

Ingrid Stahmer

Ingrid Stahmer: Ich erhoffe mir von der
Fusion, daB sie den Frauen mehr Chan-
cen bietet und daB3 sie mit dazu beitra-
gen kann, daB3 behoben wird, was nach
der Einheit mit den Frauen passierte:
Sie waren die ersten, die von den Be-
trieben nach Hause geschickt wurden,
s0 als sei es ganz selbstverstandlich,
dafB der Mann die Familie zu erndhren
hat und die Frau zuhause bleibt und den
Haushalt fiihrt. Es ist das gleiche Pha-
nomen, das es insbesondere im
Westen bereits nach Kriegsende gab.
Als die Arbeitsplatze knapp wurden,
waren es die Frauen, denen gesagt
wurde, ihr eigentlicher Platz sei am hei-
mischen Herd. Ich halte zwar die hohe
Arbeitslosenquote in Berlin und Bran-
denburg nicht unbedingt fur eine Folge
der Einheit, sondern sehe sie auch als
Folge des Zusammenbruchs eines ma-

roden Wirtschaftssystems, aber es gibt
keinen Grund daftir, daB es immer wie-
der Frauen sind, die die Folge solcher
MiBwirtschaft ausbaden mussen.

Ein Beispiel daflr, wie den Frauen die
Fusion nutzen kénnte: Bei den Arbeits-
férderprogrammen in Berlin ist es Be-
dingung, daf3 mindestens 50% der Plét-
ze an Frauen vergeben werden. Ahnlich
wird bei den Programmen verfahren,
die Sozialhiffeempfanger/innen einen
Ausstieg aus der Sozialhilfe bieten. Nach
der Fusion ist das Férdergebiet fiir die-
se Programme sehr viel gréBer gewor-
den, was bedeutet, daB mehr Branden-
burgerinnen und Berlinerinnen Platze
angeboten werden kénnen. Da ich mir
auch fiir den allgemeinen Arbeitsmarkt
einbesseres Investitionsklima und mehr
Wirtschaftskraft und damit mehr Ar-
beitsplatze erhoffe, werden auch Frau-
en davon profitieren. Wir kdnnen als ein
Land besser eine gemeinsame Infra-
struktur und Verkehrswege schaffen,
die es ermoéglichen, daR Frauen Ar-
beitsplédtze besser und schneller er-
reichen kénnen und so das Arbeitsan-
gebot gréBer wird.

Olaf Sund: Beflirchtungen im Hinblick
auf Fusionierungen haben in der Berlin-
Brandenburgischen Geschichte eine
lange Tradition. Begleitet von negativen
Prognosen verabschiedete der PreuR3i-
sche Landtag z.B. 1925 das Gesetz
Uber GroB-Berlin. Die Angste - u.a. auch
vor einem roten Berlin - waren ange-
sichts der darauffolgenden wirtschaftli-
chen Prosperitét fir Berlin und Branden-
burg schnell verflogen. Beispiele aus
der Geschichte zeigen, daB sich poli-
tisch und geographisch naheliegende
Zusammenschilsse bewshrt und eine
Verbesserung der Lebensbedingungen
fir alle Betroffenen bewirkt haben. Ich
kann nicht finden, daf3 es uns im Jahre
2005 ohne Fusion mit Berlin besser
gehen kénnte. Wo solite der Sinn fie-

Frauenbund und den Frauenpolitischen Rat Land
Brandenburg zu den Themen Fusion, Staatsvertrag
und Gremienreprasentanz. Bei entsprechend hoher
Beteiligung entscheiden Berlinerinnen und Branden-
burgerinnen iber die geplante Fusion. Sie bilden
jeweils die Mehrheit der Wahlberechtigten.

Olaf Sund

gen? Solite jedes Land mit seinen még-
lichen Bedenken flr sich bleiben und
dadurch an Leistungskratt fiir die Men-
schen gewinnen?

Historische Kategorien sind aber nur
eine Sache. Dazu kommt etwas ande-
res: Angesichts der besonders fiir ost-
deutsche Frauen einschneidenden Er-
fahrung des Arbeitsplatzverlustes im
Zuge der deutschen Einheit und der
alarmierenden Lage auf dem Branden-
burgischen Lehrstellenmarkt, der vor
allem junge Frauen trifft - habe ich Ver-
standnis fir die Vereinigungséngste von
Brandenburgerinnen, einfach weil sie
wieder mit neuen Lebensumsténden
rechnen. Andererseits lassen sich aber
zwischen dem Vollzug der Einheit und
der bevorstehenden Landerfusion Ber-
lin-Brandenburg bedeutsame Unter-
schiede feststellen: Hier wird die Neu-
gliederung von zwei nahezu gleichwer-
tigen Partnern ausgehandelt; auch der
zeitgleiche Volksentscheid beider Lan-
der ist fester Bestandteil des Fusions-
fahrplans. Und genau besehen ent-
scheiden die Brandenburgerinnen mit
ca. 52 Prozent und die Berlinerinnen mit
ca. 54 Prozent der Wahlberechtigten
(Stand: Ende 1993) durch ihre Stimm-
abgabe im néchsten Frihjahr (iber die
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zukinftige geographische Gestalt der
beiden Lander. Ich gehe fest davon
aus, daB die sich abzeichnenden Vor-
teile eines gemeinsamen Landes ihr
Votum bestimmen werden. Mit den
Menschen ist dariiber zu reden, wo sie
Nutzenvonder Vereinigung haben, ganz
praktisch, Punkt fir PunkL.

Von der Fusion mit Berlin erhoffe ich
mir vor allem auch Impuise zur Verrin-
gerung der Frauenarbeitslosigkeit in
Brandenburg. Wir nutzen wechselseitig
den jetzt schon gemeinsamen Wirt-
schaftsraum und Arbeitsmarkt . Sowoh|
das Verteilungsvolumen wie auch das
Férdergebiet vergroBern sich. Bemer-
kenswerterweise liegtdie Frauenarbeits-
losenquote in Westberlin im Vergleich
zu Brandenburg unter der Arbeitsiosen-
quote von Mannern: Sie verweist auf
eine traditionell hohe Frauenerwerbs-
quote in West-Berlin, die keinen Ver-
gleich mit der von Ostfrauen erreichten
hohen Frauenerwerbstéatigkeit zu scheu-
en braucht. Wo gibt es das sonst zwi-
schen Bundeslandern im Vergleich Ost
und West?

Nicht zuletzt die Integration eines dann
funftgroften Bundeslandes in den eu-
ropdischen Verbund kénnte der Wirt-
schaft in unserem Land einen deutli-
chen und damit zukunftstrédchtigen
Schub geben.

Berliner Frauenbund: Ika Klar

Berliner Frauenbund 1945 e.V., lka
Klar: Die Vereinigung von Beriin-Bran-
denburg sehen wir durchaus als ein
,Jahrhundertwerk® an, weil fir beide
(Zwerg-)Lander eine positive Entwick-
lung zu erwarten ist: in der Wirtschatt, in
der Wissenschaft, hinsichtlich einer ef-
fektiven Verwaltungsreform und im An-
stieg der politischen, kulturelien Bedeu-
tung, ganz abgesehen von der Integra-
tion in die EU.

Was aber bringt die Fusion den Frauen?
Der Entwurf des Neugliederungs-

vertrages vom 06.04.1995 bietet fur
Frauen kaum positive Perspektiven. Of-
fensichtlich haben die Vertragsautoren
(und Autorinnen?) das brandenburgi-
sche Landesgleichsteflungsgesetz wie
auch das Berliner Gleichstellungsgesetz
(vormalig LADG) nicht zur Kenntnis ge-
nommen. Die angestrebte Fusion ist
nur erfolgreich, wenn es eine Gemein-
schaftsleistung von Frauen und Man-
nern wird. Voraussetzung dafirr ist das
aligemeine BewuBtsein fir die notwen-
dige gesellschaftliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern - in allen Berei-
chen. In diesem Vertragswerk ist von
Forderungen zur Gleichstellungspolitik
an keiner Stelle die Rede. Da helfen
auch die bloBe Erwéhnung vom
,Gleichstellungsrecht* Art. 52,7 ebenso
wie der vermutlich in einer ,Nacht-und
Nebel-Aktion“ umgebildete, unzumut-
bare Art. 59 nichts. (Er muf3 einen véllig
neuen Inhalt bekommen.) Die soge-
nannte ,Frauenfrage“ als Benach-
teiligungstatbestand der groBeren Be-
volkerungsgruppe ist in diesem Vertrag
bisher ignoriert.

Sprecherinnen des Frauenpoliti-
schen Rates Brandenburg: Diese Fra-
ge ist mehr als berechtigt. Wissen doch
die Frauen in Brandenburg wie in Berlin
nicht so recht, was ihnen die Fusion
beider Lander nun tatséchlich bringen
wird. Umfragen des Frauenpolitischen
Rates - Land Brandenburg in verschie-
denen Stadten Brandenburgs auf der
Brandenburgischen Frauenwoche 1995
haben ergeben, daB das Vertrauen auf
die gemeinsame Starke der Frauen -
,gemeinsam sind wir stark" - aufgewo-
gen wird durch die Skepsis bis hin zur
Ablehnung der Fusion beider Lander.
Auch wenn unsere Umfrage nicht re-
prasentativ ist, so zeigt sie doch das
Informationsbedtirfnis der Frauen.

Sie mochten informiert werden Uber die
Konsequenzen der Fusion beider Lan-
der. Und zwar nicht nur tiber die Vortei-
le, sondern auch tber die mdglichen
Nachteile. Dies ist legitim, da die Wie-
dervereinigung der BRD und DDR den
Brandenburger Frauen bisher nichtden
ihnen zustehenden Platz in ,blihenden
Landschaften“ gebracht hat. An erster
Stelle wird haufig die wirtschaftliche
Potenz des gemeinsamen Landes Ber-
lin/Brandenburg als Euroregion mit Zu-
kunft genannt. Die Frauen fordern den
ihnen zustehenden gleichberech-
tigten Anteil daran. Nicht mehr, aber
auch nicht weniger.

betr: Frauen: Der Neugliederungs-
vertrag ist von den Regierungen beider
Lander unterzeichnet und am 22. Juni
von den Parlamenten verabschiedet
worden. Finden die Rechte und Interes-
sen der Frauen im Staatsvertrag aus
lhrer Sicht gentigend Beriicksichtigung
- vor allem auch mit Blick auf die dort
festgeschriebene Unverdnderlichkeit
seiner Prdambel?

Ingrid Stahmer: Ich halte den
Neugliederungsvertrag fiir ein gelunge-
nes Beispiel daflr, wie die Zusammen-
arbeit beim Zusammenwachsen der
beiden Lander gehen kann. Herausge-
kommen ist meiner Meinung nach ein
Vertrag, der strikt berlicksichtigt, daB
keines der beiden Lander benachteiligt
wird. In der Praambel werden Ziele ge-
nannt, auf die Frauen pochen sollten
und die Frauen nutzen. Dazu gehort
beispielsweise das Ziel, gleichwertige
Lebensbedingungen in allen Teilen des
gemeinsamen Landes zu schaffen, ge-
hort das Ziel, eine Verfassung zu erar-
beiten, die allen Burgerinnen und Biir-
gernwirksame politische Mitgestaltungs-
rechte und eine gerechte Teilhabe am
politische und kulturelien Leben
gewihrleistet. Das sind gute Voraus-
setzungen fir eine Verfassung.

Olaf Sund: Beide Lander haben sich
bemiiht, ihre jeweils vorrangigen Ver-
fassungs- und Politikziele im Staats-
vertrag und seiner Praambel zu veran-
kern. Zwei Jahre vor Vollzug der Fusion
mussen die beiden Regierungen einen
neuen gemeinsamen Gleichstellungs-
gesetzentwurf vorlegen. Er solite ent-
sprechend einer modernen Gleichstel-
lungspolitik an Verbindlichkeit zuneh-
men und erkannte Defizite der rechtli-
chen Umsetzung beseitigen.

Der Artike! 59 mit seiner Bezeichnung
,Gleichstellung* muB qualitativ ein an-
deres Gesicht bekommen. Angesichts
der Unveranderlichkeit der Praambel
hatte ich mir natirlich gewlinscht, daf
die Selbstverpflichtung der Landesre-
gierungen im Hinblick auf die Durchfih-
rung aktiver MaBnahmen zur Besei-
tigung der gesellschaftlichen Un-
gleichheit zwischen Mannern und Frau-
en - wie sie ja auch Bestandteil der
neuen Berliner Verfassung geworden
ist - im Staatsvertrag aufgenommen
worden wére. Aber wir missen uns
weiter bemUhen und besonders darauf
achten, daB der Abbau sozialer Un-
gleichheit zwischen den Geschlechtern
als vorrangiges Politikziel auch in der

MASGF
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neuen gemeinsamen Verfassung
Bericksichtigungfindet. Frauenpolitisch
darfen wir nicht hinter das bereits Er-
reichte zuriickfallen.

Berliner Frauenbund 1945 e.V. , Ika
Klar: Nein. Die emptrende Bewuft-
seinslage kommt uniibersehbar in der
tradierten patriachalen Sprache des
Neugliederungsvertrages zum Aus-
druck. Weder die Prdambel noch die
folgenden Artikel 1-60 sind entspre-
chend den Forderungen der Branden-
burgischen Landesregierung, der Bun-
desregierung wie auch der EU in
geschlechter-gerechter Sprache formu-
liert. Es genligt Frauen des ausgehen-
den 20. Jahrhunderts schon lange nicht
mehr, patriachal abgefaf3ten Forderun-
gen ménnlicher Dominanz - wie z.B. in
den Zielvorgaben der Praambel - zu
unterstellen, es seien ganz selbstver-
standlich auch die Rechte und Interes-
sen der Frauen miteinbezogen.

Sprecherinnen des Frauenpolitischen Rates
Brandenburg, von links: Helga Zaddach,
Elke Bleich, Isolde Fuhrwerk, Jutta Quoos,
Helga Herzog

Sprecherinnen des Frauenpoliti-
schen Rates Brandenburg: Uns ist
klar, daB der Neugliederungsstaatsver-
trag nicht alle Details des neuen Landes
regeln kann und sofl. Die Prédambel
formuliert die Zielbestimmungen fiir das
gemeinsame Land. Dort hétten wir uns
gewinscht, daB auch die Frauen beider
Lander - und nicht nur die beiden Lan-
der an sich - als eigenstandige Partne-
rinnen mit elementaren Interessen und
gemeinsamen strukturellen Anliegen
(Zielbestimmung: Umsetzung der
Gileichstellung von Frauen und Man-
nern) explizit aufgenommen worden
waren.

betr: Frauen: In den kommenden Jah-
ren werden in einer Vielzah! von Gre-
mien zur Vorbereitung der Fusion wich-
tige struktur-und andere politische Ent-
scheidungen gefillt. Wie kann sicher-

gestellt werden, daf3 in Umsetzung der
Gleichstellungsgesetzgebung beider
Lédnder und im Sinne der Lénder-
verfassungen sowie des Grundgeset-
zes die frauen- und gleichstellungspoliti-
schen Interessen in der Vereinigungs-
kommission und in anderen Ausschis-
sen dauerhaft reprdsentiert und wirk-
sam vertreten werden?

Ingrid Stahmer: Bei allen Regelungen,
die die Gleichstellungsgesetzgebung,
Férderprogramme von Frauen, frauen-
politische Interessen und Regelungen
betreffen, schlage ich vor, da3 minde-
stens die jeweils fir Frauen glnstigere
Variante aufgenommen wird. Wir soll-
ten aber auch die Chance nutzen, uns
noch ganz neue Méglichkeiten auszu-
denken, wie wir Frauen unsere berech-
tigten Anspriiche anmelden und veran-
kern kédnnen. Wir missen alle zusam-
men darauf achten, daB in allen Gremi-
en genltigend kompetente Frauen ver-
treten sind. Die Mannerwelt darf sich
nicht mit dem Argument zurlicklehnen,
fir solche Amter und Positionen gebe
es keine geeigneten Kandidatinnen.

Olaf Sund: Die Frage zielt ab auf eine
wéhrend des gesamten Fusions-
prozesses volle Nutzung derHandlungs-
spielréume zur Gestaltung des gemein-
samen Landes auch im Fraueninte-
resse. Handlungsspielrdume werden
durch den Stellenwert der Frauenpolitik
definiert und umgekehrt definiert der
Stellenwert der Frauenpolitik die Hand-
lungsspielraume innerhalb der Landes-
regierungen undder Landerparlamente.
Dazu missen die Frauen in den Ver-
einigungsgremien bzw. Ausschissen
angemessen vertreten sein. Ich bin der
Meinung, daf3 sowoh! Frau Ministerin
Hildebrandt als auch Frau Senatorin
Bergmann standige Mitglieder der Ver-
einigungskommission sein miBten. Die
Landerparlamente und Landerregierun-
gen missen unter Bezug auf die Ge-
setzgebung flr eine paritatische Beset-
zung von Ménnern und Frauen im
Verfassungsausschu3, Rechtsaus-
schuB3 und Personalausschuf3 sorgen.
Voraussetzung ist, daB Berlinerinnen
und Brandenburgerinnen zukinftig in
allen . fir sie entscheidenden Fragen
eng'zusammenarbeiten und ihre vor-
handenen Mitwirkungsrechte nutzen.
Das ist der Sinn eines professionellen
Frauennetzwerkes, da mit einer ge-
meinsamen weiblichen Stimme der be-
rechtigte Anteil an Gestaltungsmacht
eingefordert und ausgeiibt wird.

Berliner Frauenbund 1945 e.V., Ika
Klar: Die Lédnderverfassungen von Bran-
denburg, Artikel 12,3, von Berlin, Artikel
6 - im Mai 1995 ergidnzt um den
Verpflichtungsauftrag an die Regierung,
auf die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern hinzuwirken - sowie das GG
Artikel 3 - ebenfalls um den Ver-
pflichtungsauftrag an die Regierung am
27.10.94 ergénzt - berechtigen zu der
Hoffnung, daf3 die neue Verfassung fur
das neue Bundesland Berlin-Branden-
burg keinesfalls hinter die Forderungen
der genannten Verfassungen zurlick-
falit. Die Umsetzung der Gleichstel-
lungsgesetzgebung aber kann nur si-
chergestellt werden, wenn in allen Vor-
bereitungsgremien - auf allen Ebenen -
eine paritdtische Reprisentanz von
Frauen und Mannern gewéhrleistet ist.
Mit gréBter Aufmerksamkeit muf3 zur
Kenntnis genommen werden, daf alle
genannten Verfassungsartikel

1. den Benachteiligungstatbestand bei
Frauen bestatigen

2. den Staat verpflichten, die Ungleich-
heit zu beseitigen

3. Kompensation (positive Diskriminie-
rung von Mannern) so lange erlauben,
bis die Gleichstellung in dem jeweiligen
Bereich erreicht ist.

Far die neue Verfassung des neuen
Bundeslandes Berlin-Brandenburg gibt
es durchaus Spielrdume. Die miissen
jetzt genutzt werden.

Sprecherinnen des Frauenpoliti-
schen Rates Brandenburg: Der
Frauenpolitische Rat Land Brandenburg
hat in seiner ersten Stellungnahme vom
12.11.1994 zum Arbeitsentwurf fir den
Neugliederungsstaatsvertrag einge-
hend darauf verwiesen, daB die Beteili-
gung von Frauen in den verschiedenen
zu bildenden Ausschissen, Kommis-
sionen und Gremien des gemeinsamen
Landes nur unzureichend geregelt und
daher nicht gesichert ist. Die berechtig-
ten Interessen von Frauen kénnen u. E.
nur durch Frauen selbst vertreten wer-
den. Gleichstellungsgesetzgebung der
Lander und des Bundes kénnen nur so
gutundwirksam sein wie die tatséchliche
Umsetzung ihres Sinnes in der Realitt.

Aus unserer Sicht ist die Installierung
eines ,Frauenbeirates” bei der Vereini-
gungskommission fir die Vertretung und
Durchsetzung der interessen der Frau-
en erstrebenswert. Der Frauenpolitische
Rat- Land Brandenburg wird sich fir die
Einrichtung eines ,Frauenbeirates” ein-
setzen.

MASGF NR. A2 /12
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Fusion von Berlin und Brandenburg

Staatsvertragistausfrauenpolitischer
Sicht vollig unzureichend

(zwd) Berlin - Ein gemeinsames Land - das birgt historische Chancen,
darunterdie Erneuerung verlorener Zusammengehdrigkeit, die gleichberech-
tigte Vereinigung von Ost und West, die Herausforderung zu einerinnovativen
Politik und Planung fiir ein, an Widerspriichen wie an vergleichbaren Proble-
men reiches, Bundesland. Schon vergeben scheinen indessen die Chancen,
Frauen an diesem ProzeB gleichberechtigt zu beteiligen. Der Staatsvertrag
fihrt in seinen 60 Artikeln nur an zwei Stellen frauenpolitische Anliegen auf:
Zum einenist festgeschrieben, daB im Rahmen der Angleichung der L&nder-
gesetze auch das Gleichstellungsrecht vereinheitlicht werden muB; und zum
anderen hélt der Artikel “Gleichstellung” fest, daB “alie in diesem Vertrag
verwendeten Funktions-, Status- und anderen Bezeichnungen (...) flir Frauen
und Manner gelten.” In den (brigen vertraglich festgelegten Zielbestimmun-
gen, Entscheidungsstrukturen und Einzelfragen sind frauen- und glelchstel-
lungspolitische Erfordernisse "vergessen" worden.

Die Praambel etwa formuliert als Ziel der
Fusion die Herstellung “gleichwertiger
Lebensverhéltnisse” und vergiBt zu er-
wéahnen, daB dazu nicht nur eine umwelt-
gerechte Landes- und Wirtschaftsentwick-
lung, Wohnungsbau- und Arbeitsmarkt-
politik gehdren, sondern auch eine aktive
Gleichsteliungspolitik. Die Entscheidungs-
gremien, die der ProzeB der Fusion auf
Regierungs- und Parlamentsebene erfor-
dert, sind strikt an das Prinzip der L&nder-
paritat gebunden, kennen aber keine Ge-
schiechterquotierung oder auch nur eine
strukturelie Beteiligung von Frauenvertre-
terinnen. Beschaftigungs- und Landes-
entwicklung, Finanzbeziehungen, Verwal-
tungs-, Hochschul- und Krankenhausre-
form werden im Staatsvertrag in keinerlei
Zusammenhang mit geschlechtsspezifi-
schen Ungleichheiten gestellt.

Haben Frauen den ProzeB der
Vertragsbildung verschlafen?

Die Feststellung eines frauenpolitisch ka-
tastrophalen Staatsvertrags wirftdrei Fra-
gen auf: Wie konnte das passieren? Gibt
es Mdglichkeiten nachtraglicher Eingrif-
fe? Kénnen Frauendie historischen Chan-
cen der Fusion nutzen, oder wird fiir sie
die Fusion die Erneuerung und Verschar-
fung geschlechtsspezifischer Ungleichhei-
ten bedeuten? Die erste Frage ist leider
nicht nur mit dem Verweis auf die patriar-
chale Stérke im Staatsdenken und -han-
deln zu beantworten, sondern fihrt auch
zur Kritik an der Mehrzahl der Frauenver-
treterinnen in Regierung und Bewegun-

gen, die den ProzeB der Vertragsbildung
zum Teil verschlafen haben oder sich von
den scheinbar geschlechtsneutralen For-
mulierungen der Vertragsarchitekten ha-
bentéduschenlassen. Flrdie zweite Frage
ist entscheidend, ob sich die Frauen in
Berlin und Brandenburg noch vehement
unter Androhungihrer verhinderungsfahi-
gen Stimmenmehrheitinder Volksabstim-
mung zu Wort melden und Nachbesse-

rungen, auch gegen die allgemeine Par-
teien-Zufriedenheit (ber den erreichten
Stand der Verhandiungen, die PDS und
partiell Bindnis 90/Die Griinen ausge-
nommen, einklagen. Ein extremer Mangel
an Informationen, nicht nur beiden Biirge-
rinnen, auch bei den Politikerinnen, Uber
den Veriragsinhait und seine Reichweite
habenbisheralierdings Proteste nicht ein-
mal denkbar gemacht.

Das kann sich dndern, wenn sich die
Beflirworter des Vertags auf den Weg
machen, um die “Herzen zu gewinnen”
(so Manfred Stolpe, SPD) und dabei auch
offenbar werden kann, was den Frauen
das Herz schwer macht. Bislang, das fihrt
zur dritten Frage, herrscht die Meinung
vor, daB mit den anstehenden Verhand-
lungen lber die Verfassung des gemein-
samen Landes undden allgemeinen Pros-
peritdtshoffnungen, die fir die Zeit nach
der Fusion gehegtwerden, auch fir Frau-
en bessere Zeiten anbrechen. Nur die
Hoffnung spricht dafir, daB Frauen ohne
institutionalisierte Mitspracherechte gleich-
berechtigt an den “Fusionsgewinnen” be-
teiligt werden oder ihre Interessen in der
neuen Verfassung verankern kénnen -
aber alle Erfahrungen dagegen. |

Petra Dobner, wissenschaftliche Mit-
arbeiterin am Lehrstuhl fir Politische
Theorie der Universitét Potsdam.

zwd Berlin/Potsdam/Bonn (dp) - Mit
der erforderlichen Zwei-Drittel-Mehrheit
stimmten am 22. Juni diesen Jahres die
Parlamente von Berlinund Brandenburg
fur die Fusion beider Bundesiander. Der
vonden Staatskanzleien ausgehandelte
Staatsvertrag war bereits am 27. April
von den beiden Regierungschefs unter-
schrieben worden. Im Berliner Abgeord-
netenhaus stimmten 188 (80,7 Prozent)
deranwesenden Parlamentarierinnen fiir
und 43 gegen die Fusion. In der groBen
Koalition gab lediglich die SPD dabei
geschlossen Pro-Votenab: 16 CDU Par-
lamentarierinnen stimmtendagegen. Die
Biindnisgrinen stimmten gemischt ab:
Alle 17 West-Berliner dafiir, die vier Ost-
Berliner dagegen. in Potsdam votierten
64 (72,7 Prozent) der 88 Abgeordneten
far und 24 gegen die Fusion., vier Ge-
genstimmen kamen aus den Reihen der

zwd-Stichwort: Staatsvertrag zur Fusion
zwischen Berlin und Brandenburg

SPD, zwei aus der CDU. Die PDS stimm-
te in Berlin und Brandenburg geschlos-
senmitNein. Der brandenburgische PDS-
Vorsitzende Lothar Bisky betonte, seine
Partei lehne nicht die Fusion, sondern
lediglich den Staatsvertrag ab, der zu
Lasten vieler Verfassungsrechte der
Brandenburgerlnnen gingen. Sie wollen
deshalbdas Landes-Verfassungsgericht
in Potsdam anrufen. Das letzte Wort
haben nun die Biirgerlnnen: Am 5. Mai
1996 werden sie in einer Volksabstim-
mung Uberden Landerzusammenschiuf3
und seinen Zeitpunkt 1999 (wie von der
Berliner SPD favorisiert) oder 2002 ent-
scheiden. Aktuelle Umfragen zeigten in
beiden Bundeslandern eine Mehrheit fur
pro. Das neue Bundesland soll Berlin-
Brandenburg heiBen und Potsdam als
Hauptstadt, Regierungs- sowie Parla-
mentssitz erhalten.

e zwd-aktueﬂ Ber!in vor dér Wah! *ix '
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Gemeinniitziger Verein

Z0r Bewahrung, Mehrung

und NuEzung
des Lila Archivs

Neuer Mitgliedsverband im LANDESFRAUENRAT BERLIn e.V.

Der gemeinniitzige Verein Lila Archiv e.V. wurde

1991 gegriundet, um zum Teil einmalige Archivalien

zu bewahren, weiter zu sammeln und die Best&nde

einer Nutzung zu erschlieBen. Das vorhandene Material
ist fir einen groBen Kreis von Nutzern und Nutzerinnen
interessant,

Das Lila Archiv besitzt und sammelt Blicher, Doku-
mente, Fotos, Mikro- u.a. Filme, Plakate, Buttons,
Karten, Zeitschriften, Zeitungsausschnitte und vieles
andere zu den Themen:
- Stellung der Geschlechter in der Gesellschaft,
- Leben und Emanzipation von Frauen von der Mitte
des vorigen Jahrhunderts bis heute sowie
- Lesben- und Schwulenbewegung mit den Schwerpunkten
DDR und Osteuropa.

Das Lila Archiv vermittelt Referentinnen fiir Vortrage
und Fidhrungen zu Themen wie:

- Frauen und Sozialgeschichte

- Berlin heute - Fuihrungen

- Stadtrundgang und Projektbesuch
- Frauen und Politik

- Berliner Frauengeschichte

- Orte judischen Lebens in Berlin
- Frauen in Kunst und Kultur

- Stadtrundfahrten und -rundgénge

Das Lila Archiv kann nach schriftlicher und telefonischer
Absprache besucht werden: Choriner Str. 9, 10119 Berlin
Tel. 281 29 51. Geschaftsfiihrerin: Dr. Ursula Sillge.
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Neuer Mitgliedsverband im LANDESFRAUENRAT BERLIN e.V.

Deutsche Hausfrauengewerkschaft,
die Interessenvertretung der Familienfrauen

Die Deutsche Hausfrauengewerkschaft (dhg) setzt sich
seit mehr als 15 Jahren dafiir ein, daR die Familienar-
beit finanziell und sozial abgesichert wird. Noch immer
sind Millionen von Frauen, die lhre Kinder selbst erzie-
hen mochten und deshalb auf eine Erwerbsarbeit ver-
zichten, in vielerlei Hinsicht benachteiligt.

« Im Rentenrecht gehen sie fast leer aus, von einem
JLohn fiir Lebensarbeitsleistung® (Blim) kann nicht
die Rede sein, wenn eine Mutter fir jedes Kind, das
sie erzogen hat, im Alter derzeit nur DM 34,40 mo-
natfiche Rente erhélt.

e Das Ehe- und Familienrecht degradiert die Frau zur
Unterhalts- und Taschengeldempféngerin, da sie in
der gesetzlich vorgesehenen Giiterstand der Zuge-
winngemeinschaft keine gleichberechtigte Verfiigung
tiber das Einkommen der Familie erhélt,

¢ In der gesetzlichen Unfallversicherung ist eine Absi-
cherung der Familienfrauen nicht vorgesehen, da
Familienarbeit als gesellschaftliche Leistung nicht
annerkannt wird. Das heiRt konkret, ein Kindergar-
tenkind ist auf dem Weg zum Kindergarten unfall-
versichert, die Mutter, die ihr Kind begleitet, ist es
nicht.

e Beim Wechsel von der Familienarbeit zu einer Er-
werbstatigkeit wird die durch die Familienarbeit er-
worbene Erfahrung und Ausbildung in der Praxis
nicht als Qualifikation fir den neuen Beruf aner-
kannt.

Diese und weitere MiRstande mdochte die dhg andern,
denn die Familie ist eine vom Staat zu schiitzende Insti-
tution und die Erziehung von Kindern sowie die Betreu-
ung von pfiegebediirftigen Familienangehdrigen sind
Leistungen fiir die Gesellschaft.

Familienarbeit schafft volkswirtschaftliches Einkommen
und ist die Voraussetzung fiir das Funktionieren unserer
Gemeinschaft.

Die dhg fordert deshalb:

 ein eigenstiandiges Einkommen und soziale Sicher-
heit fiir den Beruf Familienfrau/-mann.

o gleichberechtigte Verfigung der Ehepartner iber das
Familieneinkommen

o beitragsaquivalente Anrechnung der Kindererzie-
hungsleistung fiir die Rente

« die Anrechnung von Pflegejahren mit rentenbegrin-
dender und rentenerhéhender Wirkung

« einheitliche Altersgrenze fiir Frauen fiir den Erhalt
der Rente ab 60

e Anhebung der Witwenrente auf 100%

« Aufnahme in die gesetzliche Unfallversicherung

Die dhg ist Giberparteilich und unabh&ngig und ist keine
Untergliederung des DGB. Sie ist ein Zusammenschluf
von Familienfrauen und -mannern bzw. deren Partnemn
und anderen Interessierten. Sie ist bundesweit vertreten
und in Landes- bzw. Ortsverbanden organisiert. Die
Finanzierung der dhg geschieht ausschlieRlich durch
Mitgliedsbeitrige und Spenden. Die von den Mitgliedern
geleistete Arbeit erfolgt ehrenamtlich.

Verhandlungspartner der dhg sind Parlament und Re-
gierung, denn sie sind zusténdig fiir die Gesetzesénde-
rungen in allen Bereichen, die die Familie, die Ehe und
die soziale Sicherung betreffen. Die Arbeit der dhg kon-
zentriert sich zum einen auf Fachgesprache im politi-
schen Bereich, zum anderen wirkt sie bewuBtseinsbil-
dend. Die Umsetzung der Ziele erfolgt u.a. lber den
Rechtsweg und iiber die Zusammenheit mit allen politi-
schen Parteien und gesellschaftlichen Gruppen.

weitere Informationen bei:
Daniela Janiak
dhg-Bundesgeschéftsstelle
Ahornstr. 27

12163 Berlin
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LANDESSPORTBUND BERLIN

Zwischenbericht zum Frauenfﬁrderplan '92 - '95

Drei Jahre sind seit der Annahme des Frau-
enférderplans in der Mitgliederversammlung
des Landessportbundes vergangen und man
mul sich fragen:

Welche Verinderungen sind festzustellen?
Welcher Trend wird deutlich?

Welche Ziele missen neu gesetzt werden
oder weiterhin verfolgt werden?

Mitgliederentwicklung im LSB

Mitgliederzuwachs
Erwachsene / minnlich 11,81 %
Erwachsene / weiblich 18,47 %

Der Anstieg der Mitgliederzahlen im weibii-
chen Bereich ist weiterhin deutlich und ist si-
cher mit dem vielfdltiger werdenden Angebot
der Vereine zu erkliren. (Sport fiir die

Gesundheir)

Ehrenamtlicher
Mitglieder 1992 1995 Bereich 1992 1995
Gesamuzahl 450 624 516 471 Anteil der
Gesamtzahl der Frauen im LSB 32,25% 33,57 %
Erwachsenen 330 839 377 031 Anteil der Frauen
Erwachsene/m 224 127 250 609 im Priasidium 16,7 % 250 %
Erwachsene /w106 712 126 422 Anteil der Frauen
in % der in den Ausschiis-
Erwachsenen/w 32,25 % 33,57 % sen, Kommis-

. sionen usw. 195 % 21,4 %

Anteil der Frauen

in den Vorstinden

der Mitglieds-

verbinde 21,8 % 23,2 %

Hanna-Renate Laurien, Prisidentin

des Abgeordnetenhauses, sprach auf
der Vollversammlung der Beauftrag-
ten fiir die "Frau im Sport" am 7.6.95

In diesem Bereich ist die Beteiligung der
Frauen, aufler im Prisidium, nicht zufrieden-
stellend. Wenn man allerdings die absoluten
Zahlen berrachtet, dann ist folgender Trend
erkennbar:

Frauen iibernehmen in groflerer Anzahl die
Funktionen als Vorsitzende, Stellvertrete-
rinnen und Kassenwartinnen ein.

Fazit: Die Qualifizierung in Fithrungssemi-
naren mufl weitergehen, die Verbinde miis-
sen aufgefordert werden, bei der Werbung
hierfir verstirkr tdtig zu werden.

Sehr erfreulich ist die Entwicklung im haupt-
amtlichen Bereich. Unser gemeinsames Ziel,
die mittlere Verwaltungsebene zu stirken, ist
erreicht worden:

Verwaltungs-  Obere Mirtlere weltere Gesamtzahl
bereiche Verwaltungs-  Verwaltungs- Mitarbeiter m/w

- o ebene ebene m/w

m/w m/w

Gesamtzahl
1992 8/0 23/10 22/37 53/47
1995 2171 19/ 14 14 / 54 54 /69
Frauenanteil in %
1992 0,0 30,3 62,7 47,0
1995 4,55 42,4 79,4 56,1

Die Bemithungen der Verwaltung, die Forderungen im Frauenforderplan offensiv anzugehen,
haben Erfolg gehabt. Dieses Ergebnis zeigrt aber auch, dafl der ernsthafte Wille, etwas zugun-
sten der Frauen zu veriandern, notwendig ist. Die Verwaltung des LSB hat es bewiesen,

Zusammenfassung:

Frauen im Berliner Sport:

LSB-Présidialmitglied Sylvia Troms-

Wir Frauen selbst miissen zu Kandidaturen ermuntern und unsere Qualifizierungsoffensive
verstirken. Dabei mufl die Hilfe der Verbinde erneut eingefordert werden. Im Verwaltungs-
bereich gilt es, den erreichten Stand zu halten und den oberen Bereich zu stirken, auch wenn es
aus unterschiedlichen Griinden nicht einfach ist.

L o

LSB-Prasidialmitglied
Marianne Hempelmann

dorf wurde - neben anderen - am 30.
Mai von Sportsenator Jirgen Klemann
flir langjahrige ehrenamtliche Tatig-
keit ausgezeichnet. Fotos: Engler
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Franziska zu Reventlow

Wenn Franziska iliber sich selbstspricht, spricht
sie zugleich von ihrer Zeit. Lebensgefihl,
Denkweise, Erfahrungen der Jahrhundert-
wende werden faBbar, artikuliert. Ihre
autobiographischen Schriften und Zeug-
nisse sind auch deshalb reizvoll, weil
sie zugleich Bekundungen einer ungewdhn-
lichen Frau sind, als Selbstdarstellung
einer faszinierenden weiblichen Persén-
lichkeit, deren Leben und Schicksal den
Leser bewegt.

Unter dem Titel "Die kleinste Fessel
driickt mich unertrédglich" hat Franziska
Sperr das Leben der Gré&fin zu Reventlow
geschrieben, das im Goldmann Verlag, erschienen ist. Geboren wurde
Franziska 1871 in Husum in einer ehrwirdigen grédflichen Familie
von unerschiittert aristokratischem Lebenszuschnitt. Das aufsé&éssi-
sche Madchen ging heimlich in den Ibsen-Klub. Dort las und dis-
kutierte man nicht nur Stiicke des Dichters, der die Lebensliigen
seiner Gesellschaft ausstellte, sondern auch Nietzsche, selbst
Lassalle und Bebel.

Als sie volljahrig ist, trennt sie sich von zu Hause, vielmehr,
sie wurde verstoBen. Selbst der Zutritt zum Sterbelager ihres
Vaters wird ihr sp&ter verweigert. In ihren Tagebuchaufzeich-
nungen hat sie immer wieder iiber die strenge Erziehung vor allem
aber iliber die Lieblosigkeit der Eltern geschrieben. Sie verlobt
sich mit einem groBziigigen Gerichtsassessor in Hamburg, der ihr
ihren Lieblingswunsch erfillt, von dem zu Hause nicht einmal ge-
sprochen werden durfte: Malerin wollte sie werden. Sie studiert
ein Jahr in Minchen, dann heiratet sie in Hamburg und sie bricht
wieder aus, nach Minchen, 1896 war sie wieder geschieden. Gesund-
heitlich geht es ihr schlecht, sie hat schon ein paar Operationen
hinter sich gelassen, sie leidet unter permanentem Geldsorgen und
sie fihlt sich nach der Trennung sehr einsam. Das Talent zum Malen
hat wohl nicht gereicht, um damit Geld zu verdienen. Mal will sie
Theater spielen, dann wieder Masseuse lernen, dann schnorren, aus-
halten sein von Freunden. Aber bis zu ihrem Lebensende lbersetzt
sie franzdsische Unterhaltungsromane.

1887 wird ihr Sohn Rolf geboren und sie freut sich, weil ihr dieses
Kind ganz alleine gehdren wird. Den Namen des Vaters hat sie nie
erwahnt. Schwabing hat sie inspiriert. Viele Kunstler haben sich
dort niedergelassen. Noch bildeten Existenzen und Ideen ein dich-
tes Gewebe; noch erschien die Ablehnung Philisterwelt als bindende
Gemeinsamkeit. Es geh®ért zu diesem Schwabing, daB es wviele Men-
schen aus anderen Landern beherbergt. Leute, deren Anspriiche an
einen unblirgerlichen Lebenszuschnitt sie aus ihren L&ndern vertrie-
ben hatten, ebenso wie die Emigranten mit dem klaren Ziel sozia-
ler Umwdlzung. Schwabing, das hieB, daB dort eine Lebensweise die
das bestehende Blurgerliche negierte, mit einem phlisophisch-
dsthetischen Fundus von Bakunin bis Wagner, von Ibsen bis Nietzsche
versehen, praktiziert werden konnte. Da die in Schwabing ver-
sammelten Outsider, Stifter einer Sub-Kultur, zumeist Kiinstler
waren, galt Schwabing als Synonym fiir Bohéme.
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Schwabing war auch der Nahrboden fir Franziska als Erschei-
nung. Ihr Wesentlichtliches realisiert sich in Bereichen,

in denen zu ihrer Zeit entschieden Bewegung gekommen war:

die Frauenfrage, Emanzipation, Gleichberechtigung der Ge-
schlechter. Die Freiheiten, die sich Franziska nimmt, stehen
Ma&nnern zu. Und so hat das Schreiben lUber ihren "Lebenswandel"
Kompromittierendes fir Mé&nner, die mit Frauen als Objekten ver-
keh;en, weil sie so selbst zum Objekt werden, wenn auch "object
aimé", von einem Extrem ins andere.

Ein Bediirfnis, der st&ndigen finanziellen Misere zu entkommen,
ein Verlangen nach Stabilit&t und Ordnung werden zuweilen fast
Ubermdchtig bei der Gr&fin, die durch immer wieder aufkommende
Krankheit in ihrer vitalen Kraft geschwacht ist. Aber sie bleibt
zun&chst gebunden an ihr miihsames Minchener Dasein mit vielen
Liebhabern und einigen wichtigen Freunden. In der Kunst der
Halerei bringt sie es trotz neuer Versuche nicht weiter.
SchlieBlich hat sie genug von der uwnsicheren Existenz.

191o zieht sie nach Ascona, wo sie unter anderem auf Mihsam
trifft und ein Jahr spéter heiratet sie den trunksiichtigen

A baltischen Baron Rechenberg-Linten, eine Scheinehe, um
dessen Erbe zu sichern, das ihm nach dem Tode seines Vaters zu-
fallen sollte. Doch die Grafin hat mit diesem als eine Groteske
ablaufender Versuch, ihre Existenz wirtschaftlich zu sarnieren,
kein Glick. Als na&mlich der Schwiegervater starb, hatte er den
Sohn bereits vorher enterbt. Aber auch diese Enttdauschung hat
die Grafin nicht aus der Bahn geworfen.

GroB8e schopferische Leistung, von der sie in der Jugend ge-
trdumt hat, hat sie leider nicht vollbracht, sondern all ihre
Krédfte fiur die Verwirklichung ihres Lebens in Freiheit und
Selbstédndigkeit gebraucht. Wirklich gebunden gefihlt hat sie
sich nur an ihren leidenschaftlich geliebten und z&rtlich um-
sorgten unehelichen Sohn Rolf. Gerade in dieser Mutterschaft
bewies sie ihre Selbst&ndigkeit, denn sie hat den Namen des
Vaters nie genannt, sie hat ihn einfach aus ihrem Leben entfernt.

Ihre innere EinsamKkeit konnten auch Freunde nicht aufheben. Sie
vergaB8 diese nur im Taumel der permanenten Feste wie etwa zur
Faschingszeit, und in erfillten Augenblicken, besonders denen
des erotischen Gliicks, die ihre Intensit&t aus dem BewuBtsein
gewannen, daB es kaum ein Vorher und Nachher gibt. Franziska
bekannte sich zu dieser Erlebnisweise besonders freimiitig in
ihren Briefen und Tagebuchaufzeichnungen. Zu den Stimmen der
Manner, die Hoffnung machen auf den vollen Dialog im grofien
VerdnderungsprozefB3 gehdrte bald die von Rilke:"Aber nun, da so
vieles anders wird, ist es nicht an uns, uns zu verandern ?...
Wir sind verdorben vom leichten GenuB wie alle Dilettanten und
stehen im Geruch der Meisterschaft. Wie aber, wenn wir unsere
Erfolge verachteten, wie, wenn wir ganz von vorne begénnen, die
Arbeit der Liebe zu lernen, die immer fir uns getan worden ist?
Wie, wenn wir hingingen und Anf&nger wiirden, nun. da sich vieles
verédndert 2" Franziska hat an solcher weitgreiénden Ahnung unmittel-
bar Anteil; Rilke hat sie geliebt und bewundert.

1918 stirbt Franziska zu Reventlow, siebenundvierzig Jahre alt,
an den Folgen einer Operation in einem Dorf bei Ascona.

Gisela Gassen



Seite 18

Wir Berlinerinnen « Mitteilungsblatt des Landesfrauenrats Berlin e.V.

"berbleibsel"” - eine kleine Erotik der Kiiche

Jeannette Lander lebte als Judin im protestanti-
schen Amerika, ein Kind polnischer Einwanderer;,
eine Newyorkerin in Atlanta, eine WeiBe im schwar-
zen Wohnviertel, eine Siidstaatlerin in New England,
eine Amerikanerin in Berlin. In der Fremde fihlt
sich die Autorin frei, dort schreibt und kocht
sie. Und beim Kochen erz&ahlt sie von ihrer Fa-
milie und ihrem Leben und verr&dt dabei kulinari-
sche Geheimnisse. Die Autorin hat wissenschaft-
liche Arbeiten, Romane, Essays, Arbeiten fir den
Rundfunk geschrieben.

AUFBAU-Verlag, Berlin

Odyssee einer Frau in Afrika

Eine Lebensgeschichte von Hanny Lightfoot-Klein, die als
pensionierte Lehrerin viele Reisen in den Sudan unter-
nimmt. Nachdem ihre Kinder erwachsen sind und sie einige
Krankheiten tiberwunden hat, tritt sie in einem spateren
Stadium ihres Lebens diese Reise an. Sie streift monatelang
mit Lastwagenfahrer durch Europa. Uber ihre Reisen schreibt
sie Artikel und h&lt Vortrége in den Staaten. Sie wurde zu
einer wahren Geschichtenerzdhlerin und ihre Erlebnisse sind
abenteuerlich und spannend beschrieben.

FISCHER Taschenbuch Verlag, Frankfurt

Starke Medizin - Handbuch zur Selbstheilung
Luisa Francia beschreibt in ihrem Buch die Umstéande, an

denen Frauen krank werden, und die vielen spielerischen
und praktischen Méglichkeiten, die Stdrung oder Krankheit

~analysieren und zu heilen:"Krankheit bahnt sich im spiri-

tuellen Umfeld, in der Traumzeit des Menschen an. Schichten
von Seele und Korper stimmen nicht mehr tiberein, sind nicht
mehr in Einklang. Andere dein Leben, wenn es nicht das ist,
was du willst. Es gibt nur eine LOsung: sich selbst erkennen
und das eigene Leben in die Hand nehmen. Dafir ist es nie

zu spat.”

FRAUENOFFENSIVE, Minchen

Meine ungeschriebenen Memoiren

Katia Mann sagte von sich:"Ich habe tatsdchlich-mein ganzes,
allzu langes Leben immer im strikt Privaten gehalten. Nie

bin ich hervorgetreten, ich fand, das ziemte sich nicht."

Aber dann hat sie doch ilber ihr angefiilltes Leben mit Thomas
Mann und den sechs Kindern sowie den vielen Freunden erzdhlt.
Auch an die GroSmutter, Hedwig Dohm, der bekannten Frauenrecht-
lerin, erinnert sie sich. Herausgeber dieser Memoiren sind
Elisabeth Plessen und Michael Mann.

FISCHER Taschenbuch Verlag, Frankfurt
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Netzwerke und Berufsverbdnde fir Frauen

Ulla Dicks Handbuch ist ein hervorragendes Nachschlagewerk
fir alle Frauen. Netzwerke und Berufsverbd&nde fiir Frauen
haben sich in den letzten Jahren zunehmend etabliert und
leisten fir berufst&tige Frauen das, was fir Ma&nner seit
Generationen selbstverstdndlich ist, na&mlich Interessen-
vertretung, Informationen, WeiterbildungsmaBnahmen, Kon-
takte. Eine unverzichtbare und einzigartige Datei fiir
Frauen, die ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall iiber-
lassen wollen.

ROWOHLT Verlag, Reinbek

Die unsichtbare Frau

Der erste Roman der amerikanischen Autorin Siri Hustvedt
handelt von einer Literaturstudentin in New York und er-
zéhlt das Leben der jungen Iris - einer intelligenten und
schénen Frau - auf der Suche nach ihrer Identit&dt. Dazu ge-
héren kurze Beziehungen mit gleichaltrigen Studenten und das
Verhdltnis mit ihrem Literaturprofessor. Das Faszinierende
an dem Roman ist die Erz&dhlform, gleichsam wie unter Strom
stehende Prosa.

ROWOHLT Verlag, Reinbek

Die Feder als Waffe

Briefe an den Gefangenen, dessen Welt seine geliebte Freundin
ist: Louise Otto an August Peters 1849-1856. Uber das Leben
von Luise Otto-Peters, der Griinderin organisierter Frauenver-
bandsarbeit, gibt es zahlreiche Biographien. Unbekannt blieben
bis heute ihre persdnlichen Briefe an den spidteren Ehemann
August Peters - zur rechten Zeit - im Jahre des Gedenkens an
den loo. Todestag von Louise Otto Peters sind sie erschienen.
Herausgeberin Johanna Lemke, 244 Seiten, zu beziehen iibder
den Deutschen Staatsblirgerinnenverband, Tempelhofer Damm 2,
12101 Berlin

Die Marchenbaronin

Eine Biographie von Helga Moericke {iber die turbulente
Karriere einer groBen M&rchenerzdhlerin Elsa Sophia von
Kamphoevener, die Ende des 19. Jahrhundert als Mann ver-
kleidet durch Anatolien ritt und an den Lagerfeuern der
Karawanen die M&rchen hérte, die sie in den 5oer Jahren
als "Marchenerz&hlerin" in Rundfunksendungen erfolgreich
machten. Die Autorin berichtet iiber Elsa Sophia von Kamp-
hoeveners Kindheit und Jugend in der Tiirkei, liber ihre vier
Ehen, Uber ihre Arbeit als Schriftstellerin, Lektorin und
Erzahlerin, aber auch Uber ihre Beziehung zum Nationalso-
zialismus. :

eFeF edition ebersbach, Dortmund

Gisela Gassen
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Mutige und sozial engagierte Berlinerin
Bundesverdienstkreuz fiir Anwiltin Adelheid Koritz-Dohrmann

'BERLIN (rdh). Auszeichnungen zu Gberrei-
chen gehdrt zu den erfreulichen Pflichten:
von Amtspersonen, aber selten diirfte Justiz-:
senatorin Lore Maria Peschel-Gutzeit dieser:
Aufgabe mit so viel innerer Beteiligung:
nachgekommen sein wie bei der Uberrei-:
chung des Bundesverdienstkreuzes 1. Klasse:
an die Rechtsanwiltin Adelheid Koritz-:
Dohrmann am Donnerstag. Das hatte nicht:
nur damit zu tun, daR die Senatorin und die
Geehrte seit rund 20 Jahren in rechtspolit-:
scher Arbeit verbunden sind, sondern vor al-:
lem mit dem Beispiel dffentlichen Engage-:
ments, das Adelheid Koritz-Dohrmann ge-:
geben hat Die Berlinerin vom Jahrgang 35,
FU-Studentin und - nach eigenen Worten -:

«emanzipationspolitische* juristin, hat sich
neben ihrer beruflichen Arbeit immer auch
fur die Gleichberechtigung der Frau, fiir ein
zeitgemaRes Familienrecht und, nach der
Wiedervereinigung, fir die Zusammenfiih-
rung der Juristen in der Stadt eingesetzt. Die
Ehrendmter, die sie bekleidet hat - im Deut-
schen ]Juristinnenbund, in der Arbeitsge-
meinschaft sozialdemokmatischer Frauen,
beim Verein der Berliner Kiinstlerinnen, im
Landesfrauenrat - zeigen das nach auen.
lIhre Wirkung nach innen bezeugte die
Laudatio von. Senatorin Peschel-Gurzeit
nicht weniger wie die Cliickwiinsche von
Anwaltskammer-Prisident Bernhard Dom-
bek und Ursula Raue, der gegenwdrtigen

Vorsitzenden des juristinnenbundes. Nicht
zuletzt sprach Frau Koritz-Dohrmann selbst
fiir diese gelebte Staatsbiirgerlichkeit, in-
dem sie ihre Dankesworte ganz unpratenti-
s auf diese und jene Aktivitdt zu sprechen
kam, Namen nannte - wie Sozialdemokratin
Maria Schlei -, die ein’Kapitel erfolgreicher
politischer Arbeit heraufriefen, oder die .de-
mokratische Demut” erwdhnte, die sie in
der gesellschaftspolitischen Arbeit gelernt
habe. Sie freue sich; da der Bundesprdsi-
dent eine mutige, tatkriftige und sozial en-
gagierte .Berlinerin* ausgezeichnet habe,
sagte dieSenatorin. Eine beachtliche Ver-
sammlung im Louise-Schroeder-Saal des
Rathauses freute sich mit.

Der Tagesspiegel 18.8.95

Adelheid Koritz-Dohrmann war von 1977 - 1981 Vorsitzende der GEDOK-Berlin.
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