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ARBEITS- UND SOZIALRECHT - WICHTIGE ANDERUNGEN

Am 1. August 1994 sind eine Reihe von Anderungen des Arbeits-
und Sozialrechts in Kraft getreten, unter anderem das BE-
SCHAFTIGUNGSFORDERUNGSGESETZ 1994.

Selbstverstdandlich gilt dieses Gesetz fir Ma&nner und Frauen.
Bei genauverem Studium kann jedoch festgestellt werden, daB
insbesondere Frauen von diesen neuen gesetzlichen Bestimmungen
betroffen sein kdénnen. Sie sollten sie auf jeden Fall kennen.

Die neuen Regelungen des Gesetzes werden daher im folgenden
aufgezeigt:

+ Erweiterung der privaten Arbeitsvermittlung

Die private Arbeitsvermittlung, die seit 1. April 1994 bereits
fir einzelne Berufe und Personengruppen zugelassen ist, wird
nun flir alle Berufe und Personengruppen mdglich. Die privaten
Arbeitsvermittler bedirfen einer Erlaubnis der Bundesanstalt.
Diese Erlaubnis ist zu erteilen, wenn der Arbeitsvermittler
die erforderliche Eignung und Zuverlidssigkeit besitzt, in ge-
ordneten Vermégensverhdltnissen lebt und iiber angemessene
Geschédftsrdume verfiligt. Der Arbeitsvermittler darf eine Vergli-
tung grunds&dtzlich nur vom Arbeitgeber verlangen.

+ Hoheres Arbeitslosengeld bei neuen Teilzeitvereinbarungen

Ein reales Hindernis fiir viele Arbeitnehmer, die ihre Arbeits-
zeit reduzieren wollen, liegt in der Befiirchtung, daB sie ihre
Arbeit nach der Reduzierung verlieren k&nnten und dann nur ein
Arbeitslosengeld aus der reduzierten Arbeitszeit erhalten. Da-
her wird klinftig das Arbeitslosengeld aus einer vorangegange-
nen hoheren Arbeitszeit als zuletzt ausgelibt bemessen werden.
Voraussetzung hierfiir ist, daB die Arbeitszeit um mehr als

20 % der tariflichen Arbeitszeit abgesenkt und die lingere
Arbeitszeit mindestens sechs Monate ausgeiibt worden ist und
nicht ldnger als drei Jahre zuriickliegt. Diese Verglinstigung
gilt doch nur filir Teilzeitvereinbarungen, die nach dem

31. Juli 1994 abgeschlossen werden.

+ Erweiterung der produktiven Arbeitsférderung

Seit dem 1. Januar 1993 besteht in den neuen Lindern die Mog-
lichkeit, filir Arbeitslose in MaBnahmen der Verbesserung der
Umwelt, der sozialen Dienste und der Jugendhilfe einen
pauschalierten LohnkostenzuschuB zu erhalten. Dieser pau-
schalierte LohnkostenzuschuBf entspricht den durchschnittlichen
Aufwendungen flr einen Arbeitslosen an Arbeitslosengeld und
Arbeitslosenhilfe einschlieBlich der Sozialversicherungsbei-
trdge und betrédgt monatlich 1.585 DM. Entsprechend einem
Wunsch der neuen Lidnder zur Bewdltigung besonderer Probleme
wird der Anwendungsbereich auf die Verbesserung des Breiten-
sports sowie der freien Kulturarbeit und auf die Vorbereitung
denkmalpflegerischer MafSnahmen erweitert.

Diese produktive Arbeitsfdrderung wird nun auch auf die alten
Lidnder ausgedehnt, und zwar fiir die Bereiche Unwelt, soziale
Dienste und Jugendhilfe. Der pauschalierte Lohnkostenzuschuf
betrdgt 2.017 DM (1995: rd. 2170 DM). Die Férderung ist wie in
den neuen Lidndern bis Ende 1997 befristet, die Fdrderungs-
dauer filir die Einzelperson darf zwei Jahre (in den neuen
Ldndern: drei Jahre) nicht Ubersteigen.



+ Niedrigere Bemessungsgrundlagen fiir gefdrderte Arbeiten

Die Zuschiisse fiir ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen sollen sich
kiinftig nach 90 % des Lohns fir vergleichbare ungefdrderte
Arbeiten richten. Da nicht alle Arbeitslosen in solche mit &f-
fentlichen Mitteln bezahlte und befristete Tédtigkeiten vermit-
telt werden kénnen, ist es gerechtfertigt, daB der Abstand zu
den Arbeitslosengeldbeziehern nicht zu gro8 wird und mit den
begrenzten Mitteln mdglichst viele Beschidftigungen gefdrdert
werden. Der Vermittlungsausschuf von Bundestag und Bundesrat
hat den Prozentsatz des beriicksichtigqungsfidhigen Lohns von 80
auf 90 % angehoben, eine allgemeine Obergrenze fiir hdhere
Léhne entfallen lassen und die Anwendbarkeit der Neuregelung
auf den 1. Januar 1995 hinausgeschoben. Die Absenkung der
Bemessungsgrundlage gilt auch fir die produktive
Arbeitsfdrderung.

+ Verldngerung des Strukturkurzarbeitergeldes

Das 1988 eingefihrte Strukturkurzarbeitergeld wurde zur Bewdl-
tigung der Strukturver&dnderungen in Stahl und Kohle sowie in
den neuen Ldndern eingesetzt. Wahrend beim Konjunkturkurz-
arbeitergeld die Weiterbeschidftigung im Betrieb nach der
Konjunkturkrise gewdhrleistet sein muB, ist dies beim Struk-
turkurzarbeitergeld nicht erforderlich. Bei diesem werden die
- sonst zu entlassenden - Arbeitnehmer in einer betriebs-
organisatorisch eigenstdndigen Einheit zusammengefaBt und sol-
len fir eine andere Verwendung beruflich qualifiziert werden.
Das Strukturkurzarbeitergeld kann seit Beginn des Jahres auch
in anderen Branchen mit erheblichen strukturellen Veridnderun-
gen, z.B. Werkzeugmaschinenbau und in der Riistungsindustrie,
genutzt werden. Die bisherige Befristung der Regelung bis Ende
1995 lieB fiir neue Projekte kaum mehr Spielraum. Die Be-
fristung ist nun auf Ende 1997 hinausgeschoben.

+ Kurzzeitige QualifizierungsmaBnahmen bei Weiterbezug der
Arbeitslosenunterstiitzung

Arbeitslosen fehlen hdufig Quallflkatlonen, die in kurz-
zeitigen MaBnahmen - also nicht in langzeltlgen Umschulungen =
vermittelt werden kénnten, bei deren Fehlen sie aber kaum eine
Chance auf einen neuen Arbeitsplatz haben. Der Bezug von
Arbeitslosengeld/Arbeitslosenhilfe kann nun auch fir kurz-
zZeitige Qualifizierungsmafnahmen genutzt werden. Dies wird
durch eine neue Regelung ermdglicht, wonach das Arbeitsamt die
Einwilligung zu MaBnahmen bis zur Dauer von zwdlf Wochen er-
teilen darf, wenn in ihnen Kenntnisse und Fertigkeiten zur be-
ruflichen Wlederelngllederung oder zur Verbesserung der
Vermittlungsaussichten vermittelt werden. Damit nicht die Ko-
sten flir bisherige betriebliche Qualifizierungen auf die
Versichertengemeinschaft ilibertragen werden, darf eine Einwil-
llgung nicht erteilt werden, wenn die MaBnahme zur Elnstellung
bei einem Arbeitgeber filihren soll, der den Arbeitslosen in den
letzten drei Jahren bereits beschaftlgt hat oder dem Arbeits-
losen bereits vor Eintritt der Arbeitslosigkeit eine Beschif-
tigung angeboten hatte.



+ Berufseinstieg fiir Ausgebildete

In Betrieben mit laufender Kurzarbeit haben Neueingestellte im
Regelfall keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld, weil die Kurz-
arbeit Entlassungen verhindern, aber nicht die Beschiftigungs-
probleme vergrdfern soll. Von diesem Grundsatz kann nur
abgewichen werden, wenn die Neueinstellung zwingend notwendig
war. Kinftig sollen auch Ausgebildete nach AbschluB ihrer
Ausbildung neu eingestellt werden und Kurzarbeitergeld er-
halten koénnen.

Rd. 25.000 lernbeeintrdchtige, ausliéndische oder sozial
benachteiligte Auszubildende werden in {iberbetrieblichen Ein-
richtungen gefdrdert. Bei diesen Problemgruppen gestaltet sich
die Vermittlung eines Arbeitsplatzes nach der Ausbildung hdu--
figer schwierig. Wenn diese Jugendlichen vdllig allein auf
sich gestellt sind, kann in kurzer Zeit eine solche Destabili-
sierung erfolgen, daB der Ausbildungserfolg in Frage gestellt
ist. Daher werden die bisherigen Bildungstriger bis zu sechs
Monaten sozialpddagogische Hilfen weiter erbringen kdnnen,
wenn dies¥Begriindung oder Festiguny eines Arbeitsverhdltnisses
erforderlich und der Jugendliche damit einverstanden ist.

+ Uberbriickungsgeld in die Selbstindigkeit

Das 1986 eingefiihrte Uberbriickungsgeld, das Beziehern von
Arbeitslosengeld/Arbeitslosenhilfe bei Aufnahme einer selb-
stdndigen Tdtigkeit gewdhrt wird, hat sich bewdhrt. So waren
nach einer Untersuchung von den 1.988 Gefdrderten nur 14 %
nach zwei Jahren wieder arbeitslos, was bei den Schwierig-
keiten einer Existenzgrilindung ein gutes Ergebnis ist. Die
Dauer des bisher im Regelfall nur fiir zehn Wochen gewdhrten
Uberbriickungsgeldes wird auf 26 Wochen erstreckt. AuBerdem
entfdllt die Begrenzung der Hdhe von 300 DM wdchentlich, so
daB die Leistung in H6he der vollen Arbeitslosenunterstiitzung
weiter gewdhrt werden kann. Die Existenzgriinder sorgen nicht
nur fiir Arbeit fir sich selbst, sondern sie schaffen auch fiir
andere Arbeitsplédtze.

+ AbschluBf befristeter Arbeitsverhiltnisse

Damit bei einem beginnenden Aufschwung Mehrarbeit nicht durch
Uberstunden erledigt wird, missen Neueinstellungen erleichtert
werden. Die durch das Beschdftigungsférderungsgesetz 1985 er-
leichterte Befristung von Arbeitsverhidltnissen hat sich nach
Untersuchungen bewdhrt und zu zus&tzlichen Einstellungen ge-
fihrt. Die durch das Beschiftigungsfdrderungsgesetz 1990 bis
Ende 1995 verlidngerte Befristungsmdglichkeit wird nun um wei-
tere flinf Jahre bis 2000 verlidngert.

+ Befriste beschdftigungspolitische MaBnahmen

In den letzten Jahren wurden verschiedene beschidftigungs-
politische MaBSnahmen eingefiihrt, die bis Ende 1995 befristet
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sind. Die Befristung wird um weitere fiinf Jahre bis 2000 ver-
ldngert. Es handelt sich vor allem um folgende MaBnahmen: M&g-
lichkeit der Férderung der Teilnahme an berufliche Fortbildung
mit Teilzeitunterricht fiir junge Arbeitnehmer bis 25 Jahren
neben einer Teilzeitbeschdftigung und fiir in Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen Beschdftigte; Herabsetzung der Altersgrenze von
55 auf 50 Jahre flir Lohnkostenzuschilsse zur Behebung der
Arbeitslosigkeit dlterer Arbeitnehmer bei zus&tzlicher Ein-
stellung; erleichterter Bezug des Arbeitslosengeldes fiir
Arbeitslose nach Vollendung des 58. Lebensjahres ohne die
Voraussetzung der Verfiigbarkeit, aber unter Beriicksichtigung
dieser Zeiten bei der Rentenversicherung; Gewidhrung von
Berufsausbildungsbeihilfen flir Arbeitslose unter 25 Jahren zur
Teilnahme an einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme ohne
Anrechnung von Elterneinkommen und mindestens in Héhe der vor-
her bezogenen Lohnersatzleistung, wenn vier Monate - sonst
zw6lf Monate -~ eine beitragspflichtige Beschidftigung ausgeiibt
worden ist.

Arbeitslosenhilfe auch bei Gemeinschaftsarbeiten

Die Arbeitslosenhilfe kann weiter gewdhrt werden, wenn der Ar-
beitslose mit Zustimmung des Arbeitsamtes gemeinniitzige und
zusdtzliche Arbeiten im Sinne des § 19 Abs. 3 BSG verrichten
will.

Erleichterung der Arbeitnehmeriiberlassung fiir Schwerver-
mittelbare

Verleiher, die vom Arbeitsamt vermittelte schwervermittelbare
Arbeitslose beschdftigen, kénnen das Arbeitsverhidltnis vorze:-
tig beenden, wenn der Arbeitslose unmittelbar nach der Uber-
lassung in ein Arbeitsverhdltnis zu dem Entleiher tritt.

Evelyn Dinger
Beisitzerin im
Vorstand des LFR



Frauen nach
der politischen
Wende in Polen

Bozena ChoXuj (Warschau)

Mit der politischen Wende der 80-er Jahre sind Ver=-
dnderungen gekommen. die sich vor allem im markt-
wirtschaftlichen und sozialen Bereich bemerkbar ma-
chen und besonders stark die Situation der Frauen
beeinflussen. Zu ihnen gehéren u.a. Bemihungen poli-
tischer Eliten. an katholische Traditionen des
Vorkriegspolen anzukniipfen. was 1991'92 die parla-
mentarische Debatte i{iber die Schwangerschaftsab-
treibung und 1993 die Verabschiedung des Gesetzes
liber den Schutz des Lebens zur Folge hatte. Sowohl
katholische Werte. die ihre politische Konjunktur er-
leben,1/ als auch das Problem der Arbeitslosigkelt
verdringen die Frauen aus der Offentlichkeit. Dazu
tragen dle immer noch rechtiich giiltigen Privilegien
ihren Teil bei, dle die Frauen im Realsoziallsmus ge-
nossen: ein langer Mutterschaftsurlaub, drel Jahre,
und im Falle der Geburt eines behinderten Kindes
sogar zehn Jahre lang gesicherter Arbeitsplatz, fril-
here Pensionlerung.-all das also,.was die Frau auf _
dem frelen Arbeitsmarkt konkurrenzunfihig macht. Da
dlese Privilegien sich aus der offiziellen Ideologle
ergaben und nicht aus dem selbstandigen Kampf der
Frauen. hatten sie kein bewuptseinsbildendes Poten-
tial. Erst ihr Verlust spielt tellwelse diese Rolle.

Um dle Situation der Frauen auf dem heutigen Ar-
beitsmarkt und In den Familien, wo sie (iberwiegend
sehr .traditlonelle Rollen splelen, betridchtlich zu
verbessern, milten jene rechtlichen "Vergiinstigungen”
genauso reinterpretiert werden wle viele Katholische
Werte. denn Aufopferung, die mit Llebe identifiziert
wird, Familie. die als Hauptwert gilt. und als solcher
von polnischen Soziologen und Psychologen nur un-
kritisch behandelt wird. determinieren die Lebensweise
der melsten Polinnen am starksten. Diese Werte er-
geben sich sowohl aus der jahrelangen soziallstlschen
Famillenpolitik als auch aus den Bestrebungen der
katholischen Klrche, die in der Nachkriegszeit auch
einen politischen Hintergrund hatten. Von den zwei
widerspriichlichen Weltanschauungen wurde paradoxer-
welse das gleiche traditionelle Modell gefdérdert. Die
zentralisierte Macht versprach sich von ihm eine

leichtere Verfiigbarkeit der Menschen, und die Kirche
kiimmerte sich um die Famlllenbande In der Cberzeu-
gung. dap sle die polnische Gesellschaft gegen den
Kommunismus immun machen kdnnen. Diese Wertstel-
lung der Famille, eine klischeehafte Auffassung der
westlichen Frauenbewegung sowie langjihrige soziali-
stische Propaganda gegen den Feminismus als elne
Bewegung gelangwellter Vertreterinnen des Blirgertums
bewlrken, dap wir in Polen mit einer Art Antifeminis-
mus ohne Feminismus zu tun haben.

Wir haben es in Polen
mit einer Art Antifeminismus
ohne Feminismus zu tun.

Polens besondere geopolitische Geschichte. durch die
die Polinnen und Polen zu “chronischen” politischen
Oppositionellen geworden sind. hat dazu belgetragen,
dap dle Polinnen die Polen fiir ihre Leldensgenossen
halten und fhre historisch-politischen Erfahrungen
von den Kultur-sozialen nicht trennen kdnnen. Dlese
historische Entwicklung spielt auch In der polnischen
Frauenbewegung eine amblvalente Rolle: sie Ist
zugleich thr Hindernis und etwas. was dariber
entscheldet, daf der Junge polnlsche Feminismus
‘bisher relatlv liberale Tendenzen aufwelst. Da es in
“Polen noch keine Forschung der Frauenbewegung gibt,
wird diese Problematik nur wenig reflektlert. Dafir
entwickelt sich die Frauenforschung, als gehdrten
Frauenthemen zu einer besonderen Modeerscheinung.
In bezug auf ihr Verhdltnis zum Feminismus kdnnen
dre! Gruppen von wissenschaftlichen Publikationen
unterschieden werden: Die erste bilden solche
Verdffentlichungen. deren Autoren sich vom Feminis-
mus eindeutig distanzieren, die zweite reflektiert
Uberhaupt nicht dariber. wle sle zum Feminlsmus
steht. und die dritte. die kleinste. vertreten vor al-
lem Frauen. die bewuft feministische Positionen be-
ziehen.

Als Beispiel der ersten Gruppe. die eindeutig domi-
niert. sefen hler zwei Bicher genannt: "Koblety an-
tyku. Talenty. Ambicje. Namletnosci’ (Frauen der An-
tike. Talente. Ehrgeiz. Leidenschaften) von Iza Bie-
zunska~Malowist und "Zadowolony niewolnik" (Zufrie-
dener Sklave) von Henryk Domanskl. beide aus dem
Jahre 1992. Es sind interessante Ergebnisse hlstori-
scher bzw. sozlalwlssenschaftlicher Forschung. Obwohl
sich In lhnen Keine antifeministische Aussage finden
1&Bt, versuchen sich thre Autoren in der Elnleitung
Immer wieder zu rec¢htfertigen, dap sie sich mit der
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-Frauenproblematlk beschéftigen. Sle betonen, dap sie
kelnen feministischen Standpunkt vertreten: erkldren
dabej aber nicht, wag sle unter dem Begriff des Fe-
minismus verstehen. Besonders paradox sieht es bei
Domanskl aus, der nach solch elner Elnleitung Ergeb-
nisse feministischer sozlologischer Forschung chne
Bedenken referiert. Er traut sich aber nicht, sein
Buch “Zufrledene Sklavin" zu nennen, sondern wahlt
dle minnliche Form, obwohl er mit dem Titel nur
Frauen und nicht Manner melnt. Ein Kapitel beginnt
er wlederum mit der Frage : "Hat es einen Sinn. dle
Frauen in den Untersuchungen der gesellschaftlichen
Struktur zu beriicksichtigen®" Es Ist lingst Keine
wissenschaftlich ernst zu nehmende Fragestellung
mehr, denn sie 14t nur eine einzige Antwort zu: eine
bejahende. Aus der welteren Lektiite des Buches er-
weist sich, dap der Autor selbst von dieser Bestiti-
gung dberzeugt Ist. Warum stellt er also dlese Frage?
Aus lnnerem Zwang. die Wichtigkeit des Themas vor
dem Leser zu rechtfertigen?
Diese kleinen Fehler in Formﬁllerungen. die sogar
einem Forscher unterlaufen. Zeugen von dem Stand
des BewuPtseins In bezug auf die Frauenproblematllf
In Polen. Auch die Art. wie dort iibersetzte femini-
stische Romane aufgenommen werden, zelgt, dap es
elne Hemmschwelle gibt, die sogar In den Massenme-
dien uniberwindbar zu sein schein't. In elner belleb-
ten Frauenzeitschrift traditioneller Art "Twoj Styl"
(Deln Stil) fapt 1992 z. B. Ewa Sabelanka unter dein
vlelversprechenden Titel "Manifest wyzwolenia” (Be-
frelungsmanlifest) Erica Jongs Roman "Angst vorm
Fliegen” einzig als dile Geschichte einer Frau zusam-
'men. die nach einer miplungenen Liebesaffire zu 1h-
rem Ehemann zurilckkehrt. An keiner Stelle erwahnt
sle Reflexionen, die die Protagonistin iiber ihre Be-
zfehung zur Mutter fihrt, oder lhre Schwierigkeiten

.

mit dem Schreiben zu bekimpfen versucht.

Als Beisplel der zweiten Gruppe von Publikationen sei
hler eine sozlalpsycho}og]sche Untersuchung von Maria
Strykowska genannt: "Regulacyjna funkcja tozsamosci
plel koblet a ich praca zawodowa" (Regulative Funk-
tion der Geschlechtsldentitit der Frauen und Beruf).2/
Es Ist leider nur eln Aufsatz und auf eine solche
Buchpublikation, wie sie Ursula Lehr unter dem Tltel
"Frau und Beruf" 1969 in Deutschland vorgelegt hat,
werden wir sicherlich noch lange warten miissen. Es
lohnt sich aber, denn der Ansatz von Strykowska
&hnelt dem von Lehr. Auch sie versucht dle Wechsel-
wirkungen zwlschen Beruf und Persénlichkeit von
Frauen zu erforschen. Ihre Ergedbnlsse widersprechen
den gingigen Stereotypen, nach denen berufstitige
Frauen als solche gelten, dle mit threm privaten Le-
ben nicht zurechtkommen, oder thren Karriereweg auf

Kosten ihrer Kinder einschlagen. Strykowska verweist
darauf, dap die Berufstitigkeit androgyne Typen von
Frauen férdert.3/ Statistische Untersuchungen. die sie
durchgefiihrt hat, zeigen. daB Frauen, die dlese Typen
vertreten. gesiinder. zufrledener. anpassungsfihiger
sind und sowohl ihr privates als auch ihr berufiiches
Leben besser organisieren kénnen.i/

Feministische Standpunkte werden in Polen vor allem
von Wissenschaftlerinnen vertreten, die durch ihre
Sprachkenntnisse und wissenschaftlichen Aus-
landsaufenthalte zu feministlschen Texten einen Zu-
gang gefunden haben. In ihren Arbeiten analysieren
sle entweder polnische Sprache (Maria Ciechomska)
und Literatur (Grazyna Borkowska), oder wagen sich
Uber thre Fachbereiche hinaus und schreiben Uber das
stereotype Denken und Geschlechperrollen (Barbara
Llrﬁanowska).s/ Wenn "feministische Forschung" immer
noch als "parteiliche Forschung" definlert wird, die
"fur dle Sache Frau" "Partel nimmt" und will, dap
diese "selbst fif sich Partel ergreift”,6/ so kénnen

-die ebenr erwihnten Arbeiten zu dieser Forschung

gezdhlt werden. An ihnen ist zu erkennen, dap ihre
Autorinnen an ihre Themen dlrekt herangehen. ohne
sich dabei auch auf theoretische Probleme zu besin-
nen. Sie verwenden eher Erkenntnisse des westlichen
Feminismus und bedienen sich seiner Methoden. die
sie sich entweder partiell angeeignet haben oder die
auf polnische Verhiltnisse nur bedingt zu dbertragen
sind. Zu fhnen gehdrt vor allem Betroffenhelt. duperst
sparsamer Umgang mit der fachspezifischen Termino-
logie, Suche nach praktischer Anwendbarkelt neuer
erarbeiteter Ideen. Die methodologische Debatte, die
in Deutschland seit 1976 dauert.7/ steht den Polinnen
entweder bevor, oder sie schliefen slcﬁ der westlichen
Diskusslon an, Der Themenwechsel. der sich in hr
nach den Ergebnissen des Dortmunder Symposions
"Wohin geht dle Frauenforschung®" von 1988 letztens
abzeichnet,8/ kénnte ihnen diesen Elnstieg erleich-
tern. Es sind ndmlich Probleme. die in Polen sehr
aktuell sind, wie das Verhiltnis von Forschung und
gesellschaftsverindernder Praxis, sowie Mutter~Sohn-
und Vater-Tochter-Relationen. Diesen Themenwechsel
in der deutschen Diskussi:m interpretiert Sigrid Metz-
Gdckel als ein Ergebnis des "Ortswechsels der Frau-
enforschung" Im universitiren Bereich. Diesen Wandel
brauchen polnische Frauen nlcht durchzusetzen. denn
sie slnd an Universitdten stark vertreten und kénnen
ihre Stellen fir die Frauenforschung In Anspruch
nehmen. Dap sie es nur selten tun. sogar auf ihre
wissenschaftliche Laufbahn oft verzichten, zeugt da-
von, wie stark der Kulturelle Druck ist. der die
Frauen in Polen zu traditionellen Rollen verpflichtet.
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Heute. 1994 sieht die Situatlon in der Frauenfor-
schung nicht viel anders. Nur in Massenmedien
zelchnet sich seit zwel Jahren eine positive Verdn-
derung ab. Dort wird immer hiuflger liber das Thema
der Geschlechterverhidltnisse und der Situation der
Frauen in Polen im Vergleich mit anderen Lindern )
diskutiert. In ihnen setzen sich auch langsam Ver-
treterinnen der neuen polnischen Frauenorganisatio-
nen/ und des Jungen polnischen Feminismus durch.

“

1/ Diese Konjunktur wurde durch den Sleg der
postkommunistischen Sozialdemokratie be! den
Sejmwahlen von 1993 nur wenig beelntriachtigt.

2/ Marla Strykowska: Regulacyjna funkcja tozsamosci
plci kobiet a ich praca zawodowa. In: Kolokwia psy -
chologlczne. Warszawa 1992, Nr.l1.

3/ sle nimmt dle Klassische Unterscheidung von welb~
lichen und minnlichen Persdnlichkeitsmerkmalen an.
die sich historisch herausgebildet haben. Das Ge-
schlecht versteht sle als eine historische Rategorie.
Sie stellt fest, daf vorhandene Geschlechtstypen sich
mit den Lebensbedingungen verindern. Als Beweis
dafQr gilt thr die elndeutlge Zunahme von androgynen
Typen unter Frauen unter dem Einflup der Berufe. bel
denen sle leitende Funktionen erfiillen oder eine
Konzeptuelle Arbeit lelsten.

4/ Ahnliche Merkmale lassen sich nach Stryvkowska
auch bel androgyvnen Minnern feststellen. Es sind
aber andere Faktoren, die das Andregyne In lhnen
férdern. Sle verbinden sich wenlger mit beruflicher
Arbeit, die sle ausiiben. als mit der privaten Sphire.
Die Autorin verweist auf dle Notwendigkeit elner
eingehenden Untersuchung dleser Aspekte auch in
bezug auf Geschlechtsidentitit der M4nner.

5/ All dlese Autorlnnen sind In den Verdffentlichun-
gen vertreten, die aufgrund der Krakauer femlnisti-
schen Tagungen entstanden sind: "Glos maja Koblety",
Krakau 1992 und "Pelnym glosem", Krakau 1993,

6/ Ursula Miiller: Gibt es eine ‘spezielle’ Methode in
der Frauenforschung? In: Methoden der Frauenfor—-
schung. Symposion an der Freien Universitdt Berlin
vom. 30.X1.-2.X11.1983. hrg. von der Zentralelnrichtung
zur Férderung von Frauenstudien und Frauenforschung
an der Freien Universitidt. Frankfurt am Main 1984, S.
32,

7/ 1976 fanden Arbeiten der ersten Sommeruniversitit
fir Prauen in Berlln statt. die sich auf methodologi-
sche Fragen Konzentrlerten. Vegl. dazu: Friederike
Hoéher: Statement zu einigen Grundsitzen der Frauen-
forschung aus heutiger Sicht. In: Anne Schliiter. In-
geborg Stahr (Hrg.): Wohin geht die Frauenforschung?
K8ln, Wien 1990, S. 13-19.

8/ Vgl. dazu: Sigrid Metz-Géckel: Vorwort: Griinde zum
Felern und zum Trauern? In: A. Schliiter, . Stahr
(Hrg.): Wohin geht..., a.a.0.. S. XIIL

9s Zur Zelt gibt es In Polen 48 Frauenorganisationen,
was im Vergleich mit den zwel regimetreuen
Nachkriegsorganisationen: Liga Koblet (Frauenliga)
und Kolo Gospodyn Wiejskich (Zirkel der Frauen aus
der Landwlrtschaft), eine betriachtliche Zahl lst.

Quelle: Fraven in der Literatur-
wissenschaft Rundbrief 41,/1994

Universitdt Hamburg
! :

Feministische
M&rztagungen

in Krakau

SZawomira Walczewska (Krakau)

: Die Tradition der Feministischen Mirz-Tagungen in Krakau ist

sieben Jahre alt. Sie finden immer am Wochenende vor dem 8.
Mérz, dem Internationalen Frauentag, staut. In Polen, in der
Zeit des Realsozialismus, wurde dieser Tag festlich begangen:
die Arbeiterinnen bekamen kieine Geschenke, z.B. Seife oder
Strumpfhosen ( - bezahlt aus der Gewerkschaftskasse), den
Miittern von fiinf Kindern wurden Orden verlichen wihrend
offizieller Veranstaltungen, die zu Ehren "unserer lieben Fran-
en" organisiert wurden. An jedem Arbeitsplatz wurde auf die
Gesundheit der Frauen getrunken ( - die Gliser haben nach der
Feier die Frauen abgewaschen).
Im Mirz 1987 hat eine Gruppe von Studentinnen und jungen
Akademikerinnen den Frauentag anders gefeiert - mit einer
selbstorganisierten Tagung, dic an der Phi losophischen Fakul-
tét der Jagiellonen-Universitiit stattfand. Die Themen der pré-
sentierten Referate waren unterschiedlich: von den frauen-
feindlichen Aussagen der bekannten Philosophen im Zusam-
menhang mit der Stellung der Frau in der Philosophie, tiber ei-
ne soziologisch-medizinische Bewertung der heutigen Gyni-
kologie aus der Perspektive von Frauen, bis zum Verhiltnis
von FrauenhaB und Angst vor Sexualitit bei Mznnem.

" Die erste Tagung gab den AnstoB zu Mirz-Tagungen in den
* folgenden Jahren. Der Kreis ihrer Teilnehmerinnen wurde im-

mer gréBer: von ca. 20 Frauen 1987 bis ca. 70 Frauen 1993,
Bedeutend grofer wurde er 1990: in der Offentlichkeit lief ge-
rade eine intensive Diskussion tiber die Abschaffung des libe-
ralen Abtreibungsgesetzes, und das Thema der Mérz-Tagung
lautete: "Mutterschaft als Wah! oder als Zwang". Die Themen
der zwei letzten Tagungen sind auch auf groBes Interesse ge-
stofien: "Mutterschaft, Sexualitit und eine neue weibliche
[dentitit" (1992) und "Teilnahme von Frauen am offentlichen
Leben: Politik, Medien, Berufsarbeit" (1993).

Bei einem groBen und unterschiedlichen Teilnehmerinnenkreis
ist es nicht leicht, eine fiir alle gemeinsame Sprache zu finden,
Die Referentinnen missen sich deswegen zusitzliche Mihe
geben, sich nicht im Rahmen der Sprache einer Disziplin zu
verschliefen und sich verstindlich zu machen, ohne populi-
stisch zu sein.

Das Thema der diesjihrigen Tagung lautet: "Frauen und
Macht". 13 Referate wurden angekiindigt, u.a. Dr. Zofia Brzu-
chowska tiber den Zusammenhang zwischen Macht und Liebe,
Dr. Bozena Chotuj liber Aspekte def Macht der Miitter und Dr.
Grazyna Borkowska liber das Thema "Krieg" in der Frauenlite-
ratur. Andere Referate betreffen die Geschichte des Kampfes
der Frauen um die Gleichberechtigung, die Macht der Ge-
schlechterstereotypen und das Verhiltnis der Kirche zu Frau-
en, insbesondere zu fesbischen Frauen. Es ist auch eine Auto-
rinnenlesung von Zofia Badura und Mira Kuf vorgesehen.
Zofia Badura entmystifizicrt Mutterschaft in ihren Gedichten,
und Mira Kus beschreibt den weiblichen Alltag.

Last-but not least muB man auch die finanzielle Unterstiitzung
der FrauenAnstiftung aus Hamburg erwshnen, die die Mirz-
Tagungen seit 1992 begleitet.
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Burn-out bei Frauen
Uber das Gefihl des Ausgebranntseins

Geschrieben wurde dieses Buch von dem Psychoanalytiker
Herbert Freudenberger und der Journalistin Gail North,
aus dem Amerikanischen Ubersetzt von Gabriele Herbst.
Der Begriff "burn-out", sich "ausbegrannt" zu fihlen,
ist neu, vielleicht noch eine Steigerung fir "stress",
beides bedeutet: Uberbelastung und der kérperliche Zu-
stand signalisiert Erschdopfung und Mudigkeit. Waren es
zundchst Manner, die den Begriff benutzten, so sind es
zunehmend Frauven, die darunter leiden.

Das Buch will Ratgeber sein, aus diesem Problem oder
Dilemma herauszufinden. Doch bevor Frauen einen Rat
annehmen oder befolgen, sollten sie die Symptome ihres
Befindens kennen. Der Titel signalisiert bereits die
Ursache: Uberforderung.

Die Zahl der Arbeitspléatze fir Frauen ist seit den 7o0er
Jahren, bedingt durch RationalisierungsmafBnahmen im
Westen, rapide gesunken und die der Frauen in den 6st-
lichen Nachbarlandern seit dem Fall der Mauer. Fravuen,

die derzeit einen Arbeitsplatz haben, missen mehr leisten,
diejenigen, die Uber vierzig Jahre alt sind und nach der
Familienphase wieder ihren Beruf aufnehmen wollen, haben
wenig Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Junge Frauven wollen ihren Beruf, Kinder und mdglicher-
weise Karriere. Sie arbeiten an ihren Beziehungen, treiben
Sport, besuchen Fitnesszentren und stehen stdndig unter
Zeitdruck, weil sie alles unter einen Hut bringen wollen.
Kein Wunder, wenn sie sich selbst Uberfordern und "aus-
gebrannt” sind.

Das Buch enthdlt Beispiele, Interviews mit Frauen, die
zwar ihre eigene Situation erkennen, diese aber verdrangen
und verleugnen. Dabei kommen nicht nur junge Frauen zu
Wort, sondern auch die &dlteren, deren Kinder bereits er-
wachsen sind, die sich im Laufe der Zeit immer mehr beruf-
liche Verantwortung aufbirden, auch Ehrenamter Obernehmen,
um Ihr Leben mit Inhalten zu fillen. Die persdnlichen Be-
dirfnisse und Interessen treten dabei immer mehr zurick,
oder sie werden verdrdngt. Von daher iUberrascht es nicht,
daB die Zahl der Frauen, die an streBbedingten Krankheiten
leiden, in den vergangenen Jahren sprunghaft gestiegen ist.
"Stressoren” kdénnen das Ummunsystem angreifen und die Ab-
wehrkrédfte schwachen. Fraven, die ihre Gefihle und Bedirf-
nisse standig unterdricken, sind anfdllig fur kdrperliche
Beschwerden, die sich in verschiedenen Symptomen und Krank-
heiten &uflern.

Die meisten Frauen umschreiben ihren Erschdpfungszustand
als "depressiv", ein fortschreitender Verfall von Energie,
Lustlosigkeit, Desillusionen und es fihrt schlieBlich soweit,
daB sie sich wie "ausgebrannt" fihlen. Sie befinden sich
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in einem Kreislauf, dem sie nicht entrinnen kdénnen. Sie
vertraven darauf, in den Ferien mehr zu schlafen, sich
auszuruhen, eine Pause zu machen, um wieder fit zu sein.
FUr Frauen gibt es immer zwei MaBstdbe - was man von ihnen
erwartet und was sie wirklich sind. Dariber hinaus haben
Frauen auch den Anspruch innerhalb der Familie, das "um-
sorgen”, RiUcksichtnahme, Weichheit und Aufopferung fir
andere. Wenn all das Uberhand nimmt, kommt es zwangslé&aufig
zur Uberforderung. Auf der Suche nach einer Lésung greifen
viele zu Medikamenten, Schlaftabletten, Beruhigungsmittel,
Alkohol, ein Kreislauf, der wieder auf Erschdopfung und das
Gefihl "ausgebrannt" zu sein hinauslauft. Wie nun diesem
Kreislauf entkommen ?

Dazu bietet das Buch Lésungsvorschldge an. Zum Beispiel

wie man das verleugnen "verlernen" oder Selbstreflexion
lernen kann, was fast auf dasselbe hinausléduft.

Frauen gehen idealistischer als Mé&nner an ihr Arbeitsfeld
heran, sie wollen sich am liebsten mit ihrer Arbeit identi-
fizieren und dariber Anerkennung und Erfolg. Sehr oft sehen
Fraven wenig Alternativen, sie betrachten die Firma wie
eine Ehe oder Familie. An einer Verpflichtung gegendiber
einem bestimmten Vorgesetzten, einer Gruppe, einem Projekt
oder einem Firmenziel hadngt ihre Identit&at, so die Autoren.
Das heiBt, Frauen wollen unbedingt Leistung erbringen,
Verantwortung Ubernehmen, fir den Chef "unentbehrlich" sein
und wenn die Bestdtigung ausbleibt, dann geraten sie in eine
Krise, besonders dann, wenn es ihnen an Selbstbewufitsein
fehlt. Was noch gravierender von Frauen erfahren wird, ist
die Situation in einem madnnerdominierten Arbeitsumfeld, wo
sich Frauen ausgeschlossen fihlen.

Hilfe finden solche Frauen auch in Gesprachskreisen mit
Frauen. So erkennt eine Frau:"Ich muB die Art und Weise,
wie ich mit meinem Leben umgehe, grindlich &ndern."

Auch die Suche nach einem Partner kann in Burn-out-stress
ausarten, vor allem dann, wenn alle Versuche erfolglos
ausgehen. So wird im Vorfeld eine neue Abh&ngigkeit her-
gestellt "der Mann als Glicksspender" zu suchen und zu
finden mit der standigen Beflirchtung vor Entt&uschungen.
Den MiBerfolg suchen sie bei sich selbst; das Rendevous
wird zur "Pflichtibung" und das Ergebnis messen sie ge-
wohnlich an den Reaktionen eines fremden Menschen.
Stattdessen sollten Frauen versuchen, sich an ihren ei-
genen Bedirfnissen zu orientieren, sich Uber ihre Motive
klarzuwerden.

Insgesamt betrachtet, entsteht das Gefihl von "burn-out"
wenn Frauen sehr viel Energie in die Ehe, Partnerschaft oder
Beruf oder alles zugleich investieren und sie damit eine
Erwartungshaltung entwickeln, auf ein "feed-back" hoffen,
das ausbleibt. Kommt es zu diesem Verlustgefihl, fihlt man
sich verausgabt und an die Stelle intensiver Anstrengungen
tritt Apathie. Die Lektire dieses Buches regt auf jeden

Fall zum Nachdenken an Uiber sich selbst und das Verhalten.
Erschienen ist es im FischerrTaschenbuch-Verlag "Ratgeber".

Gisela Gassen



DIE IDEALE HAUSBANK

Wenn Sie einen Kunden fragen, was fir ihn die ideale
Hausbank ist, wird die spontane Antwort meistens lauten:
Die beste Hausbank ist die, die mir den Schirm nicht

nur dann aufhé&lt, wenn die Sonne scheint, sondern auch,
wenn es regnet.

Aber nicht nur Geld und Kredit machen heute die ideale
Hausbank aus, sondern immer das, was allgemein mit
"Service" bezeichnet werden kann. Dazu gehért natirlich
auch Vertrauen « gegenseitiges Vertrauven ist die Basis
jeder Beziehung, auch der Beziehung zur Bank. Jedé Bank
ist so gut wie Ihr persdnlicher Gesprédchspartner:

die Service-Angebote sind alle sehr &hnlich und damit
austauschbar. Deshalb gebe ich nur ein paar grundsatz-
liche Informationen:

- Frauen kdnnen genauso gut oder schlecht mit Geld
umgehen wie Manner.

- Gut finfzig Prozent aller Frauen zwischen 15 und
65 Jahren sind berufstdtig. Tendenz steigend.

- Immer mehr Frauen haben eine fundierte Ausbildung
und streben eine berufliche Karriere an.

- Immer mehr Frauen grinden und fihren ein Unternehmen
oder machen sich freiberuflich selbstéandig.

- Fraven sind gleichberechtigte Partner im Wirtschafts-
leben und damit auch fir jedes Bankinstitut eine
wichtige Zielgruppe.

Auch in den Banken selbst sind in der Regel mehr als
finfzig Prozent der Mitarbeiter Frauen. Sie beraten

" Kunden mit Kreditwinschen und Geldanlagen. Und Kundinnen
naturlich genauso.

Was gehdrt zur Beratung in Geldgeschaften:

- der Dispositionskredit = kurzfristiger Kredit in
schwankender Héhe, je nach Kontobewegung, Héhe z.B.
1-2 Geh&lter (nach Absprache)

- Ratenkredite = mittel- oder langerfristiger Kredit,
der in festen Raten zurickgezahlt wird und in der
Regel mit einem festen Zins fUr mehrere Jahre ver-
sehen ist. Verwendungszweck: z.B. Auto, Reise,, Mobel,
Hauskauf
Sicherstellung: In der Regel durch Sicherungsiber-
eignung des angeschafften Gutes.

Auf der anderen Seite stehen die Geldanlagen:

- Festgeld = kurzfristige und befristete Geldanlage
ab mind. DM lo,000, die Zinsen bringt.

- Guthaben auf dem Girokonto: jederzeit verfigbar,
bringt keine oder fast keine Zinsen
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- "gesetzliches" Sparkonto: Pro Kalendermonat DM 3.o000,--
zur Abhebung frei, hdhere Betrdge 1/4 Jahr vorher kindigen,
sonst kostet es "Strafzinsen", Zinsen zur Zeit 2% beim
Sparkonto mit vereinbarter Kindigungsfrist:
1 Jahr *) 3,5% Zinsen
2 Jahre 3,75 % Zinsen
4 Jahre 4,75 % Zinsen *)Kindigungsfrist

Sonstige Spar-Formen: Festzins-Sparen, Sparbrief, Bonus-
Sparen, Sparvertrag fir vermdgenswirksame Leistungen, usw.
Vorsorge-Sparpldne mit Versicherungsschutz und léngeren
Laufzeiten z.B. auch fir Zusatzrente. Hoher Zusatz-Bonus
bei F&lligkeit, Laufzeiten 8 bis 30 Jahre.

- Wertpapier-Anlagen: Vorteil: oft noch hdéhere Zinsen

Formen: - festverzinsliche Wertpapiere mit festen Laufzeiten,
kann aber vorher Uber die Bdrse verkauft werden,
dann allerdings etwas Kursrisiko (Bdérsenkurs).

- Investment-Fonds: Mischung verschiedener Wertpapiere
z_.B. verschiedener Aktien, verschiedene festver-
zinsliche Wertpapiere, national, europ&isch, inter-
national. Davon werden Anteile des jeweiligen "Topes"
erworben. Vorteil: Risikostreuung.

- Aktien: Anteil an einem Unternehmen. T&dgliche Kurs-
feststellung an der Bdrse. Bewertung héngt von Er-
trag, Substanz und Zukunftserwartung des Unternehmens
bzw. der Branche ab.

Vorteil: Chance Kursgewinn, Nachteil: Chance Verlust

Was ist sonst noch wichtig:

- Jede Frau sollte einen "Notgroschen" haben. Am besten
jeden Monat einen kleinen Betrag zuricklegen, z.B. DM 20,--
Auf ein Sparkonto legen. Das gibt Sicherheit.

- Kein Konto ohne Vollmacht. Geben Sie der Person Ihres
Vertrauvens eine Vollmacht Uber Ihr Konto. Gibt es auch
nur fir den Todesfall. Achten Sie darauf, daB auch Ihr
Partner Ihnen Vollmacht einrdumt. Vorteil: wenn "mal was
ist", kommt wenigstens jemand ran.

- Die Vollmacht regelt aber nicht die erbrechtliche Situa-
tion. Also: machen Sie zusédtzlich zur Vollmacht ein
Testament und achten Sie darauf, daB auch Ihr Partner
eines macht. Als Ehefrau sind Sie zum Beispiel nicht
automatisch Alleinerbin !

(s. Broschire Deutsche Bank "Erbschaftsfragen")

SchluBbemerkung: Wegen Zeit- und Platzmangel blieb etliches
unerwdhnt, aber das Wichtigste ist aufgefihrt. Das persdnliche
Bank-Gesprach kann dadurch aber nicht ersetzt werden.

Erika Kérner
EWMD (Europeans Women's Management Development Network e.V.)
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bends bin ich zur Zeit noch die
Aeinzige im Hof, wenn ich hier ar-

beite. Obwohl da vorne die Bau-
stelle ist, fihle ich mich sehr wohl.”
Druckerin Sieglinde Anna Klépfer ist seit
kurzem selbstéindig. Ihre nagelneven Ma-
schinen stehen erstmals provisorisch in ei-
nem Berliner Hinterhaus. Die ersten Auf-
trége sind schon da - soweit ist die Szene
Alllag. Doch die Existenzgriinderin Sieg-
linde Anna Kldpfer unterscheidet sich von
anderen. Sie hat ihre Firma in einer Art
~mannerfreien Zone”. Geballte Fraven-
power in der Wirtschaft.

Der Standort: Berlin-Mitte, Anklamer
Strasse 38. Eine alte Backsteinfabrik, auf
den Wanden ist noch die Werbung ,Ber-
lin Kosmetik” sichtbar. Auf dem gesamten
Geldnde wird intensiv geplant, umge-
baut, saniert. Doch nicht irgendein Inve-
stor hat sich des Geb&udekomplexes an-
genommen, wo zu Zeiten der DDR Kos-
metik gemischt wurde. Das Schild , Wei-
berWirtschaft” - in all dem Bautrubel fast
unauffindbar - zeigt: Hier kochen Fraven
demnéchst ihr eigenes Stippchen.

Die Idee: Unter dem Schlagwort Weiber-
Wirtschaft entsteht zur Zeit das grofite
Frauengewerbezentrum der Bundesrepu-
blik. Auf 5500 Quadratmeter Nutz-
flache, verteilt auf Vorderhaus und meh-
rere HinterhGuser, werden Frauen ihre
Geschafte tétigen. Zum  Gelénde
gehdren auBerdem drei Héfe und ein
Pferdestall.

Es war ein weiter Weg, bevor
die zukinftigen Chefinnen
ihre Biros beziehen wer-
den. Bereits vor sieben
Jahren bekam die Idee
eines vort Fraven selbst-
verwalteten Griinderin-
nenzentrums Form, In
Berlin kamen dann
mehrere Gebdude in
Frage, bis sich die Wei-
berWirtschaft mit der
Treuhand zusammensetz-
te. Das Ganze endete mit
dem Kauf der Gebdude der
Berlin Kosmetik. Die zweite
Phase begann, damit Frauen in
threm Arbeitsgebiet eine selbsidn-
dige Existenz aufbaven kénnen. Die
zahlreichen UmbaumaBnahmen, um aus
siner lubiikhulle oder unzeitgem&Ben

Biros, Ladden, Ateliers und Arbeitsrdume
entstehen zu lassen, sind im Herbst die-
sen Jahres im Vorderhaus abgeschlos-
sen. Dann verfiigt WeiberWirtschaft iiber
Gewerbefléchen verschiedener Gréfe,
alle mit den notwendigen Anschliissen
versehen, so daf} Frauen aus ganz unter-
schiedlichen Bereichen einziehen kon-
nen.

Unter dem Schlagwort
WeiberWirtschaft
entsteht zur Zeit
das grofite
Frauengewerbezentrum
der Bundesrepublik.
Auf 5500 Quadratmeter
Nutzflache, verteilt auf
Vorderhaus und
mehrere Hinterh&user,
werden Frauen ihre
Geschiifte tatigen.
Zum Geléinde gehéren
auBerdem drei Héfe und
ein mfaésfall.

e

Ich bin meine

eigene Chefin

Grinderinnenzentrum
nWeiberWirtschaft”

in Berlin

=

Noch stiefelt Monika Damm mit festem
Schuhwerk iiber die Baustelle, wenn sie
Interessentinnen ihre kiinftigen Arbeits-
platze zeigt. Der Berliner Senat fir Bau-
und Wohnungswesen unterstiitzt die sko-
logische Sanierung, die ebenfalls, wie
kénnte es anders sein, in Fravenhdnden
liegt. Weiber in die Wirtschaft - dabei
geht es den Initiatorinnen vor allem dar-
um, Fravenkompetenz zu bindeln.
Schon léngst sind Frauen Unternehmerin-
nen, doch héufig haben gerade sie beim
Start das Gefihl, das Rad neu erfinden zu
miissen. WeiberWirtschaft will da ein
Ausweg sein. In der Frauengenossen-
schaft finden Existenzgrinderinnen jede
Menge Gleichgesinnte. Anklamer Str. 38
wird ein Ort, an dem sich zentral ver-
schiedene Fravenprojekte und Unterneh-
merinnen ansiedeln. Alle unter einem
Dach: Und die Frauen kénnen iiber eine
ausgekligelte Infrastruktur verfigen. Die
Kinderbetreuung, der Mittagstisch, aber
auch Seminare- und Veranstaltungsréu-
me und technische Einrichtungen stehen
allen zur Verfisgung.

Den Macherinnen istklar, all die Vorteile,
die sich in Berlins Mitte eréffnen, miissen
bezahlbar sein. Wie schnell gerat das
schénste Existenzgriindungskonzept voll-
kommen aus den Fugen, wenn die Ge-
werberaummiete angehoben wird. Wei-
berWirtschaft verlangt 25 Mark pro
Quadratmeter. Angesichts der guten La-
ge, ein Katzensprung vom Alexander-
platz entfernt, wird sich der Preis fir
die Unternehmerinnen rechnen,
konstatiert Monika Damm. Der
grofie Vorteil liegt in der Ge-
nossenschaft, die Frauen
kénnen mitreden. Die
Neu-Chefinnen  haben
Gewdbhr, daf} die Mieten
in den néchsten 10 Jah-
ren nur 30 Pfennige pro
Quadratmeter steigen.
Und es kann noch ge-
mietet werden: noch
sind in den Gebdude-
komplexen  Produktions-
und Biirofléchen frei. Der
Weg zur WeiberWirtschaft
fihrt Uber den Einstieg in die
Genossenschaft. Schon mit ei-
nem Beitrag von DM 200,00 ist
das geschafft. Dazu kommt, daf3 jede
Interessentin Unternehmenskonzept und
eine Wirtschaftlichkeitspriffung vorwei-
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sen muB. Das Griinderinnen-Gremium
der Genossenschaft entscheidet, welche
Frau dazukommt. So wurde auch Drucke-
rin Sieglinde Anna Klgpfer ihre eigene
Chefin. ,lch bin sehr zuversichtlich, daf3
das mit den Auftrigen klappt, es ist eine
Frage von WerbemafBBnahmen und Mar-
ketingstrategien.” Die Branche, versi-
chert Monika Damm, ist zundchst un-
wichtig. Die Einschrénkung liegt in der
Gebédudeaufteilung. Die Ladenflichen
sind bereits zum groBen Teil weg. Den-
noch, im Grunde hat jede Frau eine gute
Chance, formuliert die WeiberWirt-
schaftlerin, die eine gute Idee hat und
sich nicht scheut, auch betriebswirtschaft-
lich zu denken. Einen leichten Vorteil ho-
ben Ost-Frauen, denn zur Zeit wahlen
mehr West-Unternehmerinnen den Weg
zur WeiberWirtschaft, das soll ausgegli-
chen werden.

Eines leistet die Genossenschaft nur in
Ansétzen, die Betreuung bei einer Exi-
stenzgriindung. Doch jede zukinftige
Chefin erhalt Ansprechstellen, wo sie ihre
Fragen kléren kann. Steuertricks oder Ab-
schreibungsmodelle, das schreckt Ost-
wie Westfrauen, wei3 Monika Damm.
Wer nach der Familienphase in den Che-
finnen-Sessel wechseln will, kann eben-
falls mitwirtschaften. immer mehr Frauen
aus der Region kdnnen sich vorstellen,
den Sprung in die Selbstandigkeit mit der
WeiberWirtschaft zu wagen. Nachdem
die Gebdude der Berlin Kosmetik gekauft

Frow uad Bltk /04

waren, verdoppelten sich die Zahlen der
Genossenschaftsfrauen und der gezeich-
neten Anteilsscheine. Das Griinderinnen-
zenirum versteht sich als Projekt von Frau-
en, das Frauen férdert und das etwaigen
Altersgrenzen, Klischees und Vorurteilen
begegnen will. Das zeigt die Mischung
der Mieterinnen, die ihre Geschafte im
Vorderhaus ab Herbst aufnehmen: Frau-
en betreiben ein Café und verkaufen
Schuhe, Architektinnen, Versicherungs-
agentinnen und eine Arzfin montieren ihr
Firmenschild. AuBerdem ziehen eine in-
ternationale  Mitwohn-Zentrale,  ein
Schreibbiro, Existenzgrindungsberate-
rinnen, eine Steuerberaterin, eine EDV-

Sieglinde Anna
Klspfer:
~Ich habe mich
systematisch auf
meine eigene
Druckerei
vorbereitet.”

Foto: Kuhn
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Monika Damm,

~WeiberWirt-

schaft’: . .

~Mit einer guten

Idee hat jede Frau

eine Chance.”
Foto: Kuhn

Weiterbildung und eine Umweltbero-
tungsstelle ein.

Das Gebéude, friher mal Verwaltung der
Berlin Kosmetik, bietet sich fir Dienstlei-
sterinnen an. Im Hinterhaus wird eine
Fitness-Etage entstehen und Sieglinde An-
na Kidpfer dann endgiltig die Raume fir
ihre Druckerei einrichten.

Irmgard Kuhn

Die Frauen kénnen iiber
eine ausgekligelte
Infrastruktur verfiigen.
Die Kinderbetreuung,
der Mittagstisch, aber
auch Seminare- und
Veranstaltungsrdume
sowie technische Einrich-
tungen stehen allen zur
Verfiigung.
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Das Grunderinnen-
zentrum versteht sich als
Projekt von Frauen,
das Fraven fordert und
das etwaigen
Ahersgrenzen, Klischees
und Vorurteilen
begegnen will.



Kulturférderung als Frauenforderung

Frauen zwischen Ehrenamt und 6ffentlicher Anerkennung
Brunhilde Ritzefeld

lch mochte ein Zitat von Thomas Mann vorausschicken, der im
Jahre 1939 versuchte, das Verhéitnis zwischen Politik und Kultur
2u definieren und zu kommentieren. Thomas Mann stellte fest,
daB sein perstnliches Bekenntnis zur Demokratie aus der Ein-
sicht hervorgehe, die seiner deutsch-bilrgerlich-geistigen Her-
kunft und Erziehung urspriinglich fremd gewesen sei, ,der Ein-
sicht, daB das Politische und Soziale ein Teilgebiet des
Menschlichen ausmacht, daB es der Totalitit des humanen Pro-
blems angehdrt, vom Geists in sie einzubeziehen ist, und daf} die
Totalit4t eine geféhrliche, die Kultur gefahrdende Liicke aufweist,
wenn es ihr an dem politischen, dem sozialen Elemente
gebricht”. (Thomas Mann, Kultur und Politik)

Die ideale Zielvorstellung ist in der Tat auch fiir meine Begriffe
eine Kuttur, welche die Trennung zwischen der reinen Welt des
Geistes und den "Niederungen der Realitdt" (eben der politi-
schen und sozialen Verhdltnisse) durchbricht, um auf diese
Weise die deutsch-blirgerliche Mentalitét in eine staatsbirgerli-
che umzuwandeln, d.h. Kultur in den gesellschaftlichen Kontext
integriert. Kultur so betrachtet, bedeutet damit nicht eine Minde-
rung des Asthetischen, hingegen will sie vieimehr die Wege zur
Kultur im Menschen erschlieBen und aufzeigen, eben das Bur-
ger- und Burgerinnenrecht auf Kultur verwirklichen.

Warum habe ich dieses Zitat von Thomas Mann gewhit? Ich
habe es gewahlt, weil ich meine, daB Ihr Verband in der Tradition
der Verbindung des politischen mit dem sozialen, wie auch des
humanen Elements zu betrachten ist. Und daB es Sie ehrt, in
einer solchen geistigen Tradition verankert zu sein. Es gibt aber
noch einen weiteren Grund, warum ich dieses Zitat von Thomas
Mann wahlte, der es 1239 in einer Zeit niederschrieb, in der in
Deutschland das Wort Demokratie verpdnt war, in der huma-
nitar-soziale Traditionen und Ansichten mit FiBen getreten wur-
den und damit auch Kultur, zumindest die Kultur bestimmter
Geistesrichtungen und die Kunst bestimmter Menschen vernich-
tet und verboten wurde. Angesichts der aktuellen Vorfalle, veriibt
von neonazistischen Gruppen, solite immer wieder daran erin-
nert werden.

Kulturpolitik - dieses Thema fordert dazu auf, dariiber nachzu-
denken, welchen Standort und welche Rolle Kuitur in einer
Geselischatft, in einer demokratischen Gesellschaft wie der unse-
ren, spielt und spielen muB. Die Zeiten flr Kulturpolitik sind
schlecht. Wiirden allein die Finanzpolitiker Kulturpolitik bestim-
men, dann miBten wohl in Kurze viele Kultureinrichtungen ihre
Turen schlieBen und vielleicht auch Verbinde wie der Ihre die
Arbeit aufgeben. Es muB gespart werden! Und dies trifft vor
allem die Kulturpolitik. Noch Ende der 80er Jahre stand "das
neue Interesse an der Kultur' hoch im Kurs, aber je deutlicher
und sichtbarer die wirtschaftliche Talfahrt wurde, desto schlech-
ter mischten sich die Karten zuungunsten einer aktiven Kulturpo-
litik. Selbst das starke Argument der 80er Jahre, daB Kultur ein
Standortfaktor sei, verblaBt in dieser Situation, wenn viele Firmen
Personal abbauen und &ffentliche Schwimmbéder geschlossen
werden.

Es wird Abschied genommen von einer breiten kulturellen Férde-
rung. Der Bundesfinanzminister will die Bundeskulturférderung
ab 1995 halbieren. Betroffen davon sind die Fiimférderung, die
Denkmalpflege, Kunstfonds fiir Nachwuchsférderung, der Litera-
turfonds fiir Nachwuchsférderung, die Musikférderung, darunter
die deutschen Musikwettbewerbe, das Goetheinstitut, um nur
einiges zu nennen. Die Folge ist ein noch nicht auszumessender

Flurschaden, der damit der kulturellen infrastruktur im Osten wie
im Westen schadet. Zu befiirchten ist darUber hinaus, daB das
Beispiel Schule macht und Lénder und Kommunen nachziehen,
denn Kulturférderung gehért zu den sogenannten freiwilligen
Aufgaben. )

Was hat dies fur Folgen? HeiBt das: Das Ehrenamt ist mehr denn
je gefragt? Bevor ich im einzelnen auf diese Fragesteliung einge-
he, lassen Sie mich ein paar Worte zur Arbeit thres Verbandes
sagen.

Kampf gegen den Schnirleib, Kérperhygiene, veminftige Klei-
dermode, Heimkultur und Kunsthandwerk bis hin zu dep gchén-
sten Kinsten, zu Musik und Literatur: Das macht lhre Verbands-
tradition aus. lhr Verband steht damit fur das, was man heute im
besten Sinne unter einer demokratischen Kulturarbeit versteht,
einer Kulturarbeit von und fir Frauen. Und Ihr Verband steht fur
das Motto: Kulturférderung ist Frauenforderung. Die Arbeit Ihres
Verbandes verfolgte seit Anbeginn gerechte, soziale und gewalt-
freie Ziele im Sinne der Chancengleichheit fiir Frauen.

Wenn es auch urspriinglich ein dem Gesundheitsbereich zuzu-
ordnendes Anliegen war, das zur Grindung des Vereins flhrte,
wurde schnell deutlich, daB3 sich hinter der Frage der Frauenklei-
dung eine soziale und geselischaftlich ‘eminente Ursache ver-

Jbarg. Bereits 1903 setzte sich der Verein fiir die Befreiung der
_Frau aus mannigfachen geselischaftlichen und héuslichen Zwén-

gen ein. Beim Lesen der Verbandsgeschichte fiel mir eine Paral-
lele ein. Die Ende der sechziger Jahre beginnende Zeit der
Neuen Frauenbewegung sah u.a. auch in der Verweigerung des
Tragens von Bustenhaltern und weiblicher, einengender Kilei-
dung einen Befreiungsakt. Eine Parallele von vielen anderen, der
jeweiligen Zeit angemessen. - Der Briickenschiag war (iber die
Kleidung hergestellt, aber getragen - und das ist fir mich das
Wesentliche - von einer tiefgehenden sozialen und gesellschafts-
politischen Einsicht im Sinne der Aufkldrung von Frauen, ihrer
Unterstitzung und ihrer Férderung.

Wie viele der Verbénde, die sich um die Jahrhundertwende griin-
deten, wandte sich der Verband weiteren Fragen zu. "Deutsche
Frauenkultur” nannte er sich 1929, und hierbsi dréngten sich
automatisch die Fragen der Madchenbildung auf. Kultur im wei-
testen Sinne, Bildungs- und Berufsbildungsfragen, das Thema
Wohnen und anderes beschéftigte den Verband vor allem vor
und nach dem 2. Weltkrieg, in den 70er Jahren bauten Sie in
groBem Umfang internationale Kontakte aus. Das ist eine unge-
heure Leistung, und dies geschah in Uberwiegend -ehrenamtli-
cher Arbeit. Dabei ging es auch um die Teilhabe am dffentlichen
Leben, die erst mit Beginn des 20. Jahrhunderts mbglich wurde.
Im Jahre 1908 wurde Frauen die Mitgliedschaft in Vereinen und
Parteien zugebilligt, so daB ehrehamtliche Arbeit im offizielien
Sinne flr Frauen ab diesem Zeitpunkt méglich wurde.

Die unentgeitliche Leistung, das Engagement der Frauen in
Inrem Verband haben diesen gewi8 zu dem gemacht, was er
heute ist. Inr Verband kann auf eine fast hundertjahrige Tradition
ehrenamtlicher Arbeit zurlickblicken.

Mit dem "Blick zurick nach vorn®, zur Frage der o6ffentlichen
Foérderungen und wie es weitergehen soll, méchte ich deshalb
festhalten: Staatlich gefdrderte Kulturarbeit ist unabdingbar.
Aber auch die ehrenamtliche Arbeit scheint mir unverzichtbar zu
sein.

Im Zitatenhandbuch finden Sle ﬁnter dem Stichwort “Amt" fol-

gendes: "Der Mann ehrt das Amt, nicht das Amt den Mann".
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Obwohl Frauen seit Jahrzehnten, ja seit Jahrhunderten, ehren-
amtliche Arbeit in vielen Bereichen, besonders im sozialen
Bereich leisten, wéren wohl die Autoren des Zitatenhandbuches
nie darauf gekommen, festzuhalten: ,Die Frau ehrt das Amt,
nicht das Amt die Frau".

Aus dem tatsachlichen Zitat lassen sich zwei Erkenntnisse ablei-
ten: Erstens: Nur Manner bekleiden Amter. Zweitens: Frauen
werden &ffentliche Amter erst gar nicht zugetraut. - Aber die
Realitdt lehrt uns Frauen etwas anderes: Ménner bekieiden vor
allem dann &ffentliche Amter, wenn sie etwas bringen, namlich:
viel Ehre, Ansehen, Macht und méglichst auch Geld. Frauen lei-
sten seit hundert oder hunderten von Jahren ehrenamtliche
Arbeit, aber diese gereichte nicht so sehr zur Ehre, da sie &ffent-
lich wenig beachtet wurde, sondern vielmehr als selbstversténd-
lich galt. Sie brachte weder ﬁWertschétzung noch &ffentlichen

gleichberechtigten Teilnahme am &ffentlichen Leben fand ihre
Fortsetzung in der Forderung der Gleichwertigkeit der Arbeit von
Frauen in sozialen und anderen Bereichen.
Ein groBer Teil der jungen Frauen hat sich heute - in der Fortset-
zung des Gedankens der Teilhabe in allen Bereichen der Gesell-
schaft - flr ein Lebensmodell in Verbindung von Beruf und Fami-
lie entschieden. Viele Frauen sind darlber hinaus auf
Erwerbsarbeit angewiesen. Das verdnderte Rollenverstandnis
und die damit verbundenen Verpflichtungen haben Folgen. In der
Regel bleibt keine Zeit fir ehrenamtiiche Arbeit. Parteien und
Vereine bekommen dies zu splren. Sie kiagen (iber Nachwuchs-
sorgen. Die &ltere Generation fuhlt sich von den jungen Frauen
alleingelassen.
Ausgehend hiervon muB Uber eine Reform des Ehrenamtes
nachgedacht werden, denn was mdglicherweise wie ein Genera-
tionskonflikt unter den Frauen aussieht, ist
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in Wirklichkeit eine Herausforderung an die
gesamte Gemeinschaft, an Manner und
Frauen. Eine neue Bewertung des Ehrenam-
tes und die Schaffung der entsprechenden
Rahmenbedingungen kdmen meines Erach-
tens durchaus einer Frauenférderung gleich.
Mit Rahmenbedingungen meine ich, daB
eine Umverteilung der Familienaufgaben
zwischen Mannern und Frauen stattfinden
muB. Es kann von einer jungen Frau nicht
verlangt werden, daf3 sie gut ausgebildet
und qualifiziert ihr berufliches Interesse an
der Pforte zur Ehe abgibt.

Ich bin der festen Uberzeugung, daB es eine
Vielzahl von Frauen gibt, die durchaus eine
ehrenamtliche Tatigkeit ausiiben wiirden.
Aber dem Wunsch der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, von privatem und éffent-
lichem Engagement sind Uberall uniiber-
wiridbare Barrieren gesetzt. Es mangelt an
Kinderbetreuungsmadglichkeiten und an
familienfreundlichen  Arbeitsplatzen. Eine
Verbesserung der Rahmenbedingungen
wirde eine Férderung ehrenamtlicher Arbeit
bewirken und gleichzeitig auch eine Frauen-
fdrderung bedeuten. Die Ver&nderungen der
Strukturen kdnnten damit mdglicherweise
zu einer gesamtgeselischaftlichen Verbes-
serung hinsichtlich des Engagements fir die
Gemeinschaft fihren,

Marie Marcks: O glticklich, wer noch hoffen kann... (Karikaturen. ElefantenpreB, Beriin

1985)

EinfluB,’ noch Macht. Und dies, obschon bis heute vor allem im
sozialen Bereich - siebzig bis neunzig Prozent aller ehrenamtli-
cher Arbeit von Frauen geleistet wird.

Der Begriff Ehre hat sich im Verlauf der Jahrhunderte veréndert.
Lange Zeit bedeutete Ehre ausschlieBlich duBeres Ansehen und
Wertschatzung durch andere. Ehrendmter waren Mannem und
Adeligen vorbehalten. Der Begriff der inneren Ehre, der Selbst-
achtung, entwickelte sich vor dem Hintergrund religidser und
weltlicher WertmaBstidbe. Selbstversténdlich ist es kein Zufall,
daB der Ehrbegriff zu dem Zeitpunkt auf die ,innere Ehre” redu-
ziert wurde, als Frauen sich ein Stiick Teilhabe am &ffentlichen
Leben errungen hatten. Die Ehre und das Ehrenamt wurde in
eine fur die Frauen subjektive aber nicht &ffentliche Ehre umge-
wandelt. Die &ffentliche, die anerkannte Ehre, blieb den Man-
nern.

Und dennoch erdffnete die Ubemahme von ehrenamtlicher
Arbeit den Frauen weitere Felder. Denn die Forderung nach der

"Frau und Kultur" Heft 3/1994

Ehrenamtliche Arbeit mifte fUr Frauen

Gestaltungsmoglichkeiten beinhalten, finan-

zielle Aufwandsentschadigungen und mit

einer Anerkennung hinsichtlich beruflicher .
Fortentwicklung verbunden sein. Ehrenamtliche Arbeit kénnte

auch als Faktor fir Rentenanspriiche dienen und lber steuerli-

che Vorteile abgegolten werden. Dies sind Vorschlige, die vdn

einigen Frauenverbénden in die Diskussion gebracht wurden.

Mdoglicherweise kdnnte dadurch das Ehrenamt wieder attraktiver

werden.

Lassen Sie mich zum SchluB nochmal auf die Kultur zurtickkom-
men. Sie ist das kreative Potential, aus dem die geistigen Impui-
se und schdpferischen Strukturen fiir politische, dkonomische,
dkologische und soziale Entwicklungen hervorgehen. Der Kultur
kommt deshalb die Aufgabe einer humanistischen, &kologisch
und sozial sowie globaien Rolle zu, die meines Erachtens nur
miteinander bewaltigt werden kann - von M&nnem und Frauen.
Die Arbeit lhres Verbandes steht in dieser Tradition, fur die es
gilt, neue Weichen zu stellen, ohne den Staat aus seiner Ver-
pflichtung zu entlassen.

Brunhilde Ritzefeld ist Referatsleiterin im Frauenministerium Wiesbaden,
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VITA SACKVILLE-WEST

Vita Sackville-West war Schriftstellerin,
einziges Kind von Lord Lionel Sackville-
West und Lady Victoria; 1892 geboren und
aufgewachsen auf SchloB Knole, das ihrer
Familie von Elisabeth I. verliehen wurde.
1913 heiratete Vita Sir Harold Nicolson,
mit ihm hatte sie zwel Sdhne.

Schon Vitas Eltern hatten nicht gerade ein
"puritanisches"Leben gefihrt und so war es
nicht verwunderlich, daB Vita sich spéater
als eine Vorkdmpferin der "offenen Ehe" be-
trachtete, die sie mit ihrem Mann Herold
fihrte.

Die Biographie von Victoria Glendinning
liest sich wie eine Abenteuergeschichte
der englischen Oberschicht in der ersten
Halfte dieses Jahrhunderts. Und gerade oder besonders das Leben
der Vita erscheint bei der Lektire wie eine Exotin, eine sehr
gut aussehende Frau aristokratischer Abstammung, vermdgend, ge-
bildet, und die schon mit vierzehn Jahren zu schreiben begonnen
hatte, die bis in ihr hohes Alter immer ein "Buch in Arbeit"
haben muBte.

Insgesamt hat sie dreizehn BiUcher verdffentlicht, wobei ihr
erfolgreichstes "SchloB Chevron" war. AuBerdem schrieb sie
Zeitungsartikel und Beitrdge fir die BBC. Da ihr Mann im
diplomatischen Dienst arbeitete und die meiste Zeit in Berlin
und im Ausland weilte, hatte sie sehr viel Zeit fir ihre Arbeit.
Um die Erziehung der beiden Kinder kiUmmerte sich die GroBmutter
oder ein Kinderméddchen. Sie vertrat die Ansicht, daB sie nicht
alleine die Verantwortung fir die Jungen Ubernehmen misse.

Vita Sackville-West verliebte sich immer wieder in Freundinnen,
mit denen sie ins Ausland verreiste. Einige Jahre verbrachte
sie mit ihrem Herold in Persien, der nebenher auch Schrift-
steller war und Affairen mit Mé&nnern hatte. Natirlich hatte
das alles sehr diskret zu geschehen und durfte vor allem die
Ehe nicht gefdhrden. Das ganze System der Ehe hielt sie fir
falsch:"Es sollte zumindest auf eine freiwillige Grundlage
gestellt werden. Die jetzige Form ist klaustrophobisch. Es
seien nur sehr intelligente Leute (wie sie selbst), die es
schaffen, daB die Ehe funktioniere - und Intelligenz allein
wirde nicht ausreichen, wenn nicht unsere charakterlichen
Schwachen zufdlligerweise so gut zueinander passen wirden,
wie es der Fall ist - und sie brauchten beide gleichermafen
persdnliche Freiheit".

Vita betrachtete sich zunachst als Lyrikerin, obwohl viele
ihrer frihen Gedichte nicht verdffentlicht wurden, weil sie
nicht sehr bedeutend waren. Mit ihrem Mann Herold fihrte sie
einen lebhaften Schriftwechsel, in dem sie ihm standig von
neuven Begegnungen, ihrer Arbeit, berichtete.

1923 begegnete sie Virginia Woolf. Es war Vitas Wirde, die
Virginia zuerst faszinierte. Die aristokratische Lebensart,
wie sie notierte, war die einer Schauspielerin, auBlerdem
wirkte sie hart, tUchtig und mannlich. In wirklichkeit war
sie von ihrer Lebensweise her ein schlichter Mensch.
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Das SchloB Knole, auf dem Vita aufgewachsen war verfigte Uber
365 Zimmer, spater kaufte sie die verfallenen Gebdude von
Sissinghurst, lieB es renovieren und einen wunderschonen
Garten anlegen und dariGber schrieb sie viele Artikel.

Virginia Woolf war mit Leonhard Woolf verheiratet, sie hatten
keine Kinder aber dafiir eine Handpresse, die HOGARTH Press,
und sie machte Virginia zur einzigen freien Schriftstellerin
Englands. Dieser Verlag sollte Wegbereiter zur modernen Li-
teratur werden; hier wurden auch Texte von Vita Sackville-West
gefdruckt. Uber ihren ersten SchloBbesuch notierte Virginia:

"Welche Opulenz und Freizigigkeit, Uberall Blumen, Butler,
Silber, Hunde, Biskuits, Wein, heiBes Wasser, Kaminfeuer,
italienische Kabinette, Perserteppiche, Bicher... Vita sehr
priachtig in ihrem braunen Samtumhang, Perlenhalsband... Ich
mochte auch Herold. Er ist ein ungekinstelter, kindlicher
Mann mit geringen Fdhigkeiten zur Langeweile."

Vita schaumte Uber von Energie, sie war stets ruhelos, lernte
stidndig neue Leute kennen, auch Frauen. Sie war Uberdies eine
sehr tichtige Geschadftsfrau, sie verwaltete ihr Geld, ihr

Land und ihre Pachter gut und Uberlegen. Herold behielt sein
Gehalt und*dennoch &rmer als Vita. *war

Nach ihrer Vorstellung war die kdrperliche Liebe unwiderstehlich,
doch kurzlebig, ein Fieber, von dem man sich rasch erhole.

Wegen solcher Abenteuer war sie nicht bereit, ihre Stabilitat

des Lebens aufs Spiel zu setzen. Unabhédngige Frauen oder solche,
die wie sie in erster Linie an einem Abenteuer interessiert waren,
hatten fir sie wenig Reiz.

1928 fdfen Vita und Virginia nach Cambridge, wo Virginia vor
Studentinnen einen Vortrag hielt "Uber Frauen und Literatur",
spater unter dem Titel "Ein Zimmer fir sich allein". Die

beiden Frauen verband eine innige Freundschaft bis zum Tod von
Virginia.

Die Ehe von Vita und Herold war ein "makelloses Beispiel"

fUr etwas, das nur wenige Menschen durchhalten konnten oder
erstrebenswert finden wirden. Gleichzeitig waren sie Eltern
"wie Gott sie nur einem unter Millionen schenkt", so die
Autorin. Die platonischen Ideale von Beziehungen, so innig

man im Herzen auch daran festhdlt, sind kein Ersatz fir Reali-
tit. Vita hatte weder Sinn noch Talent fir die Gemeinsamkeiten
des Familienlebens. Beide hatten sehr oft auf Podien, in
Bichern und im Leben das Rezept fir eine glickliche Ehe ver-
teidigt: "Gegenseitige Achtung, Selbstdndigkeit... sowohl

in bezug auf Freunde als auch auf Bewegungsfreiheit. Getrennte
Schlafzimmer... getrennte Finanzen... und die gleichen Wert-
begriffe."

Die Autorin Victoria Glendinning hat neben zahlreichen Aus-
zeichnungen fir ihre Biographie Uber Vita Sackville-West den
Whitbread Award fir die beste Biographie des Jahres erhalten.
Im Juni erschien sie Ubersetzt von Hans J. Schitz im Fischer-
Taschenbuch-Verlag.

Gisela Gassen
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> Gleiche Stipendien

Berlin (adn) - Wissenschaftlerinnen und
Kinstlerinnen in Ost-Berlin, die im Rah-
men des Programms fiir Frauenforschung
gefordert werden, erhalten kiinftig gleiche
Stipendien wie ihre Kolleginnen aus West-
Berlin. Damit wird der Tatsache Rechnung
getragen, daB sich die Lebenshaltungsko-
sten in beiden Stadthélften weitgehend
angeglichen haben.

> Bewerbungshilfefir
Ingenieurinnen

Fiir Hochschulabsolventinnen ingenieurs-
wissenschaftlicher Facher gibt es eine
neue Anlaufstelle. Im Beratungs-, Innova-
tions und Trainingszentrum (BIT) an der
Wustrower StraBe 18 in Berlin-Hohen-
schénhausen geben neun Ingenieurinnen
und drei Ingenieure Tips flir arbeitslose
Akademikerinnen in Sachen Berufsprofil,
Bewerbung und Innovation.

Viele Frauen seien zwar qualifiziert, doch
fehle es ihnen an SelbstbewuBtsein. Das
BIT diene auch dazu, diesen Frauen den
Riicken zu starken. Telefon: (030) 922 0050.

c® CDU fiihrt nun doch die
Quote ein

zwd Bonn (bl) - Die Forderun nach einer parteiin-
ternen Quotierung von Amtern und Mandaten wird
bei der Konferenz der Vorsitzenden der CDU-
Frauen-Union am 5. November in Bonn auf der
Tagesordnung stehen. Eine entsprechende Sat-
zungs4nderung soll nach Ankindigung von CDU-
Generalsekretar Hintze vom Bundesparteitag im
nichsten Jahr in Bonn verabschiedet werden. Am
20. September hatte sich bereits die 11. Norddeut-
sche Frauenkonferenz in Schwerin mit Gberwalti-
gender Mehrheit flr "verbindliche Verfahrensrege-
lungen in der Bundesssatzung der Partei” ausge-
sprochen, um sicherzustellen, "daB mindestens
ein Drittel Frauen in allen Mandaten und Funktio-
nen vertreten sind." Die SPD-Schatzmeisterin Inge
Wettig-Danielmeier, unter deren Amtszeit als ASF-
Bundesvorsitzende die Quote in der SPD einge-
fohrt wurde, kritisierte die Anklindigung der CDU
als "Hinhalten und Versprechen machen". Die Re-
gelung werde erst im nichsten Jahr vom Bundes-
parteitag beschlossen und sei dann auch nur vor-
I4ufig giltig. Nun werde sich zeigen, "wie stark die
CDU-Frauen in der eigenen Partei fur ihre Gleich-
stellung streiten werden”.

C® Ministerin Merkel lehnt
Bundesfrauenplan ab

zwd Bonn (bs) - Bundesfrauenministerin
Angala Merkel (CDU) hat den BeschluB3
des Deutschen Frauenrates zur Installie-
rung eines Bundesfrauenplans abgelehnt.
Die Mittelausstattung lasse dies derzeit
nicht zu, wenn man nicht auf die wichtige
Projektférderung verzichten wolle. Mit
dem Bundesfrauenplan soll die Frauen-
verbandsarbeit staatlich geférdert werden.
Auf der Mitgliederversammiung des Deut-
schen Frauenrates am 22. Oktober in
Bonn wurde die Vorsitzende Irmgard Jalo-
wy, AG katholischer Frauenverbinde und
-gruppen, mit groBer Mehrheit im Amt be-
stétigt. lhre Stelivertreterinnen sind Chri-
sta Seeliger vom Deutschen Juristinnen-
bund und Gertrud Wartenberg vom Deut-
schen Frauenring.

Der Frauenrat fordert in seinen Beschlus-
sen eine Mitfinanzierung von Kinderbe-
treuungseinrichtungen durch den Bund.
AuBerdem werden konkrete Schritte zur
eigensténdigen wirtschaftlichen und sozia-
len Absicherung von Frauen erwartet. Da-
zu gehéren Rentensplitting® und die Aner-
kennung von Kindererziehungszeiten auf
der durchschnittlichen Bemessungsgrund-
lage und additiv zu Anwartschaften aus
der Erwerbstatigkeit. Frauen diirften durch
die Teilzeitoffensive der Bundesregierung
nicht benachteiligt werden und Teilzeitar-
beitende seien an allen betrieblichen oder
tariflichen sozialen Leistungen sowie an
WeiterbildungsmaBnahmen zu beteiligen.

Um auch Frauen mit ausldndischem Paf
einbeziehen zu kénnen wurde die Sat-
zung geandert. Der Dachverband heiBt
nun: "Deutscher Frauenrat - Lobby der
Frauen - Bundesvereinigung von Frauen-
verbanden und -gruppen gemischter Ver-
bénde e.V. (DF)".

*) Anmerkung der Schriftfihrerin des LFR Berlin:
Beim Rentensplitting fur Frauen ist zu bedenken,
daB dies der Anteil der Rentenanspriiche der Ehe-
manner ist, der hier gesplittet werden soll. Die For-
derungen missen auf eigenstandige Rentenan-
wartschaften fiir Frauen lauten. - jh
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<> Amelia-Earhart-Forschungs-
stipendien fir Frauen

Berlin (tu-intern) - Qualifizierte Frauen werden zu Bewerbungen fir Stipendien von je 6.000 Dollar U.S. tiir fortge-
schrittene Diplomstudien in mit Raumfahrt verbundenen Wissenschaften oder im Ingenieurwesen flr das akade-
mische Jahr 1995-1996 aufgefordert.

Die Forschungsstipendien werden im Andenken an die beriihmte Luftpionierin und Zontierin Amelia Earhart, die
im Jahre 1937 Uiber dem Pazifik verschwand, von Zonta International verliehen. Es wird erwartet, daB 33-35 Sti-
pendien fiir das akademische Jahr 1995-1996 verliehen werden.

Um sich fir ein Stipendium zu bewerben, muB eine Frau folgende Bestimmungen erfiilen:

1. Besitz eines Abschiusses, der zu Studien in einem qualifizierten wissenschafilichen oder technischen Bereich
berechtigt, der eng mit Raumfahrtwissenschaften verbunden ist.

2. Besitz eines hdheren akademischen Abschlusses und dessen schruftlicher Nachweis durch eine anerkannte
héhere Lehranstalt, Empfehlungen und Autnahmebescheinigung oder Beglaubigung einer hdheren Lehranstalt mit
anerkannten, der Raumfahntwissenschatft verbundenen Studiengéngen.

3. Erfilites erstes Jahr als Studentin eines anerkannten héheren Fachstudiums an einer héheren Lehranstait oder
Nachweis fir ein klar definiertes, durch Publikation belegtes Forschungs- und Entwicklungsprogramm oder aber
ein Forschungsprojekt fiir Studienabschliisse. Bewerbungen sind zu richten an: Zonta International Foundation,
557 West Randolpf Street, Chicago, lllionois 60001-2206, Telephone & Fax: (312)930-5848.

& Bundesverdienstkreuz fiir die Vorsitzende des Landesfrauenrates Berlin

Margot Schramm, Vorsitzende des Landesfrauenrates und Présidialmitglied im Landesspont-
bund, muBte am 12. September 1994 viele Hande schitteln. Schulsenator Jurgen Kleemann
(CDU) uberreichte ihr das Bundesverdienstkreuz. Die 70-jahrige engagient sich seit Jahren eh-
renamtlich flir den Berliner Sport - bespielsweise im Sportiehrerverband, im Arbeitskreis "Kir-
che und Sport", in der Olympischen Gesellschaft oder im LandesausschuB3 Frauensport. "Mar-
got Schramm ist die bedeutendste Vorsitzende des Frauensports nach 1945" begriindet Klee-
mann die Auszeichnung.

c® Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland

Bereits ein Jahr zuvor, am 30. September 1993 erhielt Christel Wankel, Mitglied im Vorstand
des Landesfrauenrates und Vorsitzende der Gemeinschaft der Kiinstlerinnen und Kunstfreunde
(GEDOK) den Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland. Sie erhielt die Auszeichnung
auf Vorschlag des Berliner Kultursenators fiir ihren rund zwanzigjahrigen ehrenamtlichen Ein-
satz fiir Kiinstlerinnen und fur ihr Engagement fir die kulturelie Integration Berlins.

Wir gratulieren hier beiden nochmals ganz herzlich.

& Scheidung vom Papst

Saarbriicken (dpa) - Die Katholische Frauengemeinschatft (kfd) hat mit Bedauern auf das kathegorische Nein des
Papstes zum Kommunionempfang von wiederverheirateten Geschiedenen reagiert. kfd-Vorsitzende Irmgard Jalo-
wy 4uBerte Verstandnis fir Kirchenaustritte: "Ich kann Menschen verstehen, wenn sie sich in einer besonders
schwierigen Situation von der Kirche nicht verstanden fiihlen, daB sie sich fragen, warum sie dieser Gemeinschatft
noch angehdren sollen." Das Nein des Papstes fiihre zu einem geringen Ansehen der Kirche.

&2 Berlin Orden - héchste Ehrung fiir verdiente Blrger

Lala SuBkind, die 47-jahrige ist Vorsitzende der Berliner Gruppe der Internationalen Zioni-
stischen Frauenorganisation (WIZO), die weltweit 250.000 Mitglieder z&hlt. Mit den Spenden,
die jéhrlich beim Basar in der Jidischen Gemeinde zusammenkommen, werden soziale Ein-

richtungen in Israel unterstltzt und neue errichtet. Sie erhiellt diese héchste Auszeichnung im
Oktober des Jahres zusammen mit Marianne Buggenhagen, die am 11. November zur Frau
des Jahres 1994 ernannt wird.
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In schwesterlicher Umarmung

Hommage an Johann Gottfried Schadow B Von Petra Welzel

—Das wiire dem koniglichen Hof:.

bildhauer und ehemaligen Akade-
miedirektor» Johann Gottfried
Schadow wohl in seinen kthnsten
Vorstellungen nicht in den Sinn ge-
kommen. - daB néimlich der zu sei-
ner Ze1t noch, nicht existierende

Verem,ﬁ’er,q‘ﬁerlmml(ﬂnsﬂenn-,

nen, der 1992 sein 125j4hriges Jubi-
lium mit einer Retrospektive un-
ter'deniﬁMotto wProfession ohne

Tradjtion’; feierte, seine diesjih-"

rige ‘Jahresausstellung ausgerech-
netihm, dem groBén Berliner Bild- -
hauer, gndmen wilirde,

.VorzweiJahren'sah es trotz der
groBcn Show in der Berlinischen
Galerie doch so aus, als ginge es
mit dem Verein mangels Mitglie-
dern zu Ende. Doch mit ihrem
jungsten -Coup haben sich die
Kilnstlerinnen jetzt als Profis er-
wiesen: Sie haben sich nicht nur
dem berlhmten Bildhauver ver-
schrieben, sondern sich gleichzei-
tig auch in Schadows ehemaligem
Wohnhaus in Mitte breitgemacht.
Seit zwei Jahren hat der Verein im
Hof des Hauses als Treffpunkt und
Biiro bereits ein kleines Nebenate-
lier gemietet.

Immer irgendwie am Rande des
finanziellen Kollapses operierend,
scheint die Zukunft der Kunstle-
rinnenvereinigung dort nur in en-
ger Umarmung mit der 1992 ge-
grindeten Schadow-Gesellschaft
mbglich zu sein. Es ist nicht zuletzt
dem umtriebigen Engagement der
Vorsitzenden Karoline Miller zu
verdanken, daB es den Kilnstlerin-
nenverein auch heute noch gibt.
DaB Karoline Milller ebenfalls im
Vorstand der Schadow-Gesell-
schaft sitzt, ist daher kaum verwun-
derlich.

Bei soviel Kalkul fillt es dann
auch nicht mehr ins Gewicht, wenn
sich Knstlerinnen heute der Aus-
einandersetzung mit einem ehe-
maligen Akademiedirektor stel-
len, der seinerzeit an der Akade-
mie der Kiinste (1815~1845) kei-
nen einzigen Gedanken daran ver-
schwendete, Frauen den Weg in
die Akademien zu 6ffnen.

Die Ausstellung ist das Ergeb-
nis einer einjihrigen Recherche,

b 2.4.9¢

Spuren des Bildhauers nach eige-
nen Ideen gesucht haben. Am ent-
schiedensten vom Vorbild geldst
haben sich dabei noch’die Bild-
hauerinnen,, Christine  Kochs
Skulptur ,.per terra“, eine grau-
‘schwarze Marmorkugel mit einer
Nische, in der drei kleine gelbe
Marmorkiigelchen wie ein Reak-
tor-Strahlenwarnzeichen lagern,
hat mit €iner Schadowschen Figur
/nicht mehr gememsam “als den
- Werkstoff, :

-Aiga Mﬁlleré :,Verklarung der

Konigin Luise”, eine elfteilige le-

:bensgrofie Kbrperdekons:mktion

aus Gips und Scherbenmosaiken,
zeigt hingegen noch die groBte
Nihe etwa zu Schadows ,,GroBer
Biste*, der Kbnigin. Mit der Zer-
legung des Torsos in Fragmente
von Briisten, Hénden, Ellenbogen-
und Kniegelenken sowie FiBen

und der Ausldschung des realen
Portriits entmythisiert Aiga Milller -

jedoch die Wirkmé4chtigkeit Scha-
dowscher GroBplastik.

Bei den Malerinnen ist die Kon-
frontation mit den Werken des

_ bei der die. Kiinstlerinnen _in den ._Bildhauers nicht zu fibersehen. Die

Quadriga vom Brandenburger Tor
und das Boppelstandbild der Prin-
zessinnen Luise und Friederike
von PreuBen von 1795/96, die oh-
nehin bekanntesten Werke Scha-
dows, entlocken auch den Kilnstle-
rinnen die meisten Ideen.

In Fotolibermalungen hat Sa-
bine Kasan die Formensprache
und Umrisse seiner Skulpturen
hervorgehoben. Frei nach Scha-
dows Maximg: ,Ich fang beim
kleenen Zehen an, un das is meine
Manier, un das is de beste*, wan-
dert ihr suchender Blick vom De-
tail der FiBe bis zur schwesterli-
chen Umarmung der Prinzessin-
nengruppe hinauf. In dem Doppel-
bildnis hat sie das Individuelle und
Einzigartige dieser Skulptur ent-
deckt: wegen der laxen und der ho-
fischen Etikette deutlich zuwider-
laufenden Haltung erregten die
Schwestern zu ihrer Zeit nicht ge-
rade wenig Aufsehen. Viele Jahre
wurde das Paar deshalb der Of-
fentlichkeit vorenthalten.

Der Unterschied zur traditio-
nellen Auffassung wird deutlich in

fiir umsonstq

rld Da'vESTA

Em Fest wird das werden, ein
musikalisches Fest, von enormer
Frohlichkeit und rhytmisch un-
glaublich vielfiltig: Die Musiker
von LA MUSICA FIESTA

&} bringen die unterschiedlichsten

Rhytmen in ein einziges

Konzert: Rumba, Reggae, Slow,

nghlwe, Afrobeat. nghhve also auch und das beste: vier
" schnelle taz-LeserInnen kinnen ganz umsonst zuhdren und
noch jemand besonders nettes mitnehmen. Ab 11Uhr bei uns
anrufen (Tel: 25 90 21 13). Los geht's heute um 22Uhr im
Pfefferberg, Schonhauser Allee 176, U2 Senefelderplatz.

Sapine Kasans Gegen{iberstellung
vom Standbild Hans Joachim von
Ziethens und einem sich anlehnen-
den Eros. Die kliassische Pose im
Kontrapost erweist sich bei ihr als
nicht mehr als der UmriB eines Ty-
pus; mal angezogen, mal nackt. Ob
dieser zu Schadows Zeiten zur
Darstellung eines Generals oder
eines Liebesboten diente, war un-
erheblich. Allein dle Haltung
wahrte wie eine zweite Haut den
Anstand.

Zwischen den Arbeiten der
Kiinstlerinnen entdeckt man im-
mer wieder Gipsabgtisse Schadow-
scher Werke, die den. Beitrag der
Schadow-Gesellschaft  anlBlich
der Geburtstagsfeier darstellen. In
der von den Kinstlerinnen konzi-
pierten Ausstellung stechen sie
weder hervor, noch sind sie fehlam
Platz.*Dies liegt sicherlich an der
Vervielfachung seiner Werke in
den Arbeiten der Kiinstlerinnen,
vielleicht aber auch an Schadows
zum Teil traditionsabgewandter
Formensprache. Wie sehr er selbst
in abstrakten Bildern gedacht hat,
macht seine Abneigung zum da-
maligen Ktinstlerdorado Italien
deutlich: ,,Ich bin nich so sehr vor
Italien ... die Biume gefallen mir
nu schon jar nich, Immer diese Pi-
nien un diese Pappeln. Unwasis es
denn am Ende damit? De eenen
sehn aus wie uffgeklappte Regen-
schirme un die anderen wie zuge-
klappte.“

Auf die personliche Ebene hat

Rita Preuss ihr Schadowbild erho-
ben. Zwei Selbstportrits — einmal
mit Pinselkrone und einmal mit
Kochtopf — und zwei Portrits des
Bildhauers - Schadow mit 51 und
75 Jahren - vermischen den Blick
auf sich selbst mit dem Blick auf
den Kiinstler. Im hohen Alter hat
sich Schadow an den ké&stlichen
Quarkfladen seiner Nachbarin er-
gotzt, und als wire dies sein einzig
bekanntes ,Frauenlob®, scheint
sich die heute 70j4hrige Malerin an
den Herd verwiesen.
Noch bis 24.9. Mo.-Sa., 14-19, So.
10-19 Ulr im Schadow-Haus,
Schadowstrale 10711, Mitte, der
Katalog kostet 20 DM,
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Au-pair in Europa

Der Verein fir Internationale Jugendar-
beit (VW) vermittelt im Auftrag der Bun-
desanstalt flUr Arbeit Au-pairs ins euro-
pdische Ausland und Ausldnderinnen in
deutsche Gastfamilien.

Ein  Au-pair-Aufenthalt bietet jungen
Frauen zwischen 18 wund 28 Jahren die
Méglichkeit, ein anderes Land, seine
Menschen und Lebensweisen im Alltag
kennenzulernen. Au-pair ist kein Ar-
beitsverhditnis, sondern dient der Ver-
vollkommnung von Sprachkenntnissen und
der kulturellen Begegnung von Menschen
verschiedener L&nder.

IN WELCHE LANDER KANN
VERMITTELT WERDEN ?

* England * Dénemark

* Frankreich * Niederlande

* Irland * Belgien

* ltalien * Norwegen

* Spanien * jtal./frz. Schweiz

WER KANN SICH BEWERBEN ?

18 bis 28jahrige, die ledig, kindertos und
mdglichst Nichtraucher sind, gute Kennt-
nisse in der Landessprache haben, Er-
fahrungen mit Kindern und den téglichen
Hausarbeiten vorweisen kdnnen.
Grundsétzlich kénnen auch junge Ménner
vermittelt werden, wenn sie mit den ge-
forderten Hausarbeiten vertraut sind und
Erfahrung mit Kindern haben, doch gibt
es nicht allzu viele Familien, die zur
Aufnahme eines jungen Mannes bereit
sind.

WAS BEDEUTET AU-PAIR ?

Mithiife bei der Betreuung der Kinder
und bei allen anfallenden Hausarbeiten
5 Stunden taglich bzw. 30 Wochen-
stunden

* Zwei- bis dreimal woéchentlich zusidtz-
lich Babysitting am Abend

* 1 freier Tag pro Woche

* Bei einem Aufenthalt von mehr als
6 Monaten werden in Absprache mit
der Gastfamilie 2 Wochen Ferien bei
Weiterzahlung des Taschengeldes ge-
wahrt,

* Der Besuch von Sprachkursen und die
Teilnahme an kulturellen Veranstal-
tungen sind in der taglichen Freizeit
maglich.

AUFENTHALTSDAUER
Ein Jahr. Ab Herbst ein Schuljahr, ab
Januar auch 6 Monate.

vga-—f

LEISTUNGEN DER GASTFAMILIE
Freie Unterkunft (in einem eigenen
Zimmer) und Verpflegung;

®* Ein Taschengeld von zur Zeit ca. DM
350,00 (je nach Land);

* Versicherung gegen Krankheit und Unfall
(nicht  fir alle L#nder einheitlich
geregelt).

KOSTEN
Hin- und Rickreisekosten sowie Sprach-
kursgebUhren.
Die Sprachkursgebilihren sind sehr unter-
schiedlich, kénnen die Hé&ifte des monat-
lichen Taschengeldes betragen und mus-
sen haufig im voraus bezahit werden.
Eine finanzielle Reserve wird daher
dringend empfohien.

* Vermittlung und Auslagenerstattung
z.Zt. DM 160, --

VERMITTLUNGSVERFAHREN

Der VIJ hat eigene AuBenstellen in London
und Paris, die wiahrend des gesamten
Au-pair-Aufenthaltes informieren, beraten
und bei der Losung von Problemen helfen.
Im (brigen Ausland arbeitet der VIJ mit
Agenturen zusammen, die wuns als serifs
bekannt sind. Als Mitglied im Weltbund
Christlicher Verbéande Junger Frauen
(YWCA) verfugt der VIJ iiber Kontaktstellen
im Ausland, die vor Ort beraten und
betreuen kénnen.

FUR WEN IST EIN SOLCHER AUFENTHALT

SINNVOLL"
Wer seine Sprachkenntnisse vertiefen
will;

* Wer Abstand vom Lernen braucht;

* Wer Wartezeit Uberbricken muB;

* Auch fir die persdénliche Entwicklung
kann ein Au-pair-Aufenthalt ein Gewinn

sein.

LE R

Das Anpassen an bisher unbekannte Lebens-
gewohnheiten, die Kommunikation in einer
fremden Sprache und das Eingewdhnen in
einen neuen Aufgabenbereich werden vor
allem zu Beginn des Aufenthaltes grofBe An-
forderungen an Sie stetlen. Bitte Uberlegen
Sie sich vor lhrer Bewerbung, ob Sie belast-
bar sind und geniugend Durchstehvermdgen
fur diese  verantwortungsvolle  Tatigkeit
haben.

* Wir vermitteln auch Au-pair America,
jedoch zu anderen Bedingungen als
in Europa.

EUROPA1.TWD
EUROPA2.TWD
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- Hauswirtschaft e.V. Bonn
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Pressemitteilung

“Haushaltsalltég leicht serviert"

so héiﬁt die Broschiire der Arbeitsgemeinschaft Hauswirtschaft
’;e V. (AgH), die auf 100 Seiten TlpS zur ‘Haushaltsfithrung anbie-
tet. .. - _ e

D1e Anspruche an haushaltsfuhrende Personen werden immer

“groBer..Handlungs- Und” Entscheldungssplelraume erweltern 51ch‘“

N mlt zunehmend weitreichenden Konsequenzen (Bsp. Kredltauf—
nahme) Grund genug fiur d1e AgH zu folgenden Bereichen Informa-‘
:t;onen;zu geben:

- Einkommenserzielung;und -verwendung,
tagelae 0 Kredlte ‘und Verbraucherrecht
SRl " e allgemelne Haushaltsfuhrung, Arbeltstellung
"~ und -organisation,. Umgang mit Haushaltsgerédten
- umweltbewuBStes.Haushalten
= -Grundzilige einer bedarfsgerechten, gesunden
Erndhrung. ' A :

. Die Broschlire wird kostenlos an Haushalte iiber Verbraucherbera-
‘ 3tungsstellen, hauswirtschaftliche Organisationen u.a. abgegeben
e oo oder. AQirekt gegen Porto- und. Versandkosten. beim.

AgV Broschiirendienst
Postfach 11 16, .
$9930 Olsberg. ?

Herausgeber: Arbeitsgemeinschaft Hauswirtschaft e.V.
Poppelsdorfer Allee 15, 53115 Bonn
Tel.: 0228/224063 - Fax: 0228/210827

Verantwortllch i.s.d.P.: Siglinde Porsch

Frei zum Nachdruck : Belegexemplar erbeten
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Herzschmerzen

Die Journalistin Senada Marjanovic hat mit
Jugendlichen, die aus den Kriegsgebieten des
ehemaligen Jugoslawien, die nach Berlin und
Holland geflohen sind, Gesprédche gefihrt und
viele Fragen Uber die Vergangenheit gestellt.
Die tiefe innere Verstdrung dieser Kinder,
ihre Unbehaustheit, vor allem die traumatischen
Erlebnisse, die sie keineswegs "verarbeiten"
kénnen, wie hier deutlich wird, der Verlust
eines irgendwie, irgendwo lebbaren Lebensge-
fiuhls ist ein erschitterndes Zeitdokument.

Serie Piper Aktuell, Piper Verlag, Minchen

Marie Schlei

Vom Arbeiterkind zur Ministerin - ist ein biographischer Roman
von Marianne Blasinski mit einem Vorwort von Loki Schmidt.
Sehr anschaulich beschreibt die Autorin die Lebensabschnitte
einer auBergewdhnlichen Frau auf dem Weg zur Politikerin. Sie
war Sozialdemokratin, fir die Solidaritdt das Wichtigste in
ihrem politischen Alltag bedeutete. Thr Ziel war nicht die
politische Karriere, sondern sie wollte etwas verdndern und
war selbst das beste Vorbild, indem sie sich immer fir die
Armsten und Schwichsten einsetzte, auch noch in den Jahren,

wo sie schon sehr krank war.

Sternberg Verlag, Metzingen

Auf einer indischen Schaukel

Der Roman spielt in Indien. Dorthin ist Juliet ihrem Mann

aus beruflichen Grinden mit den Kindern fir ein Jahr lang
gefolgt. Sehr bald schon empfindet sie ihr Leben wie eine

Art Narkotikum und nicht selten sehnt sie sich zurick in

ihre nordamerikanische Kleinstadt. Die Anpassung an ein Land,
deren Regeln seit Jahrtausenden bestehen, dessen Menschen

von dem Entkommen aus diesem endlosen Wiedergeborenwerden
tridumen oder sich hoffnungslos ergeben haben. Janette Turner
Hospital, die Autorin, mit mehreren Literaturpreisen ausge-
zeichnet, hat das Leben dort anschaulich beschrieben.

Rowohlt Verlag, Reinbek

Geteilte Schwestern ?

Ein kleines Buch von Barbara Hémberg Uber die Zusammenarbeit
in der Ost- und West-Frauvenbewegung macht deutlich, daB Vor-
urteile, die Frauen voneinander immer noch haben, eine Zu-
sammenarbeit erschweren. Einzig die Zusammenarbeit mit dem
EWA-Frauenzentrum und dem Berliner Frauenbund scheint zu
funktionieren, wie die Autorin exemplarisch darstellt, mit
Lésungsmdglichkeiten, fir eine streitbare gemeinsame Frauen-
politik.

HoHo Verlag Christine Hoffmann, Berlin
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Der Wille zur Gewalt

Gewalt ist in unserer Gesellschaft eine allgegenwédrtige
Realitat, Uber die immer o6fter diskutiert wird: Uber die
sexuelle Gewalt, die rassistische Gewalt, die Gewaltbereit-
schaft der Jugend und Uber die Gewalt des Krieges. Gewalt
wird benannt nach den Opfern der Gewalt. Gewalt wird zum
Phanomen, das wissenschaftlich und politisch in den Griff
zu kriegen gilt, so die Autorin Susanne Kappeler, Gewalt
ist jedoch kein Phénomen, sondern bewuBtes Handeln von
Menschen. Nicht die Gewalt nimmt zu, sondern die Zahl der
Menschen, die anderen Gewalt antun, ihre Bereitschaft,
Gewalt anzuwenden. Eine Lektire, die zum Nachdenken anregt.

Verlag Frauenoffensive, MUnchen

Der Gesandte aus der Spiegelstadt

So lautet der Titel der Fortsetzung einer der groBten Auto-
biographien dieses Jahrhunderts (Sunday Times) "Ein Engel
an meiner Tafel. In diesem dritten Teil beschreibt Janet
Frame ihr Leben in Europa. Ihr Werk wurde von Jane Campion
verfilmt, die auch iber den Roman "Das Piano" einen ausge-
zeichneten Film drehte. Janet Frame gilt als die beste
Autorin Neuseelands.

Piper Verlag, Minchen

Meine Liebe, deine Liebe

Wie auch in ihrem ersten Roman "Die Frau hat keinen Namen"

ist die Ich-Erzéhlerin eine beruflich erfolgreiche Turkin,

die versucht, aus den gesellschaftlichen Normen auszubrechen.
In ihrem Buch beschreibt die Journalistin Duygu Asena eine
Liebesgeschichte, die bald nach Geburt einer Tochter endet.
Immer wieder beschreibt sie die Lage der fortschrittlichen,
previligierten Frau und zieht Vergleiche zu denen, die es

nicht sind, namlich der Mehrheit. Das Reflektieren unter-
schiedlicher Fraunschicksale macht das Buch zu einer spannenden
Lektire.

Piper Verlag, Minchen

Ehen UOber Grenzen

L.Al-Sultan und J. Rieck beschreiben Ehen mit Auslandern,

von denen die Betroffenen Uber das Herkunftsland ihrer Part-
ner meistens wenig wuBten. Das Buch versteht sich als Rat-
geber mit Tips fir den Ehevertrag, Ehefdhigkeitszeugnis,
Giterstand, Rentenanwartschaften, Zivilgesetze. Es enthédlt

ein Verzeichnis von Beratungsstellen, die weiterhelfen kdnnen.

Piper Verlag, Minchen

Gisela Gassen
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*die mit Namen gekennzeichneten Artikel stellen nicht
unbedingt die Meinung des Landesfrauenrats dar.

Das Informationsbaltt "Wir Berlinerinnen" kann jeder
abonnieren, auch Mitglieder der Verbdnde. Wir bitten

um Ihr Verstédndnis, daB wir hierfir einen Kostenbeitrag
in Hohe von

DM 20,--
(for 4 Ausgaben pro Jahr) erheben missen !i!

Den Abo-Preis fir 1994 wolleh Sie bitte auf unser Konto
bei der Berliner Bank AG

Konto Nr. 4157791400 BLZ 100 200 00

Uberweisen.

Begegnungen mit Polen F 1012
Deutsch-polnischer Fravenstammtisch

Christa Vielhauer
Mil.2,152,8.3,22.3,3.5,17.5., 12 EST
19bis 21 Uhr  entgeltfrei

Die politischen Grenzen sind offen, aber
in unseren Kopfen rasselt noch der Eiserne
Vorhang.

Wir wollen Polen politisch und kulturell
entdecken durch Zuhoren, Diskutieren,
Erfahrungen austauschen, Kochen, Tan-
zen und Musik horen.

Geplant sind u. a.: die Einladung polni-
scher Kiinstler/innen, Diavortriage iiber
Polens Stidte, Berichte und Diskussionen:
Wie leben die Polen mit ihren Minderhei-
ten zusammen (Deutsche, Kaschubinnen,
Litauerinnen, Tschechinnen, Ukrainerin-
nen)?

In Kooperation mit der
Fraueninitiative Berlin-Warschau e. V.

Biirgertreffpunkt Bhf. Lichterfelde-West, 20 Platze
Hans-Sachs-StraBe 4 e

-






