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Vorwort

Wir haben uns heute zum Thema 'Ehrenamt' zusammengefunden

und freuen uns, dal wir Ihre‘Gedanken, Herr Senator Fink,

als politisch Verantwortlichen dazu hidren, und daB wir
Gelegenheit haben, Ihnen unsere eigene Erfahrung mit diesem
Ehrenamt darzulegen. Ehre ist eine der héchsten Rechtsgiiter
des ienschen. Das Amt fordert Taten. So verstehen wir den
Begriff des Ehrenamtes als Herausforderung fiir eine moderne
und humane Gesellschaft. Damit verbunden muB die soziale
Sicherung eines menschenwiirdigen Daseins als sittliche For-
derung an diese Gesellschaft sein.

Das Arbeitsleben ist oft so organisiert, daB es den partner-
schaftlichen Anteil am Ehrenamt erschwert. Die gesellschaft-
liche Situation der Frau darf nicht Malstab fir ehrenamtliche
Tdtigkeit sein. '

Ein Engagement von Frauen kann nur erwartet werden, wenn die
Moglichkeit zu gleichberechtigter Teilhabe an politischen
tntscheidungen gesichert ist, wenn ein innerfamilidrer Lasten-
ausgleich zur Selbstverstindlichkeit wird und wenn freiwillige,
unbezahlte Arbeit kein Ersatz fir Berufstdtigkeit ist.

Eine Gesellschaft ohne den Ehrenamtlichen wiirde verarmen.

=

E hreund Amt dirfen nicht aufgeteilt werden zwischen
Mann und Frau.

Die Frage, wer kann sich das Ehrenamt lTeisten, darf nicht mehr
gestellt werden.

Freiwillige, unbezahlte Arbeit darf kein Ersatz fir Berufs-
tdtigkeit sein.

Frauen diirfen keine LiickenbiiBer gein.

Der LANDESFRAUENRAT BERLIN legt Ihnen zum Teil sehr
persinlich gehaltene Beitrige der Frauen zum Thema
‘Ehrenamt' in der Originalfassung, vor.



Die sich anschlieBende, vielschichtige und kontroverse
Diskussion ergab in wesentlichen Teilen absolute Uber-
einstimmung der Seminarteilnehmerinnen:

- Niemand soll im 'Ehrenamt' zuzahlen miissen;

-Steuerlich miissen Aufwendungen im 'Ehrenamt' anerkannt
werden;

- Unfall- und Haftpflichtversicherung aller im 'Ehrenamt’
Tatigen ist unabdingbar.

- Rentenwirksamkeit der Tdtigkeit im 'Ehrenamt' wurde
gefordert.

Gertraud Schilling 29. November 1985
Vorsitzende



Vortrag vor dem Landesfrauenrat zum Thema
ehrenamtliche Arbeit

I.

- Mehr Mitmenschlichkeit und Eigenverantwortung, das sind
die WertmaBstdbe, an denen der Berliner Senat seine neue
Sozialpolitik orientiert.

- dem sozialen Ehrenamt kommt fiir ein neues Verstdndnis
der Sozialpolitik eine herausragende Rolle zu.

- Der Bedarf an e@hrenamtlicher Arbeit ist groB, die Ein-
satzgebiete fUr ehrenamtliche Arbeit sind auBerordentTich
vielfaltig.

Viele notwendigen Aufgaben im sozialen Bereich kodnnen
nicht erfiillt werden, weil es an ehrenamtlichen Helfern
fehlt. Der Bedarf an ehrenamtlicher Arbeit wird noch
zunehmen. Er erwdchst aus der Tatsache, daB die moderne
Wohlstandsgesellischaft sich vielen immatriellen Problemen
ausgesetzt sieht. Es gibt viel Einsamkeit und seelische
Not, besonders bei Menschen, die an fehlender Mitmensch-
lichkeit leiden. Eine rein quantitativ ausgerichtete
Sozialpolitik kann hier nur wenige helfen.

- Die Bereitschaft zur ehrenamtlichen Arbeit ist groB.
Unfragen zeigen, daB rund 52 Prozent der Beriiner bereit
sind, helfend tdtig zu sein, wenn ihnen die Moglichkeit
dazu geboten wiirde. JugendTiche sind dies sogar bis zu
70 Prozent. (Emnid 1984). Lediglich jedoch gut 25Prozent
derjenigen, die sich zu ehrenamtlichem Engagement bereit
erkldart hatten, waren zum Zeitpunkt der Befragung auch
tatsdchlich ehrenamtlich tatig.

- Die Fdrderung ehrenamtlicher Arbeit, die eine verant-
wortungsvolle Partnerschaft von denen, die Hilfe brauchen,
und denen, die helfen wollen, verwirklicht, ist daher von
groBer Bedeutung.

Il.

- Politik kann die Bilirger nicht zum sozialen Ehrenamt
verpflichten. Sie kann Gemeinsinn nicht verordnen. Aber
sie kann die Rahmenbedingungen so gestalten, daB die
Bereitschaft und die Moglichkeit dazu wachsen. Sie kann
verschiittete ¥erte und Traditionen wieder mit Leben er-
fiullen.

- Daher fdrdert der Senat den Ausbau enrenamtlicher Arbeit.
Zur Forderung ehrenamtlicher Aktivitdten freier Gruppen
und Verbdnde stehen 13385 erstmals 1 Million Mark zur Ver-
fiigung. Natiirlich muB die Finanzierung des Ausbaus ehren-
amtlicher Arbeit an dem Grundsatz festhalten, daB ehren-
amtliche Arbeit unbezahlte Arbeit ist. Aber sie darf nicht
daran scheitern, daf fiir die freiwilligen Helfer auch noch
unzumutbare Kosten entstehen.



- Ehrenamtliche Arbeit kann hauptamtliiche Arbeit nicht
ersetzen, sie 1st vielmehr als Erganzung zu sehen.
ZieT des Ausbaus ehrenamtlicher Arbeit ist die quali-
tative Verbesserung sozialer Dienste, nicht deren Ab-
schaffung.

- Probleme wie Vereinsamung und Isolierung entziehen sich
einer LOosung durch weitere Professionalisierung (z.B.
Integration psychisch beeintrédchtigter Personen in die
gesellschaft).

ITI.
- Einzelheiten zur Forderung und Unterstiitzung ehrenamt-
Ticher Arbeit durch den Senat

1. Finanzielle Fiorderung

- der/die ehrenamtlichen Mitarbeiter diirfen nicht
allein gelassen werden.

- Einbindung in verschiedene Organisationen wie
z.3. Frauenverbédnde und undere,

- finanzielle Forderung von geleistetem Erfahrungs-
austausch und aufgabenbezogener Qualifizierung
(z.B. Forderung des Berliner Frauenbundes 1945,
Deutscher Staatsbiirgerinnenverband, Katholischer
Deutscher Frauenbund u.a.).

- ehrenamtliche Arbeit soll keine finanziellen Be-
lastungen mit sich bringen.

- Aufwandsentschddigung (54 DM pro Monat und Persan)
oder Kostenersatz werden finanziell gefdrdert (ebenso
QualifizierungsmaBnahmen fiir ehrenamtliche Helfer
und Honorare zur Anleitung von Ehrenamtlichen; Werbe-
maBnahmen und Veranstaltungen zur Fdrderung)

- Unfallversicherungsschutz.

2. Offentlichkeitsarbeit

Zur Unterstitzung des ehrenamtlichen Engagements wird

die Aktion 'Die Hilfsbereitschaft'auch in diesem Jahr
fortgesetzt. Diese in der Bundesrepublik Deutschland
bisher einmalige Aktion hatte bereits im vergangenen

Jahr zu einem beachtlichen Erfolg gefiihrt. Bis April

1985 meldeten sich iliber 1.200 Berliner und erkldrten

inre Bereitschaft, ehrenamtlich tdtig zu werden - iibrigens
fast so viele Mdnner (45 Prozent) wie Frauen (55 Prozent).
Un die latente Bereitschaft groBer Teile der Bevdlkerung
zum freiwilligen sozialen Engagement weiter zu nutzen

und aktive Hilfsmoglichkeiten umzusetzen, wird diese
derbeaktion seit Oktober dieses Jahres unter dem Motto
‘Ich fir Dich' fortgesetzt. Dieses Leitthema verbalisiert
in knapper, einprdgsamer Form das politische Ziel der
verantwortlichen Partnerschaft von Aktiven und Leistungs-
fdahigen mit denen, die Hilfe brauchen.




- Ziele der Offentlichkeitsarbeit

- sie soll das soziale Ehrenamt im BewuBtsein der
Bevolkerung aufwerten,

- sie soll den Biirger fir soziale Probleme sensi-
bilisieren und seine Bereitschaft zum sozialen
Ehrenamt erhohen,

- sie soll den schon zur Hilfe bereiten Biirger mobi-
lisieren und ihn mit den Trdgern ehrenamtlicher
Dienste zusammenfiihren.

- Vermittlungsablauf

- im Rahmen der Aktion 'Die Hilfsbereitschaft' 1985
wurden bezirksbezogene Listen erstellt, in denen die
Aufgaben und die Institutionen benannt sind, die diese
Aufgaben wahrnehmen. Alle Interessierten, die sich auf
die Aktion hin melden, erhalten diese Listen.

- der gleiche Personenkreis wurde eingeladen zu einem
bezirksbezogenen 'Markt der ehrenamtlichen Mdglich-
keiten', auf dem die Trédger ehrenamtlicher Dienste
ihre Angebote vorstellten (die Mdrkte fanden vom 12.11.
bis 28.11.85 in allen Berliner Verwaltungsbezirken statt).

- Einschdatzung

- Seit Beginn der Aktion haben sich ca. 1.130 interessierte
Biirger und Bilirgerinnen gemeldet,

- lUber die bezirklichen Listen hat schon ein Teil der
interessierten Biirger einen Aufgabenbereich gefunden
und geht schon einer Tdtigkeit nach (die Zahl kann
noch nicht definiert werden),

- ca. 30 - 40 Prozent (nach Bezirk verschieden) folgten
der Einladung zum Markt der ehrenamtlichen Méglich-
keiten,

- Gesprdche mit Vertretern der Institutionen sowie
Interessierten zeigten, daf dieser Vermittlungsweg
von beiden Seiten lberwiegend als positiv eingeschatzt
wurde.

- Auffallend war, daB sich mit diesem Vermittlungsweg auch
die jlingere Generation (die unter 45jdhrigen) und re-
lTativ viele Mdnner angesprochen flihlten, (u.a. war der
Deutsche Staatsbiirgerinnenverband bei allen Markten
vertreten),

- eine abschlieBende Beurteilung des Erfolges in quanti-
tativer Hinsicht wird Anfang 86 erfolgen. Als Erfolg 1&3t
sich jetzt schon beurteilen:

- das Thema ist Gesprdchsgegenstand,

- die verschiedensten Organisationen kamen zum Thema
miteinander ins Gesprdach und konnen u.a. dadurch besser
ihre Aufgabenbereiche vermitteln.

UTf Fink
Senator filir Familie und Gesundheit



Die Schiedsfrau

Ich bin seit 1979, also seit mehr als sechs Jahren
Schiedsmann in Berlin-Wilmersdorf und noch fiir weitere
drei Jahre gewdhlt.

Das Amt des Schiedsmanns gibt es seit iber loo Jahren;
als Institution der demokratischen Selbstverwaltung
existiert es in Berlin seit 1924 (PreuBische Schieds-
mannsordnung vom 3.12.1924).

Seit 1926 konnen auch Frauen Schiedsmann werden.

Die Nationalsozialisten schafften das Amt sehr bald ab.
Nach 1945 wurde es in den meisten deutschen Bundesldndern
wieder eigefiihrt.

Die Schiedsmdnner und Schiedsfrauen sind ehrenamtlich
tdtig, miissen unbescholten und diirfen nicht jlinger als
30 Jahre alt sein. Sie werden in Berlin der Bezirksver-
ordnetenversammlung vorgeschlagen, auf jeweils fiinf Jahre
von dieser gewdhlt und vom Prdsidenten des Amtsgerichts
vereidigt.

Sie erhalten eine Aufwandsentschddigung von monatlich

DM 85.-- fur Reinigung und Abniitzung ihrer Rdume, sofern
sie ihre Wohnung fiir die Amtstdtigkeit zur Verfiigung
stellen und einen Anteil an den stddtischen Gebiihren,
die fir Verhandlung und Vergleich erhoben werden.

Ein Schiedsmann ist gewissermaBen die unterste juristische
Vergleichsbehdrde,

Es ist seine Aufgabe im Vorfeld gerichtlicher Auseinander-
setzungen als Schlichter aufzutreten, die Gerichte zu
entlasten, das heiBt, kleine Streitigkeiten erst gar nicht
zu 'Fdllen' werden zu Tlassen und Biirgern, die Recht suchen,
Gerichtsverhandlungen und Unkosten zu ersparen.

In Fdllen von Beleidigung, Verleumdung, iibler Nachrede,
Bedrohung, Sachbeschadigung und bei bestimmten F&dllen von
Korperverletzung muB ein Biirger, der den Klageweg beschrei-
ten will, sich zundachst mit dem Beschuldigten vor dem Schieds-
mann treffen.

Erst wenn dieser keinen Vergleich erzielt, wird eine Siihne-
bescheinigung ausgestellt, die der Antragsteller braucht,

um Privatklage zu erheben.

Aber nicht nur fir Strafsachen, sondern auch fiir biirger-
liche Rechtsstreitigkeiten ist der Schiedsmann zusténdig.
Hier ist sein Aufgabengebiet jedoch auf vermdgensrechtliche
Anspriche beschrankt und es besteht auch keine Erscheinungs-
pflicht fiir die streitenden Parteien.

Er kann nur tdtig werden, wenn beide Seiten das wiinschen.
Viele Vorgidnge, mit denen er befaBt ist, sind sogenannte
gemischte Fdlle.

Straftat und vermdgensrechtlicher Anspruch miissen hier ge-
meinsam verhandelt werden.



Und da kommt er nicht ohne juristische Vorkenntnisse aus,
denn aus einem vor dem Schiedsmann geschlossenen Vergleich
soll die gerichtliche Zwangsvollstreckung stattfinden kdnnen.
Das Protokoll ist so abzufassen, daB man einen vollstreck-
baren Titel erhdalt.

Allerdings - juristisch vorgebildet soll und mu8 ein Schieds-
mann nicht sein.

Gewihlt und vereidigt bekommt er die Biicher, die er von nun
an fihren muB (Protokollbuch, Terminkalender und Kassenbuch),
einen Haufen Formulare, die Ausfihrungsvorschriften zum
Berliner Schiedsmannsgesetz und das Amtssiegel in die Hand
gedriickt.

Dazu ein paar Fachbiicher fiir Schiedsmdnner, als da sind:

"Das Siihneverfahren vor dem Schiedsmann", Ausziige aus dem
Strafgesetzbuch, dem Jugendgerichtsgesetz, aus der Straf-
prozeBordnung, dem Birgerlichen Gesetzbuch, die Schieds-
mannsordnung der verschiedenen Bundesldnder, und mu dann,
vollig auf sich gestellt, sich einarbeiten.

SchlieBlich kann er noch an einem Einfiihrungskurs, der vom
Bund Deutscher Schiedsmidnner durchgefiihrt wird, teilnehmen.

Alles was man dann, abgesehen von dem nun erworbenen juristi-
schen Schmalspurwissen braucht, muB man selber mitbringen:
Ein biBchen Menschenkenntnis, Einfiihlungsvermidgen, Gelassen-
heit fiir die Verhandlung, in der es manchmal recht bewegt
zugeht, und Geduld bei Diskussionen iber die Straftat.

Denn mancher Biirger hat ein sehr empfindliches Ehrgefiihl,

das schnell zu verletzen ist.

Man muf die F&ahigkeit haben, Schutzbehauptungen an die rich-
tige Stelle zu riicken und Verstdndnis filir das Rechtsempfinden
des Normalbiirgers, der sich oft nichts als die Bestrafung des
Gegners erhofft und nicht gleich versteht, daB es Aufgabe des
Schiedsmanns ist, einen Vergleich herbeizufiihren, bei dem
sich beide Parteien entgegenkommen, aber auch keiner unge-
rechtfertigt zuviel nachgibt. Wdhrend die Wahrheitsfindung
Sache des Richters ist, kann der Schiedsmann manchmal sogar
eine Versdhnung herbeifiihren.

Meistens aber ist der AnlaB, der zum Schiedsmann fihrt nur
der beriihmte Tropfen, der das FaB zum Uberlaufen bringt.

Die Vorgeschichte ist oft lang, die Parteien schon lange
zerstritten und alles das kommt dann bei der Verhandlung

zum Vorschein und muB erst einmal in Gegenwart eines Dritten,
der unparteiisch ist, ausgesprochen und ausgetragen werden,
bevor ein Vergleich in Sicht ist.

Besonders Arger durch Hellhorigkeit von Neubauwohnungen,
Kinderldrm, der von alten Menschen schwer ertragen wird,
Hunde, die als storend empfunden werden, alte persdnliche
Rivalitdaten, Familienstreitigkeiten fihren schlieBlich zu
einer strafbaren Handlung und damit zum Schiedsverfahren.



Das meiste aber spielt sich im Vorfeld ab und wird dadurch
gar nicht erst zum Fall, sondern erledigt sich schon in der
einmal die Woche gehaltenen Sprechstunde oder am Telefon.
Und es kann auch schon mal am spdten Abend oder an Sonn-
und Feiertagen klingeln, weil die Angelegenheit so dring-
lich erscheint. Die Zahl der im Protokollbuch aufgefiihrten
Fdlle gibt daher iiber die wirkliche Inanspruchnahme keine
volle Auskunft.

Zeiten der Ruhe wechseln mit Wochen, in denen gleich mehrere
Antrdge auf Silihneverhandlung gestellt werden und der Zeitauf-
wand fir den einzelnen Fall muB recht unterschiedlich be-
messen wearden.

Selten kann man etwas imit Routine behandeln.

Haufig muB man sich auf Gebieten sachkundig machen, die
einem bis dahin vollig fremd waren, sich aber bei ndherer
Beschdftigung mit der Sache als recht interessant erweisen
konnen.

0ft stellen auch Anwdlte die Antrdge fiir ihre Mandanten.

In der Verhandlung, der dann moglicherweise zwei Anwidlte
beiwohnen, die natiirlich juristischen Sachverstand mitbringen -
wenn auch nicht immer genaue Kenntnisse iiber die Funktion
des Schiedsmanns - muB dieser gerade dann seiner Aufgabe

als neutraler Sachwalter gerecht werden und darf sich als
Laie die Fdden nicht aus der Hand nehmen lassen.

Freilich hilft ihm auch der Respekt des Biirgers vor dem Amt.
Und die private Atmosphidre des eigenen Wohnzimmers kann sich
zusdtzlich als niitzlich erweisen, wenn es eine Schlédgerei
oder dhnliches zu verhindern gilt, ohne daB er Polizeischutz
anfordern muB.

Auch der berufliche Hintergrund der verschiedenen Parteien
zwingt natiirlich zu einer flexiblen Verhandlungsfiihrung.
Wahrend in dem einen Berliner Bezirk der zustindige Schieds-
mann sich um einen Dolmetscher fiir die Verhandlung mit Aus-
ldndern bemiiht, auf derefi anders gelagertes Rechtsempfinden
er sich zusdtzlich einstellen muB, tritt der Xollege in einem
anderen Bezirk in eine Verhandlung ein, in der ein Anwalt
seinen Rechtsstreit mit einem Richter oder einem Prominenten
zundchst vor dem Schiedsmann austragen muB.

Bleibt noch zu sagen, daB der Schiedsmann sein eigener
Schriftfiihrer und Kassenwart ist. Ladungen, Protokolle,
Siihnebescheinigungen und Abschriften miissen angefertigt
werden. Verhandlungen miissen vorbereitet werden. A1l das
nimmt oft mehr Zeit in Anspruch als die eigentliche Verhandlung.

Und doch bleibt nach fast sieben Jahren im Amt des Schiedsmann

fiir die 'Schiedsfrau' die Erfahrung, daB man Menschen in
schwierigen und belastenden Situationen manchmal helfen kann.

Helene Luckow



Helferin filr Chronisch Kranke

Solange ich denken kann, habe ich schon ehrenamtlich
gearbeitet, denn in der Kirchengemeinde gibt es immer
eine Menge zu tun.

Ich habe mit dieser Arbeit aufgehdért und wmich einenm
anderen Schwerpunkt zugewandt: Seit zwei Jahren besuche
ich chronisch kranke Frauen in einem stidtischen Kranken-
haus. Ich gehdre zu einem Besuchskreis von 30 Frauen,
aus verschiedenen evangelischen und katholischen Ge-
meinden Zehlendorfs.

Air treffen uns, um Erfahrungen auszutauschen und um
gemeinsam Probleme aufzuarbeiten. Fortbildungen werden
uns angeboten liber Tod und Sterben, auch Frauenarbeit,
die uns beim Besuchsdienst weiterhelfen sollen. Krank-
heit und Tod, das sind Themen, die von der Offentlich-
keit tabuisiert werden, was zdhlt, sind die gesunden
und aktiven Henschen. Bei den enschen, die wir be-
suchen, wissen wir, da dies ihre letzte Station ist,
sie sind am Ende ihres Lebens angekommen.

Da ich zuvor nich''s wmit alten #enschen zu tun hatte

bei meiner ehrenamtlichen Arbeit, hatte ich Schwierig-
keiten und Zweifel, als ich zum ersten HMal an das Bett
einer kranken Frau trat, ob es mir gelingen wiirde, mit

ihr in ein Gesprich zu kommen. Und es stellte sich heraus,
da3 es hilfreicher war, wenn eine Frau aus der Gruppe

bei dem ersten Gesprdch mitging. Wir haben uns dann vor-
gestellt und nach dem Befinden gefragt. 0ft kam sehr

wenig von den Patientinnen, manchmal wurden wir erschlagen
von aufgestauten Gefiihlen.

Es sollten nur die Frauen besucht werden, die keine Ange-
ndrigen mehr haben, die einsam sind. Aber einsam sind sie
alle, weil sie vielleicht Witwen sind, weil ihre Séhne 1im
Krieg gefallen sind oder die Kinder nicht mehr in Berlin
leben. Es sind zum Teil auch Menschen, die von ihren Ver-
wandten vergessen worden sind.

Manche ilenschen kdnnen nicht sterben, weil sie nochn so
viel an ihre Vergangenheit denken, sie haben ihre Ver-
jangenheit noch nicht aufgearbeitet, sie finden keine Quhe.
Es ist auch niemand da, der sich um die Wwohnung kiimmert
oder um die Aufldsuny.

idancihes {al haben die Frauen den Wunsch, nach Hause

zu genhan, und dann muB ihnen gesagt werden, die Wohnung
wurde bereits aufgeldst. Das sind Menschen, die einmal
im Leben aktiv waren, viel gearbeitet haben und nun
wissen, daB dieses 3ett inre letzte Station ist.

Sie betrachten ihr Jreibettzimmer, den Nachttisch und
ein paar kleine perstniiche Dinge als ihre dohnung -

so ist es jedenfalls im Stadtischen Krankenhaus



S0 ist es unsere Aufgabe, mit den Einsamen zu sprechen,
@twas Leben von drauden mitzubringen. Eine Hand halten,
Freundlichkeit, zuhGren, einen {ummer mittragen.

Icn kann keine Tdtigkeiten libernenien, die von ausge-
bilaeten Facnkrdften ausjefiinrt werden, aber ich kann

das Pflegepersonal entlasten. Icnh betrachte meine Auf-
yabe so, als wiirde ich einen Angehdrigen oder Verwandten
basucaen.

crschwerend ist, dad ich nicats aus dewm Leben dieser
Jlenscinen kenne, icn kenne auch ihr Krankheitsbild nicht.
Nur durcn regelwndBige Besuche gelingt es oft, inhr Ver-
trauen zu gewinnen. Diese kranken ienschen fliichten nicht
selten aucn in eine Scheinwelt, aber auch dahin kann man
sie begleiten. Einige Frauesn sind schon etwas verwirrt,
andere konnen aufsteiien und ihr Essen am Tisch einnehmen.
Jiese Menschen sind flr jede kleine Aufmerksamkeit dank-
bar, eina Postkarte, ein kleiner Blumenstrauf, ein freund-
liches Wort.

3ei einer alten Dame hatte ich das Gefiihl, sie kdnnte
nichts erfreuen. Sie plagten schlimme Erinnerungen aus

der Xindneit, so sprach sie von ihrem Vater, der sie grob
behandelt hatte, erhob Anklage an sich selbst und dann

sah ich, wie ihr 31lick auf einen Slumenstrauf fiel, der

an einem anderen Bett stand.

Ich fragte sie, ob ihr Blumen gefallen. Jann erzdhlte sie,
daB sie Blumen liebt und sie friher zu Hause viele Blumen
im Garten hatten. Ich fragte sie, ob sie sich freuen wiirde,
wenn ich 3Tumen mitbringe und sie fragte, das wiirden Sie
tun ?

Seitdem bekoinmt sie Blumen und ich sah sie das erste {lal
vor Freude weinen.

Mit den Sozialarbeitern wurde abgemacht, da genuyg Taschen-
geld vorhanden ist, die Blumen davon zu bezahlen.

Schwer ist es immer, dem Tod begegnen zu miissen, erinnert
zu werden an die eigene Sterblichkeiti Hier ist auch
unser wunder Punkt, wieweit konnen wir gehen, wo ist die
Grenze, wie konnen wir helfen, mehr zu tun.

Ich besuche die Kranken nur alle zwei Wochen. Wenn ich
dort ein paar Stunden lang war, dann habe ich soviel zu
iberdenken und zu verarbeiten, es ist immer wieder eine
JUberwindung. Aber ich sage mir auch immer, eines Tages
konnte ich auch dort liegen, dann wiirde ich mich auch
freuen, wenn sich jemand um mich kiimmert, aber es ist
eine Arbeit, die den ganzen Menschen fodert.

—Ao‘



ilehr Therapie sollte angeboten werden. Als Gruppe

haben wir uns fiir einige Anderungen eingesetzt, die

gar nicht viel kosten.

Ich wiinsche wir ein erfililltes Leben bis zuletzt, keine
Anstrengung sollte zu teuer sein, um ein wiirdiges Alter
zu ermdglichen.

Es miBte mehr in die Uffentlichkeit, daB Krankheit

und Sterben auch zu einem natirlichen Lebenslauf ge-
hort und wir dies annehmen.

Die meisten von uns werden Ulber kurz oder lang selbst
vor diesem Lebensabschnitt stehen. Ich wiinschte mir,
wenn ich einmal in die Situation kommme, daB sich soviel
gedndert hat, daB ich mich auf mein Alter freuen kann.
Deshalb denke ich jetzt, die chronisch kranken Menschen
brauchen uns.

Edith Gall

-./’4.—



Die Schoffin, Gemeindekirchenrdtin und Vorstandsmitglied

Neben meiner jahrelangen beruflichen Arbeit im sozialen und
erwachsenpddagogischen Bereich habe ich eigene Erfahrungen
mit ehrenamtlicher Arbeit - ich sage lieber: mit unbezahlter
und freiwilliger Arbeit. Meine berufliche und bezahlte Arbeit
galt in den vergangenen Jahren vorwiegend der Fortbildung von
Frauen, die sich unbezahlt und freiwillig sozial-pddagogisch
engagieren.

Ich stehe also mit zwei unterschiedlichen 'Beinen' in der
freiwilligen und unbezahlten Arbeit. Was ist nun mein 'Stand-
bein', was mein 'Spielbein'? Auf jeden Fall: von zwei Stand-
orten aus gucke ich auf das 'Syndrom ehrenamtlicher Arbeit’.
Eindeutig ist flr mich zunachst nur, daB es sich um unbezahlte
Arbeit handelt. Bei 'Freiwilligkeit' wird es schon mehrdeutig
oder mehrdeutbar !

Die Arbeit als Schoffin oder: 'von wegen Ehre'

Ich bin seit einem Jahr und noch fir drei weitere Jahre als
Schoffin beim Berliner Amtsgericht (Kriminalgericht) berufen.
Ich habe mir dieses Amt nicht ausgesucht. Ich bin dazu sozu-
sagen 'zwangsverpflichtet' worden. Ich tue meine staatsbiir-
gerliche Pflicht, zusammen mit etwa 1500 anderen Frauen und
Mannern dieser Stadt, die der Durchfiihrbarkeit der Straf-
prozeBordnung dient. Ich nehme in der Regel einmal monatlich
an einem oder mehreren Strafprozessen teil, gegen eine geringe
Aufwandsentschadigung. Formal bin ich an der Urteilsfindung
beteiligt, faktisch ist mein EinfluB darauf fast Null.

Die Arbeit als Gemeindekirchenrdtin im Leitungsgremium einer
Evangelischen Kirchengemeinde oder:
Vertrauen und Verantwortung anstelle von Ehre.

Ich gehdrte zwei Jahre lang zum GKR (Gemeindekirchenrat) meiner
Gemeinde, weil ich mich als Sozialarbeiterin von den Kollegen/
innen freiwillig als Kandidatin fiir den GKR aufstellen 1lieB.
Ganz freiwillig ? Es gab auBer mir und noch einem Kollegen
niemand von den etwa 15 Mitarbeitern/innen, der sich zur Wahl
aufstellen 1ieB. Meine Wahl bedeutete fiir mich, daB mir Ge-
meindemitglieder ihr Vertrauen aussprachen - aber nicht Ehre
bekundeten. Und praktisch hieB es: Verantwortung wahrzunehmen,
unentgeldlich, ein- bis zweimal monatlich eine lange Abend-

und Nachtsitzung, dazu mal mehr, mal weniger zusdtzlich etwas
zu beraten, zu klaren, zu tun. Die Aufgaben reichten von Personal-
fragen iiber Verwaltungsaufgaben bis hin zu der Gestaltung des
kirchengemeindlichen 'Lebens'.

Drei Pfarrer (hauptamtliche und ‘geborene' Mitglieder) und acht
'Laien* (ehrenamtliche, gewdhlte Mitglieder) miihten sich um

diese Aufgaben mit ihren unterschiedlichen Qualitdten und Quali-
fikationen.
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Ich hatte das nicht iibliche Gliick, in einem recht demokra-
tischen GKR mitzuarbeiten, in dem die Hauptamtlichen nicht

auf ihre Macht pochten, nédmlich ihren Informationsvorsprung,
jhren erhohten Zeiteinsatz und damit bessere Argumentations-
fihigkeiten ausspielten, sondern Uberlegungen und Entscheidungen
wirklich zur Disposition stellten. Und doch spielten - wie

in jeder Arbeitsgruppe oder in jedem Gremium - Gruppenprozesse
eine meist nicht bewuBt beachtete Rolle; manchmal arbeiteten
wir miteinander, manchmal gegeneinander. Das hierarchische
Gefille zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen blieb bestehen,
trotz eines anderslautenden Anspruchs und Selbstverstdndnisses.
Die 'Ehrenamtlichen' oder 'Laien' waren mehr diejenigen, die
die Ideen und Vorschldge der Hauptamtlichen unterstiitzten und
ihnen zu-arbeiteten als diejenigen, die Innovationen in Gang
setzten.

Die Arbeit in einem sozial-padagogischen Verein oder:
‘Lernziel Solidaritdt' anstelle von 'Ehre' und 'Amt'.

Aus meiner haupt- und 'ehrenamtlicher' Arbeit in der Kirchen-
gemeinde und aus den (Frustrations-)Erfahrungen von frei-
willigen mitarbeitenden und 'aktiven' Gemeindemitgliedern,
anfangs als Alternative zu einem Teil offizieller kirchlicher
Arbeit, erwuchs ein Projekt fir 'sozial Benachteiligte'.

Frauen und Manner im mittleren Alter, mit unterschiedlichen
Motivationen und Zielvorstellungen taten - und tun bis heute -
diese Arbeit bewuBt nicht in der Trdgerschaft einer gesell-
schaftlichen GroBorganisation (wie Kirche), sondern als freier
Verein, dem Bereich der 'Selbsthilfe' zugehdorend, gemein-
niitzig, staatlich 'forderungswiirdig' gemdB Senatsrichtlinien,
schlieBlicn von der Gemeinde auch unterstiitzt. Wir taten ge-
sellschaftlich notwendige Arbeit, als Trdger sozialpddagogisch
betreuter Wohngemeinschaften fiir Jugendliche, die aus der Heim-
erziehung entlassen wurden.

Wir taten es, wie es denn bei Selbsthilfeprojekten iiblich ist
und war - schon damals, HMitte der 7o0er Jahre! - billiger als

in einer staatlichen oder kirchlichen Organisation, weil wir
nicht in den 'GenuB' einer Regelfinanzierung kamen, weil die
bei uns angestellten Sozialarbeiter untertariflich arbeiteten,
weil wir selber nicht nur unbezahlte Arbeit leisteten, sondern
noch eigene Mitgliedsbeitrdge hineinsteckten.

"Ganz schon b16d!" sagen die einen, "wie schon, wie miindig, wie
nachahmenswert", sagén die anderen. Wie auch immer: wir kamen
nicht auf den dummen Gedanken von 'Ehre', vor lauter handfesten
Schwierigkeiten, - biirokratischen Erschwernissen, Struktur-

und Gruppenbeziehungsproblemen. Und wir lernten, daB 'zwischen
den Stiihlen' der eigentliche (Spiel-) Raum fir Entwicklung und
Verdanderung liegt: den einen waren wir zu kirchlich, den anderen
zu unfromm. Die einen fanden uns zu opportun, die anderen zu
radikal, die einen zu chaotisch, die anderen zu straff organi-
siert.
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Wie auch inmer: gelernt haben wir viel, gerade im Umgang
mit BehOrden und Institutionen, im Hinblick auf im Ursinn
des Wortes politische Arbeit und christlich-humanitire
Verantwortung, - und nicht zuletzt im Hinblick auf die Mo-
tivation ehrenamtlicher- nein: freiwillig und unbezahlt
geleisteter gesellschaftlicher Arbeit. HMir fd11t auf:
immer, wenn ich von dieser Arbeit spreche, sage ich "Wir"!

Meine mittelbaren Erfahrungen - vermittelt durch Frauen,
die freiwillige und unbezahlte, sozial-pddagogische Arbeit
tun:

Ich habe mich selber und die freiwillig tdtigen Frauen immer
wieder gefragt - thematisiert und 'zwischen den Zejlen -:
Weshalb tun wir solche Arbeit ? Was mdchten wir dadurch er-
reichen? Wozu setzen wir Zeit, Energie, Fidhigkeiten und
teilweise sogar Geld ein, um gesellschaftlich notwendige
Aufgaben im sozialen und politischen Geflecht zu libernehmen ?

Dazu einige reflektierten Alltagserfahrungen:

Frauen und Mdnner ohne Berufstdtigkeit suchen oftmals in einer
freiwilligen Arbeit einen *Raum", in welchem sie

- lebensgeschichtliche Beziehungsmuster 'abarbeiten' kinnen,
unbewuBt und letztlich auf Kosten der 'Betreuten’', (zum
Beispiel - Frauen mit unerledigten Schuld- und Ablehnungs-
gefiihlen gegeniiber den eigenen Eltern sorgen sich 'riihrend'’
um alte Menschen).

- eiyene verdringte Probleme an ihre 'Belreuten' deleyieren,
(zum Beispiel - Menschen besonders im mittleren Alter, die
ihre Angste vor Sterben, Altsein und Krankheit nicht 'an-
schauen' konnen und wollen, sind &uBerst aktiv in Senioren-
arbeit oder besuchen regelmdBig Pflegebediirftige in Hospitdlern).

- ihre eigenen psychischen Bediirftigkeiten und Beziehungs-
storungen durch helfende Tdtigkeiten kompensieren kiénnen
("Helfer-Syndrom").

- aus den Erfahrungen beruflich entfremdeter Arbeit ausweichen
konnen in den Freiraum konkurrenzloser und unbiirokratischer
'Hilfs-Bereitschafts-Arbeit'.

Folgerungen

1. Es diinkt mich unverantwortlich zu sein, Familienfrauen,
Jugendliche und Senioren ( - um nur einige zu nennen -)
zur sozialen Mit-Verantwortung aufzurufen und ihnen den
sinnerfiillenden und 'ehrenhaften' Lohn von Hilfsbereitschaft
vor Augen zu malen, ohne ihnen gleichzeitig Raum zu geben,
ihre psychischen Begrenzungen und lebensgeschichtlichen
Erfahrungen, Enttduschungen und Verletzungen aufzuarbeiten.
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Aufruf zur Hilfs-Bereitschaft und 'Hilfen fiir Helfer'
in kontinuierlicher Begleitung und Beratung durch
qualifizierte und bezahlte 'Helfer' miissen viel stdrker
als bisher miteinander verbunden werden.

Forderung 'ehrenamtlicher' Arbeit bei gleichzeitigem
Stellenabbau im sozialen Bereich ist inhuman und un-<
sozial !

2. Eine entsprechende Begleitung (Praxisberatung, Supervision,
Fortbildung) muB ausgerichtet sein an der Entwicklung und
Stdrkung der Selbst-BewuBtheit, der psychischen, sozialen
und dkonomischen Selbstandigkeit der freiwillig Mitar-
beitenden. Sie darf nicht wiederum abhdngig machen von
der Person- und Sachautoritdt des/der Begleiters/in oder
des/der Fortbildner/in.

3. Die Fdrderung von Selbsthilfeprojekten muB eine lang-
fristige Finanzierung vorsehen (Regelfinanzierung),
ohne diese Projekte jedoch durch zu starke biirokratische
Auflagen 'an die Leine zu legen'.

4. Parallel zur qualifizierten Fdorderung freiwilliger
sozialer Arbeit muB gerade fiir Frauen in der Mitte
des Lebens der Wiedereinstig in eine Berufstatigkeit
durch Schaffung von Arbeitsplatzen ermdglicht werden,
so daB eine echte freiwillige Wahl zwischen beruflicher
und freiwilliger Arbeit moglich wird.

Benita Glage



Selbhilfeygruppe fiir krebskranke Frauen

Frau Rost berichtet, daB sie 1976 durch eine Journalistin
auf die Problematik krebskranker Frauen aufmerksam wurde.
Sie horte, daB die Oberschwester eines Berliner Kranken-
hauses, Brigitte Burmeister, eine erste Selbsthilfegruppe
fir brustamputierte Frauen gegriindet hatte.

Damals ahnte sie noch nicht, daR sie selbst im Jahre 1978
zu den Betroffenen zdhlen wiirde. Sie nahm nach ihrer
Operation Kontakt zur Gruppe von Frau Burmeister auf

und erfuhr so viel persidnliche Bereicherung, daB sie
selbst eine gruppe in Kreuzberg iibernahm.

Durch Unterstiitzung des Kreuzberger Stadtrates fiir
Soziales wurden geeignete Rdume zur Verfiigung gestellt.
Diese seit 5 Jahren bestehende Gruppe zdhit inzwischen
6o Frauen, die auf vielfdltige Weise durch Telefonge-
sprdche, Hausbesuche, Besuche im Krankenhaus, die

Hilfe durch Frau Rost in Anspruch nehmen. Dazu kommt
dann noch die Gruppenarbeit durch regelmdBige Treffen,
bei denen meist 15 - 25 Frauen anwesend sind.

Nur mit viel zeitlichem Einsatz und auch persénlichen
finanziellen Zuwendungen 138t sich die selbst iiber-
nommene Aufgabe durchfiihren.

Frau Eddington schildert anhand ihres eigenen Erlebens,
das dhnlich auch von Frau Rost angefiihrt wurde, die

tiefe Betroffenheit einer erkrankten Frau, die mit

einer Brustoperation ein Stiick ihres eigenen 'Ichs'
verliert. Sie wuBte sich in den Tagen vor und nach der
Operation getragen von ihrer Familie, besonders von ihrem
Mann. Alles mitmenschliche Fiihlen hilft aber noch nicht
bei der Bewdltigung der ndtigen weiteren Schritte (Be-
schaffung einer Prothese, Kuren, Schwerbehindertenaus-
weis usw.).

Frau Eddington erfuhr durch einen Aushang im Kranken-
naus von der durch Fray Burmeister gefiihrten Gruppe,

die sie dann besuchte. Hier gaben ihr Information und
Aufkldrung durch Gespriche mit Betroffenen Hoffnung

fir ihr weiteres Leben. Sie befihigten sie aber auch,
selbst Krankenbesuche bei Erkrankten zu machen und ihnen
damit Hilfe zu geben, aus der Verzweiflung iiber ihre

Lage herauszukommen. Das erforderte viel Zeit und Geduld,
denn jede Frau erlebt ihre Erkrankung ganz persénlich

und kann andererseits sich nur von einer Selbstbetroffenen
verstanden fiihlen.

Als wichtigstes Erlebnis schildert Frau Eddington die
Dankbarkeit der Frauen, wenn man ihnen Hilfe beim An-
legen oder Besorgen der ersten Prothese geben kann.
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1982 griindete Frau Eddington dann eine eigene Selbst-
hilfegruppe in Spandau, die inzwischen auf 64 Frauen
zwischen 32 und 75 Jahren angewachsen ist. Zu allen
Frauen unterhdlt sie engen Telefonkontakt, ist Gespradchs-
partner, wenn wieder ein Krankenhausaufenthalt notwendig
ist oder wenn es in der Beziehung zum Mann Schwierig-
keiten aufgrund der Operation gibt. 0ft fangen diese
Telefonate am friithen Morgen an -und nehmen so einen groBen
Teil ihres Alltags in Anspruch.

Beide Berichterstatterinnen sprechen dieses Ubermas

an Gesprdachsbereitschaft an. Mit ihrem Aufgebot an Zeit
konnten sie auch einer Berufstdtigkeit nachgehen. Es
bremst auch die Bereitschaft jingerer Frauen, Gruppen-
leitungen zu iibernehmen, Bedarf dafiir ist vorhanden.
Nur das Verstdndnis ihrer Eheménner erméglicht ihnen
den Einsatz in ihrer ehrenamtlichen T&dtigkeit.

Zu den personlichen Gesprdachen und Besuchen kommen Vor-
bereitung und Einsatz in den Gruppenabenden. Einen brei-
ten Raum nehmen hier stiitzende Gespridche ein. Es werden
Hinweise auf Kuren und Behandlungsmethoden gegeben, aber
auch Feste des Jahreskreises gefeiert, um damit die Frauen
von ihren Sorgen und Problemen abzulenken.

Die fiir die Durchfiihrung der Arbeit notwendige
Finanzierung ist oft schwer zu bewdltigen, denn es
gibt auBer kleinen Summen fiir Telefon, Briefmarken,
Fahrgelder, keine staatlichen Zuwendungen.

Die bisherige Initiativen fir die Hilfestellung brust-
amputierter Frauen sind nach Ansicht der Berichter-
statterinnen zu gering. Bedarf an weiteren Selbsthilfe-
gruppen besteht anhand der Zahl der erkrankten Frauen
sicher,

Die Katholische Frauengemeinschaft, die - selbst
eine solche Gruppenarbeit anbietet und beleben will,

ist der Ansicht, daB fir die Durchfiihrung der ehren-

amtlichen Arbeit die nachstehenden Uberlegungen sehr

wichtig sind:

- eine finanzielle Entschddigung, die Anreiz fiir jingere
betroffene Frauen ist, anstelle von Wiederaufnahme einer
Berufstdtigkeit, die Leitung einer Selbsthilfegruppe
zu iibernehmen.

- finanzielle Zuwendungen flr Gruppenleiterinnen, die
notwendige Ausgaben fiir Telefon, Porto und Besuchs-
kosten decken.

- finanzielle Zuwendung fiir Fest- und Feiergestaltung.
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- Finanzierung von Druckschriften und Prospekten.

- Finanzierung fiir gélegentlichen Einsatz medizinischer
oder sonstiger Fachkrdfte.

- Bereitstellung kostenloser Gruppenrdume.

- eine verstirkte 0ffentlichkeitsarbeit durch die
Medien.

E1ly Zielinski
fur die Se]bsthi]fegruppe krebskranker Frauen
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Die Betriebsrdatin

Ich bin 30 Jahre und seit 13 Jahren in der Gewerkschaft.

Mit 17 Jdahren trat ich in die IG Chemie ein und arbeitete
aktiv an der Jugendarbeit mit. Die Teilnahme an Wochenend-
seminaren, gab mir Selbstsicherheit.

Mit 19 Jahren wurde ich zur Jugendvertreterin gewdhlt.

1979 landete ich dann im Einzelhandel und wechselte zur DAG.

Der amtierende Betriebsrat in unserem Betrieb entsprach nicht
meinen Vorstellungen, also stellte ich mich 1981 zur Wahl fiir
den Betriebsrat.

Die Anzahl der Stimmen reichte allerdings nur zur 2. Nach-
rickerin.

Nachdem zwei Betriebsrdte fiir ldngere Zeit erkrankten, hitte
ich zu allen Sitzungen eingeladen werden miissen, was nicht
geschah. Ich schaltete den Betreuungssekretdr der DAG ein

und wir schrieben einen Brief an den Betriebsrat.

Dieser Betriebsrat hielt ab sofort nur noch Betriebsaus-
schuBsitzungen ab, wo Ersatzmitglieder kein Teilnahmerecht
haben. Mich hinderte das nicht daran, Betriebsarbeit an der
Basis zu leisten.

Ich half vielen Kolleginnen und Kollegen durch richtige Ein-
gruppierung zu ihrem Recht und zu ihrem Geld.

Aufgeriittelt durch sichtbaren Erfolg, entschlossen sich
einige Kolleginnen und Kollegen dazu, in die DAG einzutreten.
Wir bildeten eine Betriebsgruppe, in der Flugblitter ent-

wickelten gegen den Betriebsrat.

auf, zurilickzutreten.

Da man den Betriebsrat auch als
der der Geschdftsleitung nichts
Geschdaftsleitung kein Interesse

Wir forderten den Betriebsrat

Geschdftsrat bezeichnen konnte,
entgegensetzte, hatte auch die
an einer Verdnderung in Punkto

Betriebsrat. Sie wurde aktiv in dem sie mich in ein anderes
Haus versetzen wollte. Weil ich aber durch meine Betriebsrats-
tdtigkeit bereits Kiindigungsschutz hatte, gelang ihr das nicht.

Anfang Juli 1982 hatten wir es geschafft, der Betriebsrat trat
zurick. Die von mir eingeleitete Arbeit hatte sich gelohnt.
Die Kolleginnen und Kollegen muBten zwis$chan~drei Listen
wdhlen (DAG, HBV und alter Betriebsrat) 3 Sitze gingen an die
von mir angefiihrte DAG-Liste, 4 Sitze an die HBV und 2 Sitze
erhielt der alte Betriebsrat. Mit 5 zu 4 Stimmen wurde ich
dann zur Vorsitzenden und freigestellt gewdhlt. 3 Stimmen von
der DAG und 2 vom alten Betriebsrat, die von der Geschifts-
leitung geimpft waren, wie ich spidter erfuhr.

Die Geschdftsleitung schdtzte mich als harmlos ein. Meine
Interpretation "Mit der Frau werden wir schon fertig".

Auch mit meinem Stellvertreter hatte ich meine Probleme, der
mir als Vorsitzende gndadigerweise den Vortritt 1ieB, mit den
Worten, 'Mal sehen, ob Du Deine Vorstellungen auch vor der
Geschdaftsleitung vertreten kannst".
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Nicht nur, daB der Anfang schwer war, es blieb schwer und es
wird schwer bleiben, denn als Frau muB8 man nicht hundert-,
sondern zweihundertprozentig sein. Es fangt damit an, daB
Kolleginnen und vor allem Kollegen einer Frau aicht: zutrauen,
daB sie sich durchsetzen kann und dann auch noch gegen Manner.
Betriebsrdte lassen sich alles vorkauen und meckern bei
Kleinigkeiten, wie Tippfehlern, herum.

Als ich Vorsitzende wurde, bin ich ins eiskalte Wasser ge-
sprungen. Von Filihrung der Betriebsratsarbeit und Gesetzen
hatte ich keine Ahnung, aber ich hatte den festen Willen,
alles zu lernen. Ich besuchte Seminare wo es nur ging.
Rhetorik, Arbeitsrecht, Betriebsverfassung und auch Personal-
planung. Meine Wissensliicken hatten sich bald auf ein Minimum
reduziert. Mein Stellvertreter dagegen war auf dem urspriing-
lichen Stand geblieben. Er ist der Meinung 'Diese Seminare
bringen ja doch nichts, das ist alles viel zu theoretisch,
ohne Verbindung zur Praxis'.

Da war ich ganz anderer Meinung, nur verkaufen konnte ich
meine Arbeit nicht so gut wie er.

Fragen, die von Kolleginnen und Kollegen an ihn herangetragen
wurden, landeten als Zettel bei mir auf dem Schreibtisch.

Die Fragen wurden von mir auch treu und brav beantwortet und
an ihn weitergeleitet. Die Lorbeeren dafiir erntete er bei den
Kolleginnen und Kollegen, denn er verkaufte alles als sein
Wissen. Leider kam ich ihm erst viel spdter auf die Schliche.

1984 standen wieder Wahlen an. Wir hatten viel erreicht und
verdndert. Einstellungen, Versetzungen und Eingruppierungen
liefen nicht mehr ohne Betriebsrat ab. Kiindigungen konnten
durch Widerspruch verhindert werden. Die Kantine wurde auf
Initiative des Betriebsrates renoviert und Betriebsverein-
barungen zu Gunsten der Arbeitnehmer abgeschlossen, nicht
Zu vergessen 7o Umgruppierungen.

Ich wurde wieder zur Vorsitzenden und freigestellt gewdhlt,
ebenso mein Stellvertreter, der dariiber allerdings nicht so
erfreut war, denn eigentlich wollte er den Vorsitz.beanspruchen.
Bei einem 8o%igen Anteil von Frauen im Betrieb sind wir mit
drei Frauen schlecht besetzt.

Eine dieser Frauen, immer im Schatten des Stellvertreters,
ist neu im Betriebsrat. Mir war total schleierhaft, warum

sie nicht zu Seminaren fahren wollte. Mir wurde bald klar
warum.

Nachdem ich immer und immer wieder bohrte und fragte, warum
sie nicht fahren will, sagte sie mir dann, der Stellvertreter
ist der Meinung, daB solche Seminare doch nichts bringen.
Logisch, er wollte keine zweite Frau im Betriebsrat haben,
die mehr weiBl als er. Ihc konnte sie davon iiberzeuen, ihre
eigene Erfahrung zu machen und nach dem ersten Seminar konnte
sie im Betriebsrat schon mitreden. Nachdem sie nun alle
erdenklichen Seminare besuchte, erkannte sie bald, was fiir
ein Blender dieser Stellvertreter ist. Auf Betriebsver-
sammlungen schlédgt er ordentlich Schaum und auf den Betriebs-
ratssitzungen hdlt er den Mund.
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Nun sind wir schon zwei Frauen, die gute und basis-
orientierte Betriebsratsarbeit leisten. Midnner brauchen
immer nur einen guten Eindruck zu machen und schon kénnen
sie etwas, dabei sind es gerade die Frauen, die mit ganzenm
Herzen Betriebsratsarbeit machen.

Ich habe nie verschwiegen, daB Betriebsratsarbeit schwer
ist. Da sind die kleinen Sorgen und Probleme der Kolleginnen
und Kollegen, die geldst werden miissen, entwickeln von
Betriebsvereinbarung, wie im Moment zur 38.5 Stunden-Woche,.
Verhandlungen mit der Geschdftsleitung, erstellen von Sta-
tistiken und Urlaubsgrundsitzen.

In der Betriebsratsarbeit steckt eine ganze Menge Verant-
wortung, es ist kaum vorstellbar, aber die Arbeit macht
'SpaB', wenn dieses Wort iliberhaupt das richtige dafiir ist.
Was bedeutet schon Streit mit der Geschdftsleitung, wenn
die Kollegin nun doch ihren Urlaub bekommt, weil das Kind
krank ist. Jeder noch so kleine Erfolg treibt weiter.

Frauen missen einfach mehr Mut haben zu sagen:"Das schaffe
ich schon". Man kann alles lernen, wenn man nur will.

Es werden ja auch Seminare angeboten, die wihrend der nor-
malen Arbeitszeit stattfinden, nur fallen die immer wieder
aus, weil es zu wenige Bewerber dafiir gibt. Die so oft
vorgeschobenen Kinder sind da kein Grund mehr.

Die meisten Frauen glauben ja auch, Betriebsratsarbeit sei
nichts fir sie.

Natirlich ist es schwer.

Da ist der Mann, die Kinder und dann auch noch der Haushalt.
Und ich frage mich : Ja haben die Frauen denn keinen Anspruch
auf ein eigenes Leben? Sind wir die Leibeigenen der Familie ?

Mdnner setzen es einfach voraus, bei verantwortungsvoller
Tatigkeit auch mal an einem Seminar teilnehmen zu miissen.
Frauen haben das einfach nicht zu tun.

Arbeiten ja, Verantwortung nein !

Wer erst einmal Verantwortung iibernommen hat - und Be-
triebsratsarbeit ist mit viel Verantwortung verbunden -
will sie auch nicht mehr missen, denn wer verzichtet schon
freiwillig auf sein SelbstbewuBtsein ?

Mdnner, die ihrer Frau die Moglichkeit verleiden, eine
verantwortungsvolle Tdtigkeit zu ilibernehmen - wie zum
Beispiel die Betriebsratsarbeit -brauchen keine Frau als
Partnerin, sondern eine Haushadlterin, nur, die kostet Geld.

Es wiirden sich mehr Frauen fiir die Betriebsratsarbeit
zur Verfiigung stellen, wenn die Minner mehr Verstdndnis
fiir sie hdatten.



Wenn mehr Frauen, die Mitter sind, an Seminaren teil-
nehmen wollen, dann miissen die Gewerkschaften fiir Kinder-
gartenplatze sorgen.

Hdatten Frauen die Moglichkeit an kostenlosen Abendsemi-
naren teilzunehmen, um Grundwissen filir die Betriebsrats-
tdtigkeit zu erlangen, hdtten mehr Frauen den Mut zur
Kandidatur.

Wenn Frauen, Frauen Durchsetzungsvermdgen zutrauen
wiirden, hdtten auch mehr den Mut zum Kampf, mit und
auch gegen die Mdnner.

Frauen, die wissen, was es bedeutet, Verantwortung zu
haben, wollen diese nicht mehr missen.

denn Frauen sich nicht als Rivalinnen sehen wiirden,
hdtten sie mehr Kraft, fir ihre Interessen zu kimpfen.

Wenn Frauen idanner kritischer betrachten wiirden,
merkten sie, daB oft mehr Schein als Sein vorhanden ist.

Als Hutter stellen sich Frauen der Verantwortung,
im Berufsleben trauen sie sich nicht.

Monika Briick
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Die Sozialkommissionsvorsteherin

Wer sich fir eine ehrenamtliiche Tatigkeit in einer Sozial-
kommission bereit erkldrt, muB auBer seinem sozialen Engagement
besonders viel Verstindnis fiir d1tere Menschen aufbringen.

Er muB bereit sein, viel Zeit fir dieses Amt zu investieren.
AuBerdem muB® er nach M8glichkeit zeitlich flexibel sein,

denn erfahrungsgemdB werden die Besuche der Sozialkommissions-
mitglieder von den Burgern vormittags oder am frithen Nachmittag
bevorzugt erbeten.

Der Vorsteher fiihrt - ebenso wie die anderen Mitglieder der
Sozialkommission - die Vorermittlungsbesuche fir die in
nichster Zeit anfallenden Ehrungen (Geburtstage, Hochzeiten)
durch.

Mit viel Fingerspitzengefiihl wird auf die Mglichkeit eines
Geldgeschenks hingewiesen und tatktvoll nach der finanziellen
Situation des Jubilars gefragt. Werden genaue Auskiinfte er-
teilt und die erforderlichen Unterlagen zur Einsichtnahme
vorgelegt, dann wird dieses notiert. Die Vorsteherin hat

dann zu priifen, ob die Voraussetzung fir ein Geldgeschenk
gegeben ist und teilt dies dem Sozialamt mit.

Bei diesen ersten Kontaktaufnahmen mit den dlteren Biirgerinnen
und Biirgern kommen meistens auch andere Probleme zur Sprache.
Die Mitglieder der Sozialkommission beraten die Biirger und
geben Hinweise liber Seniorenwohnheime, fahrbaren Mittagstisch,
Weihnachtsgeld oder Heizkostenbeihilfe und Wohngeldantrdge usw.

Selbst wenn keine materiellen Probleme vorliegen, ist das per-
sénliche Gesprach von groBer Wichtigkeit und erst abschlieBend
wird ein Termin iber den Besuch am Ehrentag verabredet.

Besondere Wiinsche wie Blumen oder andere kleine Aufmerksamkeiten,
die nicht mehr als zehn Mark kosten diirfen, kdnnen selbstver-
stindlich auch beriicksichtigt werden.

Der Sozialkommissionsvorsteher koordiniert die Arbeit aller
Mitglieder seiner Kommission mit dem Sozialamt. Er fiihrt iiber
alle Aktivitaten genauestens Buch und hdlt die Kartei auf dem
neuesten Stand. Falls es erforderlich ist, kann er sofort Kontakt
mit dem zustindigen Sozialarbeiter aufnehmen oder Antrdge und
Formulare beschaffen.

Fiir jedes Quartal fertigt er filir das Amt eine Statistik an

tiber die von seiner Kommission geleistete Arbeit. Der Vor-
steher holt die zu erledigende Arbeit fir seine Kommission
beim Sozialamt ab und bringt die Unterlagen nach der Bearbei-
tung wieder zuriick. Die hierfiir notwendigen finanziellen Mittel
werden vom Sozialamt auf den Namen des Sozialkommissionsvor-
stehers an die Bezirkskasse iiberwiesen und von ihm dort in
Empfang genommen. Nicht bendtigte Geldbetridge der Kommission
zahlt der Vorsteher an die Bezirkskasse zuriick.
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Fir die Zusammenkiinfte der Sozialkommissionsmitglieder
stellt deren Vorsteher seine Wohnung zur Verfiigung. Er
ist dariibear hinaus verpflichtet, ratsuchenden Blirgerinnen
und Birgern eine Sprechstunde anzubieten.

Die Mitglieder der Sozialkommission, insbesondere der
Vorsteher, sind gehalten, regelmdBig an den vom Sozialamt
veranstalteten SchulunysmaBnahmen teilzunehmen.

AbschlieBend ist zu bemerken, dad der Wohnbereich der
Mitglieder der Sozialkommission mit dem Sozialkommissions-
bezirk nicht identisch ist. Dadurch entsteht ein erheblicher
Fahrgeldaufwand. Hinzu kommen Porto- und Telefonkosten.

Alle anfallenden Unkosten fiir diese ehrenamtliche Arbeit
sollen mit einer Aufwandsentschadigung in Hohe von DM 155,--
fiir den Sozialkommissionsvorsteher und in Hdhe von DM 45,--
fir das Mitglied der Sozialkommission abgedeckt werden.

Meine Sozialkommission setzt sich neben dem Vorstener aus
je zwei weiteren Damen und Herren zusammen. Die Ehrungen

der Biirgerinnen und Biirger werden auch an Sonn- und Feier-
tagen vorgenoimmen.

Jdoris Werner
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Das Ehrenant ist unbezahlbar - ist unbezahlt

Schon in der 'hofischen Zeit' des ilittelalters bekleideten
Flirsten und Adelsherren an weltlichen und kirchlichen Hofen
'Ehrendmter', die ihnen Privilegien, #lacht und Ansehen ver-
schafften.

Im blirgerlichen Zeitalter wurde das Ehrenamt zu einer un-
entgeltlichen Aufgabe flr die Blirgergemeinschaft. Hur 'ehren-
werte' Mdanner konnten als Schiéffe, Laienrichter, Presbyter

und Kircnenvorsteher titig werden.

Die sozialen und karitativen Dienste, die von Frauen geleistet
wurden, Nachbarschafts- und Wiochnerinnenhilfe, Armenpflege und
Wohltdtigkeit, waren dagegen weniger an 'Ehren' und 'Amter’
gekniipft.

Erst in einer demokratischen Zeit, die allgemein eine breitere,
nicht-professionelle Mitwirkung von Mdnnern und Frauen an
'dffentlichen Aufgaben' erforderte, wurden alle unentgeltlichen
Tatigkeiten filir den Staat, die Kirche und andere Institutionen
und Gemeinschaften als 'ehrenamtlich' bezeichnet,.

Erst 1919 bekamen die Frauen das Recht, Ehrenamter 5ffentlich-
rechtlichen Charakters zu bekleiden. Frauen fiel unter diesen
ehrenamtlichen Diensten - entsprechend inrer gesellschaftlichen
Rolle - aber auch weiternin zundchst vor allem der sozial-
karitative Bereich zu. Auch als viele dieser Aufgaben - von der
Krankenpflege bis zu jeder Form von Sozialhilfe - professiona-
lTisiert wurden, blieben sie, teilweise bis heute, vornehmlich
'Frauenberufe', die ebenfalls weiterhin von ehrenamtlicher
Tdtigkeit iiberwiegend von Frauen unterstiitzt und begleitet werden.

Frauenemanzipation und Ehrenamt sind seither eny miteinander
verknlpft geblieben, allerdings nicht ohne dia Probleme und
diderspriiche. Dennoch wird die ehrenamtliche Verbandsarbeit
getan, um auch den Beweis zu erbringen, daB der Einsatz dafir
keine vertane Zeit ist. Und welche Alternative bliebe, solltien
auch nier die Aufgaben an den Staat delegiert werden ? Zusitz-
lich engagierte Krédfte sind auch hier unentbehrlich.

Das Ehrenamt oringt Frauen Arbeit, Erfillung und Anregung,
es wird oft aber weder gesellschaftlich noch innerhald der
Familie genligend honoriert. Durch das Eintreten der Frau in
das Berufsleben, aus dem sie aucn als verheiratete Frau und
ifutter nicht wehr ausscheiden mchte, ist freie Zeit fir das
Ehrenamt sehr viel weniger verfiiybar.

Eine Umfrage des Deutschen Frauenrats von 1977 hat ergeben,
daB u.a. iiberwiegend berufstitige Frauen ehrenamtliche Funk-
tionen Ubernehmen. Rund zwei Filinftel der defragten investieren
bis zu 20 Stunden im lfonat filir ehrenamtliche Arheit, ein
Finftel 20 - 4o Stunden, annidhernd ein weiteres Fiinftel sogar
zwischen 40 und Jo Stunden. Jede 13. Befragte gab an, tiver 13
Stuaden ehrenamtlich zu arbeiten. Aber die wenigsten Frauen
erhalten eine Aufwandsentschiddigung flir die Kosten, die durch
ehrenamtliche Arbeit entstehan.
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Heute hat das 'Ehrenamt' immer noch eine Vorbildfunktion.
Politiker weisen jerne auf die Gefahr hin der totalen Ver-
waltung, d.h. die Uvernahme aller offentlichen und privaten
Dienste auch dar gesundheitlichan und sozialen durch Staat
unc Behorde.

Auf der einen Seite sind Frauen von der Notwendigkeit ehren-
amtlicher Tatigkeit liberzeugt - so die Umfrage - auf der
andaren Seite beflrchten sie auch, dafl ehrenamtliche Arbeit
nicht nur ausgenutzt, sondern auch an Ansehen verliert,

weil sie nichts kostet.

Zur Frage der dotivation wird zumeist die aktive Teilnahme
am gesellschaftlichen und politischen Leben genannt, die
Frauen wollen Verantwortung iibernehmen, entweder durch di-
rekte Hilfe flr 2inzelne oder durch die Vertretung der In-
teressen von Gruppen. So werden auch liberwiegend leitende
Funktionen wahrgenommen, die jedoch nicht nur Verantwortung,
sondern auch Bildungs- und Erfahrungsqualifikationen voraus-
setzen,

Gerade die jungen Frauen wollen auf ihr Berufsleben nicht
verzichten, auch dann nicht, wenn sie Kinder haben. Von

ihnen wird das 'Ehrenamt' heute nicht mehr als reprisen-
tative Aufgabe angesenhen, die neben der Deruflichen Tdtig-
keit ausgeiibt wird, sondern als freiwillige, unentgeltliche
Tdtigkeit. Das sagen die jungen Frauen in den traditionellen
Frauenverbdnden und autonomen Frauengruppen.

Jdennoch ist diese unbezahlte freiwillige Tatigkeit unerldBlich
und aus viclaon Griinden nicht mehr wegzudenken. Es wird in
manchen Bereichen jedoch fachlich qualifizierte Arbeit er-
forderTich und auch geleistet, die Uber den Rahmen der ehren-
amtlichen Arbeit hinausgeht. Hier fordern die Frauen finanzielle
Entschadigung.

Als 'neues' Ehrenamt kdnnte auch der 'Selbsthilfe und Soziale
Bereich' verstanden werden, der als praktische Xritik an einer
falschen Professionalisierung neue - frauenpolitische - Standards
setzt, aber wieder eine von vielen Varianten gesellschaftlich
notweniger, unbezahlter Frauenarbeit ist. Eine lohnende Heraus-
forderuny, gerade jetzt, wo die Kassen leer sind.

So ist es sicherlich kein Zufall, daB neuerdings das Thema
'Ehrenamt' auch von Frauenverbinden wieder behandelt wird.
Im Mai 1984 fiuhrte der Frauenrat Nordrhein-wWestfalen eine
Fragebogenaktion durch, deren Auswertung dhnliche Ergebnisse
zeigte, wie die des deutschen Frauenrats von 1977.

AnldBlich einer Tagung des Deutschen Frauenrats im Mai 1984
in Schleswig-Holstein zum Thema 'Ehrenamt in der Praxis' wurde
u.a. auch gefragt: "Spart der Staat Kosten durch ehrenamtliche

Tatigkeit ?" oder "Verlust von Arbeitsplitzen durch das Ehren-
amt ?"
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"Ist eigentlich der Begriff des Ehrenamtes noch zeitgemdd ?
Ist das Forcieren ehrenamtlicher Tatigkeit bloSer Reflex auf
staatliche Sparpolitik oder geht es um eine Einbindung des
ilenschen in sein Umfeld, um neue Sozialkontakte ?

Diese Fragen stellte sich in ihrem Referat Frau Prof. Dr.
Rita SuBmuth anldBlich dieser Tagung. Sie entlarvte den Be-
griff des Ehrenamtes als allzu traditionsverhaftet: "Fin
Ehrenamt sei einmal ein Privileg gewesen, inzwischen sei die-
ser Begriff nicht mehr aussagekraftig und miisse eigentlich
durch einen neuen ersetzt werden.

Ehrendmter kdnnen kein 3etdtigungsfeld sein fir Hausfrauen,
Arbeitslose und Rentner - es ist vielmehr eine Frage unserer
sozialen Kultur, daB wir das nicht auf einzelne Gruppen ab-
drdngen... Die als Dienst an der Gemeinschaft verstandene
sozialpflichtige Tdtigkeit ist neu zu begriinden und in ihren
Bedingungen so zu veridndern, daB mehr Menschen fiir diese Arbeit
zu gewinnen sind." (Kieler Nachrichten 18.5.84)

Die SPD-Fraktion fiihrte Ende 1934 eine AnhOrung zum Thema
"Den Mdnnern die Arbeitspldtze - den Frauen das Ehrenamt 2"
durch.

"Es bestand Einigkeit dariiber, daB mehr getan werden muf

fir Berufsanfdngerinnen, fir arbeitslose Frauen. Ferner
muidten Frauen, die ehrenamtlich oder auf Teilzeitbasis ar-
beiten, rechtlich und sozial abgesichert sain, es sollten
auBerdem Ubergdnge mdglich werden von ehrenamntlicher zur
vollberuflichen Tdtigkeit. Einigkeit bestand in der Auf-
fassung, dad freiwillige unbezahlte Arbeit kein Ersatz fir
unfreiwillige ArDeitslosigkeit 1st. Es wurde eine verninftige
und angemessene Aufwandsentschiddigung fir ehrenamtliche Mit-
arbeiter/innen gefordert. Dariiber hinaus misse die steuer-
liche Behandlung der Aufwandsentschiddigung verbessert werden.
Abgelehnt wurden alle Tendenzen, die durch geringfiigige Ent-
lohnung oder "Ersatz"-Lohnleistungen fiir ehrenamtliche Arbeit
die Grenze zur Erwerbstdtigkeit zu verwischen und damit das
Ehrenamt in die Richtung einer Ersatzarbeit fir Berufstatig-
keit zu riicken versuchen". (Information fir die Frau 9/34),

An welchen Stellen Frauen heute ehrenantlich mitwirken -

in Berlin oder der Bundesrepublik - dafiir gibt es keine kon-
kreten Zahlen. Dennoch sind Frauen Uberwiegend aktiv in Ver-
pdnden, politischen Parteien, Gewerkschaften, Betriebs- und
Personalridte, Pfarrgemeinden, Schul- und Klassenpflegschaften,
Elternrdten der Lindergédrten, Blirgerinitiativen, Frauenorga-
nisationen und Selbsthilfegrupyen.

Zu den Aufgaben der traditionellen Frauenverbinde zihlten
schon immer Probleme des Staatsbirgertums, der 3ildung und
Rechte, Mitarbeit im offentlichen Leben sowie Fragen der
europdiscien und internationalen Arbeit.
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Zu ihren praktischen Arbeiten gehdrte beispielsweise

Betreuung von Altenklubs, Machbarschaftsnilfe, Kranken-
hausdienst... Grunds&tzliich hat sich an den Aufgaben und
Zielsetzungen der Ehrendinter Dis heute nichts gedndert, auder,
dad sie erweitert worden sind.

So hat der LAHDESFRAUEMRAT BERLIN im Dezember 1883 eine
Sonderbroschiire erstellt zum Thewa: "Arbeitssituationen

von Frauen in Berlin".

In dieser DBroschiire werden 3eispiele von Weiterbildungs-

und SelbsthilfemaBnahmen einiger der insgesamt 3o Mitglieds-
verbinde vorgestellt. Auch diese Arbeit erfolgt enrenamti-
lich aus der lotwendigkeit heraus, Frauen zu helfen, um

ihre Arbeitssituation oder den Wiedereinstieg in den Beruf
zZu verbessern.

Gisela Gassen
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