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An alle Frauenverbände des LFR und 
interessierte weitere Frauenorganisationen, 

sowie alle interessierten Berliner*innen 

mit der Bitte um Weitergabe 

 

           Februar 2020 

Liebe Damen, 

zu unserer öffentlichen Veranstaltung anlässlich des Equal Pay Day laden wir Sie herzlich ein zum 

Thema: 

 

Equal Pay - Raus aus der Entgeltlücke durch geschicktes Verhandeln? 
 

Sie wird stattfinden am  

16. März 2020 

um 18 Uhr in den Konferenzraum des UCW, 4. Etage  

Sigmaringer Str.1, 10713 Berlin 

Seit 12 Jahren findet in Deutschland der Equal Pay Day statt. Was hat sich geändert? Von 23% Entgelt-

lücke („Gender Pay Gap“) sind wir in Deutschland jetzt auf eine Entgeltdifferenz des Stundenlohns von 

Frauen und Männern auf 21% gesunken! Dabei ist dieser Gap in den alten Bundesländern wesentlich 

höher als in den neuen Bundesländern.  

Was ist zu tun, damit die Angleichung der Gehälter schneller geht? In diesem Jahr heißt das Motto 

bzw. das Rezept: Auf Augenhöhe verhandeln ... Kommt es darauf an? Hat das Entgelttransparenzge-

setz etwas gebracht? Brauchen wir ein Entgeltgleichheitsgesetz? Wie können wir das sich ständig wie-

derholende Argument, dass Frauen ja selber schuld sind, weil sie in Teilzeit und in den "falschen" Beru-

fen arbeiten, entkräften? 

Als Referentin haben wir die Fachfrau Dr. Regina Frey  (genderinstitut - gender.de) gewonnen. Sie 

wird in ihrem Vortrag auf den Gender Pay Gap eingehen: Was sagt die Zahl aus? Welche Ursachen hat 

das Gap? Mit welchen weiteren Gender Gaps hängt die Lücke zusammen? Und: warum stößt der Tipp 

für Frauen, nur gut genug zu verhandeln an klare Grenzen?  

Freuen Sie sich auf einen inspirierenden Abend und geben Sie die Einladung gern weiter!   

Freundliche Grüße 

Vorstand des Landesfrauenrats Berlin: 

Joanna Czapska  Christiane Gollin Dr. Christine Kurmeyer  

Dr. Christine Rabe Barbara Scheffer Uta Staude 


